HOJA DE TRABAJO DE LA

NIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

[REGISTRO SEMIAUTOMATICO DE LOS RECURSOS FEDERALES AUTORIZADOS A LA UNIVERSIDAD A MILES DE PESOS DEL EJERCICIO 2020.

DICIEMBRE DEL 2020, POR SEP - DGESU - DSU.

RECURSOS ENTREGADOS A LA UNIVERSIDAD DEL 1 DE ENERO AL 31 DE

MES | iatt e arovos scexmos | PROSEMA PR | TEETNA MES
S ESTATALES U080 (PROFEXCE)

ENERO 36,137.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|ENERO
FEBRERO 156,433.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)FEBRERO
MARZO| 195,286.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|MARZO
ABRIL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00JABRIL
MAYO| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|MAYO
JUNIO| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]JUNIO
JuLio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00jJULIO
AGOSTO| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00JAGOSTO
SEPTIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|SEPTIEMBRE
OCTUBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00JOCTUBRE
NOVIEMBRE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|NOVIEMBRE
DICIEMBRE] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|DICIEMBRE

387,856.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

GRAN TOTAL A MILES DE PESOS

LA IES INICIA EL REGISTRO MENSUAL DE LAS APORTACIONES FEDERALES, CANALIZADAS POR DGESU SEP, AUTORIZADAS POR EL GOBIERNO FEDERAL EJERCICIO 2020.

MILES DE PESOS

CLAVE DEL RECURSOS OTORGADOS DE LA DSU EN LOS PRIMER TRIMESTRE 2020 SEGUNDO TRIMESTRE 2020 TERCER TRIMESTRE 2020 CUARTO TRIMESTRE 2020 Acumulado
PROYECTO PROGRAMAS AUTORIZADOS .
ENERO FEBRERO MARZO Trimestr. ABRIL MAYO JUNIO Trimestral JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE Trimestral OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Trimestral
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS
36,137.10 192,570.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10
U006 DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006
RIM 36,137.10 156,433.00 195,286.00 387,856.10 0.00 0.00 0 r;nl
CARRERA DOCENTE
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
U040 U040
RIM 0.00 0.00 0.00 0 uul
APOYOS A CENTROS Y ORGANIZACIONES DE EDUCACION
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
U080 U080
RIM 0.00 0.00 0.00 0 crrl
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
s247 DOCENTE (PRODEP) s247
RIM 0.00 0.00 0.00 0 uul
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA
5300 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EDUCATIVA (PROFEXCE) 5300
RIM 0.00 0.00 0.00 0.00]
AAA
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RIM 0.00 0.00 0.00 0 uul
BBB
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RIM 0.00 0.00 0.00 0 crrl
TOTAL DEL TRIMESTRE
R/M REGISTRO DE LOS RECURSOS MENSUAL A MILES DE PESOS
Clave del Proyecto NOMBRE DEL PROYECTO 2020
U006 SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006
U040 CARRERA DOCENTE U040
U080 APOYOS A CENTROS Y ORGANIZACIONES DE EDUCACION U080
S247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) S247
S300 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) $300
AAA
BBB

Nota: 'AAA y BBB = Llenar si la IES es beneficiaria de otro programa extraordinario.



D oD OSR RSO DERA Q R B RSIDAD @) D D ACIO DIA P OR OR
érminos de 039 6n | del Decreto de Pre esto de os de la Federacion para el Ejercicio 040
Pro T BE
) 6n prese da al periodo que se reporta
ero- Dicie 020
o]
" PRIMER TRIMESTRE DEL 2020 SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2020 TERCER TRIMESTRE 2020 CUARTO TRIMESTRE DEL 2020
W
. B LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS
Nombre de la Universidad Programas PEF/2020 v RECURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES RECURSOS FEDERALES
. (MILES DE PESOS) NOTA (MILES DE PESOS) NOTA (MILES DE PESOS) NOTA (MILES DE PESOS) NOTA
e
s Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
U. Juéarez A. de Tabasco
NN SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
ESTATALES U006 A 36,137.10 192,570.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10
RM 36,137.10 156,433.00 195,286.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AR 0.00
CARRERA DOCENTE A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
U040
RIM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
vy APOYOS A CENTROS Y ORGANIZACIONES
DE EDUCACION A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
U080
RIM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| |
VA PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
s247
RIM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA
EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Iy $300
RIM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AAA A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VAN RIM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BBB A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VAN RIM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA DEL MES 36,137.10 156,433.00 195,286.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMAS ACUMULADAS 36,137.10 192,570.10 387.856.10 387,856.10 387.856.10 387,856.10 387,856.10 387.856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10 387,856.10
ACUMULADO DEL TRIMESTRE 387,856.10 0.00 0.00 0.00
) i
IGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ DRA. VERONICA GARCIA MARTINEZ L.D. GUILLER

TESQRERO GENERAL / DIRECTOR ADMON DIRECTOR DE PLANEACION

RECURSOS FEDERALES QUE SE RECIBIERON INCLUYENDO SUBSIDIOS EXTRAORDINARIOS, EN EL ARTICULO 39/2020 PEF DEL PRESENTE EJERCICIO, PRESENTARSE EN LAS FRACCIONES I, Il ylll, ASIMISMO EL ORGANO DE CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION SERA EL RESPONSABLE DE INFORMAR AL C. RECTOR (A) QUE SEA CORRECTA LA INFORMACION RELATIVA AL DESARROLLO DE ESTE
PROGRAMA DE LOS FONDOS DE LOS RECURSOS ASIGNADOS PEF EN EL PRESENTE EJERCICIO.

A "Acumulado”
RIM = Recursos Federales Mensuales ( Subsidios Ordinario y Extraordinarios 2020 )



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Costo de la plantilla de personal
En términos del articulo 39, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Lainformacién presentada es acumulada al periodo que se reporta
Periodo de enero-marzo / 2020

Fraccion 1l PRIMER TRIMESTRE 2020
Estructura de la Plantilla

Universidad /

Institucion . e 6l Costo unitario bruto (pesos) NUmero de plazas Responsabilidad - Costo total de la plantilla (Pesos)
Categoria personal laboral Ubicacién Acumulado
Febrero Febrero Febrero
ene. a mzo
U. Juarez A. de TITULAR "C" T.C. PROFESOR INVESTIG 36,162 36,162 36,162 99 98 97
Tabasco BASE TABASCO 3,580,078 3,543,915 3,507,753 10,631,746|
VAN TITULAR "B" T.C. PROFESOR INVESTIG 31,416 31,416 31,416 125 124 124 BASE TABASCO 3,926,950 3,895,534 3,895,534 11,718,019
VAN TITULAR "A" M.T. PROFESOR INVESTIG 13,321 13,321 13,321 3 3 4 BASE TABASCO 39,963 39,963 53,284 133,210
VAN TITULAR "A" T.C. PROFESOR INVESTIG 26,642 26,642 26,642 181 185 185 BASE TABASCO 4,822,202 4,928,770 4,928,770 14,679,742,
VAN ASOCIADO "C" T.C. PROFESOR INVESTIG 22,737 22,737 22,737 238 235 233 BASE TABASCO 5,411,454 5,343,242 5,297,768 16,052,463
VAN ASOCIADO "C" M.T. PROFESOR INVESTIG 11,369 11,369 11,369 13 13 13 BASE TABASCO 147,792 147,792 147,792 443,375
VAN ASIGNATURA "B" PROFESOR INVESTIG 9,465 9,516 9,492 82 82 80 BASE TABASCO 776,112 780,307 759,331 2,315,750
VAN ASOCIADO "B" T.C. PROFESOR INVESTIG 20,387 20,387 20,387 270 280 282 BASE TABASCO 5,504,436 5,708,304 5,749,078 16,961,818
VAN ASOCIADO "B" M.T. PROFESOR INVESTIG 10,193 10,193 10,193 28 27 26 BASE TABASCO 285,415 275,222 265,028 825,665
VAN ASIGNATURA "A" PROFESOR INVESTIG 7,098 7,084 7,073 386 385 386 BASE TABASCO 2,739,836 2,727,151 2,730,321 8,197,308
VAN ASOCIADO "A" T.C. PROFESOR INVESTIG 17,800 17,800 17,800 201 201 201 BASE TABASCO 3,577,880 3,577,880 3,577,880 10,733,641,
VAN ASOCIADO "A" M.T. PROFESOR INVESTIG 8,900 8,900 8,900 122 120 120 BASE TABASCO 1,085,824 1,068,024 1,068,024 3,221,872
NN MTRO. CARR. "B" P M.T. PROFESOR INVESTIG 4,549 4,549 4,549 1 1 1 BASE TABASCO 4,549 4,549 4,549 13,648
NN TITULAR "B" T.C. TECNICO ACADEMICC 24,687 24,687 24,687 4 4 4 BASE TABASCO 98,747 98,747 98,747 296,242
NN TITULAR "A" T.C. TECNICO ACADEMICC 21,558 21,558 21,558 13 13 13 BASE TABASCO 280,254 280,254 280,254 840,762
NN ASOCIADO "C" T.C. TECNICO ACADEMICC 18,659 18,659 18,659 22 22 22 BASE TABASCO 410,502 410,502 410,502 1,231,507
NN ASOCIADO "B" T.C. TECNICO ACADEMICC 16,920 16,920 16,920 8 8 8 BASE TABASCO 135,357 135,357 135,357 406,070
NN ASOCIADO "A" T.C. TECNICO ACADEMICC 14,100 14,100 14,100 22 22 22 BASE TABASCO 310,200 310,200 310,200 930,600)
NN ASOCIADO "A" M.T. TECNICO ACADEMICC 7,050 7,050 7,050 1 1 1 BASE TABASCO 7,050 7,050 7,050 21,150
NN ASISTENTE "C" T.C. TECNICO ACADEMICC 12,288 12,288 12,288 17 17 17 BASE TABASCO 208,896 208,896 208,896 626,688
NN ASISTENTE "B" T.C. TECNICO ACADEMICC 9,806 9,806 9,806 9 8 9 BASE TABASCO 88,250 78,445 88,250 254,946
NN ASISTENTE "A" M.T. TECNICO ACADEMICC 4,641 4,641 4,641 1 1 1 BASE TABASCO 4,641 4,641 4,641 13,922
NN ASISTENTE "A" T.C. TECNICO ACADEMICC 9,282 9,282 9,282 4 4 4 BASE TABASCO 37,126 37,126 37,126 111,379
NN TITULAR "A" T.C. PROFESOR INVESTIG 26,642 26,642 26,642 14 13 13 INTERINA TABASCO 372,988 346,346 346,346 1,065,680
NN ASOCIADO "C" T.C. PROFESOR INVESTIG 22,737 22,737 22,737 7 8 8 INTERINA TABASCO 159,160 181,898 181,898 522,956
NN ASOCIADO "C" M.T. PROFESOR INVESTIG 11,369 11,369 11,369 2 3 1 INTERINA TABASCO 22,737 34,106 11,369 68,212
NN ASIGNATURA "B" PROFESOR INVESTIG 3,096 2,797 3,066 42 27 39 INTERINA TABASCO 130,051 75,514 119,563 325,128
NN ASOCIADO "B" T.C. PROFESOR INVESTIG 20,387 20,387 20,387 30 31 31 INTERINA TABASCO 611,604 631,991 631,991 1,875,586
NN ASOCIADO "B" M.T. PROFESOR INVESTIG 10,193 10,193 10,193 1 0 1 INTERINA TABASCO 10,193 0 10,193 20,387
NN ASIGNATURA "A" PROFESOR INVESTIG 6,234 6,823 6,212 817 738 779 INTERINA TABASCO 5,093,309 5,035,337 4,839,210 14,967,856
NN ASOCIADO "A" M.T. PROFESOR INVESTIG 8,900 8,900 8,900 4 3 4 INTERINA TABASCO 35,601 26,701 35,601 97,902
NN ASOCIADO "A" T.C. PROFESOR INVESTIG 17,800 17,800 17,800 52 48 50 INTERINA TABASCO 925,621 854,419 890,020 2,670,060
NN MTRO. PLANTAP T.C. PROFESOR INVESTIG 9,008 9,008 9,008 1 1 1 INTERINA TABASCO 9,008 9,008 9,098 27,295
NN ASOCIADO "B" T.C. TECNICO ACADEMICC 16,920 16,920 16,920 2 2 2 INTERINA TABASCO 33,839 33,839 33,839 101,518
NN ASOCIADO "B" M.T. TECNICO ACADEMICC 8,460 8,460 8,460 1 1 1 INTERINA TABASCO 8,460 8,460 8,460 25,379
NN ASOCIADO "A" T.C. TECNICO ACADEMICC 14,100 14,100 14,100 59 58 58 INTERINA TABASCO 831,900 817,800 817,800 2,467,500
NN ASISTENTE "C" T.C. TECNICO ACADEMICC 12,288 12,288 12,288 4 6 4 INTERINA TABASCO 49,152 73,728 49,152 172,032
NN ASISTENTE "B" T.C. TECNICO ACADEMICC 9,806 9,806 9,806 2 3 2 INTERINA TABASCO 19,611 29,417 19,611 68,639
NN ASISTENTE "A" T.C. TECNICO ACADEMICC 9,282 9,282 9,282 2 1 2 INTERINA TABASCO 18,563 9,282 18,563 46,408
NN AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" ADMINISTRATIVO SINE 7,174 7,174 7,174 10 9 10 BASE TABASCO 71,736 64,562 71,736 208,034
NN AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" ADMINISTRATIVO SINE 7,891 7,891 7,891 1 11 1 BASE TABASCO 86,800 86,800 86,800 260,401
NN AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" ADMINISTRATIVO SINE 8,680 8,680 8,680 5 5 5 BASE TABASCO 43,400 43,400 43,400 130,200
NN AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E" ADMINISTRATIVO SINE 9,548 9,548 9,548 6 6 6 BASE TABASCO 57,288 57,288 57,288 171,865
VAV AUXILIAR ADMINISTRATIVO "F" ADMINISTRATIVO SINE 10,503 10,503 10,503 7 7 7 BASE TABASCO 73,520 73,520 73,520 220,560}
VAV AUXILIAR ADMINISTRATIVO "G" ADMINISTRATIVO SINE 11,553 11,553 11,553 2 2 2 BASE TABASCO 23,106 23,106 23,106 69,319
VAV AUXILIAR ADMINISTRATIVO "H" ADMINISTRATIVO SINE 12,708 12,708 12,708 1 1 1 BASE TABASCO 12,708 12,708 12,708 38,125
VAV AUXILIAR ADMINISTRATIVO "I" ADMINISTRATIVO SINE 13,979 13,979 13,979 0 1 1 BASE TABASCO 0 13,979 13,979 27,959
VAV AUXILIAR DE ALMACEN "B" ADMINISTRATIVO SINE 6,627 6,627 6,627 1 1 1 BASE TABASCO 6,627 6,627 6,627 19,882|
VAV AUXILIAR DE ALMACEN "D" ADMINISTRATIVO SINE 8,019 8,019 8,019 1 1 1 BASE TABASCO 8,019 8,019 8,019 24,057
VAV AUXILIAR DE ALMACEN "F" ADMINISTRATIVO SINE 9,703 9,703 9,703 0 0 1 BASE TABASCO 0 0 9,703 9,703]
VAV AUXILIAR DE ARCHIVO "B" ADMINISTRATIVO SINE 7,033 7,033 7,033 2 2 2 BASE TABASCO 14,066 14,066 14,066 42,198
VAV AUXILIAR DE ARCHIVO "C" ADMINISTRATIVO SINE 7,736 7,736 7,736 6 6 4 BASE TABASCO 46,417 46,417 30,945 123,780]
VAV AUXILIAR DE ARCHIVO "D" ADMINISTRATIVO SINE 8,510 8,510 8,510 2 2 3 BASE TABASCO 17,020 17,020 25,530 59,569
VAV AUXILIAR DE ARCHIVO "E" ADMINISTRATIVO SINE 9,361 9,361 9,361 1 1 1 BASE TABASCO 9,361 9,361 9,361 28,082
VAV AUXILIAR DE BIBLIOTECA "A" ADMINISTRATIVO SINE 6,145 6,145 6,145 0 1 2 BASE TABASCO 0 6,145 12,201 18,436
VAV AUXILIAR DE BIBLIOTECA "B" ADMINISTRATIVO SINE 6,760 6,760 6,760 23 24 18 BASE TABASCO 156,476 162,236 121,677 439,389
VAV AUXILIAR DE BIBLIOTECA "C" ADMINISTRATIVO SINE 7,436 7,436 7,436 8 8 7 BASE TABASCO 59,486 59,486 52,051 171,023
VAV AUXILIAR DE BIBLIOTECA "D" ADMINISTRATIVO SINE 8,179 8,179 8,179 9 BASE TABASCO 57,256 57,256 73,615 188,126
VAV AUXILIAR DE BIBLIOTECA "E" ADMINISTRATIVO SINE 8,997 8,997 8,997 12 1 9 BASE TABASCO 107,968 98,971 80,976 287,915
VAV AUXILIAR DE BIBLIOTECA "F" ADMINISTRATIVO SINE 9,897 9,897 9,897 7 7 7 BASE TABASCO 69,279 69,279 69,279 207,838
VAV AUXILIAR DE BIBLIOTECA "G" ADMINISTRATIVO SINE 10,887 10,887 10,887 3 3 3 BASE TABASCO 32,660 32,660 32,660 97,981
VAV AUXILIAR DE BIBLIOTECA "H" ADMINISTRATIVO SINE 11,975 11,975 11,975 2 2 1 BASE TABASCO 23,951 23,951 11,975 59,877
VAV AUXILIAR DE CAMPO "A" ADMINISTRATIVO SINE 5677 5677 5677 1 1 2 BASE TABASCO 5,677 5677 11,354 22,708]
VAV AUXILIAR DE CAMPO "B" ADMINISTRATIVO SINE 6,245 6,245 6,245 16 16 13 BASE TABASCO 99,916 99,916 81,181 281,012
VAV AUXILIAR DE CAMPO "C" ADMINISTRATIVO SINE 6,869 6,869 6,869 3 3 3 BASE TABASCO 20,608 20,608 20,608 61,823
VAV AUXILIAR DE CAMPO "D" ADMINISTRATIVO SINE 7,556 7,556 7,556 2 2 2 BASE TABASCO 15,112 15,112 15,112 45,337
VAV AUXILIAR DE CAMPO "F" ADMINISTRATIVO SINE 9,143 9,143 9,143 1 1 1 BASE TABASCO 9,143 9,143 9,143 27,429




AUXILIAR DE CAMPO "G"
AUXILIAR DE CLINICA "A"
AUXILIAR DE CLINICA "B"
AUXILIAR DE CLINICA "C"
AUXILIAR DE CLINICA "D"
AUXILIAR DE DISENO "D"
AUXILIAR DE DISENO "F"
AUXILIAR DE DISENO "G"
AUXILIAR DE IMPRENTA "B"
AUXILIAR DE IMPRENTA "H"
AUXILIAR DE IMPRENTA "I
AUXILIAR DE LABORATORIO "B"
AUXILIAR DE LABORATORIO "C"
AUXILIAR DE LABORATORIO "D"
AUXILIAR DE LABORATORIO "E"
AUXILIAR DE LABORATORIO "F"
AUXILIAR DE LABORATORIO "G"
AUXILIAR DE LABORATORIO "H"
AUXILIAR DE LABORATORIO "I
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "B"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "C"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "D"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "E"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "F"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "G"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "H"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "I"
AUXILIAR DE SERVICIO "A"
AUXILIAR DE SERVICIO "B"
AUXILIAR DE SERVICIO "C"
AUXILIAR DE SERVICIO "D"
AUXILIAR DE SERVICIO "E"
AUXILIAR DE SERVICIO "F"
AUXILIAR DE SERVICIO "G"
OPERADOR DE TRANSPORTE "C"
OPERADOR DE TRANSPORTE "D"
OPERADOR DE TRANSPORTE "E"
OPERADOR DE TRANSPORTE "F"
OPERADOR DE TRANSPORTE "G"
OPERADOR DE TRANSPORTE "H"
SECRETARIA "A"

SECRETARIA "B"

SECRETARIA "C"

SECRETARIA "D"

SECRETARIA "E"

SECRETARIA "F"
SECRETARIA"G"

SECRETARIA "H"

SECRETARIA "I"

VELADOR "A"

VELADOR "B"

VELADOR "C"

VELADOR "D"

VELADOR "E"

VELADOR "F"

VELADOR "G"

VELADOR "H"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "H"
AUXILIAR DE ALMACEN "B"
AUXILIAR DE ALMACEN "F"
AUXILIAR DE ARCHIVO "B"
AUXILIAR DE ARCHIVO "C"
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "A"
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "B"
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "C"
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "D"
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "E"
AUXILIAR DE BIBLIOTECA "G"
AUXILIAR DE CAMPO "A"
AUXILIAR DE CAMPO "B"
AUXILIAR DE CLINICA A"
AUXILIAR DE CLINICA "B"
AUXILIAR DE IMPRENTA "B"
AUXILIAR DE LABORATORIO "B"
AUXILIAR DE LABORATORIO “C*
AUXILIAR DE LABORATORIO "D"
AUXILIAR DE LABORATORIO "E"
AUXILIAR DE LABORATORIO "F*

ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
ADMINISTRATIVO SINL
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11,813
64,973
50,029
0

9,396
56,843
12,505
13,790
12,215
0
22,300
8,210
45,154
29,801
21,854
24,040
26,444
14,544
121,802
410,323
303,974
131,722
66,874
61,301
53,945
14,835
87,305
732,273
112,242
50,839
39,945
8,788
29,000
17,425
162,919
52,709
34,788
76,534
42,003
6,652
526,828
410,487
301,024
185,041
117,842
164,979
207,402
14,259
11,581
57,327
105,099
15,414
25,434
18,652
30,775
22,568
13,043
14,347
23,673
9,548
12,708
6,627
9,703
14,066
7,736
30,727
121,677
22,307
8,179
17,995
10,887
17,031
124,804
29,533
45,481
13,790
7,463
24,629
36,123
19,868
10,927

10,057
11,813
64,973
50,029
0

9,396
45,474
25,011
13,790
12,215
0
22,390
8,210
45,154
29,801
21,854
24,040
26,444
14,544
129,415
303,575
303,974
151,987
66,874
61,301
53,945
14,835
54,566
696,260
118,844
50,839
31,956
8,788
19,333
17,425
172,502
52,709
34,788
76,534
28,062
6,652
497,560
426,584
301,024
165,563
139,268
153,195
220,364
14,259
11,581
57,327
98,092
23,122
25,434
18,652
30,775
22,568
13,043
28,604
15,782
9,548
12,708
6,627
9,703
14,066
7,736
30,727
128,437
22,307
8,179
17,995
10,887
17,031
131,139
17,720
45,481
13,790
7,463
32,839
36,123
29,801
10,927
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11,813
84,465
57,177
7,862
9,396
45,474
25,011
27,580
0
13,436
22,390
24,629
72,246
69,536
32,782
24,040
26,444
14,544
121,802
360,079
322,307
162,120
78,020
61,301
53,945
14,835
163,697
726,271
132,049
58,101
31,956
17,576
9,667
26,137
162,919
52,709
34,788
76,534
28,062
6,652
504,877
426,584
301,024
136,346
139,268
129,626
233,327
14,259
11,581
50,957
91,085
30,829
25,434
18,652
20,517
22,568
6,521
35,868
15,782
9,548
12,708
6,627

0
21,099
7,736
43,017
148,716
22,307
0
26,992
10,887
11,354
137,384
17,720
25,989
0

7,463
8,210

0

9,934

0

30,172]
35,440
214,412
157,236
7,862
28,187,
147,792
62,527,
55,160
24,430
13,436
67,171
41,049
162,553
129,139
76,490
72,119
79,331
43,632
373,020
1,163,976
930,344
445,829
211,768
183,904
161,835
44,505
305,567
2,154,804
363,135
159,779
103,856
35,151
58,000
60,986
498,339
158,127
104,364
229,601
98,218
19,956
1,529,266
1,263,655
903,072
486,950
396,378
447,800
661,003
42,777
34,743
165,610
294,276
69,365
76,302
55,955/
82,067
67,705
32,607
78,909
55,237
28,644
38,125
19,882]
19,406
49,231
23,209
104,470
398,830
66,922
16,359
62,981,
32,660
45,416
393,417
64,973
116,952
27,580,
22,390,
65,678
72,246
59,603
21,854]




AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "B"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "C"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "D"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "E"
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO "F"
AUXILIAR DE SERVICIO "A"

AUXILIAR DE SERVICIO "B"
AUXILIAR DE SERVICIO "D"
AUXILIAR DE SERVICIO "F"

AUXILIAR DE SERVICIO "G"
OPERADOR DE TRANSPORTE "C"
OPERADOR DE TRANSPORTE "D"
OPERADOR DE TRANSPORTE "H"
SECRETARIA "A"

SECRETARIA "B"

SECRETARIA "C"

SECRETARIA "F"

SECRETARIA "G"

VELADOR "A"

VELADOR "B"

VELADOR "C"

VELADOR "E"

VELADOR "G"

ABOGADO GENERAL "A"

ASESOR "A"

ASESOR DE RECTORIA "B"

ASESOR JURIDICO "A"

AUXILIAR "C"

CHOFER DE CONFIANZA "A"
CHOFER DE CONFIANZA"C"
CONTRALOR GENERAL "A"
COORDINADOR "A"

COORDINADOR ACADEMICO "A"
COORDINADOR ADMVO. "A"
COORDINADOR DE DOCENCIA "A"
DESARROLLADOR DE SISTEMAS "A"
DESARROLLADOR DE SISTEMAS "B"
DIRECTOR COMPUTO UNIV. "A"
DIRECTOR DE AREA "A"

DIRECTOR DIV. ACAD. "A"
DIRECTOR DIV. ACADEMICA "B"
DIRECTOR PLAN. Y EV. INST. "A"
JEFE DE DEPARTAMENTO "A"

JEFE DE UNIDAD "A"

JEFE DEPTO. ACADEMICO "A"

JEFE DEPTO. ADMVO. "A"

JEFE DEPTO. POSGRADO "A"
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA "A"
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA "B"
MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA "B"
MEDICO GENERAL "A"

MEDICO GENERAL "B"

OFICIAL ADMINISTRATIVO "A"
OFICIAL ADMINISTRATIVO "B"
OFICIAL ADMINISTRATIVO "C"
RECTOR "A"

SECRETARIA EJEC. CONF. "A"
SECRETARIA EJEC. CONF. "B"
SECRETARIA EJEC. CONF. "C"
SECRETARIA PART. SEC. ACADEMICA "A"
SECRETARIO DE FINANZAS "A"
SECRETARIO INVESTIG., POSG.Y VINC. "A"
SECRETARIO PART. RECTORIA "A"
SECRETARIO PARTICULAR "A"
SECRETARIO SERV. ACAD. "A"
SECRETARIO SERV. ADMVOS. "A"
SECRETARIO TECNICO "A"
SUBJEFE DE AREA "A"
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45,759
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7,613
33,496
9,211
10,132
11,146
2,320,951
72,027
7,263
8,788

0

0

9,583

0
113,082
95,122
16,008
0

0
34,743
38,218
7,007
16,956
0
45,759
53,801
40,464
8,623
10,302
26,693
68,397
45,757
432,191
370,943
390,467
254,230
99,985
184,807
42,152
587,634
75,451
379,372
42,152
416,604
94,400
346,545
1,067,358
16,664
11,399
12,778
12,778
20,339
56,997
444,891
610,160
946,157
73,770
44,489
101,603
250,789
19,523
45,757
50,322
32,646
16,103
50,322
45,759
29,332
634,415
15,453
26,693
25,423
19,523
58,570
50,846
16,664
42,152
49,993
11,800
97,033
152,480
12,778
25,557

15,225
33,496
9,211
10,132
11,146
2,280,842
72,027
7,263
8,788

0

8712
9,583
14,031
179,600
117,073
16,008
0

0
28,953
50,957
14,013
8,478

0
45,759
53,801
0

8,623
10,302
26,693
68,397
45,757
381,345
370,943
331,807
254,230
99,985
184,807
42,152
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379,372
42,152
399,940
94,400
360,407
1,067,358
16,664
11,399
12,778
12,778
20,339
56,997
444,801
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946,157
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19,523
45,757
50,322
32,646
16,103
50,322
45,759
0
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26,693
25,423
19,523
58,570
50,846
16,664
42,152
49,993
11,800
83,171
138,618
12,778
25,557

0
50,244
9,211
20,265
0
2,439,082
54,020
0

0

9,667

0
19,167
14,031
139,689
153,658
16,008
10,713
11,784
17,372
76,435
14,013
8,478
10,258
45,759
53,801
40,464
17,246
10,302
26,693
102,595
0
406,768
331,897
409,990
254,230
99,985
184,807
42,152
750,865
75,451
379,372
42,152
449,933
129,801
360,407
1,178,252
16,664
11,399
12,778
12,778
20,339
56,997
444,801
650,837
957,556
73,770
44,489
101,693
330,585
19,523
45,757
50,322
32,646
32,205
50,322
45,759
0
634,415
15,453
26,693
25,423
19,523
58,570
50,846
16,664
42,152
33,328
11,800
69,309
138,618
12,778
25,557

22,838
117,235
27,634
40,530
22,291
7,049,876
198,074
14,525
17,576
9,667
8,712
38,334
28,062
432,371
365,853
48,203
10,713
11,784
81,068
165,610
35,033
33,912
10,258
137,276
161,404
80,929
34,493
30,905
80,080
239,389
91,514
1,220,304
1,073,783
[INS258
762,690
299,955
554,420
126,457
1,762,901,
226,353
1,138,117
126,457
1,266,477
318,601
1,067,358
3,312,968
49,993
34,198
38,335
38,335
61,016
170,992
1,334,673
1,881,326
2,849,870
221,310
133,467
305,080
832,162
58,570
137,271
150,966
97,939
64,410
150,966
137,276
29,332
1,903,246
46,358
80,080
76,269
58,570
175,710
152,538
49,993
126,457
133,313
35,400
249,512
429,715
38,335
76,671




MEDICO GENERAL "A"
MEDICO GENERAL "B"
OFICIAL ADMINISTRATIVO "A"
OFICIAL ADMINISTRATIVO "B"
OFICIAL ADMINISTRATIVO "C"
SECRETARIA EJEC. CONF. "A"
SECRETARIA EJEC. CONF. "B" ADMINISTRATIVO DE ¢
SUBJEFE DE AREA "A" ADMINISTRATIVO DE ¢
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Il PRESTADOR DE SER\

ADMINISTRATIVO DE ¢
ADMINISTRATIVO DE ¢
ADMINISTRATIVO DE ¢
ADMINISTRATIVO DE ¢
ADMINISTRATIVO DE ¢
ADMINISTRATIVO DE ¢

10,169
11,399

8,898
10,169
11,399

8,898
10,169
12,947
25,732

7,212
19,428
19,428
24,471
34,959
16,988
14,507
14,507
12,885
19,600
19,600
16,419
10,409
11,933
12,604
15,613
11,494
12,543

3,682

6,317

8,953
11,588
14,224
16,201

7,468

9,738

9,871
10,529
10,663
10,724
10,810
10,877
11,052
11,090
11,123
11,131
11,504
11,531
11,582
11,630
11,630

5,374

8,048

8,070

9,129

9,380
11,529
12,125
12,177
12,666
14,232
15,196
15,770
17,721
18,101
21,785
23,181
28,455
51,681
75,003
42,873

9,818
10,183
14,000
23,109

7,000
17,429
30,313
26,016
13,864
16,686

10,169
11,399

8,898
10,169
11,399

8,898
10,169
12,947
25,732

7,212
19,428
19,428
24,471
34,959
16,988
14,507
14,507
12,885
19,600
19,600
16,419
10,409
11,933
12,604
15,613
11,494
12,543

3,682

6,317

8,953
11,588
14,224
16,201

7,468

9,738

9,871
10,529
10,663
10,724
10,810
10,877
11,052
11,090
11,123
11,131
11,504
11,531
11,582
11,630
11,630

5,374

8,048

8,070

9,129

9,380
11,529
12,125
12,177
12,666
14,232
15,196
15,770
17,721
18,101
21,785
23,181
28,455
51,681
75,003
42,873

9,818
10,183
14,000
23,109

7,000
17,429
30,313
26,016
13,864
16,686

10,169
11,399

8,898
10,169
11,399

8,898
10,169
12,947
25,732

7,212
19,428
19,428
24,471
34,959
16,988
14,507
14,507
12,885
19,600
19,600
16,419
10,409
11,933
12,604
15,613
11,494
12,543

3,682

6,317

8,953
11,588
14,224
16,201

7,468

9,738

9,871
10,529
10,663
10,724
10,810
10,877
11,052
11,090
11,123
11,131
11,504
11,531
11,582
11,630
11,630

5,374

8,048

8,070

9,129

9,380
11,529
12,125
12,177
12,666
14,232
15,196
15,770
17,721
18,101
21,785
23,181
28,455
51,681
75,003
42,873

9,818
10,183
14,000
23,109

7,000
17,429
30,313
26,016
13,864
16,686

23
21

INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA

TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO
TABASCO

50,847
262,188
186,854

71,185
125,394

8,808

10,169
207,156

51,464

0

38,855

97,138
220,239

34,959

16,988

72,985
321,132

12,885

78,399

19,600

49,258

1,301,089

35,799

37,811

15,613
137,924
225,779

3,682

63,175

8,953

11,588

28,448

16,201

97,080

19,475

29,612
284,296
511,803

21,448

54,052

32,631

22,103

11,090

55,615

11,131
149,551
115,306

23,164

46,521

11,630

5,374
24,144
8,070
9,129
9,380

57,644

12,125

24,354

12,666

14,232

15,196

63,082

17,721

18,101

21,785

23,181

28,455

51,681

75,003

85,745

9,818

10,183

28,000

23,109

7,000
17,429
0

0
568,420
33,372

50,847
273,588
186,854

81,355
125,394

8,898

10,169
194,209

51,464

7,212

38,855

77,711
220,239

34,959

16,988

87,581
306,535

12,885

78,399

19,600

32,839

1,311,497

35,799

37,811

15,613
137,924
213,236

©oooooo

82,145
9,738
29,612
284,296
501,140
21,448
54,052
32,631
22,103
11,090
55,615
11,131
149,551
115,306
23,164
46,521
11,630
5374
24,144
8,070
9,129
9,380
57,644
12,125
24,354
12,666
14,232
15,196
63,082
17,721
18,101
21,785
23,181
28,455

85,745
9,818
10,183
28,000
23,109
7,000
17,429
0

0
540,692
33,372

50,847
273,588
177,956

81,355
125,394

8,898

10,169
181,262

51,464

7,212

38,855

77,711

97,884

34,959

16,988

87,581
248,147

12,885

78,399

19,600

16,419

1,290,680

35,799

37,811

15,613
137,924
200,692

85,745
9,818
10,183
28,000
23,109
7,000
17,429
60,626
26,016
554,556
33,372

152,540
809,363
551,665
233,895
376,183
26,693
30,508
582,626
154,301
14,423
116,566
252,559
538,362
104,877
50,964
248,147
875,815
38,655
235,198
58,800
98,517
3,903,266
107,397
113,433
46,839
413,771
639,707
3,682
63,175
8,953
11,588
28,448
16,201
261,371
48,688
88,837
842,358
1,492,758
64,343
162,156
97,892
66,309
33,269
166,846
33,394
448,654
345,917
69,493
139,564
34,801
16,121
72,433
24,210
27,388
28,139
172,932
36,375
73,062
37,997
42,696
30,392
189,245
53,163
36,202
43,570
69,542
56,909
51,681
75,003
257,236
29,455
30,548
84,000
69,327
21,000
52,288
60,626
26,016
1,663,669
100,115

67,492,160.43

66,780,188.20

67,342,513.72

201,614,862.35




ler. TRIMESTRE DE ENERO A MARZO DE 2020 (MILES PESOS) 201,614.86
Nomina 15/04/2020 y Otras prestaciones salariales segtn Contratos Colectivos 35,512.07|

ACUMULADO A MARZO 2020 237,126.93

Nota: Se recibié el anticipo del mes de agosto por la cantidad de: Servicios Personales $ 60'282,719.56 y de
Gastos de Operacidn $ 17'678,280.44. Con los recursos de los Servicios Personales se pagé la nomina de
la primera quincena de abril el 27 de marzo del presente, la cual se refleja en esta plantilla (Fraccién Il ),

y serd restada para el siguiente trimestre.

LIC. GUIL /r\é%wARVAEz OSORIO MTRO. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ L.C.P. MARIA DE EOS ANGELES CARRILLO GONZALEZ DRA. VERONICA GARCIA MARTINEZ
CTOR SEGRETARIO DE FINANZAS CONTRALORA GENERAL DIRECTORA GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 39, fraccién lIl, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020

Desglose del gasto corriente de operacion
Lainformacién presentada es acumulada al periodo que se reporta

Enero-Marzo 2020

Fraccién lll PRIMER TRIMESTRE 2020
- — — ACUMULADO A MARZO 202
Universidad / Institucion Programa Materiales y Suministros Servicios Generales Otros CUMU o 02020
Enero Febrero |  Marzo Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo Enero  |Enero-Febrero| Enero-Marzo
U-JudrezA.deTabasco | SUBSIDIOS FEDERALES PARA ORGANISMOS 0.00 3235 1897 8.90 9.874.74 035.6 230182 913.4 1.809.64 2310.72 13231.22 26,095.44
DESCENTRALIZADOS ESTATALES U006 0.00 13235 18.97 890 2.874.74 11.035.61 2.301.82 341 1.800.64 310- 231 095
NN A CARRERA DOCENTE 0.00 000 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
U040
NIV APOYOS A CENTROS Y ORGANIZACIONES DE
EDUCAGION U080 000 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
NN W DOGENTE (PRODEP) 2 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
NN W 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA
EDUCATIVA (PROFEXCE) $300
AAA
NN W 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
BBB
NN W 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
SUMA DEL MES 0.00 132.35 18.97 8.90 9,874.74 11,035.61 2,301.82 913.41 1,809.64 2,310.72 13,231.22 26,095.44
SUMAS ACUMULADAS 0.00 132.35 151.32 160.22 10,034.96 21,070.57 23,372.39 24,285.80 26,095.44 2,310.72 13,231.22 26,095.44
ACUMULADO DEL TRIMESTRE 151.32 20,919.25 5,024.87 26,095.44




Célculo de porcentajes

26,095.44
1% 80% 19%
151.32 20,919.25 5,024.87
Materiales y Suministros Servicios Generales Otros
0.00 132.35 18.97 8.90 9,874.74 11,035.61 2,301.82 913.41 1,809.64
0% 87% 13% 0% 4% 53% 46% 18% 36%

APARTADO "UNICO" DEL ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO 2020

MONTO TOTAL ANUAL
DEL SUBSIDIO % FRACCION
ORDINARIO, MDP
SUELDOS DE PLANTILLA 905,616,713.00 77.32% I
GASTOS 265,577,102.00 22.68% n
TOTAL 1,171,193,815.00 100.00%
TRIMESTRE SUMA
PRIMERO TOTAL
PLANTILLA 299,906.78 299,906.78
GASTOS 87,949.32 87,949.32
387,856.10 387,856.10
COMPROBACION
TRIMESTRAL
FRACCIONES
+ | 387,856.10
1} 237,126.93 /
n 26,095.44 774
= 124,633.73




U. Juarez A. de Tabasco

UNIVERSIDAD al 31 de marzo de 2020
JUAREZ ]
AUTGNOMA (Miles de pesos)

DE TABASCO

ESTADO DE ACTIVIDADES

MARZO
INGRESOS
RECURSOS FEDERALES 387,856.10 93.00%
RECURSOS PROPIOS 29,154.12 6.99%
OTROS 21.94 0.01%
TOTAL DE INGRESOS 417,032.16 100.00%
EGRESOS
PLANTILLA 201,614.86 88.54%
MATERIALES SUMINISTROS 151.32 0.07%
GASTOS GENERALES 20,919.25 9.19%
OTROS 5,024.87 2.21%
TOTAL DE EGRESOS 227,710.30  100.00%
UTILIDAD O PERDIDA 189,321.86 45.40%
MIGUEY ARMANDO VELEZ TELLEZ L.D. GUILL O NMAVAEZ OSORIO

NOMB\{E Y PUESTO QUIEN DIO Vo Bo WE{ZTOR
NOTA:

Lainformacion presentada en este formato, no exime la entrega del informe financiero trimestral




DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

En términos del articulo 39, fraccion V, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020

Informacion desagregada sobre matricula
Lainformacion presentada es acumulada al periodo que se reporta

Enero-marzo 2020

iversidad / Instituci U. Juarez A. de Tabasco

CONSOLIDADO

Nivel Educativo

Ndmero de Alumnos

Primer Ingreso Reingreso
Medio Superior 0 0 0
Técnico Superior Universitario 34 64 98
Licenciatura 8279 23725 32004
Especialidad 12 158 170
Maestria 210 250 460
Doctorado 80 146 226
Otros 0
0
0
0
0
TOTAL 8615 24343 32958

Nimero de Alumnos

Tipo de Servicio o

Nivel Educativo Escuela/Facultad/Centro Municipio Programa/Carrera Primer . Subsistema
IiEIESE Reingreso

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES CENTRO MUSICA 34 64 98 TECNICO

LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS CENTRO ACUACULTURA 11 18 29 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS CENTRO AGRONOMIA 35 80 115 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS CENTRO ALIMENTOS 22 32 54 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS CENTRO MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA 356 869 1225 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS CENTRO BIOLOGIA 213 554 767 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS CENTRO GESTION AMBIENTAL 19 107 126 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS CENTRO INGENIERIA AMBIENTAL 170 750 920 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CENTRO ADMINISTRACION 452 1352 1804 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CENTRO CONTADURIA PUBLICA 436 1337 1773 EDUCACION SUPERIOR
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LICENCIATURA PIVISKIN ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMACO ADMIISTRATIVAS CENTRO ECONOMIA 69 245 314 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA PIVISKIN ACADEMICA DE CIENCIAS ECONGMACO ADVIISTRATIVAS CENTRO MERCADOTECNIA 194 695 889 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO CIRUJANO DENTISTA 270 930 1200 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO ENFERMERIA 397 1100 1497 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO MEDICO CIRUJANO 326 1333 1659 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO NUTRICION 196 509 705 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO PSICOLOGIA 266 761 1027 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES CENTRO DERECHO 641 1957 2598 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES CENTRO HISTORIA 36 55 91 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES CENTRO SOCIOLOGIA 51 110 161 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES CENTRO CIENCIAS DE LA EDUCACION 406 1011 1417 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES CENTRO COMUNICACION 220 613 833 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES CENTRO GESTION Y PROMOCION DE LA CULTURA 15 45 60 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES CENTRO IDIOMAS 595 1356 1951 EDUCACION SUPERIOR
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO CUIDADOS INTENSIVOS 0 15 15 ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO ENFERMERIA PEDIATRIA 0 12 12 ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO ENFERMERIA QUIRURGICA 0 18 18 ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO ENFERMERIA QUIRURGICA 0 8 8 ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO MEDICINA DE URGENCIAS 0 24 24 ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO ODONTOLOGIA INFANTIL 4 14 18 ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO ORTODONCIA 8 8 16 ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 0 5 5 ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO PSIQUIATRIA 0 3 3 ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO ANESTESIOLOGIA 0 5 5 ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO MEDICINA FAMILIAR 0 46 46 ESPECIALIDAD
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS CENTRO AGRONEGOCIOS 7 3 10 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS CENTRO CIENCIAS AGROALIMENTARIAS 6 10 16 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS CENTRO PRODUCCION ANIMAL TROPICAL 2 4 6 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS CENTRO CIENCIAS AMBIENTALES 12 11 23 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS CENTRO INGENIERIA, TECNOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 6 5 11 POSGRADO
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MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONGHICO ADMINSTRATVAS CENTRO ADMINISTRACION 0 1 1 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CENTRO ADMINISTRACION Y DIRECCIION ESTRATEGICA 0 0 0 POSGRADO
MAESTRIA [DIVISIGN AGADEMICA DE CIENGIAS ECONGMICO ADMINISTRATIVAS CENTRO GESTION DEL DESARROLLO REGIONAL 0 4 4 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONGHICO ADMINSTRATVAS CENTRO CONTADURIA 0 10 10 POSGRADO
MAESTRIA oIS ACADEMICA DE CIENCIAS ECONGHICO ADMINSTRATVAS CENTRO GERENCIA PUBLICA Y GOBIERNO 0 7 7 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO CIENCIAS BIOMEDICAS 8 8 16 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO CIENCIAS INTERVENCION PSICOSOCIAL 7 0 7 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO ENFERMERIA 0 18 18 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO SALUD PUBLICA 10 0 10 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO GERONTOLOGIA SOCIAL INTEGRAL 7 1 8 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADENICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUNANIDADES CENTRO DERECHO 30 49 79 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADENICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUNANIDADES CENTRO ESTUDIOS JURIDICOS 10 5 15 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADENICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUNANIDADES CENTRO FILOSOFIA APLICADA 3 3 6 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES CENTRO METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y DERECHOS HUMANOS 11 15 26 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CENTRO GESTION EDUCATIVA 5 10 15 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CENTRO INTERVENCION E INNOVACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA 10 14 24 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS CENTRO ECOLOGIA Y MANEJO DE SISTEMAS TROPICALES 8 31 39 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE GIENCIAS ECONGHICO ADMINSTRATVAS CENTRO ADMINISTRACION EDUCATIVA 0 10 10 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CENTRO ESTUDIOS ECONOMICOS ADMINISTRATIVOS 15 24 39 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO CIENCIAS BIOMEDICAS 6 4 10 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO SALUD PUBLICA 0 0 0 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADENICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUNANIDADES CENTRO ESTUDIOS JURIDICOS 11 7 18 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES CENTRO METODOS DE SOLUCIONDE CONFLICTOS Y DERECHOS HUMANOS 16 11 27 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES CENTRO EDUCACION 0 5 5 POSGRADO
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN INGENIERIA GEOFISICA 70 390 460| EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN ACTUARIA 32 72 104 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN CIENCIAS COMPUTACIONALES 17 59 76|  EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN FisICA 55 66 121 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN MATEMATICAS 29 39 68 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN QUIMICA 40 119 159 EDUCACION SUPERIOR
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LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO 103 596 699 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CUNDUACAN INFORMATICA ADMINISTRATIVA 52 96 148 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CUNDUACAN SISTEMAS COMPUTACIONALES 213 256 469 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CUNDUACAN INFORMATICA ADMINISTRATIVA 0 51 51 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CUNDUACAN SISTEMAS COMPUTACIONALES 0 127 127 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CUNDUACAN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 4 39 43 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CUNDUACAN TELEMATICA 5 32 37 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CUNDUACAN INGENIERIA CIVIL 196 613 809 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CUNDUACAN INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA 94 211 305 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CUNDUACAN MECANICA ELECTRICA 235 563 798 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CUNDUACAN QUIMICA 213 459 672 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CUNDUACAN ARQUITECTURA 227 599 826 EDUCACION SUPERIOR
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN 2 v 6 7 13 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN CIENCIAS EN MATEMATICAS APLICADAS 2 5 7 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN CIENCIAS EN QUIMICA APLICADA 11 7 18 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN CIENCIAS MATEMATICAS 3 2 5 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CUNDUACAN ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 10 4 14 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CUNDUACAN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 5 3 8 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CUNDUACAN TECNOLOGIAS PARA EL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO 10 19 29 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CUNDUACAN CIENCIAS EN INGENIERIA 13 13 26 POSGRADO
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CUNDUACAN CORROSION Y GESTION DE INTEGRIDAD 12 0 12 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN 2 v 5 13 18 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN CIENCIAS EN QUIMICA APLICADA 7 7 14 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BASICAS CUNDUACAN CIENCIAS MATEMATICAS 3 7 10 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE INFORMATICA Y SISTEMAS CUNDUACAN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 4 8 12 POSGRADO
DOCTORADO DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA CUNDUACAN CIENCIAS EN INGENIERIA 5 19 24 POSGRADO
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE COMALCALCO COMALCALCO ATENCION PREHOSPITALARIA Y DESASTRES 88 121 209 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE COMALCALCO COMALCALCO ENFERMERIA 158 461 619 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE COMALCALCO COMALCALCO MEDICO CIRUJANO 115 562 677 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE COMALCALCO COMALCALCO REHABILITACION FiSICA 148 381 529 EDUCACION SUPERIOR
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LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE JALPA DE MENDEZ JALPA DE MENDEZ NANOTECNOLOGIA 37 90 127 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE JALPA DE MENDEZ JALPA DE MENDEZ PETROQUIMICA 67 205 272 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE JALPA DE MENDEZ JALPA DE MENDEZ ENFERMERIA 87 380 467 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE JALPA DE MENDEZ JALPA DE MENDEZ GENOMICA 75 229 304 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS TENOSIQUE ACUACULTURA 11 29 40 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS TENOSIQUE ALIMENTOS 12 32 44 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS TENOSIQUE INFORMATICA ADMINISTRATIVA 33 30 63 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS TENOSIQUE ADMINISTRACION 31 160 191 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS TENOSIQUE DERECHO 53 174 227 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS TENOSIQUE ENFERMERIA 165 265 430 EDUCACION SUPERIOR
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS TENOSIQUE INFORMATICA ADMINISTRATIVA 0 34 34 EDUCACION SUPERIOR
MAESTRIA DIVISION ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE LOS RIOS TENOSIQUE DESARROLLO AGROPECUARIO SUSTENTABLE 0 11 11 POSGRADO
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICAS CENTRO AGUA (SEaD) 3 2 5| EDUCACION SUPERIOR(No escolarizado)
LICENCIATURA DIVSION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CENTRO ADMINISTRACION (SEaD) 42 83 125 | EDUCACION SUPERIOR(No escolarizado)
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CENTRO CONTADURIA PUBLICA (SEaD) 50 71 121 | EDUCACION SUPERIOR(No escolarizado)
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO EVENTARIO DE LAL ca0) 29 38 67| EDUCACION SUPERIOR(No escolarizado)
LICENCIATURA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD CENTRO TRABAJO SOCIAL (SEaD) 52 99 151 [ EDUCACION SUPERIOR(No escolarizado)
LICENCIATURA DIVISIGN ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES CENTRO DERECHO (SEaD) 42 73 115 | EDUCACION SUPERIOR(No escolarizado)
MAESTRIA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA (SEaD) [DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS CENTRO SEGURIDAD ALIMENTARIA (SEaD) 4 1 5| POSGRADO (No escolarizado)
8615] 24343 32958
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE MARZO DE 2020
(Cifras en Pesos)

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulante

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles
Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizaciéon Acumulada de Bienes

Activos Diferidos
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

Otros Activos no Circulantes
Total de Activos no Circulantes

Total de Activo

31-Marzo-2020 29-Febrero-2020

396,031,263.89
136,868,936.63
0.00
627,077.03
2,129,269.16
-836,320.27
0.00
534,820,226.44

1,308,332,887.21
602,964.68
4,252,680,215.68
814,720,931.90
12,480.87
-789,144,344.21
0.00

0.00

0.00
5,587,205,136.13
6,122,025,362.57

277,837,087.88
55,805,705.06
3,574,405.07
628,939.23
2,637,574.04
-836,320.27
0.00
339,647,391.01

1,316,312,075.32
602,964.68
4,252,680,215.68
813,295,623.08
12,480.87
-782,677,519.32
0.00

0.00

0.00
5,600,225,840.31
5,939,873,231.32

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

Total de Pasivos Circulantes

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

Total de Pasivos No Circulantes

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaltios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

31-Marzo-2020

29-Febrero-2020

140,559,473.71
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
428,348.61
140,987,822.32

0.00
0.00
0.00
0.00
1,291,127,422.77
0.00
1,291,127,422.77
1,432,115,245.09

2,357,025,277.94
1,338,506,802.56
1,018,518,475.38

0.00

2,332,884,839.54
338,274,033.56
-230,198,235.84
2,284,748,919.88
0.00
-59,939,878.06

0.00
0.00
0.00

4,689,910,117.48
6,122,025,362.57

143,621,053.22
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
640,862.42
144,261,915.64

0.00
0.00
0.00
0.00
1,299,464,687.07
0.00
1,299,464,687.07
1,443,726,602.71

2,357,023,727.94
1,338,505,252.56
1,018,518,475.38

0.00

2,139,122,900.67
160,056,419.08
-230,198,235.84
2,284,748,919.88
0.00
-75,484,202.45

0.00
0.00
0.00

4,496,146,628.61
5,939,873,231.32

L.D. GUILYZRMO NARVAEZ OSORIO
RECTOR

Las notas adjuntas son parte de este estado

Bajo protesta de d¢cir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasc

IGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ

SECRETARIO DE FINANZAS




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020
(Cifras en Pesos)

31-Marzo-2020 29-Febrero-2020 31-Marzo-2020 29-Febrero-2020
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Ingresos de Gestion 29,154,125.78 23,639,593.30 Gastos de Funcionamiento 520,945,020.18 275,254,818.10
Impuestos 0.00 0.00 Servicios Personales 447,779,489.90 231,566,816.44
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 Materiales y Suministros 4,442,246.62 3,011,811.96
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 Servicios Generales 68,723,283.66 40,676,189.70
Derechos 0.00 0.00
Productos 45,530.00 33,910.00 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 31,193,845.38 19,320,145.16
Aprovechamientos 29,099,578.78 23,599,126.30 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 9,017.00 6,557.00 Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 83,747.10 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 880,310,241.31 443,750,338.75 Ayudas Sociales 14,394,072.17 10,114,581.32
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Pensiones y Jubilaciones 16,716,026.11 9,205,563.84
k y Pensii y Jubil Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados 3,190,548.31 926,804.75 Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones Donativos 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 877,119,693.00 442,823,534.00 Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios 390,966.44 217,059.27 Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Ingresos Financieros 378,733.73 204,826.05 Participaciones 0.00 0.00
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00 Aportaciones 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00 Convenios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 12,232.71 12,233.22 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 909,855,333.53 467,606,991.32 Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 19,442,434.41 12,975,608.98
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 19,442,432.69 12,975,607.80
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 1.72 1.18
Inversién Publica 0.00 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 571,581,299.97 307,550,572.24
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 338,274,033.56 160,056,419.08

ajo protesta Ye decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020
(Cifras en Pesos)

Hacienda Publica Hacienda Pdblica / Patrimonio R Lo R ; Exceso o Insuficiencia en la
. . - L Hacienda Pablica / Patrimonio ., )
Concepto / Patrimonio Contribuido Generado de Ejercicios . Actualizacién de la Hacienda Total
N Generado del Ejercicio L N N
Anteriores Publica / Patrimonio
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2019 2,357,058,586.66 0.00 0.00 0.00 2,357,058,586.66
Aportaciones 1,338,540,111.28 0.00 0.00 0.00 1,338,540,111.28
Donaciones de Capital 1,018,518,475.38 0.00 0.00 0.00 1,018,518,475.38
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2019 0.00 2,066,522,431.31 -43,881,593.43 0.00 2,022,640,837.88
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00 0.00 -43,881,593.43 0.00 -43,881,593.43
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -186,316,642.41 0.00 0.00 -186,316,642.41
Revaltios 0.00 2,284,748,919.88 0.00 0.00 2,284,748,919.88
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -31,909,846.16 0.00 0.00 -31,909,846.16
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2019 2,357,058,586.66 2,066,522,431.31 -43,881,593.43 0.00 4,379,699,424.54
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2020 -33,308.72 0.00 0.00 0.00 -33,308.72
Aportaciones -33,308.72 0.00 0.00 0.00 -33,308.72
Donaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2020 0.00 -43,881,593.43 354,125,595.09 0.00 310,244,001.66
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00 0.00 338,274,033.56 0.00 338,274,033.56
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -43,881,593.43 43,881,593.43 0.00 0.00
Revaltios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 -28,030,031.90 0.00 -28,030,031.90
Cambios en el Exceso o ficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 2020 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2020 2,357,025,277.94 2,022,640,837.88 310,244,001.66 0.00 4,689,910,117.48

Las notas adjuntas son parte de este estado

verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

L.D. GUILY RMO NARVAEZ OSORIO MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
RECTOR SECRETARIO DE FINANZAS



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020
(Cifras en Pesos)

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

Activos Intangibles
Depreciacion, Deterioro y Amortizaciéon Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

ORIGEN

APLICACION

18,530,585.15
4,084,572.15
0.00

0.00
3,574,405.07
1,862.20
508,304.88
0.00

0.00

14,446,013.00
7,979,188.11
0.00

0.00

0.00

0.00
6,466,824.89
0.00
0.00
0.00

200,682,716.40
199,257,407.58
118,194,176.01
81,063,231.57
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,425,308.82
0.00
0.00
0.00
1,425,308.82

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

ORIGEN APLICACION
PASIVO 0.00 11,611,357.62
Pasivo Circulante 0.00 3,274,093.32
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 3,061,579.51
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 212,513.81
Pasivo No Circulante 0.00 8,337,264.30
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plaz 0.00 8,337,264.30
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 193,763,488.87 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 1,550.00 0.00
Aportaciones 1,550.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 193,761,938.87 0.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 178,217,614.48 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Revaltios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 15,544,324.39 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimon 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

Las notas adjuntas son parte de este estado

Bajo protgsta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Judrez Auténgima de Tabasco:

L.D. ERMO NARVAEZ OSORIO

RECTOR

MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ

SECRETARIO DE FINANZAS




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020
(Cifras en Pesos)

Concepto 31-Marzo-2020 29-Febrero-2020 Concepto 31-Marzo-2020 29-Febrero-2020
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen 442,248,342.21 259,949,402.57 Origen 22,521,004.16 7,243,280.27
Impuestos 0.00 0.00 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 Bienes Muebles 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 Otros Origenes de Inversion 22,521,004.16 7,243,280.27
Derechos 0.00 0.00 Aplicacion 1,425,308.82 6,083,923.70
Productos 11,620.00 33,310.00 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Aprovechamientos 5,500,452.48 11,560,506.80 Bienes Muebles 1,425,308.82 5,469.56
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 2,460.00 4,078.00 Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 6,078,454.14
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados 2,263,743.56 926,804.75 Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion 21,095,695.34 1,159,356.57
de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 434,296,159.00 247,403,112.67
Otros Origenes de Operacién 173,907.17 21,590.35 Flujo de Efectivo de las Actividades de Financi

Aplicacién 264,030,727.73 162,077,521.39 Origen 11,555,455.38 19,133,786.62
Servicios Personales 216,212,673.46 117,827,823.71 Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Materiales y Suministros 1,430,434.66 927,911.23 Interno 0.00 0.00
Servicios Generales 28,047,093.96 30,023,525.57 Externo 0.00 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 Otros Origenes de Financiamiento 11,555,455.38 19,133,786.62
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00 Aplicacion 92,674,589.19 4,159,908.89
Subsidios y Subvenciones 83,747.10 0.00 Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Ayudas Sociales 4,279,490.85 2,168,668.74 Interno 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 7,510,462.27 4,633,873.17 Externo 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 0.00 Otras Aplicaciones de Financiamiento 92,674,589.19 4,159,908.89
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamie -81,119,133.81 14,973,877.73
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 118,194,176.01 114,005,115.48
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 277,837,087.88 163,831,972.40
Convenios 0.00 0.00 Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 396,031,263.89 277,837,087.88
Otras Aplicaciones de Operacién 6,466,825.43 6,495,718.97

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 178,217,614.48 97,871,881.18

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

j’_ D, A W—

L.D. GUIZERMO NARVAEZ OSORIO GUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
RECTOR _SECRETARIO DE FINANZAS




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020

(Cifras en Pesos)

Variacion del Periodo

c Saldo Inicial Cargos del Periodo Abonos del Periodo Saldo Final
oncepto 1 2 3 4(142-3) (@1
ACTIVO 5,939,873,231.32 937,325,759.10 755,173,627.85 6,122,025,362.57 182,152,131.25
Activo Circulante 339,647,391.01 899,331,009.58 704,158,174.15 534,820,226.44 195,172,835.43
Efectivo y Equivalentes 277,837,087.88 455,076,617.24 336,882,441.23 396,031,263.89 118,194,176.01
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 55,805,705.06 444,254,392.34 363,191,160.77 136,868,936.63 81,063,231.57
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 3,574,405.07 0.00 3,574,405.07 0.00 -3,574,405.07
Inventarios 628,939.23 0.00 1,862.20 627,077.03 -1,862.20
Almacenes 2,637,574.04 0.00 508,304.88 2,129,269.16 -508,304.88
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes -836,320.27 0.00 0.00 -836,320.27 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo No Circulante 5,600,225,840.31 37,994,749.52 51,015,453.70 5,587,205,136.13 -13,020,704.18
Inversiones Financieras a Largo Plazo 1,316,312,075.32 36,535,176.95 44,514,365.06 1,308,332,887.21 -7,979,188.11
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 602,964.68 0.00 0.00 602,964.68 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 4,252,680,215.68 0.00 0.00 4,252,680,215.68 0.00
Bienes Muebles 813,295,623.08 1,444,665.69 19,356.87 814,720,931.90 1,425,308.82
Activos Intangibles 12,480.87 0.00 0.00 12,480.87 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -782,677,519.32 14,906.88 6,481,731.77 -789,144,344.21 -6,466,824.89
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Las notas adjuntas son parte de este estado

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

L UILLERMO NARVAEZ OSORIO
RECTOR

—-

IGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
“SECRETARIO DE FINANZAS




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2020

(Cifras en Pesos)

Denominacién de las Deudas

Moneda de Contratacién

Institucién o Pais Acreedor

Saldo Inicial del Periodo

Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral

Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal Largo Plazo

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

1,443,726,602.71

1,443,726,602.71

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

1,432,115,245.09

1,432,115,245.09

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

L.D.GU O NARVAEZ OSORIO
RECTOR

Las notas adjuntas son parte de este estado

IGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ

SECRETARIO DE FINANZAS




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
CORRESPONDIENTE AL 31 DE MARZO DE 2020
(Cifras en Pesos)

Juicios Promovidos por la Universidad
Juicios Civiles

7,668,036.45
Averiguaciones Previas 6,817,549.96
Mercantiles 164,102.57

Demandas Recibidas por la Universidad
Juicios Laborales

Pasivo Contingente de resolucion del SAT
|.- Impuesto Sobre la Renta-como Sujeto Directo 457,812,404.32
Il.- Impuesto al Valor Agregado 172,767,987.54

630,580,391.86

Pasivo Contigente del Sistema de Pensiones
De acuerdo a Peritos Valuadores Independientes

Las notas adjuntas son parte de este estado

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

L.D. GUILLERY/O NARVAEZ OSORIO

RECTOR

GUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
SECRETARIO DE FINANZAS



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 MARZO DE 2020

(Cifras en pesos)

a) NOTAS DE DESGLOSE

1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo

Efectivo y Equivalentes

En el rubro de Efectivo y Equivalentes el saldo al 31 de marzo de 2020 es por un monto de $ 396,031,263.89, los cuales estan integrados de la siguiente manera:

a) Caja. El saldo corresponde a la existencia de efectivo disponible en las cajas recaudadoras de las Divisiones Académicas y Dependencias de la Administracion Central de la
Universidad, por conceptos de los servicios escolares de los niveles técnico, licenciatura y posgrado; como son cuotas de inscripciones, revalidaciones, examenes, constancias,
certificados, expedicion de titulos, cursos de actualizacion y capacitacion, diplomados, talleres, servicios, etc., los cuales, constituyen una de las funciones sustantivas de la razén de
ser de esta Institucién y forman parte de sus ingresos ordinarios; mismos que se documentan con los recibos y cortes de cajas que se entregan en la Secretaria de Finanzas de la
Universidad.

31-Mar-20 29-Feb-20
Caja $ 1,682.80 $ 347,196.30
$ 1,682.80 §$ 347,196.30

b) Bancos. Este se integra por los saldos que se tienen disponibles en las cuentas bancarias de la Universidad a su valor nominal, con las que operan los proyectos de los diversos
programas del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

31-Mar-20 29-Feb-20
Banco Santander (México), S.A. $ 352,469,189.70 $ 237,490,932.51
BBVA Bancomer, S.A. 42,774,718.24 39,212,746.79
HSBC México, S.A. 0.00 0.00
Cibanco 0.00 0.00
Banco Nacional de México, S.A. 785,673.15 786,212.28
$ 396,029,581.09 $ 277,489,891.58

c) Inversiones temporales. Se efectan Unicamente en instituciones bancarias de reconocido prestigio y solidez financiera y se realizan en fondos y sociedades de inversion en titulos
de Deuda Gubernamental serie “No Contribuyente” sin riesgos, con vencimientos diarios, considerando las necesidades de liquidez y disponibilidad inmediata para el pago oportuno de
las obligaciones contraidas en el ejercicio del presupuesto de la Universidad, las cuales se tiene en las Instituciones de Banca Mudiltiple. Al 31 de marzo de 2020 la Universidad no tiene
inversiones temporales.

31-Mar-20 29-Feb-20
$ 0.00 $ 0.00
0.00 0.00
Total de efectivo y equivalentes $ 396,031,263.89 $ 277,837,087.88

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes

El saldo al 31 de marzo de 2020 del rubro de Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes es por un monto de $ 136,868,936.63 los cuales estan integrados por: Inversiones Financieras
de Corto Plazo, Cuentas por Cobrar a Corto Plazo, Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo, Ingresos por Recuperar a Corto Plazo, Otros derechos a Recibir Efectivo o Equivalente
a Corto Plazo que a continuacion se detallan: —



a) Inversiones Financieras de Corto Plazo. Al 31 de marzo 2020 la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco no tiene inversiones financieras a corto plazo.

b) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo. Las cuentas por cobrar a corto plazo al febrero de 2020 corresponden a servicios de caracter profesional, técnico o educativo, otorgados por la
Universidad al sector publico y privado mediante la celebracién de convenios, con vencimientos a un plazo no mayor a 30 dias.

31-Mar-20 29-Feb-20

Por Venta de Bienes y Servicios

Tiendas $ 7,135.00 $ 7,135.00
$ 7,135.00 $ 7,135.00

Convenios Federales

Pemex Exploracion y Produccién $ 000 $ 0.00

Conacyt Fondos Sectoriales 880,411.00 565,000.00

Convenios Extraordinarios 0.00 286,804.75
$ 880,411.00 $ 851,804.75

Subsidio Federal

Subsidio Federal Ordinario $80,929,844.00 0.00

Subsidio Federal Extraordinario $ 40,000,000.00 $ 40,000,000.00
$ $120,929,844.00 $ 40,000,000.00

Convenios Iniciativa Privada

Dir.de Programas Estudiantiles $ 75,000.00 $ 75,000.00
$ 75,000.00 $ 75,000.00

Servicios de Investigacién

Servicios de Investigacion $ 34,642.70 $ 34,642.70
$ 34,642.70 $ 34,642.70
$ 121,927,032.70 $ 40,968,582.45

c) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo. El saldo del rubro de Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo al 31 de marzo de 2020 se detalla a continuacion:

31-Mar-20 29-Feb-20
Deudores diversos $ 11,163,705.49 $ 11,126,899.00
Gastos a comprobar 187,700.30 83,307.17
$ 11,351,405.79  $ 11,210,206.17

El saldo de Deudores Diversos que se informa corresponde principalmente, a becas por recuperar otorgadas a Trabajadores Académicos para estudios de posgrado y que no los
concluyeron, por lo cual existe la obligacién de reintegrar quincenalmente el importe de las becas que recibieron conforme se establece en los convenios celebrados con estos becarios.

En el mes de diciembre de 2015 se llevé a cabo el criterio de la creacion de una estimacion para cuentas incobrables para cumplir con la normatividad vigente emitida por el CONAC
respecto a las cuentas que son de dificil recuperacién, el criterio que se considera es por los importes totales de cada uno de los conceptos por incumplimiento de becas, por ser estos
los més significativos de las cuentas por cobrar, por tal motivo no toma como referencia un porcentaje; dicho importe registrado al 31 de diciembre de 2015 correspondia a la cantidad
$6,315,463.07. Al 31 de marzo de 2020 dicha estimacién para cuentas incobrables es por el importe de $836,320.27.

Los Gastos a Comprobar que se reportan corresponden a financiamientos otorgados a las Divisiones Académicas y Unidades Responsables de la Administracion Central, utilizados en
la operacion de los Proyectos que le son autorizados conforme se establece en el Manual de Normas Presupuestarias de la Universidad. De igual forma integran parte de esta cuenta
los financiamientos otorgados a los trabajadores docentes y administrativos de la Universidad, que reciben atencion médica especializada fuera del estado en cumplimiento a las
clausulas de los Contratos Colectivos de Trabajos vigentes. Estos financiamientos son comprobados en un plazo no mayor a 10 dias.

Con fecha 18 de diciembre de 2019, Se llevé acabo depuracion de saldos de la cuenta de Otros deudores, de acuerdo con el acta Num. 232 aprobada por el H. Consejo Universitario el
ia 17 de diciembre de 2019.
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d) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo. El saldo al 31 de marzo de 2020 de esta cuenta, representa el monto a favor de los adeudos que tienen las personas fisicas y morales
derivado de los ingresos por las contribuciones, productos, y aprovechamientos que percibe la Institucion tales como IVA a Favor y Aprovechamientos de tipo corriente.

31-Mar-20 29-Feb-20
IVA a favor $ 3,026,462.14 § 3,034,329.97
Aprovechamientos de tipo corriente 364,036.00 364,036.00
$ 3,390,498.14 $ 3,398,365.97

e) Deudores por Anticipo de Tesoreria. Esta cuenta se integra por el efectivo que se otorga como Fondo Revolvente debidamente autorizado a las Divisiones Académicas y
Dependencias de la Administracién Central de la Universidad, los cuales son utilizados Gnicamente para gastos de operacién menor, conforme a lo establecido en el Manual de Normas
Presupuestarias para la Administracion de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco vigente. El saldo al 31 de marzo de 2020 asciende a $ 200,000.00.

31-Mar-20 29-Feb-20
Fondo revolvente $ 200,000.00 $ 228,550.47
$ 200,000.00 $ 228,550.47
$ 136,868,936.63 $ 55,805,705.06

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Representa los anticipos entregados a proveedores por la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, intangibles, asi como los entregados a contratistas por obras publicas, previo a
la recepcion parcial o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses.

31-Mar-20 29-Feb-20
Anticipo a proveedores de bienes muebles a corto plazo $ 0.00 $ 574,405.07
Anticipo a proveedores por adquisicion de bienes materiales a corto plazo 0.00 3,000,000.00
$ 0.00 $ 3,574,405.07

Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (Inventarios)

a) Inventarios. El rubro de inventario de mercancias para venta representa el valor de los bienes propiedad de la Institucion destinados a la venta, a la produccion 6 su utilizacion. Los
inventarios se valtan con el método de costos promedios. El inventario de mercancias se integra por las existencias fisicas de libros y Souvenirs para su venta en la Libreria y la Tienda
de la Universidad, los cuales se enajenan a la comunidad universitaria y publico en general; a continuacion, se detallan dichos importes:

31-Mar-20 29-Feb-20
Inventario de la tienda souvenirs universitaria $ 366,707.03 $ 368,569.23
Inventario de la libreria universitaria 260,370.00 260,370.00
$ 627,077.03 $ 628,939.23

b) Almacenes. Este rubro representa las existencias fisicas del Almacén de Materiales y Suministros de Consumo, que corresponden a los medicamentos y materiales médicos, los
cuales son utilizados en la prestacion de servicios médicos a que tienen derecho los trabajadores académicos y administrativos de la Universidad como parte de las prestaciones de
seguridad social en cumplimiento a las clausulas de los Contratos Colectivos de Trabajo y al Reglamento de Servicios Médicos de esta Universidad.

31-Mar-20 29-Feb-20

Almacén de medicamentos 11010001 $ 522379 $ 5,239.83
Almacén de medicamentos 11010002 55,269.33 55,269.33
Almacén de medicamentos 11010003 111,598.66 111,598.66
Almacén de medicamentos 11010004 113,167.10 113,253.14
Almacén de medicamentos 11010005 109,397.52 113,550.62
Almacén de medicamentos 11010006 1,676,720.34 2,180,298.42
Almacén de medicamentos 1103 6,412.18 6,422.58
Almacén de medicamentos 11060001 5,105.37 5,105.37
Almacén de medicamentos 11060002 39,654.87 40,116.09
Almacén de medicamentos 11060003 6,720.00 6,720.00

$ 2,129,269.16 $ 2,637,574.04
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Inversiones Financieras

a) Inversiones Financieras a Largo Plazo. El rubro de Inversiones Financieras a Largo Plazo con saldo al 31 de marzo de 2020 esta integrado por los Fideicomisos, Mandatos y
Contratos Anélogos. Los recursos financieros de estos Fideicomisos son de disponibilidad restringida exclusivamente para el fin que fueron creados conforme se establece en los
contratos respectivos. La Universidad cuenta con Fideicomisos, que se detallan a continuacién:

31-Mar-20 29-Feb-20

Banco Santander (México), S.A.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PFCE) 2018  $ 10,178,236.62 $ 10,068,843.50

Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP)2006 8,027,221.87 7,938,632.36
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2019 3,340,663.67 3,932,132.52
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2018. 1,899,198.91 2,053,554.50
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2017 1,861,941.94 1,897,586.71
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) 2,222,132.33 2,200,549.87
Fondos de Pensiones y Jubilaciones 1,280,803,491.87 1,288,220,775.86

$ 1,308,332,887.21 $ 1,316,312,075.32

b) Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

El saldo al 31 de marzo de 2020 del rubro de derechos a recibir efectivo o equivalente a largo plazo, representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades
del ente publico, de los cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios; exigibles en un plazo mayor a doce meses

Depésito en Garantia 31-Mar-20 29-Feb-20

Arrendamiento de Edificios y Locales $ 451,242.68 $ 451,242.68

Energia Eléctrica 151,722.00 151,722.00
$ 602,964.68 $ 602,964.68

DEPOSITO EN GARANTIA DE ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

PROVEEDOR FECHA DESCRIPCION MONTO

MANUEL ALBERTO PINTO CASTELLANOS 08/07/2014 |PAGO POR DEPOSITO EN GARANTIA EQUIVALENTE A TRES MESES DE RENTA INMUEBLE UBICADO EN AV. |$ 270,000.00
UNIVERSIDAD No. 224 COL. JOSE MARIA PINO SUAREZ VILLAHERMOSA, TABASCO.

COMERCIAL LEBASI, S.A. DE C.V. 09/07/2014 |PAGO POR DEPOSITO EN GARANTIA DEL INMUEBLE UBICADO EN CALLE EBANOS No. 112, FRACC. FRAMBOYANES | $ 49,689.35
VILLAHERMOSA, TABASCO.

MELVA SALDANA RAMIREZ 06/05/2016 |PAGO POR EL DEPOSITO EN GARANTIA DEL INMUEBLE UBICADO EN LA AV. UNIVERSIDAD No.238 COL. EL RECREO. S 128,803.33

MARIA DEL CARMEN ESPINOSA RAMON 25/10/2016 |PAGO POR DEPOSITO EN GARANTIA POR ARRENDAMIENTO DE UN CUARTO AMUEBLADO S 2,750.00

S  451,242.68

DEPOSITO EN GARANTIA DE ENERGIA ELECTRICA

PROVEEDOR FECHA DESCRIPCION MONTO
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 19/05/2015 [SOLIC. DE DEPOSITO EN GARANTIA PARA LA CONTRATACION DEL SERV. DE ENERGIA ELECTR. PARA LAS OFICINAS | $ 20,736.00
ADMTVAS. UBICADA EN PLAZAS FRAMBOYANES.
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 07/08/2015 [SOLICITUD DE DEPOSITO EN GARANTIA PARA LA CONTRATACION DE UN AUMENTO DE CARGA (3 HILOS, CONEXION, | $ 1,872.00
TRIFASICA) PARA LA CLINICA PERIFERICA EN TENOSIQUE.
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 12/07/2017 |[SOLICITUD DE DEPOSITO EN GARANTIA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DEL NUEVO | $ 129,114.00
/NLL CAMPUS DENOMINADO CUIDAD DEL CONOCIMIENTO. 7

S 151,722.00

A

}/OTAL DE DEPOSITO EN GARANTIA $ 602,964.68'/2’
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Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

31-Mar-20 29-Feb-20
Terrenos $ 1,747,163,696.60 $ 1,747,163,696.60
Edificios No Residenciales 2,261,479,599.61 2,261,479,599.61
Infraestructura Eléctrica 94,003,449.51 94,003,449.51
Infraestr.uctura de Agua Potable, Saneamiento, Hidroagricola y Control de 42,040,180.51 42,040,180.51
Inundaciones
$ 4,144,686,926.23 $ 4,144,686,926.23
31-Mar-20 29-Feb-20
Edificacion no Habitacional en Proceso $ 66,642,992.12 $ 66,642,992.12
Trabajo de Acabados en Edificio y Otros Trabajos Especializados en Proceso 6,414,385.42 6,414,385.42
Instalaciones y Equipamiento en Construcciones en Proceso 16,121,554.67 16,121,554.67
Construccién de Obras 6,818,919.44 6,818,919.44
Division de Terrenos 11,995,437.80 11,995,437.80
$ 107,993,289.45 $ 107,993,289.45
$ 4,252,680,215.68 $ 4,252,680,215.68

Criterio de Valuacion de Infraestructura Fisica Universitaria ejercicio 2018: Ante las nuevas disposiciones normativas en materia de contabilidad gubernamental, resulta necesario
contar con una estimacién de valor de los bienes inmuebles con que cuenta la Institucién (anualizado) por lo que se procedié determinar dicho valor tomando en cuenta las caracteristicas,
condiciones fisicas y de conservacion de cada uno de los inmuebles. Para la realizaciéon del estudio o avalto se determiné tomar como referencia la aplicacion del método fisico, directo
o de enfoque de COSTQOS, a través del cual se determina el valor actual del inmueble valuado, afectado por la depreciacién atribuible a los factores de edad y estado de conservacion
observados; asi como de la informacion que exista del mismo, sin que la edad sea necesariamente la cronoldgica precisa del inmueble.

Es importante destacar que para la estimacion del valor neto del inmueble se utilizé el valor registrado con corte al 31 de diciembre de 2016, afectandolo por un factor de depreciacion
o demérito anual (variable) de acuerdo a la siguiente férmula:  V.N.E.= V.R*F

Donde: V.N.E.= Valor neto estimado, para el ejercicio fiscal ~V.R.= Valor registrado del inmueble, ejercicio fiscal anterior. F= Es el demerito por la edad y estado de conservacion
del inmueble.

Tabla factores de demérito de inmuebles

Estado de conservacion F. demérito
Reciente construccion 1

Bueno 0.99

Medio 0.98-0.97
Bajo 0.96-0.95

La depreciacién de bienes inmuebles e infraestructura se aplica a partir del mes de febrero 2016 en forma proporcional a la que se determiné al 31 de diciembre de 2015, y se ajusta al
31 de diciembre de cada ejercicio.

Valor histérico al 31 de Depreciacion acumulada Valor en libros al 31 de
marzo de 2020 al 31 de marzo de 2020 marzo de 2020

Terrenos $ 1,747,163,696.60 $ 0.00 $ 1,747,163,696.60
Edificios No Residenciales 2,261,479,599.61 104,617,864.49 2,156,861,735.12
Infraestructura Eléctrica 94,003,449.51 4,783,666.70 89,219,782.81
In_fraestrl.'lctura de Agua Potable, Sgneamlento, 42,040,180.51 3.017,461.83 39,022,718.68
Hidroagricola y Control de Inundaciones

$ 4,144,686,926.23 $ 112,418,993.02 $ 4,032,267,933.21
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Depreciaciéon acumulada Depreciacion del mes de Depreciacion acumulada

al 29 de febrero de 2020 marzo de 2020 al 31 de marzo de 2020
Terrenos $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00
Edificios No Residenciales 102,754,194.11 1,863,670.38 104,617,864.49
Infraestructura Eléctrica 4,699,868.56 83,798.14 4,783,666.70
Infraestructura de Agua Potable, Saneamiento,
Hidroagricola y Con?rol de Inundaciones 2,935,308.77 82,153.06 3,017,461.83
$ 110,389,371.44 $ 2,029,621.58 $ 112,418,993.02

b) Bienes Muebles. El 31 de Diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que tiene como objeto establecer
criterios generales que rigen la Contabilidad Gubernamental asi como emision de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacion, facilitar el
registro y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuye a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso publico. El 18 de noviembre
del 2011 el Comité Consultivo hizo llegar al Secretario Técnico la opinién sobre el proyecto de Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio; con fundamento en los articulos 6 y 9, fraccion |, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el CONAC, ha decidido emitir las Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Patrimonio al que hace referencia la Ley de Contabilidad. En base a lo anteriormente expuesto la Institucion en apego a dicha normatividad ha realizado la Depreciacion
sistematica del costo de adquisicién de los activos a lo largo de su vida Util. La Institucién para determinar la vida Gtil estimada del bien consideré los parametros, porcentajes de
depreciacion y las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Activo, con la finalidad de actualizar la transicién de aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
guedando como politica de aplicacion contable el método de linea recta para los activos fijos del afio 1995 al 2012 en la depreciacion anual, y a partir de las adquisiciones de activos
de 2013 se deprecian por meses de vida (til. EI monto de la Depreciacion de Bienes Muebles se calculé considerando el costo de adquisicién del activo depreciable, entre los afios
correspondientes a su vida Util; registrandose en los gastos del periodo, con el objetivo de conocer el gasto patrimonial, por el servicio que esta dando el activo; y en una cuenta
complementaria al activo como depreciacién acumulada a efecto de poder determinar el valor neto o el monto por depreciar.

Para la depreciacion de los activos biologicos de igual manera se consider6 la guia de vida Util estimada, pardmetros y porcentajes de depreciacion.

En la valorizacién de la actualizacién del acervo bibliogréafico de la Universidad en el mes de diciembre de 2015 se consideraron las normas aplicadas a las bibliotecas a nivel internacional
para organizar y catalogar.

La Universidad cuenta con los bienes que a continuacion se detallan:

31-Mar-20 29-Feb-20
Mobiliario y Equipo de Administracion
Equipo de Computo y Tecnologia de la Informacion $ 225,320,523.44 $ 225,295,431.48
Muebles de Oficina y Estanteria 50,626,550.06 50,626,550.06
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 34,096,197.54 34,096,197.54
Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria 3,569,409.22 3,569,409.22
$ 313,612,680.26 $ 313,587,588.30
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo y Aparatos Audiovisuales $ 58,068,307.59 $ 58,059,704.22
Céamaras Fotograficas y de Video 21,872,153.28 21,872,153.28
Aparatos Deportivos 3,043,431.70 3,043,431.70
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 2,014,780.02 2,014,780.02
$ 84,998,672.59 $ 84,990,069.22
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Equipo Médico y de Laboratorio $ 255,445901.27 $ 254,281,661.50
nstrumental Médico y de Laboratorio 27,909,988.57 27,775,418.19
$ 283,355,889.84 $ 282,057,079.69
Equipo de Transporte
Vehiculos y Equipo de Terrestre $ 53,094,588.04 $ 53,094,588.04
Embarcaciones 1,299,186.60 1,299,186.60
Carrocerias y Remolques 217,561.85 217,561.85
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31-Mar-20 29-Feb-20
Otros Equipos de Transporte 227,496.00 227,496.00
$ 54,838,832.49 $ 54,838,832.49
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Magquinaria y Equipo Industrial $ 13,309,503.31 $ 13,218,249.97
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 12,011,695.82 12,011,695.82
Herramientas y Maquinas-Herramientas 5,474,323.47 5,474,323.47
Maquinaria y Equipo Agropecuario 6,263,426.98 6,263,426.98
Equipo de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 5,137,597.25 5,137,597.25
Sistema de Aire Acondicionado, Calefaccion, y de Refrigeracion Industrial y Comercial 2,734,093.94 2,734,093.94
Otros Equipos 190,800.00 190,800.00
$ 45,121,440.77 $ 45,030,187.43
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos
Bienes Artisticos $ 5,875,934.62 $ 5,875,934.62
$ 5,875,934.62 $ 5,875,934.62
$ 787,803,450.57 $ 786,379,691.75

El total de rubro de Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos es por un Importe de $ 31,960,061.62 registrados al 31 de marzo de 2020, de los cuales se encuentran inventariados
$5,875,934.62 que corresponden al rubro de Bienes Artisticos (Cuadros e Instrumentos Musicales), la diferencia de $26,084,127.00 corresponden al rubro de Acervo Bibliograficos de
la Institucion, los cudles se encuentran en proceso de asignacion de inventario para un mejor control del sistema bibliotecario de la Universidad; de igual forma los activos bioldgicos,

como se muestra en la siguiente tabla:

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos

31-Mar-20

29-Feb-20

Acervo Bibliografico $ 26,084,127.00 $ 26,084,127.00

Activos Biolégicos

Bovinos $ 645,500.00 $ 639,500.00

Porcinos 134,654.33 139,104.33

Ovinos y Caprinos 30,200.00 30,200.00

Equinos 23,000.00 23,000.00
$ 833,354.33 $ 831,804.33
$ 26,917,481.33 $ 26,915,931.33
$ 814,720,931.90 $ 813,295,623.08

obiliario y Equipo de Administracion

Valor histérico al 31 de

marzo de 2020

Depreciacion acumulada
al 31 de marzo de 2020

Valor en libros al 31
de marzo de 2020

quipo de Cémputo y Tecnologia de la Informacion 225,320,523.44 208,484,260.72 $ 16,836,262.72
Muebles de Oficina y Estanteria 50,626,550.06 35,173,084.27 15,453,465.79
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 34,096,197.54 21,659,768.32 12,436,429.22
Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria 3,569,409.22 2,269,247.79 1,300,161.43
313,612,680.26 267,586,361.10 $ 46,026,319.16
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Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo y Aparatos Audiovisuales

Camaras Fotograficas y de Video

Aparatos Deportivos

Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Equipo Médico y de Laboratorio
Instrumental Médico y de Laboratorio

Equipo de Transporte
Vehiculos y Equipo de Terrestre
Embarcaciones

Carrocerias y Remolques

Otros Equipos de Transporte

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Maquinaria y Equipo Industrial

Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion
Herramientas y Maquinas-Herramientas
Maquinaria y Equipo Agropecuario

Equipo de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios

Eléctricos

Sistema de Aire Acondicionado, Calefaccién, y de
Refrigeracién Industrial y Comercial

Otros Equipos

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos
Bienes Artisticos

Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos
Acervo Bibliografico

Activos Biolégicos

Bovinos

Porcinos

Ovinos y Caprinos

Equinos

Valor histérico al 31 de
marzo de 2020

Depreciacién acumulada
al 31 de marzo de 2020

Valor en libros al 31
de marzo de 2020

58,068,307.59 56,046,048.04 2,022,259.55
21,872,153.28 21,680,666.26 191,487.02
3,043,431.70 2,979,755.36 63,676.34
2,014,780.02 1,529,549.52 485,230.50
84,998,672.59 82,236,019.18 2,762,653.41
255,445,901.27 217,446,915.22 37,998,986.05
27,909,988.57 24,846,077.06 3,063,911.51
283,355,889.84 242,292,992.28 41,062,897.56
53,094,588.04 51,733,794.59 1,360,793.45
1,299,186.60 1,299,186.60 0.00
217,561.85 150,783.07 66,778.78
227,496.00 172,246.76 55,249.24
54,838,832.49 53,356,011.02 1,482,821.47
13,309,503.31 10,165,321.62 3,144,181.69
12,011,695.82 7,158,055.97 4,853,639.85
5,474,323.47 4,422,040.89 1,052,282.58
6,263,426.98 4,523,888.32 1,739,538.66
5,137,597.25 2,727,640.32 2,409,956.93
2,734,093.94 1,810,410.69 923,683.25
190,800.00 23,709.80 167,090.20

45,121,440.77

30,831,067.61

14,290,373.16

5,875,934.62 0.00 5,875,934.62
5,875,934.62 0.00 5,875,934.62
787,803,450.57 676,302,451.19 111,500,999.38
26,084,127.00 0.00 26,084,127.00
645,500.00 422,900.00 22,600.00
134,654.33 0.00 134,654.33
30,200.00 0.00 30,200.00
23,000.00 0.00 23,000.00
833,354.33 422,900.00 210,454.33
26,917,481.33 422,900.00 26,294,581.33

814,720,931.90

676,725,351.19

137,795,580.71
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Mobiliario y Equipo de Administracion

Depreciacion acumulada al
29 de febrero de 2020

Depreciacion del mes
de marzo de 2020

Depreciaciéon acumulada
al 31 de marzo de 2020

Equipo de Cémputo y Tecnologia de la Informacion $ 207,334,561.00 $ 1,149,699.72 §$ 208,484,260.72
Muebles de Oficina y Estanteria 34,870,785.54 302,298.73 35,173,084.27
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 21,448,496.49 211,271.83 21,659,768.32
Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria 2,242,984.31 26,263.48 2,269,247.79
$ 265,896,827.34 $ 1,689,533.76 $ 267,586,361.10
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo y Aparatos Audiovisuales $ 55,832,704.07 $ 213,343.97 $ 56,046,048.04
Camaras Fotograficas y de Video 21,663,554.96 17,111.30 21,680,666.26
Aparatos Deportivos 2,971,022.34 8,733.02 2,979,755.36
Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 1,495,969.54 33,579.98 1,529,549.52
$ 81,963,250.91 $ 272,768.27 $ 82,236,019.18
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Equipo Médico y de Laboratorio $ 215,428,015.08 $ 2,018,900.14 $ 217,446,915.22
Instrumental Médico y de Laboratorio 24,713,398.07 132,678.99 24,846,077.06
$ 240,141,41315 $ 2,151,579.13 $ 242,292,992.28
Equipo de Transporte
Vehiculos y Equipo de Terrestre $ 51,679,362.86 $ 54,431.73 $ 51,733,794.59
Embarcaciones 1,299,186.60 0.00 1,299,186.60
Carrocerias y Remolques 148,159.46 2,623.61 150,783.07
Otros Equipos de Transporte 168,763.50 3,483.26 172,246.76
$ 53,295,472.42 $ 60,538.60 $ 53,356,011.02
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Magquinaria y Equipo Industrial $ 10,091,130.81 $ 74,190.81 $ 10,165,321.62
Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion 7,078,526.27 79,5629.70 7,158,055.97
Herramientas y Maquinas-Herramientas 4,401,157.64 20,883.25 4,422,040.89
Magquinaria y Equipo Agropecuario 4,486,873.81 37,014.51 4,523,888.32
Equipo de Generacion Eléctrica, Aparatos y 2,695,039.66 32,600.66 2,727,640.32
Accesorios Eléctricos
Slste_ema dglAlre Acon_d|0|onado, C_alefacmon, y de 1,793,436.05 16,974.64 1,810.410.69
Refrigeraciéon Industrial y Comercial
Otros Equipos 22,119.82 1,589.98 23,709.80
$ 30,568,284.06 $ 262,783.55 $ 30,831,067.61
Activos Biolégicos
Bovinos $ 422,900.00 $ 000 $ 422,900.00
$ 422,900.00 $ 0.00 $ 422,900.00
$ 672,288,147.88 $ 4,437,203.31 $ 676,725,351.19

Con fecha 01 de abril de 2019 en sesién ordinaria del H. Consejo Universitario segun acta 228, se aprobd la Comision Responsable del Levantamiento, Conciliacion y Desincorporacion
de bienes muebles del Inventario con el objetivo de conciliar los registros auxiliares y contables con la existencia fisica y las condiciones de los bienes muebles a efecto de actualizar
los resguardos y depurar los bienes inservibles o que por su antigliedad o deterioro tengan que ser dados de baja y revelar en los estados financieros las cifras razonables del activ
que conforman el patrimonio universitario.
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c) Activos Intangibles

Representa el monto de derechos por el uso de activos de propiedad comercial, intelectual y otros.

31-Mar-20 29-Feb-20
Patentes $ 12,480.87 $ 12,480.87
Activos Intangibles $ 12,480.87 $ 12,480.87
Depreciaciéon acumulada al Depreciacion del mes Depreciaciéon acumulada
29 de febrero de 2020 de marzo de 2020 al 31 de marzo de 2020
Bienes Inmuebles e Infraestructura $ 110,389,371.44 $ 2,029,621.58 $ 112,418,993.02
Bienes Muebles 672,288,147.88 4,437,203.31 676,725,351.19
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 782,677,519.32 $ 6,466,824.89 $ 789,144,344.21

Estimaciones y Deterioros

En el mes de diciembre de 2015 se llevo a cabo el criterio de la creacion de una estimacion para cuentas incobrables y para cumplir con la normatividad vigente emitida por el CONAC
respecto a las cuentas que son de dificil recuperacion, el criterio que se considera es por los importes totales de cada uno de los conceptos por incumplimiento de becas, por ser estos
los mas significativos de las cuentas por cobrar, por tal motivo no toma como referencia un porcentaje; dicho importe registrado al 31 de diciembre de 2015 corresponde a $6,315,463.07.

En el mes de octubre de 2019 segun oficio No.421/DP/2019 se recibe respuesta de los profesores que cumplieron con su grado por concepto de beca por tal motivo se realiza disminucion
de la estimacioén para cuentas incobrables de acuerdo con la normatividad vigente emitida por el CONAC (Reglas Especificas del Registro y Valorizacion del Patrimonio en su numeral
5.); quedando al 31 de octubre de 2019 en la estimacion de cuentas incobrables un importe $842,570.27.

Al mes de marzo de 2020 la estimacién de cuentas incobrables es por un importe de. $836,320.27

En atencion a la aprobacién de la Comision Responsable del Levantamiento, Conciliacion y Desincorporaciéon de bienes muebles del Inventario que realizo el H. Consejo Universitario
en su sesion ordinaria el 01 de abril de 2019 con el objetivo de conciliar los registros auxiliares y contables con la existencia fisica y las condiciones de los bienes muebles a efecto de
actualizar los resguardos y depurar los bienes inservibles o que por su antigliedad o deterioro tengan que ser dados de baja y revelar en los estados financieros las cifras razonables
del activo que conforman el patrimonio universitario.

Por lo antes mencionado en el parrafo que antecede y dando seguimiento al proceso de bajas de Bienes Muebles, se muestra en las siguientes tablas las correspondientes al periodo
de diciembre 2019 y enero 2020.

Bajas correspondientes al periodo de diciembre 2019
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OFICIO

ACTA ADMINISTRATIVA

NOMBRE UNIDAD RESPONSABLE

NOMBRE DE LA CUENTA

MONTO DE LA BAJA

1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/071/2019 Biblioteca Rios Tenosique Muebles De Oficina Y Estanteria -46,024.70|
-46,024.70
Direccion de Educacién Equipo de Cémputo y de
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/073/2019 ; auipo de putoy y -80,615.51
Continua Tecnologias de la Informacién
Equipo de Cémputo y de
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/071/2019 Biblioteca Rios Tenosique quip B putoy . -17,819.25
Tecnologias de la Informacién
. ) Direccién del Centro de Equipo de COmputo y de
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/072/2019 i . -30,876.35
Fomento al Deporte Tecnologias de la Informacién
Equipo de Cémputo y de
1448-A/19/CG Acta AdministrativaNo CG/071/2019 Biblioteca Rios Tenosique auipo de putoy y -28,140.15
Tecnologias de la Informacién
Equipo de Cémputo y de
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/071/2019 Biblioteca Rios Tenosique quipo ce puto y » -12,010.64
Tecnologias de la Informacién
-169,461.90
Otros Mobiliarios y Equipos de
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/071/2019 Biblioteca Rios Tenosique > rarios y Equip -13,142.80
Administracion
Direccién del Centro de Otros Mobiliarios y Equipos de
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/072/2019 frecdl > Vioblliarios y Equip -16,481.75
Fomento al Deporte Administracién
L. ) o . ) Otros Mobiliarios y Equipos de
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/071/2019 Biblioteca Rios Tenosique . L -9,303.50|
Administracion
-38,928.05
Direccién de Educacion
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/073/2019 C;ntinlua v : Equipos y Aparatos Audiovisuales -7,284.80|
L ) Direccién del Centro de ) .
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/072/2019 Equipos y Aparatos Audiovisuales -3,887.16
Fomento al Deporte
L . Jefatura de la Biblioteca . L
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/069/2019 Equipos y Aparatos Audiovisuales -5,764.04
DAMJALPA
Direccién De Educacion
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/073/2019 C;ntci::ua uead Equipos y Aparatos Audiovisuales -21,031.46
-37,967.46
Lo . Direccion del Centro de )
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/072/2019 Aparatos Deportivos -28,435.11
Fomento al Deporte
Direccién del Centro de
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/072/2019 ! ! Aparatos Deportivos -177,528.18
Fomento al Deporte
L ) Direccién del Centro de .
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/072/2019 Aparatos Deportivos -80,801.51
Fomento al Deporte
-286,764.80
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Bajas correspondientes al periodo de enero 2020.

OFICIO

ACTA ADMINISTRATIVA

NOMBRE UNIDAD RESPONSABLE|NOMBRE DE LA CUENTA

MONTO DE LA BAJA

Jefatura de la Biblioteca

1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/069/2019 Camaras Fotograficas y de Video -4,724.20
DAMIALPA
Direccion De Educacio
1448-A/19/CG Acta Administrativa No CG/073/2019 Cg::;'g: € Fducacion Camaras Fotograficas y de Video -4,043.76
-8,767.96
GRAN TOTAL -587,914.87

Otros Activos

No se cuenta con otros activos en la institucion, todos estan registrados en sus respectivos rubros

Pasivo

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

El saldo al 31 de marzo de 2020 del rubro de Cuentas por Pagar a Corto Plazo es de $140,559,473.71 y corresponde a las obligaciones de pago de servicios personales, pagos de
seguridad social como es el Infonavit, IMSS, proveedores por adquisicion de bienes y servicios, obligaciones fiscales, cuotas y retenciones contractuales sindicales y otros adeudos de

la Institucion, que debera pagarse en un plazo menor o igual a doce meses. El saldo de este rubro se integra de la siguiente manera:

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo
Remuneraciones al Personal de caracter transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

Seguridad Social

Proveedores

Otros Proveedores

Proveedores de Servicios Médicos
Contratistas por Servicios

Transferencias otorgadas por Pagar a Corto Plazo
Pensiones y Jubilaciones
Subsidios y subvenciones

Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo
Impuesto Sobre la Renta Retenido

Cuotas Retenidas
Descuento Mercantil

Impuesto Al Valor Agregado Trasladado No Cobrado
Impuesto Al Valor Agregado Trasladado Cobrado

10% de ISR Retenido S/Arrendamiento

Devoluciones de la ley de Ingresos por pagar a Corto Plazo

31-Mar-20 29-Feb-20
$ 70,114.48 14,301.89
1,071,844.40 1,008,038.61
250,584.91 208,004.92
47,931.46 63,414.35
0.00 0.00
$ 1,440,475.25 1,293,759.77
$ 299,812.50 6,302,334.69
55,272,664.23 70,819,025.30
0.00 0.00
$ 55,572,476.73 77,121,359.99
$ 0.00 0.00
0.00 0.00
$ 0.00 0.00
$ 40,956,915.79 18,688,833.00
12,446,923.20 16,519,332.98
135,538.23 118,467.37
5,898.30 5,898.30
16,551.72 1,767.52
0.00 0.00
40,165.22 43,729.83
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31-Mar-20 29-Feb-20

5% al millar 3,163.01 3,163.01
Multas 0.00 0.00
Impuesto al Valor Agregado Retenido 0.00 0.00

$ 53,605,155.47 $ 35,381,192.01
Otras Cuentas Por Pagar a Corto Plazo $ 29,941,366.26 $ 29,824,741.45
Cuentas por Pagar a Corto Plazo $ 140,559,473.71 $ 143,621,053.22

Para reforzar los pasivos del ejercicio 2017 los cuales representan contingencias surgidas ante la significativa disminucion de la asignacion presupuestal, la institucion considero realizar
acciones para dar cumplimiento a los compromisos derivados del ejercicio 2017.

La institucién presentd una diferencia desfavorable en la asignacion presupuestal por concepto del 3% sobre némina del mes de noviembre de 2017 por el importe estimado de
$2,630,638.00, mas los conceptos de actualizacion y recargos que se generen, los cuales se tomaran de la base que proporcione el sistema RECAUDANET al momento de realizarse
el pago, la cual por cuestiones de la normatividad presupuestal no se puede registrar dentro del pasivo por no contar con asignacion presupuestal para tal efecto.

Con fecha 23 de febrero de 2018, en referencia al Oficio R.2/073/18 se solicita apoyo a fin de que se pueda otorgar anticipo de recursos a la institucion que corresponden al mes de
octubre de 2018, para ser recibidos en el mes de febrero de 2018 por la cantidad de $ 19,500,000.00 (Diecinueve millones quinientos mil pesos 00/100 MN), que se destinaran para
cubrir Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

En atencion al Oficio Num. 511/2018-0304 de fecha 27 de febrero de 2018 turnado por el Director General de Educaciéon Superior Universitaria, en referencia al Oficio R.2/073/18
comenta que se estan realizando las gestiones ante las instancias correspondientes, y cuando la Direccidon General tenga informaciéon de dicha solicitud se hara del conocimiento
oportunamente.

Con fecha 8 de marzo de 2018 en referencia al oficio R.2/084/18 se solicita recalendarizacion de compromiso Recursos Federales ramo 11 del ejercicio 2018 proyecto UJ006 Aportacion
Federal para la operacién de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

Con fecha 3 de abril de 2018, en referencia al Oficio 350/18 se solicita apoyo a fin de que se pueda otorgar anticipo de recursos a la institucién que corresponden al mes de octubre de
2018, para ser recibidos en el mes de abril de 2018 por la cantidad de $ 46,283,000.00 (Cuarenta y seis millones doscientos ochenta y tres mil pesos 00/100 M.N.); y del mes de
septiembre de 2018 por la cantidad de $ 19,282,231.00 (Diecinueve millones doscientos ochenta y dos mil pesos 00/100 M.N.) haciendo la suma total de $ 65,565,231.00 (Sesenta y
cinco millones quinientos sesenta y cinco mil doscientos treinta y un pesos 00/100 M.N.) que se destinaran para cubrir Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

En atencién al Oficio Nium. 511/2018-0442 de fecha 2 de mayo de 2018 turnado por el Director General de Educacién Superior Universitaria, en referencia al Oficio 350/18 comenta que
se estan realizando las gestiones ante las instancias correspondientes, y cuando la Direcciéon General tenga informacién de dicha solicitud se hara del conocimiento oportunamente.

Con fecha 9 de mayo de 2018, en referencia al Oficio R.2/183/2018 se solicita apoyo a la Direcciéon General de Educacion Superior Universitaria a fin de que se pueda otorgar anticipo
de recursos a la institucion que corresponden a los meses de septiembre, agosto y julio de 2018, para ser recibidos en el mes de mayo de 2018 por la cantidad de $ 145,103,707.00
(Ciento cuarenta y cinco millones ciento tres mil setecientos siete pesos 00/100 M.N) que se destinaran para cubrir Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

Con fecha 12 de junio de 2018 en referencia al oficio R.2/222/18 se solicita a la Secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco se autorice la recalendarizacion Recursos Federales
Ramo 11 por la cantidad de $145,103,707.00 (Ciento cuarenta y cinco millones ciento tres mil setecientos siete pesos 00/100 M.N).

Con oficio R.2/239/18 de fecha 22 de junio de 2018 se solicita ampliacion de Recursos Federales Ramo 11 por la cantidad de $25, 421,516.00 (veinticinco millones cuatrocientos veintitin
mil quinientos dieciséis pesos 00/100 M.N.) para cubrir compromisos de la Institucion.

En respuesta del oficio R.2/239/18 del 22 de junio de 2018 la Secretaria de Planeacion y Finanzas informa la autorizacion correspondiente al rubro de gasto corriente para el proyecto
UJ006 a través del oficio SPF/AL1669/2018

Con oficio 511-1/2018-0740 de fecha 26/06/2018 la Direccién General de Educacién Superior Universitaria, informa que a través de la Adecuacién Presupuestal 201/-11-511-3216
autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se aplico el ajuste de recursos respectivos a esta institucion en el periodo de julio del afio en curso. Comenta que se realizaron
las gestiones correspondientes con el objeto de lograr una ampliacién presupuestal con la finalidad de resarcir estos recursos.

Con oficio 511/2018-0774 de fecha 26/06/2018 la Direccién General de Educacion Superior Universitaria con referencia al oficio R12/237/18 de fecha 20 de junio de 2017 referente a
los recursos para la regularizacion de los anticipos de los pasivos de 2017 con los recursos aportados por la Federacion (U006) en el presente ejercicio para estar en posibilidad
cubrir los salarios de los trabajadores y la operaciéon normal en los ultimos 3 meses de 2018, comenta que se realizaron las gestiones correspondientes con el objeto de lograr upa
ampliacion liquida a favor de la Institucion.
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Con fecha 27 de junio de 2018 referente a oficio DI No 251/18 se solicita traspaso de recursos del subsidio estatal de la segunda aportacién del mes de junio de 2018 el cual corresponde
a otro ejercicio fiscal.

Con fecha 04 de julio de 2018 con referencia al oficio 500/201/-0918 la Subsecretaria de Educacién Superior comunica que ha sido autorizada la propuesta presentada por la Universidad
en el marco del Fondo de Apoyos para la Atencion a Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales 2018. La Secretaria de Educacion Publica canalizara a la Institucion
los recursos.

Con fecha 03 de agosto de 2018 con referencia al oficio 500/2018-0290 donde el Lic. Arturo Nufiez Jiménez Gobernador del Estado de Tabasco informa que la SEP destinara recursos
a la Universidad provenientes del Fondo de Aportaciones Multiples.

Con oficio S.F. D.I./353/18 y con referencia al oficio R.2/312/18 de fecha 09 de agosto de 2018 mediante el cual se solicita ampliaciéon de Recursos Federales Ramo 11 ejercicio 2018
ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

Con referencia al oficio D.1/0384/18 de fecha 30 de agosto de 2018 se solicita ampliacion de Recursos Federales Extraordinarios Ramo 11 ejercicio 2018 ante la Secretaria de Planeacion
y Finanzas, del Programa Carrera Docente.

Con referencia al oficio D.1/0391/18 de fecha 30 de agosto de 2018 se solicita ampliacion de Recursos Federales Extraordinarios Ramo 11 ejercicio 2018 ante la Secretaria de Planeacion
y Finanzas, del Programa Problemas Estructurales de la UPES.

Con referencia al oficio D.1/0394/18 de fecha 31 de agosto de 2018 se solicita ampliacién de Recursos Federales Extraordinarios Ramo 11 ejercicio 2018 ante la Secretaria de Planeacion
y Finanzas, del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Con referencia al oficio D.I/0395/18 de fecha 31 de agosto de 2018 se solicita ampliacion de Recursos Federales Extraordinarios Ramo 11 ejercicio 2018 ante la Secretaria de Planeacion
y Finanzas, del Programa de Inclusion y la Equidad Educativa.

Con referencia al oficio D.1/0396/18 de fecha 31 de agosto de 2018 se solicita ampliacién de Recursos Federales Extraordinarios Ramo 11 ejercicio 2018 ante la Secretaria de Planeacion
y Finanzas, del Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior.

Con oficio S.F. D.I./465/18 y con referencia al oficio R.2/351/18 de fecha 18 de septiembre de 2018 mediante el cual se solicita ampliacion de Recursos Federales Ramo 28 Participaciones
a Entidades Federativas y Municipios ejercicio 2018 ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas. Del proyecto UJ044 Complemento de aportacion Estatal para el pago del Impuesto
Sobre Némina 2018.

Con referencia al oficio R.2/349/18 de fecha 28 de septiembre de 2018 mediante el cual se solicita recalendarizacion de Recursos Federales Ramo 11 Educacion Publica ejercicio 2018
ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas. Del proyecto UJ052 Programa de Inclusion Digital de conformidad a lo establecido en el convenio.

Con oficio R.2/362/18 de fecha 28 de septiembre de 2018 mediante el cual se solicita ampliacién de Recursos Federales Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Ejercicio 2018 ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas. del proyecto UJ044 Complemento de aportacion Estatal para el pago del Impuesto Sobre Némina 2018.

Con fecha 16 de octubre de 2018 y con referencia al oficio 511-1/2018-312 se autoriza ampliacion presupuestal para resarcir a esta casa de estudios los recursos que le fueron reducidos
en los meses de junio, julio y septiembre de 2018.

Con oficio R.2/405/18 de fecha 22 de octubre de 2018 mediante el cual se solicita recalendarizacion de Recursos Federales Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios ejercicio 2018 ante la Secretaria de Planeacién y Finanzas. Del proyecto UJ045 Aportacion Estatal para Servicio Personales de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

Con Oficio SPF/RC250/2018 de fecha 23 de octubre de 2018 se autoriza recalendarizacion de Recursos Federales Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
ejercicio 2018 Del proyecto UJ045 Aportacién Estatal para Servicio Personales de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

Con oficio R.2/406/18 de fecha 22 de octubre de 2018 mediante el cual se solicita ampliacién de Recursos Federales Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
ejercicio 2018 ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas. Del proyecto UJ045 Aportacion Estatal para Servicio Personales de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco.

Con fecha 12 de noviembre de 2018 oficio SPF/RCC449/2018 y referente a el oficio R.2/414/18 informa el Lic. Amet Ramos Troconis Secretario de Planeacion y Finanzas del Estado
de Tabasco fue autorizado la recalendarizacion de compromiso de Recursos Federales Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios proyecto UJ045 Aportacion
Estatal para Servicios Personales de Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco correspondiente al rubro de gasto corriente.

Con oficio R.2/439/18 de fecha 26 de noviembre de 2018 solicita ampliacién de Recursos Federales Ramo 11 Educacién Publica ejercicio 2018 proyecto UJ056 Aportacién Federal
Extraordinaria para la Operacién de la Universidad Juarez Autdbnoma De Tabasco.

Con fecha 26 de noviembre de 2018 en referencia al oficio R.2/438/18 solicita ampliacion de Recursos Federales ramo 23 Fortalecimiento Financiero ejercicio 2018 proyecto UJ057 ——-
Aportacién Estatal para Servicios Personales de la UJAT (Fortalecimiento Financiero).

Con oficio del 10 de diciembre de 2018 R.2/471/18 se solicita reduccién de Recursos Federales Ramo 11 proyecto UJ0O06 Aportacion Federal para la operacion de Universidad Juare:
Auténoma de Tabasco ejercicio 2018.
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Con oficio R.2/469/18 y de fecha 10 de diciembre de 2018 se solicita una ampliacion de recursos federales del Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios ejercicio
2018 del proyecto UJO45 Aportacién Estatal para Servicios Personales de Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Se solicita reduccion de Recursos Federales Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios ejercicio 2018 con oficio de fecha 10 de diciembre de 2018 R.2/468/18
proyecto UJ044 Complemento de Aportacion Estatal para el pago del Impuesto Sobre Némina 2018.

Con fecha 28 de diciembre de 2018 oficio No. DI/580/18 el cual informa que se solicitaron recursos Federales Extraordinarios no Regularizables del Ramo 11 Proyecto UJ058

Con oficio DI/569/18 de fecha 17 de diciembre de 2018 en referencia al Oficio R.2/437/18 mediante el cual se solicita reduccién de Recursos Federales Ramo 28 Participaciones a
Entidades Federativas y Municipios ejercicio 2018.

La coordinacidon General de Servicio Médicos emite diversas facturas, érdenes de pago devengadas y provisionadas en el ejercicio 2018 por concepto de subcontrataciéon de servicios
con terceros por el total de $29,257,713.26; que seran liberados sus pagos en el ejercicio 2019.

La Direccion de Egresos con el oficio No. SF/DE/0008/2018 envia relacion de diversos pagos pendientes en el ejercicio 2018 subfondo 11060005 para su provision por el importe de
$10,302,920.33.

La Direccion de Egresos emite Oficio No SF/DE/1213/2018 en atencion al oficio No. CGSM/1757/2018 en el cual envian relacién de documentos para provision por el importe de
$2,499,927.73.

Mediante Oficio No. SF/DE/1211/2018 envia relacion de diversos pagos pendientes en el ejercicio 2018, subfondo 1103 para su provision por el importe de $1,786,791.55.
Con fecha 05 de noviembre de 2019 y oficio SF/DE/1095-1/2019 SE Informa que se realizé traspaso para aplicar a ADEFAS del ejercicio 2018 pagado con recurso de 2019

Se llevd acabo con fecha 18 de diciembre de 2019 depuracién de saldos de la cuenta del Pasivo Circulante aprobada por el H. Consejo Universitario del dia 17 de diciembre de 2019
segun acta Num. 232.

Derivado de la falta de disponibilidad presupuestal para el pago del Impuesto 3% Sobre Nomina al 31 de marzo de 2020 y con referencia al oficio N0.4918/2019-DRH la Direccion de
Recursos Humanos de fecha 31 de diciembre de 2019 informa y envia relacion de los pagos pendientes del Impuesto 3% Sobre Nomina correspondientes a los meses septiembre
octubre noviembre y diciembre del afio 2018 por un importe de $2,067,183.00 ( Dos millones sesenta y siete mil ciento ochenta y tres pesos 00/100 M.N.) y los meses de septiembre,
octubre y noviembre del afio 2019 por un importe de $10,591,427.00 (diez millones quinientos noventa y un mil cuatrocientos veintisiete pesos 00/100 M.N.).

Otros Pasivos a Corto Plazo

El saldo al 31 de marzo de 2020 de la cuenta de Otros Pasivos a Corto Plazo por un importe de $ 428,348.61 representa el monto de los adeudos de la Institucion, que debera pagar
en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores.

31-Mar-20 29-Feb-20
Otros Pasivos a Corto Plazo $ 428,348.61 $ 640,862.42
$ 428,348.61 $ 640,862.42

Pasivo No Circulante

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo Plazo

En el rubro de Pasivo No Circulante el saldo al 31 de marzo de 2020 corresponde a la cuenta de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo el cual
asciende a $1,291,127,422.77 que es el Régimen del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, los recursos se llevan a través de un Fideicomiso. Este sistema de Pensiones fue creado
por recursos aportados por la propia Universidad, los trabajadores y el Gobierno Federal como Beneficios al Retiro de Empleados. Los recursos financieros de este Fideicomiso son de
disponibilidad restringida exclusivamente para el fin que fue creado conforme se establece en el contrato respectivo.

31-Mar-20 29-Feb-20
Régimen de Pensiones y Jubilaciones
aciones Patronales $ 636,771,065.16 $ 633,425,293.31
Aportacién del Trabajador 452,982,149.59 445,562,622.94
Aportacién Federal 0.00 0.00
roductos Financieros 201,374,208.02 220,476,770.82
$ 1,291,127,422.77 $ 1,299,464,687.07

23



Pasivo Contingente

A) La Universidad esta limitada al calculo en base al salario integrado de sus trabajadores en transicion. Por lo anterior, las cuotas del Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de
los Trabajadores (INFONAVIT) no incluyen la totalidad de los conceptos.

B) La Universidad realiz6é una valuacion actuarial estandarizada del sistema de pensiones y prestaciones contingentes con el objeto de actualizar las cifras de los estudios y tener la
posibilidad de participar en la distribucion del Fondo para la Atencién a Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales, emitido por la Subsecretaria de Educacion
Superior. Dicha valuacion fue efectuada por peritos valuadores independientes, cumpliendo con los objetivos fijados por la Secretaria de Educacion Publica y tomando como fecha de
referencia la informacion al 31 de diciembre de 2018, donde se determind que, considerando una tasa real de rendimiento del 2.0%, el valor presente de las obligaciones que tendria la
Universidad, si no se hubiera efectuado la reforma, ascenderia a $ 38,971,550,089.33 Debido a que la Universidad carecia de los recursos suficientes para hacerle frente a estas
erogaciones, se llevaron a cabo las reformas necesarias para crear un nuevo Sistema de Pensiones a partir del ejercicio 2008, creando un fondo con recursos aportados por la propia
Universidad, los trabajadores y el Gobierno Federal, a fin de disminuir esta contingencia en los afios venideros. De acuerdo con el estudio actuarial correspondiente, el pasivo contingente
de la Universidad, considerando dichas reformas, disminuyé a $ 23,751,028,345.90 lo cual represente un ahorro significativo en pasivos de $15,220,521,743.43.

El nuevo sistema de pensiones y jubilaciones adoptado en 2008 comprende a los trabajadores académicos y trabajadores administrativos de confianza, los cuales representan el 77%
del personal activo sometido a valuacion, y no sustituye el contrato colectivo de trabajo vigente para el caso de los trabajadores académicos; en él se establecen varios tipos de
pensiones, siendo las principales 2, aquellas para los trabajadores actuales no jubilados al momento de la entrada de este sistema, las cuales son pension por jubilacion al cumplir 25
afos de servicio con una edad minima que va de 55 a 65 afios conforme a los afios que le falten al trabajador para alcanzar los 25 afios de servicio al momento de la entrada de este
sistema y pension por jubilacion anticipada al tener la edad minima de 55 a 65 afios conforme a los afios que le falten para cumplir los 55 afios de edad al momento de entrada de este
sistema siempre que se tengan al menos 15 afios de servicio, de acuerdo a un porcentaje que va desde el 50% para los 15 afios de servicio hasta el 100% para los 25 afios de servicio,
equivalente del promedio ponderado del salario tabular devengado actualizado. Los trabajadores que ingresen a la Institucién dentro del nuevo sistema se pensionaran al tener al menos
60 afios de edad con un minimo de 25 afios de servicio, ademas de otras modalidades de pensidn que aplican para todos los trabajadores, incluyendo los actuales, conforme a los afios
de servicio.

En lo que respecta a los trabajadores administrativos sindicalizados, que forman el 23% restante del personal activo sometido a valuacion, se sigue el esquema anterior conforme al
contrato colectivo de trabajo vigente respectivo, en el que la Universidad se obliga a cubrir a sus trabajadores que alcancen 25 afios de servicios, o bien al cumplir 55 afios de edad con
al menos 15 afios de servicios, una pension por jubilacién de conformidad con una tabla progresiva de porcentajes que va desde el 50% hasta el equivalente al 100% del ultimo sueldo
devengado, segun su antigiiedad, independientemente de una prima de antigliedad y otras prestaciones al momento del retiro establecidas en los contratos respectivos. En el caso de
las pensiones, éstas seran incrementadas en la misma proporcion en que se acuerden aumentos salariales a las categorias correspondientes de los trabajadores en activo.

El importe neto del saldo del fondo de pensiones y jubilaciones creado para esta contingencia al periodo que se reporta se presenta como Beneficios al Retiro de Empleados por
$1,291,127,422.77.

C) Existen diversos juicios y litigios en los que se involucra a la Universidad como parte actora y que a la presente fecha ascendieron a la cantidad de $ 14,649,688.98 correspondientes
a la parte estimada mas varios juicios no cuantificados, y como parte demandada por una cantidad aproximada de $ 15,961,589.88. Debido a que estos asuntos en su mayoria se
encuentran en proceso de resolucion judicial, se desconoce el monto que pudiera representar un quebranto patrimonial para la Institucion en caso de resoluciones desfavorables. En el
mes de enero 2020 se registran en cuentas de orden.

En el ejercicio 2018 la Institucion presenta una diferencia desfavorable en la Asignacion Presupuestal por el importe de $86,955,973.94 (Ochenta y seis millones novecientos cincuenta
y cinco mil novecientos setenta y tres pesos 94/100 MN) Por concepto de:

La Coordinaciéon General de Servicios Médicos informa mediante Oficio No. CGSM/1806/2018 de fecha 31 de diciembre de 2018 para conocimiento, relacion de pasivos contraidos en
el periodo de junio-diciembre 2018 por el importe de $78,565,994.26 (Sesenta y ocho millones quinientos sesenta y cinco mil novecientos noventa y cuatro pesos 26/100 MN) por
concepto de Servicios Médicos subrogados a derechohabientes de la Institucion.

La Direccién de Servicios Generales informa mediante Oficio No. DSG/663/18 y previendo la necesidad de cubrir el pago a los servicios de Empresas Externas por esta Universidad por
el importe de $3,720,239.68 (Tres millones setecientos veinte mil doscientos treinta y nueve pesos 68/100 MN) solicitan se tenga a bien considerar los recursos necesarios para pagarlos.

La Secretaria de Servicios Administrativos mediante Oficio No. S.S.Ad/1466/18 informa que el monto real requerido por el periodo de enero a diciembre de 2018 es por la cantidad de
$ 9,921.18 (Cuatro millones cuatrocientos treinta y nueve mil novecientos veintiin pesos 18/100 MN) para atencién del servicio de Arrendamiento de Inmuebles.

La Secretaria de Servicios Administrativos mediante Oficio No. S.S.Ad/1467/18 informa que el monto total que se adeuda por el periodo acumulado de mayo a diciembre de 2018 es por
la cantidad de $229,818.82 (Doscientos veintinueve mil ochocientos dieciocho pesos 82/100 MN) para la atencion del Servicio de Agua Potable de la Zona de la Cultura.

ompromisos Institucionales que por cuestiones de la normatividad presupuestal no puede ser registrada dentro del pasivo ya que no cuentan con asignacion presupuestal.

Derivado de los ajustes presupuestales la institucion realizo acciones de financiamiento para los servicios personales y cumplir con los compromisos contractuales por el importe
$79,419,607.29 (Setenta y nueve millones cuatrocientos diecinueve mil seiscientos siete pesos 29/100 MN) segun oficio No SF/DE/1214/2018
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Oficio R.2/024/19 de fecha 14 de enero de 2019; se solicita ampliacion de recursos del ejercicio 2019 para el gasto corriente del proyecto: UJO06 Aportacién Federal para la Operacién
de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

Con fecha 17 de enero de 2019 y oficio R.2/02/2019 se solicita recalendarizaciéon del compromiso del ejercicio 2019; del proyecto UJ044 complemento de Aportacion Estatal para el
pago del Impuesto sobre Nomina del mes de diciembre de 2018 por fondos insuficientes para efectuar el pago de esta obligacion.

Con referencia la oficio R.2/042/2019 de fecha 29 de enero de 2019 se solicita recalendarizacion de recurso del ejercicio 2019, proyecto UJ046 Aportacion Estatal para Gastos de
Operacion de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco. Para cumplir con sus compromisos de pago de servicios médicos, hospitalarios y medicamentos correspondientes al mes
de enero de 2019.

Con oficio D.I/087/19 y con referencia al oficio R.2/051/19 de fecha 8 de febrero de 2019 se solicita recalendarizacién de compromiso ejercicio 2019 del proyecto: UJO06 Aportacion
Federal para la Operacién de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco derivado de la necesidad de esta Institucion Educativa de cumplir con el calendario presupuestal de los meses
de marzo a diciembre de 2019 para cubrir gastos de operacion y servicios personales

Con oficio D.1./156/19 de fecha 19 de marzo de 2019 y con referencia al oficio R.2/085/19 de fecha 12 de marzo de 2019 se solicitud de Recalendarizacion de compromiso, ejercicio
2019 del proyecto UJ044 complemento de Aportacion Estatal para el pago del impuesto sobre néminas del ejercicio 2019 ante la Secretaria de Fianzas derivado de la necesidad de
esta Institucion Educativa de cumplir con el pago oportuno del impuesto sobre némina correspondiente al mes de febrero de 2019.

En atencién al Oficio No. CGSM/1806/2018 de fecha 31 d diciembre de 2018, la Coordinacién de Servicios Médicos envia Oficio No. CGSM/0282/19, de fecha 26 de marzo de 2019
con la relacion de Ordenes de Pagos Devengadas correspondientes al fondo de los pasivos contingentes de junio a diciembre de 2018 por un importe de $20,850,839.86 (Veinte
millones ochocientos cincuenta mil ochocientos treinta y nueve pesos 86/100 MN).

Con fecha 11 de abril con oficio S.F./Oficio No D.1./023/19 donde hace referencia al oficio R.2/117/2019 de fecha 8 de abril de 2019 se solicita la recalendarizacion UJ044 Completo de
Aportacién Estatal, para el pago de impuestos sobre némina ejercicio 2019 ante la Secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco

Con oficio No D.1./0254/19 de fecha 15 de abril de 2019 y con referencia al oficio R.2/128/19 de misma fecha en el cual se solicita Recalendarizacion de compromisos del Proyecto
UJ006 Aportacién Federal Ejercicio 2019 que corresponden al mes de noviembre 2019 y derivado de la necesidad de cumplir con los gastos de operacion y de servicios personales
para estar en las condiciones de poder ejercer los recursos en el mes de abril 2019.

Con fecha 31 de mayo de 2019 Of No 0256/D1/19 y referencia a la solicitud con oficio R.2/128/19 de fecha 15 de abril de 2019 informan la autorizacién del recurso del Proyecto UJ006
Aportacion Federal Ejercicio 2019 correspondiente al anticipo del mes de noviembre 2019.

Con fecha 31 de mayo de 2019 con referencia al oficio SF/RCC0188/2019 se autoriza recalendarizacién en respuesta al oficio R.2/117/19.

Con oficio R.2/118/19 de fecha 08 de abril de 2019 se solicita reduccién de recursos del proyecto UJ001 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas del
ejercicio 2019. Con fecha 31 de mayo de 2019 oficio SF/RL0355/2019 se autoriza reduccién de recursos en respuesta al oficio R.2/118/19.

Con oficio D.I1./0279/19 de fecha 09 de mayo de 2019 y con referencia al oficio R.2/143/19 de fecha 08 de mayo de 2019 en donde se solicita recalendarizacion de compromisos ante
la Secretaria de Fianzas del proyecto UJ006 Aportacién Federal Ejercicio 2019 por concepto de anticipo el mes de noviembre de 2019 para ejercerlos en el mes de mayo 2019.

Con fecha 17 de mayo de 2019 oficio Of.No.0303/DI/19 y con referencia oficio No SF/SI/DCH/0502/2019 de fecha 16 de mayo de 2019 notifican la recepcion de recursos por concepto
del proyecto UJO06 Aportacion Federal Ordinario anticipo correspondiente al mes de noviembre de 2019.

Con fecha 13 de junio de 2019 oficio R.2/169/19 se solicita recalendarizacién de compromisos ejercicio 2019 del proyecto UJ044 Complemento de Aportacion Estatal para el pago de
Impuesto Sobre Némina correspondiente al mes de mayo 2019.derivado de la necesidad de la Instituciéon para el cumplimiento oportuno de la obligacion.

Con oficio SF/RCC0392/2019 de fecha 17 de junio de 2019 se autoriza la recalendarizacion solicitada con oficio R.2/169/19 estos recursos son autorizados de acuerdo a las
necesidades planteadas.

Con fecha 09 de julio de 2019 oficio R.2/202/19 se solicita recalendarizacién de compromisos ejercicio 2019 del proyecto UJ044 Complemento de Aportacion Estatal para el pago de
Impuesto Sobre Némina correspondiente al mes de junio 2019 que debe ser pagado en el mes de julio del presente afio; derivado de la necesidad de la Institucion para el cumplimiento
oportuno de la obligacion.

Con oficio S.F. Oficio./0482/19 de fecha 12 de julio de 2019 y con referencia al oficio R.2/211/19 de fecha 11 de julio de 2019 en donde se solicita recalendarizaciéon de compromisos
te la Secretaria de Fianzas del proyecto UJ006 Aportacion Federal para la operacién de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco por concepto de anticipo el mes de diciembre
de 2019 para ejercerlos en el mes de julio 2019.

Con oficio SF/DCH/0822/2019 de fecha 30 de julio de 2019 notifican la recepcién de recursos federales correspondiente al convenio de apoyo financiero del programa U040 Programa
de Carrera Docente en UPES ejercicio 2019

Con fecha 30 de julio de 2019 oficio Of.N0.0493/D1/19 notifican la recepcion de recursos por concepto del proyecto UJO06 Aportacion Federal para la operacion de la Universidad Juap
Auténoma de Tabasco, solicitado con oficio R.2/211/19 de fecha 11 de julio de 2019.
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Con oficio S.F. Oficio. No.D.1./0512/19 de fecha 12 de agosto de 2019 y con referencia al oficio R.2/0243/19 de fecha 09 de agosto de 2019 en donde se solicita recalendarizacion de
compromisos del mes de octubre de 2019 ante la Secretaria de Fianzas del proyecto UJ044 Complemento de Aportacién Estatal por concepto para el pago del impuesto sobre néminas
correspondiente al mes de julio de 2019.

Con oficio S.F. Oficio. No.D.l /0513/19 de fecha 12 de agosto de 2019 y con referencia al oficio R.2/236/19 en donde se solicita ampliacion de recursos ante la Secretaria de Finanzas
del programa UJ051 Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Con oficio S.F. Oficio.No.D.I/0523/19 de fecha 16 de agosto de 2019 y con referencia al oficio R.2/237/19 de fecha 07 de agosto de 2019 en donde se solicita ampliacion de recursos
ante la Secretaria de Finanzas del programa UJ060 Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales no Regularizables Ejercicio 2019.

Con fecha 06 de septiembre de 2019 y oficio R.2/267/19 se solicita recalendarizacion de compromisos del ejercicio 2019 del proyecto UJ044 Complemento de Aportacion Estatal para
el pago de Impuesto Sobre Némina. Por concepto de anticipo de los recursos que la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Recibira el mes de octubre de 2019.

En referencia al oficio R.2/267-A/19 de fecha 10 de septiembre de 2019 y con oficio D.I1./0594/19 de fecha 18 de septiembre de 2019 se solicita recalendarizacion de UJ0O06 Aportacién
Federal, para cumplir con los compromisos de los Gastos de Operacion y Servicios Personales. Por concepto de anticipo de los recursos que la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco. Recibira el mes de octubre de 2019.

Con fecha 17 de septiembre y correo electrénico enviado por la Subdireccion de Gestion y Seguimiento Presupuestal de la SEP. Donde comunica que ya fue depositado el anticipo
solicitado del mes de octubre para su tramite correspondiente ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado.

Con fecha 18 de septiembre y oficio D.1./0595/19 se envia copia del convenio del Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior de 2019 firmado el 07 de agosto de 2019
para su tramite correspondiente.

A través del Buzoén Tributario y mediante oficio 199-03-01-00-00-2019-1445, de fecha 27 de septiembre de 2019, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dio a conocer el crédito
fiscal por la cantidad de $630,580,391.86, como resultado de la revision de gabinete practicado por la Administracion General de Hidrocarburos por las operaciones del ejercicio 2014
derivado de los contratos por el importe de $694,906,515.29 (incluyendo IVA) celebrados entre la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y Pemex Exploracion y Produccion.

Con oficio R.2/310/2019 de fecha 10 de octubre de 2019 solicitud de ampliacion de recursos ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas para cumplir compromisos financieros en
servicios personales y con fecha 14 de octubre de 2019 oficio No SF/SE/DPyGP/2019 se da respuesta de improcedencia Al oficio R.2/310/19 por lo anterior Con fecha 31 de octubre
de 2019 oficio DI/0698/19 con referencia al oficio DI/0714/19 solicita registrar a la cuenta Ley de Ingresos por Ejecutar del 3% sobre némina Estatal 2019 derivado a que el impuesto
determinado del mes de septiembre a pagar en octubre fue de $3,615,300.00 (tres millones seiscientos quince mil trecientos pesos 00/MN) y de los cuales solo se pagaron la cantidad
de $63,029.00 (sesenta y tres mil veintinueve pesos 00/MN) saldo presupuestal disponible para cubrir este impuesto en el mes de octubre de 2019; de igual manera se estan realizando
las gestiones pertinentes ante la Secretaria de Finanzas del Estado para contar con los recursos suficientes para cubrir este adeudo y estar en condiciones de cumplir con el pago de
los meses subsecuentes.

Mediante oficio No. C.Ad./0901/19 de fecha 11 de octubre de 2019 envian cedula de integracién de los documentos pagados en el ejercicio 2019 relativos al oficio No. DSG/663/18 de
fecha 27 de noviembre de 2018 pasivos contraidos en el periodo 2017 — 2018 por un importe de $3,394,623.03 (Tres millones trecientos noventa y cuatro mil seiscientos veintitrés pesos
23/100 MN).

Con oficio No. C.Ad./0901/19 de fecha 11 de octubre de 2019 envian cedula de integracién de los documentos pagados en el ejercicio 2019 relativos al oficio No. DSG/1466/18 de fecha
27 de noviembre de 2018 y con oficio de asignacion presupuestal SF/1578/2018 de fecha 07 de diciembre de 2018 pasivos contraidos en el periodo de enero-diciembre 2018 por un
importe de $4,338,156.64 (cuatro millones trecientos treinta y ocho mil ciento cincuenta y seis pesos 44/100 MN).

Con oficio No. C.Ad./0902/19 de fecha 11 de octubre de 2019 envian cedula de integraciéon de los documentos pagados en el ejercicio 2019 relativos al oficio No. DSG/1467/18 de fecha
27 de noviembre de 2018 y con oficio de asignacion presupuestal SF/1568/2018 de fecha 05 de diciembre de 2018 pasivos contraidos en el periodo de enero-diciembre 2018 por un
importe de $229,818.82 (doscientos veintinueve mil ochocientos diez y ocho pesos 82/100 MN).

Con fecha 22 de octubre de 2019 y oficio No. D.1./0664/19 y con referencia al oficio R.2/311/19 de fecha 10 de octubre de 2019 donde solicita recalendarizaciéon de compromisos de
recursos del ejercicio 2019 correspondientes al proyecto UJ045 “Aportacion Estatal para Servicios Personales” para poder cumplir con las obligaciones contractuales de Servicios
Personales adquiridas por la Institucion inherentes a los contratos colectivos de trabajo en el mes de octubre de 2019.

Con oficio No DI/0687/19 de fecha 25 de octubre de 2019 y con referencia al oficio R.2/329/2019 dirigido al Secretaria de Fianzas del Estado de tabasco solicita reintegro de recursos
por la cantidad de $15,000.000.00 (quince millones de pesos 00/100 MN) a la Secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco correspondiente a la orden pago UJ063 Complemento de
octubre de 2019 del proyecto UJ045”Aportacion Estatal para Servicios Personales de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco” subfondo 11060006 Susidio Estatal Ordinario 2019.

Con fecha 31 de octubre de 2019 y oficio No. D.1./0697/19 y con referencia al oficio R.2/337/19 de fecha 30 de octubre de 2019 donde solicita trasferencia de recursos del ejercicio 2019
Correspondientes al proyecto UJ045 y UJ046 “Aportacién Estatal para gastos de Operaciéon” para poder cumplir con las obligaciones contractuales de Servicios Médicos adquiridas
la Institucién en el mes de octubre de 2019.

on oficio D.1./0736/19 de fecha 14 de noviembre de 2019 y referencia al oficio R.2/355/19 de misma fecha donde se solicita ampliacién de recursos ejercicio 2019 del proyecto
Aportaciéon Federal para la Operacién de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. ‘

26 ~



Con oficio D.I./0737/19 de fecha 14 de noviembre de 2019 y referencia al oficio R.2/346/19 de fecha 13 de noviembre de 2019 donde se solicita ampliacion de recursos ejercicio 2019
del proyecto UJ062 Apoyo de Recursos Publicos Extraordinarios Federales No Regularizables.

Con oficio D.1./0738/19 de fecha 19 de noviembre de 2019 y con referencia al oficio R.2/345/19 de fecha 13 de noviembre de 2019 donde solicita ampliaciéon de recursos del ejercicio
2019 del proyecto UJ061 Complemento de Aportacion Estatal para la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (financiamientos internos).

Con oficio D.1./0739/19 de fecha 19 de noviembre de 2019 y con referencia al oficio R.2/350/19 de fecha 13 de noviembre de 2019 donde solicita ampliacion de recursos del ejercicio
2019 del proyecto UJ063 Aportacion Estatal para Servicios Personales de la Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco (financiamientos internos).

Con oficio D.1./0740/19 de fecha 19 de noviembre de 2019 y con referencia al oficio R.2/351/19 de fecha 13 de noviembre de 2019 donde solicita ampliacion de recursos del ejercicio
2019 para gasto corriente del proyecto UJ064 Aportacion Estatal para gastos de operacion de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (financiamientos internos).

Con oficio R.2/397/2019 de fecha 6 de diciembre de 2019 se solicita ampliacion de recursos, ejercicio 2019 del proyecto UJO58 Apoyo Financiero de Recursos Publicos Federales
Extraordinarios para Servicios Personales de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco para poder cumplir los compromisos contractuales.

Con oficio R.2/398/2019 de fecha 6 de diciembre de 2019 se solicita ampliacion de recursos, ejercicio 2019 del proyecto UJO65 Apoyo Financiero de Recursos Publicos Estatales
Extraordinarios para Servicios Personales de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (financiamientos Internos) para poder cumplir los compromisos contractuales.

Con fecha 16 de diciembre de 2019 solicita se realice provision con referencia al oficio No.0837/D1/19 de fecha 16 de diciembre de 2019 donde se informa que se recibieron los recursos
solicitados por concepto de anticipo de ministracion para cubrir pagos urgentes de los gastos de operacién del mes de diciembre 2019 derivado del convenio de colaboracion de Apoyo
Financiero correspondiente al proyecto U006 Recurso Extraordinario.04 UJ08 por lo anterior se. Y con fecha 31 de diciembre de 2019 se realiza traspaso para cancelar provision segun
oficio enviado por la Direccién de Egresos SF/DE/12476-1/2019.

Con oficio CGSM/1614/2019 de fecha 6 de diciembre de 2019 se envia lista de pasivos contingentes que fueron registrados mediante oficio CGSM/1806/2019 de fecha 31/12/2018 y
los cuales fueron pagados con asignacion presupuestales del ejercicio 2019.

Con oficio CGSM/1756/2019 de fecha 23 de diciembre de 2019 se envia lista de pasivos que quedaron pendientes en 2018. Por un importe de $419,498.54 (Cuatrocientos diez y nueve
mil cuatrocientos noventa y ocho pesos 54/100 M.N.)

Con oficio Num. S.S.Ad/1265/19 de fecha 31 de diciembre de 2019 con referencia al oficio 2002 de fecha 30 de diciembre de 2019 informa que se tiene pendiente el pago de servicios
con proveedores. Por un importe de $48,140.00 (Cuarenta y ocho mil ciento cuarenta pesos 00/100 M.N.).

En atencion al oficio Num. CTF/025/2019 se registra en cuentas de orden las salidas del pago de nominas del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del personal Administrativo de
Confianza y Profesores Investigadores Jubilados en cumplimiento del art 23 y 103 del reglamento del Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco; con cargo al Fideicomiso NUum. F/2001447-1.

Con oficio D.1.037/2020 de fecha 22 de enero 2020 y en referencia al oficio R.2/030/2020 de fecha 09 de enero de 2020, se solicita a la Secretaria de Finanzas recalendarizacion de
Recursos del subfondo 11060007 Subsidio Estatal Ordinario correspondientes al mes de septiembre de 2020 por un importe de $72,853,964.72, para estar en condiciones de cubrir los
compromisos laborales y gastos de operacién propios de esta Institucion Educativa en el mes de enero de 2020.

En referencia al oficio CGSM/1777/2019 de fecha 30 de diciembre de 2019 se envia lista de pasivos que quedaron pendientes en 2019.por un importe de $70,399,526.76 (Setenta
millones trecientos noventa y nueve mil quinientos veintiséis pesos 76/100 M.N.).con fecha 24 de marzo de 2020 se informa con oficio CGSM/0301/20 del pago a proveedores por un
importe de $15,546,361.07 (quince millones quinientos cuarenta y seis mil trecientos sesenta y un pesos 07/100 M.N.). quedando al 31 de marzo del presente afio un saldo de pasivo
pendiente de $54,853,165.69 (cincuenta y cuatro millones ochocientos cincuenta y tres mil ciento sesenta y cinco pesos 69/100 M.N.)

Con oficio SF/DI/0146/2020 de fecha 17 de marzo de 2020 en atencién al oficio R.2/128/2020 de fecha 11 de marzo se solicita recalendarizacion de Recursos Estatales del mes de abril
por un importe de $72,675,923.00 (Setenta y dos millones seiscientos setenta y cinco mil novecientos veintitrés pesos 00/100 M.N.), para cumplir con los compromisos contractuales
establecidos en el mes de marzo del Ejercicio Fiscal 2020.

Con oficio SF/DI/0146/2020 de fecha 17 de marzo de 2020 en atencién al oficio R.21/31/12/2020 de fecha 11 de marzo se solicita recalendarizacion de recursos federales del mes de
agosto de Recursos Federales por un importe de $77,961.000.00 (Setenta y siete millones novecientos sesenta y un mil pesos 00/100 M.N.), para cumplir con los compromisos
contractuales establecidos en el mes de marzo del Ejercicio Fiscal 2020.
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Il) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
Ingresos y Otros Beneficios
a) Ingresos de Gestion

Los Ingresos de Gestion de la Universidad se integran por los rubros que a continuacion se detallan:
Productos de Tipo Corriente. El saldo de este rubro presenta los ingresos que se obtuvieron por concepto de cuotas de recuperacion por eventos académicos.

Aprovechamientos de Tipo Corriente. El saldo de este rubro presenta los ingresos correspondientes a las cuotas que la Universidad cobra por conceptos de servicios escolares a nivel
técnico, licenciatura y posgrado; como son inscripciones, revalidaciones, examenes, constancias, certificados, expedicion de titulos, cursos de actualizacién y capacitacion, diplomados,
talleres, servicios, etc., principalmente; los cuales, constituyen una de las funciones sustantivas de la razén de ser de esta institucion.

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios Producidos en Establecimientos de Gobierno. El saldo de este rubro corresponde a las ventas de la Libreria y Tienda de Souvenirs Universitaria,
los cuales se integra por los siguientes conceptos:

31-Mar-20 29-Feb-20
Productos
Teatro universitario $ 0.00 $ 0.00
Auditorios y Salas 36,814.00 27,298.00
Arrendamientos 8,716.00 6,612.00
Cafeterias 0.00 0.00
$ 45,530.00 $ 33,910.00
Aprovechamiento
Cuotas y servicios $ 29,099,578.78 $ 23,599,126.30
$ 29,099,578.78 $ 23,599,126.30
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Souvenirs $ 5596.00 §$ 3,136.00
Venta de libros 3,421.00 3,421.00
Contratos de Servicios de Investigacion. 0.00 0.00
$ 9,017.00 $ 6,557.00
Ingresos de Gestion $ 29,154,125.78 $ 23,639,593.30

b) Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

b.1. Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

La Universidad celebra convenios con diversos organismos del sector publico y privado, por servicios de caracter profesional, técnico o educativo, que se proporcionan a estos sectores
para la realizacion de programas especificos en estas areas, de los cuales se han obtenido los ingresos que a continuaciéon se detallan:

31-Mar-20 29-Feb-20
Participaciones y Aportaciones
Convenios Federales
Conacyt Fondos Sectoriales $ 1,445411.00 $ 565,000.00
Convenios Extraordinarios 286,804.75 286,804.75
$ 1,732,215.75 $ 851,804.75
Iniciativa Privada
Banco Santander 75,000.00 75,000.00
FEMEX PALMA 1,383,332.56 0.00
$ 1,458,332.56 $ 75,000.00
$ 3,190,548.31 $ 926,804.75 —~{
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b.2. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Subsidios y Subvenciones. En este rubro se presentan los presupuestos que le fueron autorizados a la Universidad por los Gobiernos Federal y Estatal, conforme a las disposiciones
legales y las establecidas mediante convenios de apoyo.

31-Mar-20 29-Feb-20
Subsidios y Subvenciones
Subsidio Estatal Ordinario $ 408,333,693.00 $ 250,253,378.00
Subsidio Federal Ordinario 468,786,000.00 192,570,156.00
$ 877,119,693.00 $ 442,823,534.00

c) Otros Ingresos y Beneficios

El saldo de este rubro al 31 de marzo de 2020 es por un importe de $ 390,966.44 que representa ingresos que se derivan de transacciones y eventos inusuales, que no son propios del
objeto de la Universidad como son las diferencias a favor por el tipo de cambio de la moneda con respecto a otro pais, asi como los ingresos financieros de las cuentas de inversion.

31-Mar-20 29-Feb-20
Productos Financieros $ 378,733.73  $ 204,826.05
Incremento por variacion de inventarios 0.00 0.00
Otros Ingreso y Beneficios Varios 12,232.71 12,233.22
$ 390,966.44 $ 217,059.27

d) Conciliacién entre el formato de Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF.

Comparando el Estado Analitico de Ingresos y el Estado Analitico de Ingresos Detallado de la Ley de Disciplina Financiera (LDF) existen conceptos de ingresos de
Libre Disposicion que no se reflejan en las Transferencias Federales Etiquetadas; los intereses y productos generados de recursos etiquetados deben cumplir con
la misma naturaleza, razén por la cual se elabora la integracion de dichos rubros de ingresos:

El Estado de Analitico de Ingresos se presenta integrado igual como el Estado Analitico de Ingresos Detallado-LDF.

Rubros de Ingresos Estimado Ampllacpnes y Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
/ Productos
Ingrgsos de Libre Disposicion
‘E’@éductos 1,561,320.00 169,298.90 1,730,618.90 83,828.90 83,828.90
Tw’insferencias Federales Etiquetadas
j{ Otras Transferencias Federales Eiquetadas 0.00 340,515.44 340,515.44 340,434.83 340,434.83|—/
‘ 1,561,320.00 509,814.34 2,071,134.34 424,263.73 424,263.73 :
Aprovechamientos
Ingresos de Libre Disposicién
F. Aprovechamientos 177,407,867.50 23,319,904.00 200,727,771.50 29,099,578.78 29,036,294.78
Transferencias Federales Eiquetadas
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
177,407,867.50 23,319,904.00 200,727,771.50 29,099,578.78 29,036,294.78
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Rubros de Ingresos Estimado Ampllacpnes y Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
Ingresos por Ventade Bienes, Prestacidon de Servicios y Otros Ingresos
Ingresos de Libre Disposicion
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 21,000.00 0.00 21,000.00 9,017.00 9,017.00
Transferencias Federales Etiquetadas
E. Otras Transferencias Federales Eiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
21,000.00 0.00 21,000.00 9,017.00 9,017.00
Rubros de Ingresos Estimado Ampllacl_ones y Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Ingresos de Libre Disposiciéon
K1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00
Transferencias Federales Eiquetadas
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 3,495,548.31 3,495,548.31 3,115,548.31 2,235,137.31
0.00 3,570,548.31 3,570,548.31 3,190,548.31 2,235,137.31
Rubros de Ingresos Estimado Ampllau_ones y Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones
Ingresos de Libre Disposicién
J. Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Federales Eiquetadas
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 2,262,128,804.00 40,129,413.00 2,302,258,217.00 877,119,693.00 796,189,849.00

2,262,128,804.00

40,129,413.00

2,302,258,217.00

877,119,693.00

796,189,849.00

[Total

2,441,118,991.50]

67,529,679.65]

2,508,648,671.15]

909,843,100.82]

827,894,561.82|

Integracion del Estado Analitico de Ingresos Detallado-LDF del concepto E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas.

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
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Concepto Estimado Amphac!ones/ Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
Transferencias Federales Eiquetadas

E Otras Transferencias Federales Etiquetadas

Productos 0.00 340,515.44 340,515.44 340,434.83 340,434.83

Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 340,515.44 340,515.44 340,434.83 340,434.83




Gastos y Otras Pérdidas
Los Gastos y Otras Pérdidas al 31 de marzo de 2020 se detallan a continuacion:

Los gastos de funcionamiento, transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, otros gastos y pérdidas extraordinarias al 31 de marzo ascienden a la cantidad de $571,581,299.97
que corresponden a las erogaciones que se ejercen con el presupuesto anual de la Universidad de acuerdo a las tres fuentes de financiamientos basicas y clasificados en los capitulos
de acuerdo a la Contabilidad Gubernamental, siendo los mas representativos del 78% los Servicios Personales por importe de $ 447,779,489.90 por concepto de pago de
nominas, Servicios Generales con un porcentaje de 12% equivalente a un importe de $ 68,723,283.66, para realizar las actividades propias de la institucién y medicamentos de servicios
médicos; segun se detalla a continuacion:

31-Mar-20 29-Feb-20
Gastos de funcionamiento
Servicios Personales $ 447,779,489.90 78% $ 231,566,816.44 75%
Servicios Generales 68,723,283.66 12% 40,676,189.70 13%
Materiales y Suministros 4,442,246.62 1% 3,011,811.96 1%
Total de Gastos de funcionamiento $ 520,945,020.18 91% $ 275,254,818.10 89%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.
Subsidios y Subvenciones $ 83,747.10 0% $ 0.00 0%
Ayudas Sociales 14,394,072.17 3% 10,114,581.32 3%
Pensiones y Jubilaciones 16,716,026.11 3% 9,205,563.84 3%
Donativos 0.00 0% 0.00 0%
Total de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 31,193,845.38 6% $ 19,320,145.16 6%
stimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 19,442,432.69 5% 12,975,607.80 5%
Disminucion de Inventarios 0.00 0% 0.00 0%
Otros Gastos Varios 1.72 0% 1.18 0%
Total de Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias $ 19,442,434.41 5% $ 12,975,608.98 5%
$ 571,581,299.97 100% $ 307,550,572.24 100%

lll) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Patrimonio Contribuido y Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Principales criterios y politicas aplicadas a los movimientos en el Patrimonio: IVA Trasladado e IVA Acreditable.

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco en su caracter de Institucion Publica de Ensefianza Superior, realiza diversas actividades de investigacion y desarrollo de proyectos para
otras entidades publicas y privadas bajo contratos suscritos con las mismas. Dichas actividades en los términos de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, constituyen prestaciones de
servicios gravadas por la misma, por lo que la Institucion, bajo los supuestos del Articulo 5° fracciéon V de dicho ordenamiento, debe acreditar en su totalidad o en la proporcion que
corresponda, el impuesto que le fue trasladado en el pago de los actos o actividades de terceros que utiliza para realizar los afectos a este impuesto.

En virtud de que el efecto de realizar el acreditamiento antes mencionado puede arrojar una diferencia a favor o a cargo de la Institucion, la cual por su origen y naturaleza no satisface
las disposiciones de las normas de contabilidad gubernamental emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable para afectar sus ingresos o gastos, la politica que se adopté
es realizar ajustes directamente al patrimonio en forma mensual, aumentandolo o disminuyéndolo segun resulte el efecto correspondiente.

En consecuencia, la posicion resultante entre el impuesto de sus ingresos gravados y la proporcion acreditable del impuesto que le fue trasladado, es reconocida mensualmente como
un ajuste a su patrimonio.

En el mes de Octubre de 2015 sufrieron cambios en la cuenta de la Hacienda Publica, llevando acabo la reclasificacion de impuesto al valor agregado que se estaba registrando en las
cuentas de patrimonio y su control en cuentas de orden por un monto de $62,803,073, abonando dicho importe a la cuenta de resultado de ejercicios anteriores; asi como el registro en
las cuentas de activo y pasivo respectivamente cargando o abonando a las cuentas del VA acreditable y pendiente por acreditar e VA trasladado pendiente de cobro y cobrado y asi
mismo, dar cumplimiento a la obligacion de llevar la contabilidad electrénica segun articulo 28, fraccion 1l del CFF y articulo 33, apartado B, fracciones |, I, IVy V y 34 de RCFF.
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En el mes de enero 2016 hubo correcciones a resultado de ejercicios anteriores por un importe de $704,410.52 y fueron por (a) el registro de reversa de movimiento duplicado en el
mes de diciembre 2015 de la depreciacion de la cuenta 12431 Equipo Médico y de Laboratorio; (b) Devolucién de reembolsos por apoyo a gastos de seminario segun oficio
DACBIOL/1562/15; (c) Pago de retenciones del mes de diciembre de 2015; (d) devolucion de remanente de proyectos de investigacion del ejercicio 2015.

En el mes de febrero de 2016 existieron correcciones al resultado de ejercicios anteriores por un importe de $2,850,074.34 y fue por las siguientes situaciones (a) pago a la TESOFE
por reintegro de remanentes PROFOCIE 2014; (b) cancelaciones de cheques; (c) pago de cargas financieras originadas por reintegro extemporaneo; (d) reintegro de recursos no
ejercidos de proyectos.

En el mes de marzo 2016 se registraron correcciones al resultado de ejercicios anteriores por un importe de $1,010,154.52 por devolucién de recursos de reintegro del subsidio federal
2015 y remanentes de proyectos.

En el mes de abril 2016 existen correcciones al resultado de ejercicios anteriores por un importe de $506,436.17y se fue por registro de pago de comisiones cobradas de los afios 2014
y 2015, provision de adeudo con la universidad por incumplimiento de beca segun oficio 0368-DI1/2016, 1228/2016-D.R.H y cancelaciones de sueldos por incumplimiento de contrato
segun oficio DACEA/661/16 Por baja definitiva enviada a recursos humanos con oficio nimero DACEA/427/15.

En el mes de mayo 2016 se registraron correccion en el resultado de ejercicios anteriores por un importe de $134,026.07 debido a reclasificaciones de fondos por estar incorrectos,
cancelaciones de pagos; pago de comisiones de ejercicios 2015, pago de cargas financieras que deben de cubrirse segun art 85 del reglamento de LFP Y RH los reintegros
extemporaneos que efectlen los beneficiarios de las aportaciones federales.

En el mes de junio 2016 se registraron correcciones al resultado de ejercicios anteriores por un importe de -$188,807.87 por conceptos de reclasificaciones de bienes, cancelaciones
de sueldos por ausencias, reintegro de recursos no comprobados del convenio con la ANUIES para el desarrollo del proyecto programa de apoyo a la formacion profesional 2014.,
devolucion de remanente del 3er. encuentro de jovenes hacia la investigacion en el estado de tabasco, cta. 0199414215 Bancomer.

En el mes de julio 2016 se registraron correcciones al resultado de ejercicios anteriores por un importe de -$5,272.47 por conceptos de reclasificaciones de reconocimientos de ingresos
gue no procedian, cancelaciones de sueldos provisionados de mas en los meses de marzo, julio y agosto de 2015.

Las correcciones del mes de agosto de 2016 al resultado de ejercicios anteriores por un importe de -$899,670.91 es por registros de reanudacién de descuento de incumplimiento de
becas los cuales correspondia a ejercicio de 2014 y se registr6é por un importe mayor al adeudo; asi también a provisiones de cheques duplicados de 2015 registrados en 2016, sueldos
pagados de mas de 2015 en la segunda quincena de agosto de 2016.

ara el mes de septiembre de 2016 el resultado de ejercicios anteriores se realizaron correcciones por un importe de $303,264.92 y estas fueron por conceptos de reclasificaciones
entre fondos, devoluciones de becas, comisiones cobradas de los meses de enero, marzo junio, agosto diciembre de 2015.

En el mes de octubre de 2016 las afectaciones al resultado de ejercicios anteriores por un monto de -$7,291.81 fueron por reclasificaciones de bienes de activos fijos entre unidades
responsables y entre bienes.

Para el mes de noviembre de 2016 el resultado de ejercicios anteriores por el monto de -$1,289,886.70 fue por correcciones y reclasificaciones de activos fijos, cancelacion de Jos
movimientos contables segun adendum al acta administrativa del inventario de la libreria universitaria del dia 04/08/2016 que realizé contraloria general de la UJAT y por reintegrojde
recursos no ejercidos de proyectos. )

En diciembre de 2016 el resultado de ejercicios anteriores tuvo correcciones por un monto de -$48,738.31 por cancelaciones de provisiones del ejercicio 2014; cancelacion de registros
de documentos duplicados; registros de pagos de mas, y reclasificaciones de fondos por traspasos definitivos. _/

En el mes de enero 2017 se realizaron rectificaciones por conceptos de pagos duplicados, cancelaciones de cheques por no proceder y reclasificaciones de cuentas los cuales'sﬁmg
un importe de $707,332.15.

En el mes de febrero de 2017 las rectificaciones al resultado de ejercicios anteriores por un monto de $693,328.93 son por registros de sueldos provisionados del afio anterior y
reclasificaciones por cambio de unidad responsable de activos fijos.

Las rectificaciones al resultado de ejercicios anteriores en el mes de marzo de 2017 por un importe de $201,853.33 es por reintegracion de recursos no ejercidos, cancelaciéon de
cheques por que ya no procedia su cobro y por devoluciones de recursos e intereses generados de proyectos que ya no fueron ejercidos.

Las rectificaciones al resultado de ejercicios anteriores en el mes de abril de 2017 por un importe de $12,910.06 por provision de devolucién de pago de becas por incumplimiento y por
provision de sueldos pagados de mas al personal de némina sindicalizada del mes de diciembre de 2016.

Las rectificaciones de ejercicios anteriores por -$84,426.57 del mes de mayo de 2017 fueron por cancelaciones de gastos porque el proveedor no timbro facturas, provisiones de sueldos
pagados de mas a néminas complementarias sindicalizadas de noviembre 2016 y mayo 2017, cancelacion de facturas que no proceden, reintegro de rendimientos y reclasificaciones
de cuentas.

Las rectificaciones de ejercicios anteriores por -$236,596.69 del mes de junio de 2017 fueron por reintegros de recursos de proyectos no ejercidos, asi como de cheques cancelados de
sueldos, reintegro de rendimientos financieros y cancelacién de gastos por incumplimiento de entrega.

Las rectificaciones de ejercicios anteriores por $309,761.04 del mes de julio de 2017 fueron por registro de cancelaciones de pagos duplicados; cancelaciones de facturas del afio
anterior que no proceden y a facturas de fecha 28/12/2016 que fueron devueltas para su refacturacion y gestion.
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Las rectificaciones de ejercicios anteriores del mes de agosto por un monto de -$5,401.86 fueron por el registro de diferencia de ajuste de centavos del pago de IVA mes de julio/2017 y
acreditamiento de IVA a favor de los meses de mayo, agosto, octubre, diciembre/2016; depdsitos de movimientos de saldos depurados de afios anteriores, provision de devolucién del
reintegro de productos financieros; por el cambio de cuenta entre bienes y por reclasificacion del registro de comisiéon en fondo erréneo.

Las rectificaciones de ejercicios anteriores correspondientes al mes de septiembre por un monto $-57,998.45 fueron por la devolucion del remanente de la aportacion e intereses de los
subfondos 12168 Reconocimiento de Plantillay 12172 Carrera Docente, asi también por la cancelacion del registro E-2893 30/09/2005 y E-3215 31/10/2005 y por registro de la provisién
del adeudo al proveedor. Jorge Armando Hernandez Mendoza (JH Sumilan Suministros de Medicamentos) segun oficio No. AG/LC/866/2017 por falta de entrega de productos y reactivos
que fueron pagadas con CG14989181 17/06/2016 y CG14989969 de fecha 17/06/2016.

Las rectificaciones de ejercicios anteriores correspondientes al mes de octubre por un monto $-348.91 fueron por reintegro de recursos no ejercidos 2016 proyecto seguimiento de
clubes universitarios de ciencia p/la divulgacion cientifica en la Educacion. Media Superior y cancelaciones de interés de los subfondos 12160 Saneamiento Financiero 2016 y 12170
Reformas Estructurales 2016.

Las rectificaciones de ejercicios anteriores del mes de noviembre por un monto de $-3,443,718.44 fue por el reintegro de recursos no ejercidos 2016 del proyectos seguin Oficio No
SF/DI/464/17, y cancelacién de registro por adeudo improcedente por no incluirse en el convenio de beca institucional a becario segun Oficio 3143/2017-DRH y Oficio-389/DP-2017
del 31/08/2017.

Las rectificaciones de ejercicios anteriores del mes de diciembre por un monto de $-1,421,362.56 fueron por reclasificaciones de fondos por traspasos definitivos de fondos de ejercicios
anteriores y por reconocimiento de anticipo de activo fijo del ejercicio 2015.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de enero de 2018 por un monto de $-6,104,410.81 fueron por provision de reintegro a la Tesoreria de a la Federacion de recursos no
ejercidos del PFCE (fondo 12183) oficio No.0050/DI/2018; por recursos no ejercidos de CONACYT Institucional segun oficio no. SF/DI/039/18 y por reduccion de gasto segun oficio
DE./081/2018 de fecha 26/01/2018; Reclasificacion por factura cancelada por el proveedor segun oficio 004 de 11 de enero de 2017 segun oficio 004/SF/17, devolucién de recibo con
ch 218 del 09/014/2017 y reclasificaciones de instrumental médicos bienes no inventariables.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de febrero de 2018 por un monto $-394,014.07 fueron por provision de reintegro a la Tesoreria de a la Federacion de recursos no
ejercidos del PFCE (fondo 12183), reclasificacion de bienes, provision de sueldos pagados de mas, cancelaciones de sueldos y a provision de becas por haber renunciado al verano
cientifico de afios anteriores.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de marzo de 2018 fueron por un monto de $412,001.05 por reclasificaciones de fondos por traspasos definitivos y reclasificaciones de
bienes, asi como por cancelaciones de facturas provisiones por renuncia de beca de verano cientifico de afios anteriores.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de abril de 2018 por un monto de $ 662,859.48 fue por registro Cancelaciones por concepto de servicios médicos, analisis clinicos,
diplomados, cuotas de recuperacion del ejercicio 2017; cancelacion de registro y de provision de un pasivo del afio 2015 por no haberse realizado el pago, reintegros de recursos no ejercidos
del proyecto 12161 CONACYT UAM y provisiones a la Tesoreria de la Federacién por productos financieros de ejercicio 2017 y reclasificaciones de bienes.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de mayo de 2018 por un monto de -$ 329,643.70 fue por el registro de reclasificaciones de bienes, Provisiones de facturas de 2 fondos .

de ejercicios anteriores una por el reintegro de recursos no ejercidos del proyecto cultura financiera para MIPYMES del fondo 12128 y otra a la tesoreria de la federacién del proyecto
carrera docente 2017.

Las rectificaciones de ejercicios anteriores del mes de junio 2018 por un importe de -$5, 634,647.56 fueron por registro de facturas de reintegro a la Tesoreria de Federacion de los™ £
fondos PFCE 2017 y Fondos Mixtos, asi como a reclasificaciones de bienes. SN

Las rectificaciones de ejercicios anteriores del mes de julio 2018 por un importe de -$186,163.49 fueron por registro de provisiones de reintegros a la Tesoreria y al Gobierno del Estado’
de recursos no ejercidos de fondos del ejercicio 2017.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de agosto 2018 por un importe de $-1,900,191.94 fueron por registro de cancelacion de provisiones de facturas por reintegros a la
tesoreria de la federacion, provisiones por redondeo de centavos para el reintegro a la Tesoreria de la Federacion, asi como reclasificacién de bienes.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de septiembre de 2018 por un importe de $20,314.22 fueron por registro por cancelacion de provision de del pago a la Comisién
Nacional del Agua correspondiente a sexto bimestre de ejercicio 2017; y por el registro de reclasificaciones de bienes.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de octubre de 2018 por un importe de $22,235.99 fueron por registro de provision de remanente y productos financiero del fondo
12169 PROEXES 2016; registros de reclasificacion de bienes y por la cancelacion movimientos de facturas por cambio en la razén social del proveedor.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de noviembre de 2018 por un importe de $ 2,250,393.87 fueron por reconocimiento y reclasificacion de bienes. Las rectificaciones a
ejercicios anteriores del mes de diciembre de 2018 por un importe de -$ 53,641.09 fueron por registro de reclasificaciones de fondos; provision de reintegros de recursos no ejercidos;
cancelacion de registro por diferencia pago de menos por no haber sido solicitado el reembolso y provisién de adeudo.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores correspondientes al mes de enero de 2019 por un importe -$4,739,386.86 fueron por registros de cancelaciones de facturas por servicios no
realizados en el ejercicio 2018, provisiones de intereses y comisiones de ejercicios anteriores; registros de cancelaciones de 6rdenes de pago por no proceder el pago y reintegros
realizados a la Tesoreria de la Federacién por recursos no ejercidos de 2018.
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Las rectificaciones a ejercicios anteriores correspondientes al mes de febrero de 2019 por un importe -$452,168.04 fueron por registros de cancelaciones de facturas por servicios no
realizados en el ejercicio 2018, provisiones de intereses de ejercicios anteriores; registros de diferencia de mas, de acuerdo a la aportacion patronal solicitada por la unidad de gestion
operativa de pensiones; registro de interés correspondiente a ejercicios anteriores; y registro de reclasificaciones de bienes. Por no proceder el pago y a reintegros realizados a la
Tesoreria de la Federacién por recursos no ejercidos de 2018.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de marzo del 2019 por un monto de $3,398,074.98 fueron por registros de cancelaciones de provisiones de facturas que ya no
procedian sus pagos, asi también por provisiones de productos financieros a la Tesoreria de Federacion de ejercicios anteriores y a reclasificaciones de bienes.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de abril de 2019 por un monto de $113,820.42 fueron por registro de provisiones, rectificaciones de cuentas por pago de finiquitos y
por registro de comisiones de proyectos de ejercicios anteriores.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de mayo de 2019 por un monto de $ 205,585.61 fueron por registros de provisiones por cancelaciones de depdsitos de proyectos de
ejercicios anteriores, por registros de devoluciones de recursos no ejercidos a la Tesoreria de la Federacion, por registros de devoluciones académicas y registro de interés de
fideicomisos de ejercicio anteriores.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de junio de 2019 por un monto de $ -17,430.07 fueron por registros de reclasificaciones de bienes, provision de sueldo por pago de
mas, registrd por multa a proveedor, provisiones por cancelaciones de facturas de proyectos de ejercicios anteriores, y por registros de productos financieros a la Tesoreria de la
Federacion.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de julio 2019 por un monto de $-583,843.01 fue por concepto de reclasificacion de cuenta por monto registrado de mas en banco del
subfondo PFCE 2018, y por registro de provisiones de pagos de cedulas profesionales correspondientes al ejercicio 2018.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de agosto de 2019 por un monto de $31,831.15 fueron por concepto de registros de comisiones de ejercicios anteriores del fideicomiso
PROMEP; registro de diferencias que se debian de los dias 9 y 10 de diciembre de 2018 del subfondo de recursos propios y a registro de reclasificaciones de bienes.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de septiembre de 2019 por un importe de -$1,313,668.68 fueron por concepto de registro de provisiones de reintegro a la Tesoreria
de la Federacioén del remanente y productos financieros del Subsidio Federal del ejercicio 2017 y registros de reclasificaciones de bienes.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de octubre de 2019 por un importe de -$4,508,830.16 fueron provisiones de reintegro de subsidio extraordinario de 2018 a la Tesoreria
de la Federacion, registro de cancelacion de factura de convenio Estatal CCYTET 2018 y registro de cancelacion parcial de la estimacion del a cuentas incobrables y deudores diversos
por haber obtenido su grado segun relacion enviada por la Direccion de Posgrado concepto de beca de grado.

Las rectificaciones a ejerciccios anteriores del mes de noviembre 2019 por un importe de -$2,479,836.93 se deben a registros de cancelaciones de provisiones de adeudos por concepto
de incumplimiento de becas y por registro de provisionesde sueldos y pensiones de ejercicios anteriores pagadas de mas.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de diciembre de 2019 por un importe de -$5,559,286.00 se debe a registro de depuracion de saldos aprobado por el H. Consejo
Universitario en su sesion ordinaria del dia 17 de diciembre de 2019 segun acta 232 y al registro de revaluacion del Acervo Bibliografico de la Universidad.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de enero de 2020, por un importe de -$43,517,295.77, se debe al registro de provisiones de remanentes y productos financieros de °
sub fondos federales, ordinarios y extraordinarios de los afios 2018 y 2019 a la tesoreria de la federacién, cancelacion de movimiento del corte de caja de 2019 por haberse reflejado
en enero de 2020, provision de registros de depreciacion de cuentas 12464 y 12419, registro por cambios de bienes, provision del préstamo del ejercicio 2019 a la Secretaria de Finanzas
del subfondo 12251003, Provision .de comision pagada de mas de diciembre 2019, provisién por sueldo pagado de mas de la némina de sindicalizados del 15 oct. 2018, registro de #
diferencias bancarias pendientes de aclarar con la institucion financiera Santander Serfin, registro de reclasificacion de bienes y registro de cancelaciones de provisiones de las cuotas N/
obrero patronales registradas de mas para el pago al IMSS del mes de diciembre y del 6to bimestre al INFONAVIT del 2019.

La rectificacion a ejercicios anteriores del mes de febrero se debe al registro de provision de pagos realizados de mas a proveedores correspondiente al subfondo 1207 PROMEP; y a
reclasificacion de bienes, registros de cancelacion de facturas serie B correspondientes al convenio: oficio No. 903/SIPyV/2017, provisores a la Tesoreria de la Federacion por remanente
y productos financieros del subfondo 12229 Inclusién y Equidad Educ. 2018; provisién de recurso no ejercidos del subfondo 12235 "Federacion Mexicana de Palmicultores y Extractores
de Palma de Aceite”.

Las rectificaciones a ejercicios anteriores del mes de marzo se debe a registros de cancelacion de provisiones del ejercicio 2019 por conceprto de pago parcial de gastos medicos, y
cancelacion de provision de pasivo por cheque cancelado por no haberse cobrado en ejercicios 2018 y en marzo 2020 se realiz6 pago.

Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio Neto del Ejercicio Actual 31-Mar-20 29-Feb-20

Aportaciones

Donacién de Bienes Muebles $ 0.00 $ 0.00
Reclasificacién de activos biolégicos por cambio de edad 0.00 42,969.56
Nacencias de activos biolégicos 6,000.00 19,900.00
Baja de activos biolégicos por ventas -3,650.00 -16,400.00
Baja de activos biolégicos por mortandad -800.00 -4,200.00
Baja de activos bioldgicos por reclasificacion 0.00 -36,800.00
Baja de activos biolégicos por donacion 0.00 0.00
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Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio Neto del Ejercicio Actual 31-Mar-20 29-Feb-20
Traspaso de las Aportaciones del mes anterior -34,858.72 -40,328.28
Total de Aportaciones $ -33,308.72 -34,858.72
Cambios en la Hacienda Publica / Patrimonio Neto del Ejercicio Actual $ -33,308.72 -34,858.72

Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Neto del Ejercicio 31-Mar-20 29-Feb-20
Resultado del ejercicio anterior $ 338,274,033.56 160,056,419.08
Resultado de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio Neto del Ejercicio $ 338,274,033.56 160,056,419.08

31-Mar-20
Total de rectificaciones al mes de febrero de 2020 $ -75,484,202.45

Rectificaciones del mes de marzo de 2020
Los abonos se deben al registro la cancelacion de provision parcial de gastos de servicios médicos del ejercicio 2019. $
Los cargos se deben a registros de cancelacion de provision de pasivo por cheque cancelado por no haberse cobrado en

15,546,361.07

2018 y en marzo 2020 se realizd pago. -2,036.68
Total de Rectificaciones del mes de marzo de 2020 $ 15,544,324.39
Total de rectificaciones al 31 de marzo de 2020 $ 59,939,878.06

IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes

Este apartado se encuentra desagregado de la siguiente manera: a) El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la ultima parte del Estado de flujo de efectivo en la cuenta de
efectivo y equivalentes como se muestra en el siguiente cuadro; b) La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, no realizé adquisiciones mediante subsidios de capital del sector
central; c) Conciliacion de los Flujos de Efectivos Netos de las Actividades de Operacion y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios que se ilustran en el segundo
cuadro, se establecié a través del Método Indirecto el cual se parte del resultado del ejercicio (ahorro o desahorro), cifra que se corrige posteriormente por todo tipo de partidas de pago
diferido y acumulaciones (o devengos) de cobros y pagos pasados o futuros, asi como de las partidas de ingresos o gastos asociados con flujo de efectivo de inversién o financiero, de
acuerdo a lo establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP-2).

31-Mar-20 29-Feb-20
Efectivo $ 1,682.80 $ 347,196.30
Bancos-Tesoreria 396,029,581.09 277,489,891.58
Inversiones Temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con afectacion especifica 0.00 0.00
Depésitos de fondos de terceros y otros 0.00 0.00
Total de Efectivo y Equivalentes $ 396,031,263.89 277,837,087.88
31-Mar-20 29-Feb-20
Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios $ -19,442,43441  $ -12,975,608.98
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias) 357,716,467.97 173,032,028.06
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro $ 338,274,033.56 $ 160,056,419.08
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V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS
GASTOS CONTABLES.
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables, asi como entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

La vinculacién del Estado de Actividades y el ejercicio del presupuesto tanto de ingresos como de egresos se hacen en el momento contable del devengado, por lo que resulta
conveniente utilizar este momento contable para llevar a cabo la conciliacion entre los conceptos contables y presupuestarios; porque existen ingresos y gastos que no afectan al
presupuesto o inversiones que no afectan las cuentas del estado de actividades.

a) Ingresos

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES
CORRESPONDIENTE DEL 01 ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020
(Cifras en pesos)
1. Total de Ingresos Presupuestarios 909,843,100.82
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 12,232.71
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
2.3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 12,232.71
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00 —

4. Total de Ingresos Contables 909,855,333.53

Notas:
1.Se deberanincluir los Ingresos Contables No Presupuestarios que no se regularizaron presupuestariamente durante el ejercicio.
2. Los Ingresos Financieros y otros ingresos se regularizaran presupuestariamente de acuerdo a la legislacion aplicable.

b) Egresos

El Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto), homologado a la Matriz de Conversién donde se relaciona el
Clasificador por Objeto del Gasto con el Plan de Cuenta.

En el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) y Estado de Actividades muestra el capitulo de Servicios
Personales.
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De igual forma en el Estado de Actividades se encuentra el concepto Materiales y Suministros, y comparado con el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacion
por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto), aparece el mismo concepto, solo que revisando la Matriz de Conversion, en especifico a este capitulo 2000 la relacion entre el Plan de
Cuenta incluye tanto las cuenta contables del Estado de Situacion Financiera asi como de las cuentas del Estado de Actividades, es justo en este capitulo en donde puede existir
diferencia entre un formato y otro, debido a que algunas compras se pueden llevar a la cuenta del Activo Circulante, como son Almacén o se registren en la cuenta del Gastos: Materiales
y Suministros, dicho concepto corresponde al Estado de Actividades, independientemente que se registra en cualquier plan de cuentas, en ese momento se realizan simultdaneamente
los procesos presupuestal y contable; cabe hacer mencién que cuando se registra a una cuenta de Almacén, las salidas de los articulos no afectan presupuesto de egresos, solo
movimientos contables al gasto y abono a la cuenta de almacén porque al momento de efectuar la compra se registra a la cuenta del activo “almacén” y simultdneamente al presupuesto
de egresos.

Capitulo Nombre Enero a Marzo de 2020 - Diferencia
Presupuestal Fnanciera
1000 Servicios Personales 447,779,489.90 447,779,489.90 0.00
2000 Materiales y Suministro 1,168,001.04 4,442,246.62 -3,274,245.58
3000 Servicios Generales 68,723,283.66 68,723,283.66 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 31,193,845.38 31,193,845.38 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,423,758.82 0.00 1,423,758.82
6000 Inversién Publica 0.00 0.00 0.00
9000 Deuda Publica 0.00 0.00 0.00

Como se puede apreciar en la tabla, en lo que respecta al capitulo 2000 hay una diferencia $3,274,245.58; corresponde a las salidas de inventarios de mercancias y de medicamentos
de almacén que ya no afecta el presupuesto de egreso porque solo se registra los movimientos a la cuentas del gasto de Materiales y Suministros ya que cuando se efectud la compra
en su momento se realizé la afectacion presupuestal, por consecuencia es sin afectacion presupuestaria las salidas del inventario y almacén, tal como se muestra en la siguiente cedula: /Tr
se anexa el plan de cuenta en las cuales fueron registradas.

Capitulo 2000 sin afectacién presupuestaria

Pland
anae Nombre Concepto Enero a Marzo de 2020
Cuentas
51238 [Mercancias para su Comercializacion Salida del Inventario de Mercancias 7,234.73
51253 |Medicinas y Productos Farmacéuticos Salida de Medicamentos del Aimacén 3,267,010.85
SUMA 3,274,245.58
Capitulo 5000 con afectacion presupuestaria
Pl
an de Nombre Enero a Marzo de 2020
Cuentas
1231 Terrenos -
1241 Mobiliario y Equipo de Administracion 25,091.96
1242 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 8,603.37
1243 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 1,298,810.15
1244 Equipo de Transporte -
1246 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 91,253.34
1247 Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos -
1251 Software -
Suma 1,423,758.82
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
CONCILIACION ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES
CORRESPONDIENTE DEL 01 ENERO AL 31 DE MARZO DE 2020
(Cifras en pesos)

| 1. Total de Egresos Presupuestarios

550,288,378.80

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables

1,423,758.82

2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracidn 25,091.96
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 8,603.37
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 1,298,810.15
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 91,253.34
2.9 Activos Bioldégicos 0.00
2.1 Bienes Inmuebles 0.00
2.11 Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesién de Préstamos 0.00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.2 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios

22,716,679.99

3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 19,442,432.69
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
3.4 Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6 Otros Gastos 1.72
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 3,274,245.58

4. Total de Gastos Contables

571,581,299.97

Nota: Se deberan incluir los Gastos Contables No Presupuestarios que no se regularizaron presupuestariamente durante el ejercicio.
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Cuentas de Orden Contables y Presupuestarias
a) Contables

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el balance del ente contable, sin embargo su incorporacion en libros es necesario
con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre aspectos administrativos, o bien, para consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no,
presentarse en el futuro.

Los saldos de las cuentas de orden contables estan integrados por litigios en los que la Universidad es parte actora o demandada, los cuales de detallan a continuacion:

31-Mar-20 29-Feb-20
Juicios Promovidos por la Universidad
Juicios Civiles $ 7,668,036.45 $ 7,668,036.45
Averiguaciones Previas 6,817,549.96 6,817,549.96
Mercantiles 164,102.57 164,102.57
$ 14,649,688.98 $ 14,649,688.98

Demandas Recibidas por la Universidad

Juicios Laborales $ 15,961,589.88 $ 15,961,589.88
$ 15,961,589.88 $ 15,961,589.88
Crédito Fiscales Determinados por el SAT
Crédito fiscal $ 630,580,391.86 $ 630,580,391.86
$ 630,580,391.86 $ 630,580,391.86
b) Presupuestarias
31-Mar-20 29-Feb-20
Ley de Ingresos
Ley de Ingresos Estimada $ -2,441,118,991.50 $ -2,441,118,991.50
Ley de Ingresos por Ejecutar 1,598,805,570.33 2,037,163,761.81
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada -67,529,679.65 -63,639,528.41
Ley de Ingresos Devengada 81,948,539.00 990,088.75
Ley de Ingresos Recaudada 827,894,561.82 466,604,669.35
$ 0.00 $ 0.00
Presupuesto de Egresos
Presupuesto de Egresos Aprobado $ -2,441,118,991.50 $ -2,441,118,991.50
Presupuesto de Egresos por Ejercer 503,812,399.08 529,558,394.29
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado -67,836,552.02 -66,096,724.78
Presupuesto de Egresos Comprometido 1,454,854,765.64 1,685,846,437.23
Presupuesto de Egresos Devengado 49,358,637.63 41,817,973.30
Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00 0.00
Presupuesto de Egresos Pagado 500,929,741.17 249,992,911.46
$ 0.00 0.00
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c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Introduccién

Los Estados Financieros de la Universidad Juarez Tabasco, proveen informacién financiera a los principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan
ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer aquellas
politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

2. Panorama Econémico y Financiero

Los estados financieros de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco muestran los hechos con incidencia econémica-financiera que ha realizado durante un periodo determinado y
son necesarios para mostrar los resultados de la gestion econémica-financiera, presupuestaria y fiscal, asi como la situacion patrimonial de los mismos, todo ello con la estructura,
oportunidad y periodicidad que la ley establece.

El objetivo de los estados financieros es mostrar la informacién acerca de la situacion financiera, los resultados de la gestién, los flujos de efectivo acontecidos y sobre el gjercicio de la
Ley de Ingresos y del Presupuesto de egresos, asi como sobre la postura fiscal de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, de forma tal que permita cumplir con los ordenamientos
legales sobre el particular. A su vez, es Util para que un amplio nimero de usuarios pueda disponer de la misma confiabilidad y oportunidad para tomar decisiones respecto a asignacion
de recursos, su administracién y control. Asimismo, constituyen la base financiera para la evaluacién del desempefio, la rendicién de cuentas, la transparencia fiscal y la fiscalizacién
externa de las cuentas publicas.

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, cuenta con las siguientes fuentes basicas de financiamiento para su operacion:

Ingresos Ordinarios
Los ingresos ordinarios se integran por las siguientes fuentes de financiamiento:

1. Subsidios
Son los recursos financieros ordinarios que anualmente autorizan los Gobiernos Federal y Estatal a la Universidad y se destinan exclusivamente a cubrir los gastos corrientes y de
inversion, representando los Subsidios la mayor parte de los ingresos con los que cuenta la Universidad para el ejercicio de su operacion.

2. Ingresos Propios de Gestion

Corresponden a los recursos financieros ordinarios que se obtienen de los diferentes Servicios de Educacion que imparte la Universidad.

Ingresos Extraordinarios

Se obtienen como resultado de los diferentes Convenios que suscribe la Universidad con entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Otros.
Estas fuentes de financiamiento dan origen al presupuesto de Ingresos Anual de la Universidad.

3. Autorizacion e Historia

a) Fecha de creacién del ente.

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco fue creada mediante la publicacion de su Ley Organica en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco de fecha 19 de noviembre de1958.
En la dltima modificacion a dicha Ley Organica, publicada en el Periédico Oficial del 19 de diciembre de 1987, se establece que es un organismo publico descentralizado del Estado,
con autonomia constitucional, personalidad juridica y patrimonio propio, responsable en y ante el Estado de la prestacion del servicio publico de educacion superior. ‘

En Diciembre de 1966 se le otorgd la autonomia a la institucion denominandose a partir de entonces, Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

b) Principales cambios en su estructura.

En julio de 1976 se publicé en el Periédico Oficial del estado la modificacién a la Ley Organica Universitaria, por la cual se organizaron escuelas e institutos. TN

En 1978, se inaugurd el edificio de la Escuela de Derecho, ubicado en la colonia Reforma. En 1982, dentro del proceso de descentralizacion universitaria iniciado afios atras, fueron
inauguradas, en el municipio de Cunduacan, las instalaciones de la Facultad de Ingenieria y mas adelante, en septiembre de ese mismo afio, se cred la carrera de Ingenieria Quimica.
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Tres afios después se puso en marcha el proyecto integral de reforma de la Universidad denominado Proyecto de Excelencia y Superacién Académica 1985-1988. El proyecto fue el
primer Plan Institucional de Desarrollo que disefid un modelo universitario. De acuerdo al proyecto se establecié un modelo de organizacién matricial para la Universidad, surgiendo asi
las Divisiones Académicas que aglutinan todos los programas educativos en areas del conocimiento.

En 1987 el Congreso Local expidi6 el Decreto 662 que contiene la Ley Organica de la Universidad. En 1990 el H. Consejo Universitario aprobé cinco nuevas licenciaturas: Arquitectura,
Manejo de Recursos Naturales, Idiomas, Psicologia y Nutricidon asi como las especialidades en: Docencia, Administracion Publica, Contribuciones Fiscales y Finanzas. El H. Consejo
Universitario aprobé en 1991 la creacion de la Division Académica de Educacion y Artes de la Unidad Centro, la cual quedé integrada por las Licenciaturas en Comunicacion, Ciencias
de la Educacion e Idiomas, ademas de los Talleres Culturales y el Centro de Ensefianza de Idiomas. Ese mismo afio se otorgaron por primera vez las Becas al Desempefio Docente a
los maestros universitarios mas destacados.

En 1996 se introdujo la modalidad de Examen General de Calidad Profesional para titulacion. Un afio después, se llevé a cabo el proyecto de un nuevo campus denominado Extension
Universitaria de los Rios ubicado en el municipio de Tenosique, consolidandose en el afio 2007 como Divisién Multidisciplinaria de los Rios.

En agosto de 2009 el H. Consejo Universitario aprobé la Creacion de la Divisién Multidisciplinaria de Comalcalco ubicada en el municipio del cual lleva su nombre.

El 04 de Abril de 2014 el H. Consejo Universitario aprobé la Creacion de la Divisién Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez, ubicada en el municipio del cual lleva su nombre; inicialmente
se impartiran tres carreras: La Licenciatura en Gendémica, Ingenieria en Petroquimica, y la Licenciatura en Enfermeria; posteriormente se integrara la Ingenieria en Nanotecnologia, la
cual fue aprobada.
Al ejercicio que se informa la Universidad cuenta con 12 Divisiones Académicas, las cuales se detallan a continuacion:

1. Divisién Académica de Ciencias Agropecuarias

2. Divisién Académica de Ciencias Basicas

3. Division Académica de Ciencias Bioldgicas

4. Division Académica de Ciencias Econémico Administrativas

5. Division Académica de Ciencias de la Salud

6. Divisién Académica de Ciencias Sociales y Humanidades

7. Division Académica de Educacion y Artes

8 Divisién Académica de Ingenieria y Arquitectura

9. Divisién Académica de Informatica y Sistemas

10. Divisién Académica Multidisciplinaria de Comalcalco

11. Divisién Académica Multidisciplinaria de los Rios

12. Division Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez

4. Organizacion y Objeto Social.
a) Objeto
La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco es una entidad publica, cuyas funciones sustantivas de acuerdo al articulo 4 de su Ley Organica son:

1. Impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad que satisfagan prioritariamente las necesidades
planteadas por el desarrollo econémico, social y cultural del Estado de Tabasco.

2. Organizary desarrollar actividades de investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica como tarea permanente de renovacién del conocimiento y como una accion orientada a la
solucion en diversos 6rdenes de problemas del Estado, de la region y de la Nacion; y

3. Preservar y difundir la cultura a todos los sectores de la poblacion con propésitos de integracién, superacién y transformacion de la sociedad, asi como extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la educacion Universitaria.

b) Principales Actividades

En base a las funciones sustantivas se identifican los grandes fines de la Universidad, los cuales se pueden resumir en las principales actividades que a continuacién se detallan:
1. Docencia: Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado
2. Investigacioén
3. Difusién, Cultura y Extensién Universitaria
estion Administrativa (Transparencia y Rendicién de Cuentas)

Es importante mencionar que en el plan de desarrollo de la institucion 2016-2020 esta integrado por cinco ejes estratégicos relacionados con las funciones universitarias: Calidad
educativa, Investigacion de impacto, Extension y Difusion de la cultura, Vinculaciéon para el desarrollo y Gestion moderna. También se establecieron dos ejes transversales-

ternacionalizacion y Responsabilidad social-que permean y unen a las anteriores.
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c) Ejercicio Fiscal.
El ejercicio fiscal de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco es por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

d) Régimen Juridico

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, es un organismo publico descentralizado del Estado de Tabasco, con autonomia constitucional, personalidad juridica y patrimonio propio,
responsable en y ante el Estado de la prestacion del servicio publico de educacién superior, y se rige por su Ley Organica; misma que en su articulo tercero establece que se garantizara
el ejercicio de la Autonomia Universitaria y se dard cumplimiento a lo sefialado en Articulo 3°. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus Leyes Reglamentarias,
estando sujeta para la gestion de su administracién y el ejercicio de los recursos financieros que le son otorgados por los gobiernos federal y estatal a las leyes y ordenamientos que a
continuacion se detallan:

1. Ley Organica de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco.

Estatuto General de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Lineamientos para el Control del Ejercicio Presupuestario.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Reglas Especificas de Operacion por fuentes de Financiamiento.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

0. Normatividad vigente del CONAC

BOONOGOAWN

e) Consideraciones Fiscales.

La Universidad esta obligada a retener y enterar el Impuesto Sobre la Renta por pagos de remuneraciones a su personal y por servicios a terceros en los términos de la legislacion
vigente; asi mismo es sujeto del Impuesto al Valor Agregado por los actos o actividades gravados de acuerdo a la Ley respectiva.

La institucion consulta en los controles del Sistema de Administracion Tributaria (SAT), sobre el cumplimiento de obligaciones fiscales solicitada el dia 31 de diciembre de 2019, y se
observa que en el momento que se realiza esta revisan se encuentra al corriente con las obligaciones relacionadas con la inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes, la
presentacion de declaraciones y no se registran créditos fiscales firmes a su cargo por lo anterior se emite Opinion Positiva.

Al mes de diciembre de 2019 se esta dando atencién al oficio GSM9300060/17 del Sistema de Administracion Tributaria (SAT) Nim. GSM9300060/17.

f) Estructura Organizacional Basica:

Las Autoridades Universitarias son las siguientes:

1. El Consejo Universitario;

La Junta de Gobierno;

El Rector;

El Patronato;

Los Directores Generales de Unidad;

Los Directores de Division;

Los Consejos Técnicos de las Unidades Académicas;
Los Consejos Divisionales de las Divisiones Académicas.

N, WD

El Consejo Universitario es el maximo érgano colegiado de deliberacién y decision, que tiene por objeto expedir las normas y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacion y
funcionamiento académico y administrativo de la Universidad.

El Consejo Universitario esta integrado por:

1. El Rector de la Universidad, quien lo preside;

2. Los Directores Generales de Unidad;

3. Los Directores de Division; .

4. Los Secretarios de Servicios y Directores de Area;
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5. Un representante del personal académico, uno de los alumnos por cada una de las Divisiones que integran las Unidades Académicas de la Universidad y el Presidente de la
Sociedad de Alumnos de cada Division;

6. Un representante del personal administrativo.

La Universidad estara integrada por Unidades Académicas Universitarias, a través de las cuales lleva a efecto su desconcentracién académica y administrativa, y mantiene la coherencia
en su organizacion y en sus decisiones por medio de las actividades de docencia, investigacion, difusion, cultura, extension y administrativa.

Cada Unidad Académica Universitaria esta dirigida por un Director General y se organiza en Divisiones Académicas. Las Divisiones Académicas se establecen por areas del conocimiento
y se estructuraran de manera matricial en dos lineas distintas pero conexas.

1. La linea que comprende las operaciones inherentes a la administracion de los programas de Técnico, Licenciaturas y Posgrados, cuya unidad basica de organizacion es la
Coordinacién de Docencia.

2. Lalinea que comprende las actividades académicas de ensefianza e investigacion, cuya unidad basica de organizacion es el Centro de Investigacion.

Cada division Académica esta a cargo de un Director, al frente de las Coordinaciones de: Docencia, Investigacion y Posgrado, Estudios Basicos, Estudios Terminales, Difusién, Cultura
y Extension y Administrativa.

Las coordinaciones de investigacion y posgrado se organizan por areas de acuerdo a disciplinas especificas o conjunto homogéneo de éstas. Cada area agrupa a profesores
investigadores para trabajos de investigacion y ensefianza.

El Consejo Universitario segin acta 232 del dia 17 de diciembre de 2019 se realiza propuesta de actualizaciéon del nombre de la Division Académica de Informatica y Sistemas (DAIS)
a: Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la Informaciéon (DACyTI)

A continuacion se presenta la estructura organica vigente de la Universidad:
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UNIVERSIDAD JUAREZ
AUuTONOMA DE TABASCO

<+

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE”

H. Consejo Universitario

Lic. Guillermo Narvéez Osorio

Presidente
H. Junta de Gobierno Patronato
M.V.Z. Jorge Alfredo Thomas Tellez M.V.Z. José Ulises Medina Reynés
Presidente
Rectoria

Lic.

Guillermo Narvaez Osorio

Oficina del Abogado General
Dr. Rodolfo Campos Montejo

Direccion General de Planeacion y Evaluacion

Institucional
Dra. Veronica Garcia Martinez

Secretaria Particular
Lic. Yedidya Orueta Méndez

Direccion de Tecnologias de Informacion

e Innovacién
M.A.T.I. Benjamin Martinez Ramirez

Secretaria Técnica
Mtro. Victor Eduardo Ramos Avila

Contraloria General

Unidad de Acceso a la Informacion
Lic. Jorge Alberto Vidal Carrera

Direccion de Comunicacion y Relaciones
Publicas
Dr. Juan José Padilla Herrera

Organigrama
Marzo 2020

L.C.P. Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez

Secretaria de Servicios Académicos
Dra. Dora Maria Frias Marquez

S —

Secretaria de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion
Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez

Direccién de Servicios Escolares
Dra. Leticia Palomeque Cruz

Direccion de Investigacion
Dr. Alberto de Jesus Sanchez Martinez

Secretaria de Servicios Administrativos
Mtro. Jorge Membrefio Judrez

Secretaria de Finanzas
Dr. Miguel Armando Vélez Téllez

Divisién Académica de
Ciencias Agropecuarias
Dr. Roberto Antonio Cantu Garza

Division Académica de
Educacion y Artes
M.A.E.E. Thelma Leticia Ruiz Becerra

Direccion de Proyectos y Seguimiento
de Obras
M.I. Moisés Moscoso Oropeza

Direccién de Ingresos
M.A. Fernando Lopez Hernandez

Direccién de Fortalecimiento Académico
M.D. Leticia del Carmen Lépez Diaz

Direccién de Posgrado
Dra. Laura Judith Quifionez Diaz

Direccion de Servicios Generales
Ing. Juan Manuel Cernuda Merodio

Direccion de Egresos
M.A. Eddy Coronel Lazaro

Division Académica de
Ciencias Basicas
Dr. Gerardo Delgadillo Pifion

Direccién de Programas Estudiantiles
M.A. Perla Karina Lépez Ruiz

Direccién de Vinculacién
M.D. Carolina Guzman Juérez

Direccién de Educacion a Distancia
Dra. Lilia Maria Gama Campillo

Direccién de Difusion y Divulgacion
Cientifica y Tecnoldgica
Dr. Pablo Marin Olan

Direccién de Recursos Humanos
L.C.P. Ana Luisa Pérez Herrera

Direccion de Contabilidad
L.C.P. Gamaliel Bautista Hernandez

Division Académica de Ciencias
Bioldgicas
Dr. Arturo Garrido Mora

Direccién del Sistema Bibliotecario
Dr. Jesus Arturo Filigrana Rosique

Direccién de Difusién Cultural
Ing. Miguel Angel Ruiz Magdonel

Direccién del Centro de Comunicacién
M.E. Luis Garcia de la Cruz

Direccién del Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras
M.E. Maria Tila Camacho Pérez

Direccion del Centro de Desarrollo
de las Artes
M.G.C Raul Armando Hernandez Glory

Direccién del Centro de Fomento al
Deporte
Mtra. Virginia Yafiez Figueroa

Direccién de Recursos Materiales
Lic. José Hipdlito Garcia Vega
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Division Académica de Ciencias
Econémico Administrativas
Dr. Luis Manuel Hernandez Govea

Divisién Académica de
Ciencias de la Salud
Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez

Division Académica de
Ingenieria y Arquitectura
Dr. German Pérez Hernandez

Division Académica de
Informatica y Sistemas
M.T.E. Oscar Alberto Gonzalez Gonzélez

Divisién Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco
M.A.P. Hugo Adrian Barjau Madrigal

Division Académica
Multidisciplinaria de los Rios
Dr. Arturo Magafia Contreras

Division Académica de Ciencias Sociales
y Humanidades
Dr. Fernando Rabelo Hartmann

Division Académica
Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez
Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez




5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Con fecha 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion una nueva Ley General de Contabilidad Gubernamental, de observancia obligatoria en los niveles
de los gobiernos federal, estatal y municipal y en todas sus instancias y organismos. Para la emision de las normas contables y de los lineamientos de generacion de informacion
financiera y presupuestaria de los entes publicos, dicha Ley creo el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), estableciendo diversos plazos para que se cumpla sus
cometidos, con fecha limite al 31 de diciembre de 2012 para presentar los estados financieros sobre el ejercicio de los ingresos y gastos sobre las finanzas publicas bajo las disposiciones
de esta Ley.

La Comisién Institucional de Evaluacién y Seguimiento de Normas Presupuestarias de la Universidad adopt6 la implementacion de esta Ley y las normas y lineamientos que de ella
emanan emitidos por la CONAC el 2 de marzo de 2011, acordando como afio de transicion la implementacion de estas nuevas normas y criterios contables el 2012, debiendo emitir los
estados financieros al 31 de diciembre de 2012 con la Adopcién Inicial de esta nueva Ley y los correspondientes al ejercicio 2013 en su fase final.

Los principales efectos que impactaran a los Estados Financieros de 2014, con la Adopcién de esta nueva Ley, sera la implementacion del célculo de la depreciacién en los bienes
inmuebles y muebles, ya que su reconocimiento inicial repercutira en una disminucién de su patrimonio, al reflejarse el valor real del mismo.

Los Estados Financieros de la Universidad correspondientes al término de cada ejercicio fiscal fueron preparados conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
disposiciones normativas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

6. Politicas de Contabilidad Significativas

Las practicas contables adoptadas por la Universidad son similares a las que utilizan otras Instituciones de Ensefianza Superior en el pais y se basan en el modelo de contabilidad de
fondos (Armonizado con las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y acuerdos del CONAC), propuesto en el marco del Programa para la Normalizacion de la
Informacion Administrativa, creado por la Subsecretaria de Educacion Superior, dependiente esta Ultima de la Secretaria de Educacién Publica. A continuacién se mencionan las practicas
contables mas relevantes utilizadas en la preparacion de los estados financieros adjuntos:

a) Bases de Preparacion de la Informacién Financiera.

Los estados financieros son preparados sobre la base del costo histérico y no reconocen los efectos de la inflacion. De conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y el acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas publicas, Publicado en el D.O.F. 30/12/2013; y su ultima reforma publicada D.O.F. 06/10/2014, la Institucion esta
obligada a presentar los siguientes estados financieros e informacién contable a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y a la Contraloria del Estado; a partir de la publicacion de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado del Estado de Tabasco, publicado en el Periddico Oficial Extraordinario No 133 de fecha 28 de diciembre de 2018 en el articulo 29 indica que
el titular del poder ejecutivo contara con las siguientes dependencias Secretaria de Finanzas y la Secretaria de la Funcién Publica que se detallan a continuacién conforme a lo
mencionado anteriormente:

b. Para el caso de las Entidades Federativas, la informacién del Sector Paraestatal cuando cuenten con este tipo de entes publicos, se desagrega conforme a la Clasificacion
Administrativa publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de julio de 2011 en:

b.1 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros (Organismos Descentralizados).

Para tales efectos, el Tomo de los entes publicos del Sector Paraestatal de las Entidades Federativas, se estructurara por ente publico en los siguientes términos.

I. Informacién contable, incluyendo el Estado de Actividades y el de Flujo de Efectivo.

Il Informacién presupuestaria,

Il. Informacién programatica.

IV. Anexos, que incluiran todos los establecidos en diferentes ordenamientos que sefialan la obligaciéon de incorporar reportes especificos en la integracion de la Cuenta Publica, asi
como los que el ente publico considere convenientes.

c. En el Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, en la clausula tercera “la Universidad” se obliga a cumplir con el inciso “C” que a la letra dice: “Proporcionar a “LA
SEP”y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90 (noventa) dias habiles subsecuentes al término de cada ejercicio fiscal, la informacion relativa a la distribucién del apoyo
financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor externo que cuente con certificacion reconocida por la Secretaria de la Funcion Publica, incluyendo el total
de sus relaciones analiticas, asi como los informes que la Direccidon General de Educacion Superior Universitaria de la “SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” le requieran”.

b) Disposiciones Normativas de la contabilidad gubernamental.

La Universidad se encuentra en su fase de consolidacién de la armonizacién de sus sistemas contable y presupuestal, alineados a las disposiciones normativas que emite el CONAC.
En este sentido la Universidad ha realizado adecuaciones a sus sistemas en linea denominado Sistema de Administracion para las Instituciones de Educaciéon Superior (SAIES), enfel
cual:
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1. Se elaboro el plan de cuentas contables homologado conforme a las disposiciones del CONAC, el cual fue autorizado por la Secretaria de Finanzas del Estado.

2. Se realizdé una matriz de cruce de informacién por Dependencias (Unidades Responsables), Fuentes de Financiamientos (Fondos), Programas, Proyectos, Cuentas y
Subcuentas.

3. Se contabilizan las operaciones presupuestales y contables a través de la contabilidad de fondos, registrando los momentos presupuestales y contables de los ingresos y
gastos de acuerdo al clasificador del registro de ingresos y al clasificador del objeto y tipo del gasto, asi como el registro contable del patrimonio.

4. Se generan en tiempo real los estados financieros basicos, obteniendo la informacion de la contabilidad general financiera y presupuestal de la Universidad por fuentes de
financiamientos (fondos), programas y proyectos.

Se continuan realizando las adecuaciones necesarias requeridas por el SAIES en pro de la armonizacién contable conforme se requiere en la Ley General de Contabilidad Gubernamental

c) Inversiones Temporales

Estas inversiones se presentan a su costo de adquisicién, adicionando los rendimientos acumulados. Los intereses por inversiones se reconocen en los resultados conforme se
devengan.

d) Inventarios y Almacenes

Los inventarios se valtian con el método de costos promedios. El inventario de Mercancias para Ventas se integra por las existencias fisicas de libros y Souvenirs, de la Libreria y Tienda
de Souvenirs de la Universidad, los cuales se enajenan a la comunidad universitaria y publico en general. Las existencias fisicas del Aimacén de Materiales y Suministros de Consumo,
corresponden a los medicamentos y materiales médicos, los cuales son utilizados en la prestacion de servicios médicos a que tienen derecho los trabajadores académicos y
administrativos de la Universidad como parte de las prestaciones de seguridad social en cumplimiento a las clausulas de los Contratos Colectivos de Trabajo y al Reglamento de
Servicios Médicos de esta Universidad.

e) Bienes Inmuebles, Infraestructuras y Construcciones en Proceso

Los Terrenos y Edificios No Habitacionales, consideradas inversiones en Bienes Inmuebles se registran a su costo de adquisicion, construccion o en el caso de terrenos adquiridos a
titulo gratuito, al valor que indique la escritura correspondiente, que por lo general corresponde a su valor catastral; infraestructuras en las que se encuentran los diferentes edificios
que albergan las instalaciones de las 12 Divisiones Académicas, Oficinas de la Administracion Central, Centro Deportivo e Instituto Juarez de esta Universidad en las que se desarrollan
las actividades de docencia, investigacion, difusion, cultura, extension y administrativas que se establecen en la Ley Organica de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

De conformidad con los articulos 23 y 27 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) los entes publicos deberan:

Articulo 23.- Los entes publicos deberan registrar en su contabilidad los bienes muebles e inmuebles siguientes:
. Los inmuebles destinados a un servicio publico conforme a la normativa aplicable; excepto los considerados como monumentos arqueoldgicos, artisticos o histéricos conforme
a la Ley de la materia;
1. Mobiliario y equipo, incluido el de computo, vehiculos y demas bienes muebles al servicio de los entes publicos, y
II. Cualesquiera otros bienes muebles e inmuebles que el consejo determine que deban registrarse.
Articulo 27.- Los entes publicos deberan llevar a cabo el levantamiento fisico del inventario de los bienes a que se refiere el articulo 23 de esta Ley. Dicho inventario debera estar
debidamente conciliado con el registro contable. En el caso de los bienes inmuebles, no podra establecerse un valor inferior al catastral que le corresponda.

En cumplimiento al articulo 27 antes detallado nuestra Institucion en apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental ha realizado al 02 de Diciembre de 2013 la Valuacién de
los Bienes Inmuebles al servicio de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco conforme se establecen las reglas de valuacion del Registro Patrimonial de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), que fue efectuandose su conciliacion con los registros contables; al término de dicha revisién se procedid a reflejar en las cuentas especificas
estos activos.

f) Bienes Muebles

Los Bienes Muebles, considerados inversiones en activos fijos, se registran a su costo de adquisicién y donacién, excepto en el caso de los Activos Bioldgicos, los cuales se registran a
su valor de realizacion el cual se ajusta periédicamente de acuerdo con su desarrollo y edad.

El Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental (MCCQG) se sustenta en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que otorga al CONAC la atribucién de ser el érgano de
Coordinacion para la armonizacién de la contabilidad gubernamental, teniendo por objeto la emisidn de las normas contables y lineamientos para la generacién de informacién financiera
que aplicaran los entes publicos.

uestra Institucion en apego a la adopcion de dicha Ley ha realizado al 31 de Diciembre de 2013 su Inventario Fisico de Mobiliario y Equipo, incluido el de computo, y demas bienes
muebles al servicio de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; en apego al Articulo 23 del Registro Patrimonial de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, (LGCG) los
entes publicos deberan: ‘
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Articulo 23.- Los entes publicos deberan registrar en su contabilidad los bienes muebles e inmuebles siguientes:
I.  Los inmuebles destinados a un servicio publico conforme a la normativa aplicable; excepto los considerados como monumentos arqueoldgicos, artisticos o histdricos conforme
a la Ley de la materia;
II. Mobiliario y equipo, incluido el de cdmputo, vehiculos y demas bienes muebles al servicio de los entes publicos, y
Ill.  Cualesquiera otros bienes muebles e inmuebles que el consejo determine que deban registrarse.

Articulo 27.- Los entes publicos deberan llevar a cabo el levantamiento fisico del inventario de los bienes a que se refiere el articulo 23 de esta Ley. Dicho inventario debera estar
debidamente conciliado con el registro contable. En el caso de los bienes inmuebles, no podra establecerse un valor inferior al catastral que le corresponda.

La Institucién de acuerdo al Articulo 27 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) llevé a cabo la realizacion del levantamiento del inventario fisico de los Bienes Muebles
al 31 de diciembre de 2013, debidamente conciliado con los registros contables; quedando registrados en las cuentas especificas del activo, que se establecen en el Manual de
Contabilidad Gubernamental.

La valuacion de los Bienes Muebles de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, fue realizada a cada Unidad Responsable de acuerdo a las especificaciones de la documentacion
comprobandose que acredita la adquisicion y propiedad de los bienes a favor de la Universidad, practicado por Despacho de Asesores y personal de la Universidad.

g) Obligaciones Laborales

La Universidad establecié como politica, cargar a los resultados del ejercicio en que se pagan, las obligaciones laborales que se presentan al retiro de los trabajadores académicos y
administrativos de confianza, para permitir la consolidacion del Fideicomiso del régimen de pensiones y jubilaciones que se menciona en el informe del pasivo contingente, utilizando
para ello los recursos provenientes de sus subsidios de operacion. El importe contingente actualizado de las obligaciones laborales al retiro que se determin6 en un estudio actuarial
realizado por técnicos independiente para hacer frente a esta contingencia, se constituyé un fondo en el afio 2008, el cual se afecté en un Fideicomiso irrevocable que se viene
incrementando con las aportaciones de la Institucion y a partir del mes de marzo de 2009, con las de los trabajadores académicos y administrativos de confianza.

h) Patrimonio Contribuido.

Los ingresos que de cualquiera de las tres fuentes basicas de financiamiento se utilizan para la adquisicién de bienes inmuebles y muebles son reclasificados al siguiente afio al
Patrimonio contribuido.

i) Ingresos por subsidios.

Los ingresos por subsidios recibidos de la Federacion y del Estado son reconocidos contablemente en los resultados en el momento de ser conocidos y autorizados.

Normatividad en Materia Presupuestaria

La Universidad recibe ingresos presupuestales por subsidios ordinarios, extraordinarios y especificos, por parte de los Gobiernos Federal y Estatal, por cada ejercicio social, mediante
los programas de Subsidios de educacién en atencién a la demanda social educativa, en cumplimiento a las disposiciones, objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo, asi como de los programas y metas sectoriales aprobados a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion y del Estado, proporcionados mediante
entregas mensuales de los fondos necesarios para el desarrollo de las actividades de los programas autorizados por parte de la Federacion y el Estado, debiendo la Universidad rendir
mensualmente al Estado y a la Federacién, un informe comprobatorio del manejo de esos recursos. La administracion de la Universidad es la responsable del correcto ejercicio del
presupuesto aprobado y de que se ejecute con oportunidad, eficiencia y eficacia de acuerdo a las acciones previstas en sus programas y proyectos para lograr las estrategias, metas y
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad, asi como del plan de accién del poder Ejecutivo Federal y Ejecutivo del Estado.

En el manejo y control de su presupuesto y en la preparacion de su informacion presupuestaria, la Universidad ademas observa diversas disposiciones contenidas en el marco normativo.
A continuacion se indican en forma resumida las disposiciones mas relevantes aplicadas:

1. Cuenta con un presupuesto anual de ingresos y egresos autorizado por el H. Consejo Universitario, asignado a la Universidad por el Gobierno Federal a través de la Secretaria de
Educacion y el Gobierno del Estado de Tabasco.

La Universidad cuenta con las autorizaciones de la Secretaria de Finanzas del Estado para las modificaciones (ampliaciones y reducciones) efectuadas al presupuesto original
autorizado.

3. Tiene establecidas por escrito las politicas y procedimientos para el manejo, control y registro de las operaciones presupuestarias.

4. Cuenta con un sistema del registro presupuestario conforme se establece en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las reglas, normas y acuerdos que de ella emanan
el cual permite identificar, clasificar, controlar y registrar el presupuesto de ingresos y egresos por fuentes de financiamientos, generando la informacién cuantitativa de cara
presupuestario segun se detalla a continuacion:
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Ingresos Presupuestales:

Los ingresos que representan el origen de los recursos financieros correspondientes a las fuentes de financiamiento, se registran de acuerdo al Clasificador por Rubro de Ingresos, por
rubro, tipo y clase de ingresos, sobre la base del devengado, reconociendo cada una de las etapas del presupuesto de ingresos segun se detalla a continuacion:

1. Estimado

2. Modificado

3. Devengado

4. Recaudado

Presupuesto de Egresos:

El ejercicio del presupuesto de egresos que representan las aplicaciones de los recursos financieros se basa en una Estructura Programatica Presupuestaria, de acuerdo a la siguiente
estructura:

Afo del Ejercicio

Unidad Responsable

Finalidad

Funciéon

Sub-Funcion

Actividad Institucional

Programa Presupuestarios (Tipo, Grupo, Modalidad, Programas)
Objeto del Gasto

Tipo del Gasto

Fuente de Financiamiento

T TsemooooTwe

Esta estructura permite registrar todas las transacciones relacionadas con el ejercicio del presupuesto sobre la base del devengado, desde la autorizacién legal hasta el pago de las
respectivas transacciones de acuerdo al clasificador por objeto del gasto, reconociendo cada una de las etapas del presupuesto ejercido segun se detalla a continuacion:
a) Etapas relacionadas con presupuesto autorizado:

1. Aprobado
2. Ampliaciones
3. Reducciones
b) Etapas relacionadas con la Calendarizacién mensual:
1. Adecuaciones (Ampliaciones y Reducciones)

c) Etapas relacionadas con el ejercicio de los gastos:
Pre-compromisos
Comprometido
Devengado
Ejercido
Pagado
5. Tiene procedimientos para definir los limites de autorizaciéon presupuestaria para ejercer el Gasto Publico Federal y Estatal y el generado con los Ingresos Propios por Servicios
Educativos.
6. Cuenta con procedimientos que aseguran:
a) Que las erogaciones presupuestarias corresponden Unicamente a conceptos y partidas incluidas en su presupuesto original autorizado o en el presupuesto modificado autorizado.
b) Que la informacion presupuestaria corresponda en forma oportuna y confiable, y que permite efectuar un adecuado seguimiento y evaluacion del gasto publico.
¢) Que existe un adecuado nivel de comunicacién y enlace entre las areas contable-financiero y la presupuestaria, asegurando la oportunidad en los flujos de documentacion.
d) Que se efectuan periédicamente conciliaciones entre la informacién contable y la presupuestaria.
7. Los ingresos y los gastos presupuestarios, se presentan y revelan adecuadamente en los capitulos y partidas correspondientes, en apego a la Ley Federal de presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

arONE

a) Presupuesto Anual Autorizado.

El presupuesto inicial por subsidios de operacién ordinarios para el ejercicio 2020 asignado a la Universidad por el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion y el Gobierno
Estatal, es por un importe de $2,441,118,991.50 ( dos mil cuatrocientos cuarenta y un millones ciento diez y ocho mil novecientos noventa y un pesos 50/M.N.) como se informa en el
Estado Analitico de Ingresos Presupuestales del cual se deriva el presupuesto de Egresos mismo que fue aprobado en sesién ordinaria por el Honorable Consejo Universitario el 17 de
Diciembre de 2019, Acta num. 232.
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b) Ejercicio del Presupuesto.

El ejercicio presupuestal del gasto es regulado por diversas leyes y disposiciones como: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, el Presupuesto de Egresos de la Federacion, el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco, la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, Manual de Normas Presupuestarias de la Universidad, Reglas de Operacion Especificas y los Lineamientos de cada fuente de financiamiento en
especifico.

Los gastos del ejercicio del Presupuesto de Egresos de la Universidad, son financiados con las fuentes basicas de financiamiento: los ingresos ordinarios-Subsidios e Ingresos Propios
de Gestién y los Ingresos Extraordinarios, el cual se asigna a las diferentes Dependencias que integran la Estructura Organizacional de la Universidad. La asignacién de estos recursos
estan dirigidos al cumplimiento de las funciones sustantivas y de apoyo de la Institucién, mismas que de igual forma se contemplan en los Programas del Plan de Desarrollo Institucional
vigente, dando origen a los diferentes proyectos para el cumplimiento de estos programas a través de metas y objetivos planteados por las diferentes Dependencias (Unidades
Responsables).

El ejercicio del gasto presupuestal se controla y registra por fuentes de financiamientos, programas y proyectos en funcién al objeto y tipo del gasto y se divide en los capitulos que
establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental vigente, y comprende los gastos tanto corriente como de inversion, segun se detalla a continuacion:

Capitulo 1000.- Servicios Personales. Se integra por los recursos financieros destinados al pago de los sueldos y prestaciones a los trabajadores Académicos y Administrativos de la
Universidad, incluyendo las prestaciones derivadas de los contratos colectivos de trabajo.

Capitulo 2000.- Materiales y Suministros. Son los recursos que se destinan para la adquisicién de diversos articulos, materiales y herramientas de consumo, indispensables para
llevar a cabo el desarrollo de las diferentes actividades.

Capitulo 3000.- Servicios Generales. Son los recursos financieros que se utilizan para la contratacion de los diversos servicios, siendo el mas representativo de este capitulo la
contratacion de servicios médicos como parte de las prestaciones de seguridad social que se otorgan a los trabajadores académicos y administrativos; asi como, aquellos servicios
relacionados con la operacion de la Universidad tales como servicios de energia eléctrica, mantenimiento de bienes inmuebles y muebles, servicios telefénicos principalmente,
incluyéndose en este capitulo el pago del Impuesto del 3% Sobre Némina Estatal el cual es ejercido directamente por la Secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco.

Capitulo 4000.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas. Son las asignaciones de recursos destinadas al pago de los sueldos del personal jubilado y pensionado,
pago de becas nacionales y al extranjero a profesores, alumnos y egresados principalmente.

Capitulo 5000. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. Son las asignaciones destinadas a las adquisiciones de inversiones consideradas activos fijos para realizar las diferentes
actividades de la Universidad y forman parte de su patrimonio.

Capitulo 6000. Inversion Publica. Son los recursos que se destinan a la inversion de obras publicas las cuales constituyen la infraestructura inmobiliaria de la universidad en las que
se desarrollan las diferentes actividades sustantivas de la misma y que integran su patrimonio.

El presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad se integra por los estados que a continuacién se detallan:

1.- Estado Analitico de Ingresos.
2.- Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

c) Subejercicios.

Técnicamente un subejercicio se define como el saldo negativo entre el monto de recursos ejercido y el originalmente programado para un periodo determinado. Es decir, que el
resultado sefiala la aplicacién de un gasto menor al autorizado o modificado para el ramo presupuestario.
La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) en su Articulo 2, fraccién LIl, define respectivamente en el siguiente tenor:

Fraccion Lll.- Subejercicio de gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en el calendario del presupuesto, sin cumplir las metas contenidas en los programas o
sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

En el acuerdo por el que se emiten la Normas y Metodologia para la Determinacién de los Momentos Contables de los Egresos (CONAC), Publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de Agosto de 2009 menciona en su:

Fraccion VII.- EI momento contable del gasto aprobado, es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

Fraccion VII.- El gasto modificado es el momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que resulta de incorporar en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

De acuerdo a la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual, en el numeral 5 Precisiones al Formato; establece el esquema d
Estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual, en los incisos b) y c):

b).- Anual: cantidad total del acumulado de los meses.
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c).- Meses: cantidades correspondientes a cada mes segun corresponda.

En nuestra Institucion los registros contables del presupuesto de egresos aprobado se realizan con periodicidad anual, de acuerdo a la Guia Contabilizadora del (MCG) Capitulo VI
publicado el 22 de noviembre de 2010.

7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Los estados financieros de la Universidad estan registrados en pesos mexicanos.
Por lo tanto nuestros activos, pasivos y patrimonio no se llevan un control por el tipo de cambio ni proteccion por riesgo cambiario por el hecho que estan en pesos mexicanos.

8. Reporte Analitico del Activo

El 31 de Diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que tiene como objeto establecer criterios generales
que rigen la Contabilidad Gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacion, facilita el registro y la fiscalizacion
de los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuye a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso publico.

El 18 de noviembre del 2011 el Comité Consultivo hizo llegar al Secretario Técnico la opinién sobre el proyecto de Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas del Registroy
Valoracion del Patrimonio; con fundamento en los articulos 6 y 9, fraccion |, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el CONAC, ha decidido emitir las Reglas Especificas del
Registro y Valoracion del Patrimonio al que hace referencia la Ley de Contabilidad.

En base a lo anteriormente expuesto la Institucién en apego a dicha normatividad ha realizado la Depreciacion sistematica del costo de adquisicién de los activos a lo largo de su vida
atil.

El monto de la Depreciacion de Bienes Muebles se calculé considerando el costo de adquisiciéon del activo depreciable, entre los afios correspondientes a su vida Util; registrandose en
los gastos del periodo, con el objetivo de conocer el gasto patrimonial, por el servicio que esta dando el activo; y en una cuenta complementaria al activo como depreciacién acumulada

a efecto de poder determinar el valor neto o el monto por depreciar. La UJAT aplicé en sus registros contables dicha normatividad: registrandose la depreciacién acumulada al presente
mes.

La Institucion para determinar la vida Util estimada del bien consider6 los parametros, porcentajes de depreciacion y las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Activo, con la
finalidad de actualizar la transicion de aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; quedando como politica de aplicacién contable en linea recta para los activos fijos
del afio 1995 al 2012 la depreciacion anual, y a partir de las adquisiciones de activos de 2013 se deprecian por meses de vida Util.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
Actualmente la Universidad es fideicomitente de los siguientes fideicomisos:

1. Fideicomiso del Fondo de Pensiones y Jubilaciones. Este fideicomiso fue constituido mediante contrato celebrado el 10 de junio de 2008, de caracter irrevocable, para la creacion
de una reserva financiera que permita a los fideicomitentes cubrir el pago de los conceptos de pensiones y jubilaciones a los trabajadores académicos y administrativos de Confianza
de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, en los términos establecidos en los Convenios celebrados con el Sindicato de Profesores e Investigadores de la UJAT (SPIUJAT), el
cual forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo vigente y el celebrado con los trabajadores administrativos de confianza de la UJAT; siendo el Fideicomitente “A” La Universidad
Juéarez Autbnoma de Tabasco (UJAT) y el Fideicomitente “B” El Sindicato de Profesores e Investigadores de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (SPIUJAT), el Fiduciario el
Banco Santander México, S.A. Institucion de Banca Mdltiple Grupo Financiero Santander y los Fideicomisarios los trabajadores académicos y los trabajadores administrativos de
confianza del Fideicomitente “A”.

Este Fideicomiso es financiado por aportaciones realizadas por los fideicomisarios, el fideicomitente Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco y por aportaciones realizadas por el
Gobierno Federal mediante convenios. Los fondos financieros de este Fideicomiso se encuentran invertidos en titulos de Deuda Gubernamental serie “No Contribuyente” sin riesgos,
a valor de mercado, con vencimientos diarios, sin que se hayan empleado para el fin que fue creado, ya que la finalidad de la Universidad es capitalizar este Fideicomiso hasta alcanzar
la reserva suficiente determinada en estudios actuariales realizada por peritos valuadores independientes que permita a este Fideicomiso pagar las pensiones y jubilaciones y
capitalizarse con el rendimiento de las inversiones, por esta razén actualmente la Universidad paga estas obligaciones con los recursos provenientes de sus Subsidios de Operacion.
Actualmente el pago de los sueldos de jubilados y pensionados Académicos y Administrativos de Confianza se realiza de los recursos de este fideicomiso.

2. Fideicomiso del Programa del Mejoramiento del Profesorado (PROMEP). El Programa de Mejoramiento del Profesorado contempla como objetivos especificos: 1) Lograr Ia
consolidacion de cuerpos académicos de las Instituciones de Educacién Superior, 2) contar con un conjunto diferenciado de unidades académicas en las instituciones de ed
superior que respondan a las necesidades de formacién de los diversos tipos de profesionales que requiera la sociedad, 3) lograr que las instituciones de educacién superior establ
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adecuen o desarrollen normas apropiadas para la realizacién de la carrera académica y la 6ptima formacion de los integrantes del personal académico, 4) alcanzar, por parte de las
instituciones de educacion superior, una gestién institucional eficiente y contar con la infraestructura apropiada, que propicien la permanencia y el buen desempefio de los cuerpos
académicos; bajo estos argumentos se cred el Fideicomiso PROMEP de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco en el afio 1996.

3. Fideicomiso del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI). El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), establece los mecanismos para orientar el
desarrollo de la educacion superior y dar sustento al apoyo de los proyectos formulados por las instituciones de educacién superior, que impulsen el fortalecimiento y consolidacion de
programas educativos, asi como de procesos de gestion académico administrativa, para que logren su acreditacion o certificacion, respectivamente, ademas de que permitan conservar
la alta calidad ya alcanzada en programas educativos; por ello se cre6 el Fideicomiso PIFI de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco en el afio 2002.

4.-Fideicomiso del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa. (PFCE).El Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa(PFCE); constituye un medio estratégico
para financiar, a través de la operacion, la mejora y el aseguramiento integral de la calidad de la oferta educativa y servicios que ofrecen las Instituciones de Educacién Superior Publicas
y con ello contribuir al logro de lo establecido en el PND y en el PSE a través de la formulacién o actualizacién de la metodologia de planeacion estratégica participativa y tiene por
objetivo general contribuir a fortalecer la calidad y pertenencia de la educacion media superior y superior y de la formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de
México, mediante el fortalecimiento e instrumentacion de planes y programas de estudio. Por eso se cred este fideicomiso en el afio 2016.

5.- Fideicomiso del Programa para el Desarrollo Profesional Docente. (PRODEP). El Programa de Programa para el Desarrollo Profesional Docente. (PRODEP) contempla como
acciones especificas: a) Otorgar apoyos a profesores de tiempo completo para realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad y para apoyar la implementacion y/o desarrollo
de programas de posgrado especiales; b) Dotar de implementos béasicos a profesores de tiempo completo para el trabajo académico reconocidos con el perfil deseable; c) Apoyar el
fortalecimiento de Cuerpos Académicos, la integracion de redes tematicas de colaboracién, apoyo para gastos de publicacién, apoyo para el registro de patentes, apoyo de posdoctorales
y estancias cortas de investigaciony d) Apoyar la incorporacién de nuevos Profesores de Tiempo Completo que ostenten el grado Académico de maestria o doctorado y la reincorporacion
de los profesores ex becarios que cumplieron con sus estudios del Programa.

10. Reporte de la Recaudacion

La Universidad recibe ingresos presupuestales por subsidios ordinarios, extraordinarios y especificos, por parte de los Gobiernos Federal y Estatal, por cada ejercicio social, mediante
los programas de Subsidios de educacioén en atencién a la demanda social educativa, en cumplimiento a las disposiciones, objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo, asi como de los programas y metas sectoriales aprobados a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion y del Estado, proporcionados mediante
entregas mensuales de los fondos necesarios para el desarrollo de las actividades de los programas autorizados por parte de la Federacién y el Estado, debiendo la Universidad rendir
mensualmente al Estado y a la Federacion, un informe comprobatorio del manejo de esos recursos. La administracion de la Universidad es la responsable del correcto ejercicio del
presupuesto aprobado y de que se ejecute con oportunidad, eficiencia y eficacia de acuerdo a las acciones previstas en sus programas y proyectos para lograr las estrategias, metas y
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad, asi como del plan de accion del poder Ejecutivo Federal y Ejecutivo del Estado.

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

Al 31 de diciembre La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco no tiene Deuda Publica.

12. Calificaciones otorgadas

Debido a su estabilidad financiera, no contar con deuda, tener una oferta académica sustentada por altos estandares, bajos niveles de pasivos circulantes, alta aceptacion de alumnos
y contingencias en seguridad social relativamente bajas, la agencia calificadora internacional Fitch Ratings, entrego el pasado 29 de noviembre a la Universidad el reconocimiento con
la calificacion de A- (MEX) en calidad crediticia. Este reconocimiento demuestra confiabilidad y credibilidad financiera, resultado de su buen desempefio en la transparencia y la rendicion
de cuentas.

El 14 de diciembre de 2017, Fitch Ratings, ratifico, la calificacion de la calidad crediticia de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT) en ‘A-(mex)’ y retiro la Observacion en
Desarrollo. La perspectiva es Estable. La accién de calificacion se fundamenta en la asignacién de factores y atributos definidos en la Metodologia de Calificacion de Deuda del Sector
Ublico Respaldada por Ingresos No Fiscales (Metodologia Maestra).

Para el término del ejercicio 2017 el Fitch Ratlngs callflca ala UnlverS|dad Juarez Autonoma de Tabasco con una posmlon flnanC|era débil eI ajuste en Ia callflcamon a la UJAT obedece i

de gastos anuales de operacion) ha sido inferior a 0.33 veces (x) y el CFADS ha sido negativo en los ultimos afios.
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La calificacion de la UJAT podria disminuir si continuara un desempefio financiero limitado que, aunado a un pasivo no bancario creciente y un margen operativo débil, limitara mas la
capacidad financiera de la Universidad. Por otro lado, la calificacién podria incrementarse si el factor de perfil financiero mejorara o si se diera el aumento significativo y consistente de
recursos extraordinarios del estado de tabasco o la Federacién, que mejorara los niveles de liquidez muy bajos de la Universidad.

13. Proceso de Mejora

La Universidad se encuentra en su fase de consolidacién de la armonizacién de sus sistemas contable y presupuestal, alineados a las disposiciones normativas que emite el CONAC.
En este sentido la Universidad ha realizado adecuaciones a sus sistemas en linea denominado Sistema de Administracién para las Instituciones de Educacién Superior (SAIES), en el
cual:

1. Se elaboro el plan de cuentas contables homologado conforme a las disposiciones del CONAC, el cual fue autorizado por la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado.

2. Se realiz6 una matriz de cruce de informacién por Dependencias (Unidades Responsables), Fuentes de Financiamientos (Fondos), Programas, Proyectos, Cuentas y Subcuentas.

3. Se contabilizan las operaciones presupuestales y contables a través de la contabilidad de fondos, registrando los momentos presupuestales y contables de los ingresos y gastos de
acuerdo al clasificador del registro de ingresos y al clasificador del objeto y tipo del gasto, asi como el registro contable del patrimonio.

4. Se generan en tiempo real los estados financieros bésicos, obteniendo la informacion de la contabilidad general financiera y presupuestal de la Universidad por fuentes de
financiamientos (fondos), programas y proyectos.

Se contindan realizando las adecuaciones necesarias requeridas por el SAIES en pro de la armonizacién contable conforme se requiere en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

14. Informacién por Segmentos

La informacién financiera de la Universidad se realiza de manera global.

15. Eventos Posteriores al Cierre

Al 31 de marzo de 2020, fecha en que se emiten los estados financieros, se declara que no existen hechos ocurridos en periodos posteriores al que se informa, que proporcionen
evidencia sobre eventos que le afecten econémicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

16. Partes Relacionadas

Se declara que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco.

17. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacion Contable

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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d) Informacién programatica
c) Indicadores de Resultados

A fin de dar a conocer las mediciones sobre los avances cualitativos y financieros que se registraron en el Primer Trimestre del afio 2020 de las Subsubfunciones,
Actividades y Programas Presupuestarios de la Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco (UJAT), se presenta la informacion relacionada con el cumplimiento de las metas
programadas anualmente:

e Porcentaje de Avance Financiero

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 y el Plan de Desarrollo a Largo Plazo 2028, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco agrupa los objetivos
estratégicos de acuerdo a Ejes Estratégicos (docencia, investigacion, difusion y extension y vinculacién) y a la Gestion y Transparencia.

Con el propésito de cumplir con lo establecido en dichos documentos, el presupuesto de egreso de esta Casa de Estudios para el afio 2020 se encuentra clasificado por
Subsubfunciones, Actividades y Programas Presupuestarios de acuerdo al marco normativo del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

El avance financiero, al primer trimestre del afio 2020, en el ejercicio presupuestal es del 21.93 por ciento con relacion al total programado.
e Avance Fisico de los Indicadores de Desempefio por Funcién Sustantiva

A continuacion, se presentan los avances de los indicadores de desempefio que dan cuenta de los resultados que Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco tuvo durante
el primer trimestre del afio 2020.

Los resultados se reportan de acuerdo a la Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario: EO64 Educacién Superior, como programa
presupuestario general de la Universidad ante el Estado, asi como de los indicadores de gestion de los programas presupuestarios institucionales: Servicios de Educacion
Superior; Desarrollo Profesional y Humano del Docente; Atencién Integral al Estudiante; Fomento de la Investigacion; Extensién y Promocion de la Cultura; Vinculacién
para el Desarrollo y Administracion Institucional.
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Programa Presupuestario: E064 Educacion Superior, Matriz de Indicadores

UNIDAD RESPONSABLE

1116 - UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E064 - EDUCACION SUPERIOR - 2020

DEFINICION DE PROGRAMA BENEFICIARIOS
EJERCICIO 2020 POBLACION TIPO MUJERES |HOMBRES | TOTAL
RESPONSABLE LIC. GUILLERMO NARVAEZ OSORIO OBJETIVO JOVENES 35040 26636 61676
RECURSO MIXTO POTENCIAL JOVENES 35040 26636 61676
REFERENCIA JOVENES 35040 26636 61676
INDICADORES DE PROGRAMA
RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
Contribuir a refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacién de calidad, en condiciones
FIN de _|nclu5|on, equu_iad e igualdad sustantlva,_ que permlta_ expand|r_ sus conocimientos, habilidades y La situacion politica y econdmica se mantiene estable en Estado.
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad mediante el egreso de alumnos de la
UJAT de programas educativos de nivel de TSU y Licenciatura.
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSION/ MEZLOC%?_'OD E UNIDAD DE VALOR
FRECUENCIA FORMULA Y VARIABLES MEDIDA VALOR INICIAL PROGRAMADO
(AIUJATCE/AIESCE)*100 = 43.72 44
Porcentaje de Cobertura de la UJAT: ESTRATEGICO AIESCE = Alumnos inscritos
Mide la participacion de la UJAT en la educacion superior del - EFICACIA PORCENTUAL en UJAT en el ciclo escolar ALUMNOS 71283 71283
estado de Tabasco. - ANUAL = O
AIUJATCE = AI_umnos |ns_cr|tos en ALUMNOS 31167 31370
educacion superior en el ciclo escolar
. RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
PROPOSITO Los alumnos de la UJAT egresan de los programas educativos de nivel de TSU y Licenciatura Los estudiantes dan seguimiento a su trayectoria estudiantil
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSION/ ME/EI\—LOC[:JOL(I)DE FORMULA Y VARIABLE FIDAD BE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA ol . MEDIDA St PROGRAMADO
(NE/NANI)*100 = 47.4 51.24
Porcentaje de egresos de TSU y Licenciatura: . P
. , ESTRATEGICO NE = Ndmero de Egresados
Mide el nume_ro de aI_umnos egre§ado§ de gna cohorte que ~ EFICACIA PORCENTUAL del periodo del afio "n" EGRESADOS 3437 3716
concluyen satisfactoriamente el nivel licenciatura en un lapso de ~ ANUAL -
hasta 7 afios, respecto al nimero de alumnos inscritos. NANI = Nimero de ALUMNOS 7251 7251
Alumnos de Nuevo Ingreso




UNIDAD RESPONSABLE

1116 - UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E064 - EDUCACION SUPERIOR - 2020

INDICADORES DE COMPONENTES Y ACTIVIDADES

COMPONENTE RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
Co1 Alumnos en programas educativos de calidad inscritos Existe demanda en programas educativos de calidad.
TIPO/ .
INDICADOR DIMENSION/ MEZLOC%C:-IODE FORMULA Y VARIABLES HIIDAD BE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de matricula atendida en programas de TSU y . (MCLT/METLT)*100 - 97.26 98.72
Licenciatura reconocidos por su calidad: GESTION - METLT = Matricula Evaluable :
" h - MATRICULA 28619 28619
Mide el niUmero de alumnos que se encuentran cursando en EFICACIA - PORCENTUAL Total de Licenciatura y TSU
programas de Técnico Superior Universitario y Licenciatura que SEMESTRAL MCLT = Matricula de Calidad ,
estan reconocidos por su calidad por organismos externos de Licenciatura y TSU MATRICULA 27835 28255
Porcentaje de matricula atendida en programas de posgrado ,
reconocidos en el PNPC: ESTRATEGICO LGl 2 e - SRl ALY
Mide el nimero de alumnos que se encuentran cursando en - EFICACIA - PORCENTUAL MTP = Matricula total de Posgrado MATRICULA 1090 1100
programas de Posgrados que se encuentran inscritos en el SEMESTRAL MCP = Matricula de Calidad de Posgrado MATRIiCULA 652 662
Programa Nacional de Posgrados de Calidad
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0101 Acreditacion de Programas educativos de TSU y Licenciatura.
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSION/ MEZLOC[:JOL(I)DE FORMULA Y VARIABLES FIDAD BE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADO
(PETSUyLicNivioAcred)/ R 86.53 00.38
Porcentaje de programas educativos de TSU y Licenciatura de (TPEETSUyLic)*100 ' .
Ca_('j'dadl’ , y Sucativos de Técr , TPEETSUyLic = Total de Programas
Mide el numero total de programas educativos de Tecnico GESTION - Educativos Evaluables de Técnico PROGRAMAS 52 52
Superlor_ Universitario y Licenciatura que se encuentran EFICACIA - PORCENTUAL Superior Universitario y Licenciatura
reconocidos por organismos externos respecto a los Programas SEMESTRAL — —
Educativos Evaluables vigentes de Técnico Superior Universitario y PETSUyLlcN|v10A<_:red N
Licenciatura. Incluye los programas educativos en modalidad , Pljogramas_Educa_tlvos_ de_ PROGRAMAS 45 47
escolarizada y no escolarizada (abierta y a distancia) _ Tecnico Superior Universitario y
Licenciatura en Nivel 1 y Acreditados
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0102 Incorporacion al PNPC de los Programas educativos de Posgrados.
TIPO/ .
INDICADOR DIMENSION/ MEZECDU?_(IJD - FORMULA Y VARIABLES IIIDAD BE VALOR INICIAL TALOR
/ FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADO
orcentaje de programas de posgrado reconocidos por su calidad . =
NPC del CONACyT: GESTION - (PEPPNPC)/(TPEP)*100 - 73.33 75 f
el nimero de programas educativos de Posgrado EFICACIA - PORCENTUAL TPEP = Total de Proaramas
registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEMESTRAL Educativos de Posggrado S c &
NPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia /2/

—~ \
A
AN
\

.




UNIDAD RESPONSABLE

1116 - UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E064 - EDUCACION SUPERIOR - 2020

TIPO/ .
5 METODO DE UNIDAD DE VALOR
INDICADOR DIMENSION/ : FORMULA Y VARIABLES VALOR INICIAL
FRECUENCIA CALCULO MEDIDA PROGRAMADO
(CONACyT) con respecto al total de programas educativos PEPPNPC = Total de Programas
de posgrados ofertados. Incluye los programas educativos en Educativos reconocidos en PROGRAMAS 44 45
modalidad escolarizada y no escolarizada (abierta y a distancia) el PNPC del CONACyT
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
Aprobacion satisfactoria de los alumnos los examenes generales para el egreso de licenciatura
C0103
EGEL
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSION/ MgLOCDUOLg E UNIDAD DE VALOR
FRECUENCIA FORMULA Y VARIABLES MEDIDA VALOR INICIAL PROGRAMADO
(EASEGEL)/(TEPEEGEL)*100 = 78.65 84.21
Porcentaje de egresados aprobados por el EGEL: .
. ) ) ) GESTION - TEPEEGEL = Total de Egresado
Mide I'a cantidad de egresados que apruel:_>an s_atlsfactorlamente EFICACIA - PORCENTUAL que presentaron el examen EGEL EGRESADOS 89 95
los Examenes Generales para el Egreso de Licenciatura (EGEL) con SEMESTRAL
respecto al total de egresado que se presentaron el examen EASEGEL = Egresados que Aprobaron EGRESADOS 70 80
Satisfactoriamente el examen EGEL
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
0104 Actualizacién de programas educativos de TSU, Licenciatura y Posgrado con base el Modelo
Educativo.
TIPO/ .
INDICADOR DIMENSION/ MgLOCDU?_g E UNIDAD DE VALOR
FRECUENCIA FORMULA Y VARIABLES MEDIDA VALOR INICIAL PROGRAMADO
Porcentaje de programas educativos actualizados y (PEARME/TPEO)*100 - 8.62 9.43
reestructurados de acuerdo al Modelo Educativo: GESTION - PEARME = Programas Educativos
Mide la cantidad de programas educativos que reestructurados EFICACIA - PORCENTUAL Actualizados y Reestructurados de PROGRAMAS 5 5
y actualizados de acuerdo al Modelo Educativo aprobados por el SEMESTRAL acuerdo al Modelo Educativo
H. Consejo Universitario con respecto al total de los programas TPEO = Total Programas Educativos
educativos ofertados. Incluye TSU, Licenciatura y Posgrado ofertados no reestructurados PROGRAMAS 58 53
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
Certificacion de procesos de apoyo académico (Servicios Escolares, Computo Universitario y
C0105 . o ;
Sistema Bibliotecario)
TIPO/ .
INDICADOR DIMENSION/ Mgf&?_g E UNIDAD DE VALOR
FRECUENCIA FORMULA Y VARIABLES MEDIDA VALOR INICIAL PROGRAMADO
Porcentaje de procesos de apoyo académico: GESTION - (PEC/TPE)*100 - 100 100
R Gl FoeiE 26 2 HEEsees CEITIT s (R Es e e EFICACIA - PORCENTUAL PEC = Procesos estratégicos certificados PROCESOS 2 2
y Sistepfa Bibliotecario) enfocado a los estudiantes certificados en SEMESTRAL - —
el afi TPE = Total de procesos estratégicos PROCESOS 2 f = 2
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UNIDAD RESPONSABLE

1116 - UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E064 - EDUCACION SUPERIOR - 2020

COMPONENTE RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
02 Profesores de Tiempo completo desarrollando actividades de docencia, investigacion y tutorias Los profesores participan en las convocatorias que evaltan el profesionalismo de la planta
reconocidos. académica.
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSIGN/ MEZLOC[:J?-C?E FORMULA Y VARIABLES UIIDAD BE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de Profesores Tiempo Completo con Perfil Deseable (PTCPD/TPTC)*100 = 60.09 60.57
reconocido por la Secretaria de Educacion Publica: . -
. . . I GESTION - PTCPD = Profesores de Tiempo .
Mide Ig t;anhdad de profes_ores de Tllempo-Con‘w,pIeto que |"ea||zan EFICACIA - PORCENTUAL Completo con Perfil Deseable ACADEMICOS 619 627
las actividades correspondientes de investigacion, docencia, SEMESTRAL
tutoria y gestion académica-vinculacion con respecto al total de WG = _Total de Profesores ACADEMICOS 1030 1035
profesores de tiempo completo registrado en la institucién de Tiempo Completo
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0201 Habilitacion de profesores de tiempo completo.
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSION/ MEZLOCDUOL'ODE FORMULA Y VARIABLES UINIDAD BE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADO
(PTCP/TPTC)*100 - 90.58 91.4
Porcentaje de PTC con Posgrado: o _ - -
Mide la cantidad de Profesores de Tiempo Completo que cuentan GESTION PP = Plizfizalis G2 s ACADEMICOS 933 946
7 -~ EFICACIA - PORCENTUAL Completo con Posgrado
con grado de Maestria, Especialidad y Doctorado con respecto al SEMESTRAL
total de Profesores de Tiempo Completo TPTC = Total de Profesores ACADEMICOS 1030 1035
de Tiempo Completo
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0202 Capacitacion de profesores en las areas pedagdgicas y disciplinar.
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSION/ M(EZLOCDUOLIODE FORMULA Y VARIABLES FIDAD BE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADO
z?srcfslr:rt]aa]re de profesores capacitados en el area pedagdgica o (PACPYD/TPA)*100 - 68.18 71.48
Mide la cantidad de profesores que reciben capacitacion GESTION - TPA = Total de Personal Académico ACADEMICOS 2518 2518
en aspectos pedagdgicos y/o disciplinares en el afio actual con EFICACIA - PORCENTUAL PACPYD = Sumatoria de Planta
respecto al a la cantidad de profesores que recibieron SEMESTRAL Académica Capacitada en el ACADEMICOS 1717 1800
capacitacion en aspectos pedagdgicos y/o disciplinares en el afio area pedagéaica y disciplina
anterior
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO

Nacional de Investigadores.

C0203

Reconocimiento de la planta académica para generacion del conocimiento cientifico en el Sistema




UNIDAD RESPONSABLE

1116 - UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E064 - EDUCACION SUPERIOR - 2020

TIPO/ z
. METODO DE
INDICADOR DIMENSION/ ; UNIDAD DE VALOR
FRECUENCIA CALCULO FORMULA Y VARIABLES MEDIDA VALOR INICIAL PROGRAMADO
) ) . (PTCRSNI/TPTC)*100 o 19.41 20
e ot ey, oo rogeks el | . PICRSNL - St ce o Profesrs ,
) = i i ACADEMICOS 200 207
Mide el nimero de profesores de tiempo completo de la EFICACIA - PORCENTUAL e(IjeSi-Is- LzmgoNgzP;gla?tgeR;?/l:tsrt?d:;o?Zs
Institucion registrados en el Sistema Nacional de Investigadores SEMESTRAL 9
con respecto al total de Profesores de Tiempo Completo TPTC = _Total de Profesores ACADEMICOS 1030 1035
de Tiempo Completo
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
Participacion conjunta de los profesores con sus pares académicos para la generacion de productos
C0204 P A S . .
académicos y de investigacion en Cuerpos Académicos de Calidad.
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSION/ MEZLOCDU?-IODE FORMULA Y VARIABLES HIVIDAD BE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADO
Porcentaje de Cuerpos Académicos de Calidad: GESTION - (CACYEC/TCA)*100 - 78.04 79.26
Mide el porcentaje de cuerpos académicos que se encuentran TCA = Total de Cuerpos Académicos ACADEMIAS 82 82
. o EFICACIA - PORCENTUAL
consolidados y en consolidacion con respecto al total de Cuerpos SEMESTRAL CACVEC = C Academi
Académicos registrados en la Institucion A Pk TCOS ACADEMIAS 64 65
Consolidados y En Consolidacion
COMPONENTE RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
Cco3 Alumnos de TSU, Licenciatura Y Posgrados eficientemente egresados. Los alumnos no desertan sus estudios universitarios.
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSION/ M(EZLOC?JOLIODE FORMULA Y VARIABLES FIDAD BE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA MEDIDA PROGRAMADO
(NE/NANI5atr)*100 - 17.13 29.33
Tasa de eficiencia terminal de TSU y Licenciatura: ) NANISatr = Ndmero de Alumnos
Es el porcentaje de alumnos egresados eficientes de una cohorte ESTRATEGICO o
A ) o ) de Nuevo Ingreso de 5 afios ALUMNOS 7373 7251
que concluyen satisfactoriamente el nivel licenciatura en un lapso - EFICACIA - PORCENTUAL atras del perfodo del afio ™n
de hasta 5 afios, respecto al nimero de alumnos inscritos en esa SEMESTRAL — P
misma cohorte NE = Numero de Egresados ALUMNOS 1263 2127
del periodo del afio "n
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
co Atencion de la trayectoria de los estudiantes de TSU vy licenciatura a través del Programa
/'in Institucional de Tutorias.
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UNIDAD RESPONSABLE 1116 - UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E064 - EDUCACION SUPERIOR - 2020
TIPO/ z
. METODO DE UNIDAD DE VALOR
INDICADOR DIMENSION i
/ CALCULO FORMULA Y VARIABLES MEDIDA VALOR INICIAL PROGRAMADO
FRECUENCIA
_ _ ‘ ) (ET/MRIM45porcAC)*100 - 100 100
;oi(zzegt?:fntdiZaet:ls t:s I:I:Eewig: de'lfété?\itcitgﬁase:rior Universitario GESTION - MIRIMASporeAC SiMatilla
. : . o P . ¥ EFICACIA - PORCENTUAL registrado igual o menor del 45 ALUMNOS 21329 21750
Licenciatura que reciben tutorias de la matricula registrado con : -
A - - SEMESTRAL por ciento de avance curricular
un avance curricular igual o menos de 45 por ciento A
ET = Estudiantes que reciben tutorias ALUMNOS 21329 21750
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0302 Aprobacion de las materias de los alumnos inscritos en la Institucion
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSION/ MEZLOC%?_'OD E UNIDAD DE VALOR
FRECUENCIA FORMULA Y VARIABLES MEDIDA VALOR INICIAL PROGRAMADO
(NAA/NAIP)*100 - 63.16 63.92
Indice de Aprobacion: GESTION - NAA = Nimero de Alumnos
Mide el nimero de alumnos Aprobados inscritos en un periodo EFICACIA - PORCENTUAL Aprobados en el periodo estudiado WESINES HEEAEE WAy
determinado SEMESTRAL — N(
NAIP = Numero de Alumnos ALUMNOS 26830 26830
Inscritos en el periodo estudiado
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
C0303 Certificacion de alumnos en aspectos académicos.
TIPO/ -
INDICADOR DIMENSION/ M(E/-:I\—LOCDU?-IODE FORMULA Y VARIABLE FIDAD BE VALOR INICIAL VALOR
FRECUENCIA bl 2 MEDIDA st PROGRAMADO
((ACAafioNa/ACAafioNb)-1)*100 - 24.92 33.53
- o - . ACAafioNa = Sumatoria de
Tasa dg Variacion de aIumnqs cgrtlﬁcado_s acad_emlc_am_ente. Mide GESTION - alumnos certificados ALUMNOS 01 450
la cantidad de alumnos de Técnico Superior Universitario, TASA DE o ~ wn
) ) - - EFICACIA - A académicamente en el afio “"n"A
Licenciatura y Posgrado que se certifican académica con respecto SEMESTRAL VARIACION =
al afio anterior ACAafoNb = Sumatoria de alumnos
certificados académicamente en el ALUMNOS 337 337
ano “n” base
ACTIVIDAD RESUMEN NARRATIVO SUPUESTO
Imparticion de talleres culturales, deportivos y de una segunda lengua dirigida a la formacion
C0304 - )
integral de los estudiantes. —




UNIDAD RESPONSABLE

1116 - UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E064 - EDUCACION SUPERIOR - 2020

TIPO/ .
INDICADOR DIMENSION/ MgLOC'DlJ?_()D E UNIDAD DE VALOR
FRECUENCIA FORMULA Y VARIABLES MEDIDA VALOR INICIAL PROGRAMADO
deal | " ural (AACAD/TMCE)*100 - 72.97 73.75
Porcentaje de alumnos inscritos en los talleres culturales, ) — -
artisticas y deportivas: GESTION - MCgDa;ti?:drggzzr?uﬂir?I:?nos ALUMNOS 21026 21250
Mide la cantidad de alumnos de Técnico Superior Universitario, EFICACIA - PORCENTUAL artisticas v deportivas v
Licenciatura y Posgrado que inscritos en los talleres culturales, SEMESTRAL pACED -
artisticas y deportivas VIO = VOl 65 K Rl ALUMNOS 28811 28811
de los Centros de Extensién
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ENTE PUBLI

EJE

OBJETIVO
ESPECIFICO

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION
LINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION
ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION
LINEA DE ACCION
LINEA DE ACCION
ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION
LINEA DE ACCION
LINEA DE ACCION
ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION
ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Avance en los indicadores de desempeno del programa presupuestario: E064 Educacion Superior

‘ E064 - EDUCACION SUPERIOR - 2020

‘ 1116 - UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

2 - EJE - BIENESTAR, EDUCACION Y SALUD

2.4.3.1 - OBJETIVO ESPECIFICO - REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO PLENO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA EXPANDIR SUS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD.

2.4.3.1.1 - ESTRATEGIA - FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION QUE FAVOREZCA LA FORMACION INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS, CON LA ADQUISICION DE DESTREZAS Y HABILIDADES ASOCIADAS AL ARTE, LA
CIENCIA, LA TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE SU ENTORNO.

2.4.3.1.1.1 - LINEA DE ACCION - REFORZAR LOS PROGRAMAS DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADEMICA DE LOS EDUCANDOS EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS.

2.4.3.1.1.2 - LINEA DE ACCION - FORTALECER LA ORIENTACION EDUCATIVA QUE FACILITE A LOS ESTUDIANTES UNA ELECCION INFORMADA SOBRE LAS ALTERNATIVAS ACADEMICAS, PROFESIONALES Y LABORALES DE SU ENTORNO.

2.4.3.1.1.3 - LINEA DE ACCION - IMPULSAR LA ASESORIA ACADEMICA ESPECIALIZADA PARA EDUCANDOS CON BAJOS NIVELES DE RENDIMIENTO O EN RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR.

2.4.3.1.1.4 - LINEA DE ACCION - FOMENTAR LA VINCULACION ENTRE LOS SECTORES ACADEMICO Y PRODUCTIVO, QUE FAVOREZCA LA GENERACION DE ESPACIOS CONTEXTUALIZADOS PARA LA PRACTICA DE LA TEORIA
RECIBIDA EN EL AULA.

2.4.3.1.1.5 - LINEA DE ACCION - REFORZAR LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, ARTISTICA, FISICA Y PARA LA SALUD, QUE FACILITE LA FORMACION INTEGRAL Y EL BIENESTAR DE LOS EDUCANDOS.

2.4.3.1.1.6 - LINEA DE ACCION - FOMENTAR LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE UN SEGUNDO IDIOMA QUE PROPICIE EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LOS EDUCANDOS Y SU PROYECCION HACIA LA COMUNIDAD
INTERNACIONAL.

2.4.3.1.2 - ESTRATEGIA - PROPICIAR QUE LOS EDUCANDOS ALCANCEN EL PERFIL DE EGRESO EN CADA GRADO Y NIVEL, CON LA PARTICIPACION CORRESPONSABLE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL QUEHACER DEL CENTRO
EDUCATIVO.

2.4.3.1.2.1 - LINEA DE ACCION - AMPLIAR EL ACERVO BIBLIOGRAFICO DE LOS PLANTELES E INSTITUCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL, QUE ESTIMULE LOS HABITOS DE LECTURA E INVESTIGACION DE LOS EDUCANDOS.

2.4.3.1.2.2 - LINEA DE ACCION - PROMOVER LA INCORPORACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN EL PROCESO EDUCATIVO.

24.3.1.2.4- LINEA DE ACCION - FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA LA INVESTIGACION, QUE FAVOREZCA LA APROPIACION DE LOS AVANCES DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA.

2.4.3.1.2.5 - LINEA DE ACCION - FOMENTAR LA ASESORIA ACADEMICA A LOS PLANTELES, CON ENFASIS EN LOS QUE REGISTREN DEBILIDADES EN SUS RESULTADOS EDUCATIVOS.

2.4.3.1.2.7 - LINEA DE ACCION - IMPULSAR PROGRAMAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS QUE FAVOREZCAN LA ORIENTACION DE SU OPERATIVIDAD HACIA LA CALIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS.

2.4.3.1.3 - ESTRATEGIA - CONSOLIDAR EL SISTEMA INTEGRAL DE PROFESIONALIZACION DOCENTE, QUE PROPICIE EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA ENSENANZA Y LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
LOS ALUMNOS.

2.4.3.1.3.2 - LINEA DE ACCION - FOMENTAR LA CAPACITACION DE LOS AGENTES EDUCATIVOS EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES, PARA LA ADQUISICION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS, TECNICAS Y DIDACTICAS,
QUE FAVOREZCAN LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE SUS ALUMNOS.

2.4.3.1.3.3 - LINEA DE ACCION - IMPULSAR LA OBTENCION DE POSGRADOS EN LA PLANTA DOCENTE Y DIRECTIVA, QUE INCREMENTE SU COMPETITIVIDAD LABORAL Y EL DESEMPENO DE SUS ALUMNOS.

2.4.3.1.3.4 - LINEA DE ACCION - FAVORECER LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ESTIMULO Y RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO.

2.4.3.1.4 - ESTRATEGIA - GARANTIZAR LA ATENCION A LA DEMANDA, A TR,AVES DE UNA OFERTA DE SERVICIOS DE EDUCACION CON MODELOS DIVERSIFICADOS, QUE FACILITE A LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL HASTA LA CONCLUSION DE CADA NIVEL ESCOLAR, INCREMENTANDO EL PROMEDIO DE ESCOLARIDAD DE LA ENTIDAD.

2.4.3.1.4.4 - LINEA DE ACCI,(')N - IMPULSAR LA AMPLIACION DE LA COBERTURA DE EDUCACION SUPERIOR, CON MODELOS DE ATENCION SEMIESCOLARIZADA, ABIERTA Y A DISTANCIA, IMPLEMENTANDO CARRERAS INNOVADORAS,
ACORDES A LAS CARACTERISTICAS DE LA REGION.

2.4.3.1.5 - ESTRATEGIA - ASEGURAR QUE LOS CENTROS EDUCATIVOS CUENTEN CON LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, QUE FAVOREZCAN UNA ATENCION DIFERENCIADA A LOS EDUCANDOS CONFORME A SUS
CARACTERISTICAS, ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD, INCLUSION E IGUALDAD SUSTANTIVA.

2.4.3.1.5.1 - LINEA DE ACCION - ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS QUE FAVORECEN LA PERMANENCIA DE EDUCANDOS Y EDUCADORES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

2.43.1.5.5- LINEA DE ACCION - FOMENTAR LA INTERIORIZACION Y APROPIACION DE LOS PRECEPTOS DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS, PARA QUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ALCANCE UNA CULTURA =PAZY
ARMONIA SOCIAL. )

2.4.3.1.5.6 - LINEA DE ACCION - PROPICIAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS UN MAYOR RESPALDO A LOS ALUMNOS CON APTITUDES SOBRESALIENTES, QUE FACILITE SU DESARROLLO INTEGRAL.

61




(N7 Xee(ell>.4.3.1.5.7 - LINEA DE ACCION - REFORZAR LA APLICACION DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS QUE FAVOREZCAN EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS EDUCANDOS EN LOS CENTROS ESCOLARES.

2.4.3.1.5.8 - LINEA DE ACCION - AMPLIAR LOS PROGRAMAS DE APOYO A LA PERMANENCIA Y TRAYECTORIA ACADEMICA DE ALUMNOS EN LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS, EN ESPECIAL PARA ESTUDIANTES EN
[CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y REZAGO SOCIAL.

2.4.3.1.6 - ESTRATEGIA - IMPULSAR LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA FISICA, PARA QUE EDUCANDOS Y EDUCADORES CUENTEN CON LOS ESPACIOS, MOBILIARIO Y EQUIPOS QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y EL PROCESO EDUCATIVO.

2.4.3.1.6.1 - LINEA DE ACCION - ASEGURAR QUE LOS CENTROS EDUCATIVOS CUENTEN CON LOS ESPACIOS FISICOS REQUERIDOS Y LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, QUE FAVOREZCAN EL

[DESARROLLO DE UNA EDUCACION INCLUSIVA.

2.4.3.1.6.2 - LINEA DE ACCION - PROPICIAR EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, QUE FACILITE EL DESARROLLO DE LAS TAREAS EDUCATIVAS EN INSTALACIONES SEGURAS Y
[CONFORTABLES.

LINEA DE ACCION

ESTRATEGIA

LENEA DE ACCION

LINEA DE ACCION

BTN F Yo (e]\>.4.3.1.6.3 - LINEA DE ACCION - REFORZAR A LOS CENTROS EDUCATIVOS CON MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO ERGONOMICAMENTE FUNCIONAL Y DE VANGUARDIA, QUE FACILITE LA LABOR DE EDUCANDOS Y EDUCADORES.

2.4.3.1.6.5 - LINEA DE ACCION - IMPULSAR LA CONECTIVIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEL SISTEMA EDUCATIVO, QUE FACILITE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LA

A L2 Al INNOVACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

2.4.3.1.7 - ESTRATEGIA - IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA CON EFICACES PROCESOS DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION, QUE FAVOREZCAN EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS
ESTRATEGIA PUBLICOS Y ELEVEN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESCOLARES, PARA UNA OPORTUNA RENDICION DE CUENTAS A LA SOCIEDAD.

2.4.3.1.7.2 - LINEA DE ACCION - PROMOVER LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR, IMPLEMENTANDO SISTEMAS INTEGRALES DE PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION DE LA GESTION

RUCALLERRSRRUN - CATIVA, QUE FACILITE LA RENDICION DE CUENTAS A LA SOCIEDAD.

BN T NV Xee(olMl>.4.3.1.7.7 - LINEA DE ACCION - FORTALECER LOS SISTEMAS DE EVALUACION EDUCATIVA E INSTITUCIONAL QUE FAVOREZCAN LA RETROALIMENTACION DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS Y DE GESTION.

BTN Yee(e]>.4.3.1.7.8 - LINEA DE ACCION - IMPULSAR LA INVESTIGACION EDUCATIVA, A FIN DE QUE SUS RESULTADOS SUSTENTEN LA GENERACION DE PROPUESTAS DE MEJORA AL TRABAJO EN EL AULA.

2.4.3.2 - OBJETIVO ESPECiFIgO - LOGRAR QUE LOS TABASQUENOS APLIQUEN CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PARA SATISFACER SUS NECESIDADES DE DESARROLLO, A TRAVES DE ACCIONES DE FOMENTO,
SENSIBILIZACION, FORMACION, VINCULACION Y APOYO FINANCIERO; EN UN MARCO DE ETICA, RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD.

2.4.3.2.2 - ESTRATEGIA - PROMOVER LA GENERACION Y APLICACION DE CONOCIMIENTO PERTINENTE A LAS NECESIDADES DEL ESTADO, AUMENTANDO LA INTERACCION ENTRE LOS ACTORES DEL ECOSISTEMA
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO, INCORPORANDO NUEVOS INSTRUMENTOS PARA LA VINCULACION Y LA COLABORACION.

’ 2 4.3.2.2.1 - LINEA DE ACCION - MANTENER LAS REDES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL, ASI COMO LOS MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO, CERTIFICACION Y REGISTRO DE PROPIEDAD
BN W@ O\'WINTELECTUAL QUE SE TRADUZCAN EN APLICACIONES CONCRETAS DEL CONOCIMIENTO PARA EL BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO.

2.4.3.2.2.4 - LINEA DE ACCION - FORTALECER LA CULTURA CIENTIFICA EN LA SOCIEDAD TABASQUENA, MEDIANTE ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y COMUNICACION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION, A FIN

A Rlz el DE QUE SE CONSIDERE A LA CIENCIA COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL EN LA TOMA DE DECISIONES.

PROGRAMA SECTORIAL EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA, JUVENTUD Y DEPORTE

OBJETIVO 2.4.8.1 - OBJETIVO ESPECIFICO - IMPULSAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PROCESOS INTEGRALES DE MEJORA ACADEMICA, PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS EDUCANDOS QUE LES PERMITA EN SU
ESPECIFICO RAYECTO ESCOLAR, LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA PARA SU INCLUSION AL MEDIO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

ESTRATEGIA 2.4.8.1.1 - ESTRATEGIA - PROPICIAR EL RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES ARTICULANDO LAS ACCIONES DE LOS DISTINTOS NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS.

2.4.8.1.1.1 - LINEA DE ACCION - RECONOCER LA EXCELENCIA ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES MEDIANTE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VINCULACION Y RECOMENDACION, QUE PREMIEN EL ESFUERZO DE
ALCANZAR Y MANTENER UN HISTORIAL ACADEMICO IMPECABLE.

2.4.8.1.2 - ESTRATEGIA - FAVORECER QUE LOS EDUCANDOS EN SUS PROCESOS EDUCATIVOS FORTALEZCAN SUS DESTREZAS, HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA SU INCORPORACION A NIVELES SUBSECUENTES Y AL
SECTOR PRODUCTIVO.

LINEA DE ACCION

ESTRATEGIA

(N7 Xee(elN]2.4.8.1.2.1 - LINEA DE ACCION - FAVORECER EN LOS EDUCANDOS LA ELECCION INFORMADA DE OPCIONES PROFESIONALES QUE RESPONDAN A SUS EXPECTATIVAS DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

2.4.8.1.2.2 - LINEA DE ACCION - AMPLIAR LOS ESPACIOS DESTINADOS A LA TUTORIA Y ASESORIA, QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO ACADEMICO DE LOS EDUCANDOS Y SU PERMANENCIA EN EL CENTRO
EDUCATIVO.
2.4.8.1.2.3 - LINEA DE ACCION - PROMOVER ESPACIOS DE REFORZAMIENTO PEDAGOGICO PARA LOS ALUMNOS EN CONDICIONES DE RIESGO POR BAJO INDICE ACADEMICO.

LEINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION

(T Yee(elN]2.4.8.1.2.4 - LINEA DE ACCION - PROPICIAR QUE LA PRACTICA PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES SE DESARROLLE EN ESPACIOS DENTRO DEL SECTOR PRODUCTIVO QUE FORTALEZCAN SU FORMACION INTEGRAL. /

2.4.8.1.2.7 - LINEA DE ACCION - FORTALECER LA ENSENANZA DE UN SEGUNDO IDIOMA PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN UN CONTEXTO GLOBAL A TRAVES DEL USO DE PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS)/lg

A Iz el DIGITALES QUE APOYEN AL DOCENTE.

2 : a : 77
ESTRATEGIA 2.4.8.1.3 - ESTRATEGIA - PROPICIAR LA FORMACION INTEGRAL Y BIENESTAR DE LOS EDUCANDOS, DESARROLLANDO CONTENIDOS QUE ATIENDAN SU EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, ARTISTICA, FISICA'Y PARA LA Sﬁ‘%/

—/ \
A

N\
N\

N/
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2.4.8.1.3.2 - LINEA DE ACCION - ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LOS PROGRAMAS DE ACTIVACION FISICA Y DEPORTE ESCOLAR QUE DESARROLLEN EN LOS EDUCANDOS LA CONCIENCIA DEL AUTOCUIDADO,
FAVORECIENDO SU MADURACION PSICOMOTRIZ Y LA PREVENCION DE LA OBESIDAD.

LINEA DE ACCION

B(\7YvFYee(olN]2.4.8.1.3.3 - LINEA DE ACCION - PROMOVER LA EDUCACION ARTISTICA COMO ESTRATEGIA QUE FAVOREZCA EL DESARROLLO ARMONICO Y SOCIALIZACION DE LOS EDUCANDOS.

2.4.8.1.4 - ESTRATEGIA - ASEGURAR QUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SE ASUMA CORRESPONSABLE EN EL LOGRO DEL PERFIL DE EGRESO DE LOS EDUCANDOS EN CADA CENTRO ESCOLAR.

BT Yee(eN]2.4.8.1.4.2 - LINEA DE ACCION - MODERNIZAR LOS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS QUE FACILITEN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE E INVESTIGACION DE LOS ESTUDIANTES.

B(\7YFXee(olN]>.4.8.1.4.3 - LINEA DE ACCION - FOMENTAR EL APROVECHAMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION, COMO HERRAMIENTA DIDACTICA PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

ESTRATEGIA 2.4.8.1.6 - ESTRATEGIA - PROMOVER EL DIALOGO E INTERCAMBIO PEDAGOGICO QUE FAVOREZCA EL TRABAJO COLEGIADO EN LOS CENTROS ESCOLARES CON UN ENFOQUE HACIA LA CALIDAD.

2.4.8.1.6.3 - LINEA DE ACCION - FORTALECER EL TRABAJO COLEGIADO EN LAS IEMYS PARA ENCAUZAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS A LA MEJORA DEL APRENDIZAJE DE LOS EDUCANDOS GENERANDO NUEVOS
[CONOCIMIENTOS.

2.4.8.1.6.4 - LINEA DE ACCION - CONFORMACION Y DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR QUE CULTIVEN LINEAS DE INVESTIGACION Y/O DESARROLLO TECNOLOGICO EN
PROBLEMATICAS DEL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL ESTADO.

LENEA DE ACCION

LINEA DE ACCION

ESTRATEGIA 2.4.8.1.7 - ESTRATEGIA - DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS PARA LA INVESTIGACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA QUE EDUCANDOS Y EDUCADORES FORTALEZCAN SU DESARROLLO ACADEMICO.

2.4.8.1.7.1 - LINEA DE ACCION - FOMENTAR LA CERTIFICACION Y ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR, CON ORGANISMOS INTERINSTITUCIONALES,
QUE ASEGUREN LA CALIDAD DEL SERVICIO.

2.4.8.1.7.3 - LINEA DE ACCION - FORTALECER LOS PROGRAMAS QUE FACILITAN LAS FUNCIONES DE INVESTIGACION Y EXTENSION EDUCATIVA EN LAS IES, A EFECTO DE QUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DESARROLLE
AMPLIAMENTE SUS HABILIDADES EN ESTE RUBRO

2.4.8.1.8 - ESTRATEGIA - PROMOVER LA FORMACION CONTINUA DE LOS AGENTES EDUCATIVOS DE TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES, PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE ASEGUREN LA
EFECTIVIDAD DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

2.4.8.1.8.1 - LINEA DE ACCION - ENFOCAR LA OFERTA DE ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES EN LOS AMBITOS PEDAGOGICO Y DISCIPLINAR, PARA LA MEJORA DE SU PRACTICA PROFESIONAL QUE SE REFLEJE EN LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS.

LINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

(N7 Nee(elN]2.4.8.1.8.9 - LINEA DE ACCION - ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LOS PROGRAMAS DE RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA LABORAL Y ACADEMICA DEL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO.

2.4.8.2 - OBJETIVO ESPECIFICO - PROPICIAR QUE LA ATENCION A LA DEMANDA EDUCATIVA SE OFREZCA EN CONDICIONES DE INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, CONSOLIDANDO GRADUALMENTE LA
(OPERATIVIDAD DE LOS CENTROS ESCOLARES EN CADA TIPO Y NIVEL EDUCATIVO, QUE FAVOREZCA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS EDUCANDOS EN EL PLANTEL.

2.4.8.2.2 - ESTRATEGIA - PROMOVER EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR UNA OFERTA EDUCATIVA DIVERSIFICADA, ACORDE A LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO QUE DEMANDA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD.

2.4.8.2.2.1 - LINEA DE ACCION - ATENDER LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE UN SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD EN TODOS SUS TIPOS, NIVELES
MODALIDADES.

i 2.4.8.2.2.2 - LINEA DE ACCION - PROMOVER EL MAXIMO RENDIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA DE LAS IES DE LA ENTIDAD, PARA EL INCREMENTO DE LA COBERTURA DE ATENCION, CON UNA OFERTA PROFESIONAL
B\ 9] FXe@ (6 JACTUALIZADA Y MODELOS EDUCATIVOS INNOVADORES, QUE ATIENDA LA VOCACION PRODUCTIVA Y NECESIDADES DE DESARROLLO REGIONALES.

2.4.8.2.2.3 - LINEA DE ACCION - AMPLIAR LAS POSIBILIDADES DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR, CON MODALIDADES DE ATENCION SEMIESCOLARIZADA, ABIERTA Y A DISTANCIA,
Ri[TYIF Y@ e)[|IMPLEMENTANDO CARRERAS INNOVADORAS, ACORDES A LAS CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LA REGION.

LINEA DE ACCION

B(TNIFYe@elN]2.4.8.2.2.4 - LINEA DE ACCION - ASEGURAR QUE LOS POSGRADOS QUE IMPARTEN LAS IES DE LA ENTIDAD, CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD.

2.4.8.2.3 - ESTRATEGIA - AMPLIAR LA COBERTURA DE ATENCION A LA POBLACION EN CONDICION DE REZAGO EDUCATIVO, PARA QUE JOVENES Y ADULTOS ENCUENTREN OPORTUNIDADES FORMATIVAS QUE LES
PERMITAN ACCEDER A MEJORES CONDICIONES DE VIDA.

2.4.8.2.3.2 - LINEA DE ACCION - GARANTIZAR LA VINCULACION DE LA EDUCACION Y CAPACITACION DE ADULTOS, CON PROGRAMAS DESTINADOS AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD IMPLEMENTADOS POR INSTANCIAS U
[ORGANIZACIONES DE LOS SECTORES PUBLICO Y SOCIAL.

2.4.8.2.3.3 - LINEA DE ACCION - ACTUALIZAR LA OFERTA EDUCATIVA Y DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO CON MECANISMOS PRODUCTIVOS INNOVADORES, QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE NIVELES DE
BIENESTAR, CON ESPECIAL ATENCION AL MEDIO RURAL E INDIGENA.

2.4.8.2.6 - ESTRATEGIA - CONSOLIDAR EN TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS LA ASIGNACION DE APOYOS COMPENSATORIOS, QUE ASEGUREN EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE ACCESO Y
PERMANENCIA A LOS EDUCANDOS.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

LINEA DE ACCION

2.4.8.2.7 - ESTRATEGIA - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, QUE DEMANDA LA PRESTACION DEL SERVICIO CON CALIDAD /” ~

EN CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.
=
/ \
™
\
N/

([N FXe@(0)\]>.4.8.2.7.1 - LINEA DE ACCION - GARANTIZAR LA CONSOLIDACION DE LOS CENTROS ESCOLARES CONSTRUYENDO LOS ESPACIOS FISICOS QUE LA ATENCION A LA DEMANDA REQUIERA.

2.4.8.2.7.2 - LINEA DE ACCION - ASEGURAR QUE LOS CENTROS ESCOLARES RECIBAN EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION EN SUS ESPACIOS FISICOS, QUE FAVOREZCA CONDICIONES DE CONFIABILIDAD Y

A Rl ATl SEGURIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA FISICA.
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([T Yee(elN]2.4.8.2.7.3 - LINEA DE ACCION - PROMOVER QUE LOS CENTROS ESCOLARES DISPONGAN DEL MOBILIARIO Y EQUIPO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

2.4.8.2.7.5 - LINEA DE ACCION - PROMOVER EL ACCESO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS A ESPACIOS DE CONECTIVIDAD, QUE PROPICIEN LA ADOPCION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN

RUCALEERSRRY, /S ACTIVIDADES ACADEMICAS.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVO GENERAL 4 - OBJETIVO GENERAL - GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS

RESUMEN

CONTRIBUIR A REFRENDAR A LA POBLACION EL DERECHO PLENO
A UNA EDUCACION DE CALIDAD, EN CONDICIONES DE INCLUSION,

Porcentaje de Cobertura de

EQUIDAD E IGUALDAD SUSTANTIVA, QUE PERMITA EXPANDIR SUS UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
FIN CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, FAVORECIENDO EL DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA META PROG. ALCANZADA PERIODO ACUMULADO

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD MEDIANTE EL EGRESO .

DE ALUMNOS DE LA UJAT DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL ESTRATEGICO EFICACIA PORCENTUAL

DE TSU Y LICENCIATURA.

INDICADOR Porcentaje de egresos de TSU y Licenciatura
UNIDAD DE \ META | AVANCEAL |  AVANCE

LOS ALUMNOS DE LA UJAT EGRESAN DE LOS

HROHCSIIC PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL DE TSU Y IFD DTSR GRECLERSIR MEDIDA LEISHROC ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
LICENCIATURA ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL PORCENTUAL 51.24 0% 0%
INDICADOR Porcentaje de matricula atendida en programas de TSU y Licenciatura reconocidos por su calidad
UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA META PROG. ‘ ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
O EELERTE C01.- ALUMNOS EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DE GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 98.72 0% 0%

CALIDAD INSCRITOS INDICADOR Porcentaje de matricula atendida en programas de posgrado reconocidos en el PNPC

UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
MEDIDA FER TS ALCANZA PERIODO ‘ ACUMULADO

TIPO DIMENSION FRECUENCIA

ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL

INDICADOR

Porcentaje de Profesores Tiempo Completo con Perfil Deseable reconocido por la Secretaria de Educacion Publica
C02.- PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
COMPONENTE | DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE DOCENCIA, TIPO DIMENSION ~ FRECUENCIA  UNDADDE  weraproc. , METR - AVANCEAL ‘ Ao o
INVESTIGACION Y TUTORIAS RECONOCIDOS. z
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 60.57 0% 0%
INDICADOR Tasa de eficiencia terminal de TSU y Licenciatura
C03.- ALUMNOS DE TSU, LICENCIATURA Y UNIDAD DE ‘ META ‘ AVANCE AL ‘ AVANCE
SOLECHENIE POSGRADOS EFICENTEMENTE EGRESADOS. D DTSR RRECEEREIE MEDIDA DR A0S ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
ESTRATEGICO EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 29.33 0% 0%
INDICADOR Porcentaje de PTC con
ACTIVIDAD €0201.- HABILITACION DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO. UNIDAD DE ‘ META ‘ AVANCE AL ‘ AVANCE
TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA META PROG. ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 91.4 0% 0%
INDICADOR Porcentaje de profesores capacitados en el drea pedagogica o disciplinar
€0202.- CAPACITACION DE PROFESORES EN LAS UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
SCIIDAD AREAS PEDAGOGICAS Y DISCIPLINAR. Y DFIEREER AREQUENER MEDIDA i ‘ ALCANZADA ‘ PERIODO ‘ ACUMULADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 71.48 0% 0%
3 INDICADOR Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo registrados en el Sistema Nacional de Investigadores
C0203.- RECONOCIMIENTO DE LA PLANTA ACADEMICA PARA
ACTIVIDAD GENERACION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO EN EL TIPO DIMENSION  FRECUENCIA U T  METAPROG. | ALCANIADA | A:?S%ESL | Ach'\iCAEo
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES. z
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 20 0% 0%
C0204.- PARTICIP, ACION CONJUNTA DE LOS PROFESORES CON INDICADOR Porcentaje de Cuerpos cademicos de Calidad ‘
SUS PARES ACADEMICOS PARA LA GENERACION DE PRODUCTOS UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
CEIIRAD ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION EN CUERPOS ACADEMICOS DE Y DFIERER IARECUEAR MEDIDA DIER 0 ALCANZADA PERIODO ACUMULADO |
CALIDAD. GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 79.26 0% 0% =
INDICADOR Porcentaje de estudiantes que recibe tutorias
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€0301.- ATENCION DE LA TRAYECTORIA DE LOS ESTUDIANTES DE

Y UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
ACTIVIDAD TSU Y LICENCIATURA A TRAVES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL TIPO DIMENSION FRECUENCIA MEDIDA META PROG. ‘ ALCANZADA ‘ PERIODO ‘ ACUMULADO
REYUIGRIESY GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 100 0% 0%
INDICADOR Indice de
€0302.- APROBACION DE LAS MATERIAS DE LOS UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
ACTIVEAD ALUMNOS INSCRITOS EN LA INSTITUCION Y DA IAREALENER MEDIDA ISR [HRCTE, ALCANZADA ‘ PERIODO ‘ ACUMULADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 63.92 0% 0%
INDICADOR Tasa de Variacion de alumnos certificados académicamente
UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
ACTIVIDAD €0303.- CERTIFICACION DE ALUMNOS EN ASPECTOS ACADEMICOS. oY RIHERSIOR RRECUENET MEDIDA IR S, ‘ ALCANZADA ‘ PERIODO ‘ ACUMULADO
5 TASA DE o o
GESTION EFICACIA SEMESTRAL VARIACION 33.53 0% 0%
) INDICADOR Porcentaje de alumnos inscritos en los talleres culturales, artisticas y deportivas
C0304.- IMPARTICION DE TALLERES CULTURALES, DEPORTIVOS Y
ACTIVIDAD DE UNA SEGUNDA LENGUA DIRIGIDAS A LA FORMACION INTEGRAL TIPO DIMENSION  FRECUENCIA UNIDAD DE yera progG, Ha AVANCELS AVANCE
MEDIDA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
DE LOS ESTUDIANTES. z
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 73.75 0% 0%
INDICADOR Porcentaje de programas educativos de TSU y Licenciatura de Calidad
C0101.- ACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
ACTIIZRAD Y LICENCIATURA. IFD DTSR GRECLERSIR MEDIDA LEISHROC ALCANZADA PERIODO ‘ ACUMULADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 90.38 0% 0%
INDICADOR Porcentaje de programas de posgrado reconocidos por su calidad en el PNPC del CONACyT
€0102.- INCORPORACION AL PNPC DE LOS UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
ACTIIZRAD PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADOS. IFD DTSR GRECLERSIR MEDIDA LEISHROC ALCANZADA ‘ PERIODO ‘ ACUMULADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 75 0% 0%
INDICADOR Porcentaje de egresados aprobados por el EGEL
€0103.- APROBACION SATISFACTORIA DE LOS ALUMNOS LOS UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
ACRHRAD EXAMENES GENERALES PARA EL EGRESO DE LICENCIATURA EGEL LLC RULERCICN GRECEERSIE MEDIDA RELHROC ‘ ALCANZADA ‘ PERIODO ‘ ACUMULADO
GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 84.21 0% 0%
INDICADOR Porcentaje de programas educativos actualizados y reestructurados de acuerdo al Modelo Educativo
€0104.- ACTUALIZACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU, UNIDAD DE META AVANCE AL AVANCE
HERAD LICENCIATURA Y POSGRADO CON BASE EL MODELO e DIFTENEIEN ‘ ARSI ‘ MEDIDA DB S ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
EDUCATIVO. GESTION EFICACIA SEMESTRAL PORCENTUAL 9.43 0% 0
3 INDICADOR Porcentaje de procesos de apoyo académico
C0105.- CERTIFICACION DE PROCESOS DE APOYO
ACTIVIDAD ACADEMICO (SERVICIOS ESCOLARES, COMPUTO TIPO DIMENSION ‘ FRECUENCIA UNIDAD DE  yerp pROgG, REL FARNEE (1L RYANEE

UNIVERSITARIO Y SISTEMA BIBLIOTECARIO)

GESTION EFICACIA SEMESTRAL

MEDIDA ALCANZADA PERIODO ACUMULADO
PORCENTUAL 100 0% 0
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Programas Presupuestarios Institucionales

Programa Presupuestario Instit

2.5.3.1.1.03 Servicios de Educacion Superior.
Los alumnos inscritos de la Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco reciben servicios
Objetivo de educacion superior de calidad que permiten desarrollar sus habilidades y
competencias.

Indicador Definicion

Método de Calculo

Dimension
Periodicidad

MCL/(MTL+ MTLD)

MCL= Matricula de Calidad de Licenciatura
MTL= Matricula Total de Licenciatura
MTLD= Matricula Total de Licenciatura a
Distancia

Mide el porcentaje de matricula que se
Porcentaje de matricula atendida en programas de TSU y Licenciatura reconocidos por su | encuentra inscrita en programas
calidad. educativos de TSU vy Licenciatura

reconocidos por su calidad.

100%

Estratégico
Calidad
Anual

Al primer trimestre, se cuenta con 44 Programas Educativos de Técnico Superior Universitario y Licenciatura reconocidos por su excelencia; de éstos, tres tienen
la acreditacion internacional, por lo que el 97% de la matricula escolarizada evaluable estudia en programas con distincion de calidad. De éstos, 37 Licenciaturas
se encuentran acreditadas por algin organismo adscrito al COPAES y 7 Programas Educativos cuentan con el Nivel 1 que emiten los CIEES.

En suma, se cuenta con tres programas educativos acreditados internacionalmente: Licenciatura en Mercadotecnia de la Division Académica de Ciencias
Econémico Administrativas por el Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la Educacién Superior de Latinoamérica, A.C.
(CACSLA); Licenciatura en Comunicacién de la Division Académica de Educacion y Artes por la Agencia Acreditadora AcreditAccion de Chile; y Licenciatura en
Biologia de la Division Académicas de Ciencias Bioldgicas por el Comité de Acreditacién y Certificacién de la Licenciatura en Biologia, A.C. (CACEB).

Del 2 al 6 de marzo, se recibid la visita de pares académicos provenientes de Guatemala, Pert y Nicaragua del Instituto Internacional de Acreditacion del Derecho
(IIDEA), quienes evaluaron a la Licenciatura en Derecho de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades (DACSyH), con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los estdndares de calidad a nivel internacional mediante una visita de trabajo en la que sostuvieron encuentros con estudiantes, docentes,
egresados y empleadores.

De igual forma, en el mes de marzo se tuvo la presencia de la Comision de Pares Académicos Externos (CPAE), de los Comités de Ciencias de la Salud de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), para realizar la Visita de Evaluacion al Programa Académico de la Licenciatura
en Atencion Prehospitalaria y Desastres de la Divisién Académica Multidisciplinaria de Comalcalco (DAMC).

El 11 de marzo, se recibi6 al equipo de pares académicos de Tamaulipas, Durango, Morelia y Chihuahua, del Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria
(COMACE), quienes realizaron una visita de Verificacion del Proceso de Re-Acreditacion de la Licenciatura en Enfermeria, de la Division Académica de Ciencias
de la Salud.

Indicador

Definicion

Método de Calculo

Dimension
Periodicidad
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Mide el porcentaje de matricula
Porcentaje de matricula atendida en programas de posgrado reconocidos en el PNPC. atendida en programas de posgrados
reconocidos en el PNPC.

MCP/MTP
MCP= Matricula de Calidad de Posgrado
MP= Matricula total de Posgrado

55%

Calidad

Estratégico
Anual

La oferta educativa a nivel posgrado se conforma de 62 programas (17 especialidades, 32 maestrias y 13 doctorados), de estos, en la modalidad a distancia se
ofrece una maestria. La Maxima Casa de Estudios de los tabasquefios, cuenta con 44 PE estan registrados en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT): cuatro en nivel Consolidado, 18 En Desarrollo y 22 en Reciente Creacién. Lo anterior representa que
el 73.33 % de la oferta de posgrados esta reconocida por su calidad.

Con el objetivo asegurar el egreso y la obtencion del grado de los estudiantes de la Maestria en Contaduria posgrado, en el mes de marzo se realiz6 la presentacion
de proyectos de investigacion innovadores en el area de las ciencias econémico administrativas, en el marco del Segundo Coloquio de Investigacion; es asi que
los alumnos presentaron sus trabajos de tesis para que los evaluadores tanto externos como el comité tutorial que los acompafia, determinara los avances y las
observaciones que les permita culminar con éxito sus estudios. Es importante mencionar que el posgrado es reconocido por el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

De igual forma se realiz6 la Ceremonia de clausura y graduacion del XVIII Foro de Investigacion y Titulacion de los Posgrados de Salud, en la cual se hizo entrega
de Actas de Examen de las Especialidades Médicas, Odontolégicas y Maestrias, ademas de la Toma de Protesta correspondiente.

Programa Presupuestario Institucional

2,5.3.1.4.05 Atencidon Integral al Estudiante
Obietivo Los estudiantes de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco de la Institucion concluyen sus estudios profesionales con las habilidades
] competencias.
5 £
. S a2 Método de S
o —
Indicador Definicion g Calculo E
5 £
(NE/NANI)100
NE= NOmero de
Egresados del

periodo del afio “n”
NANI= NUmero de
Alumnos de Nuevo
Ingreso de 5 afios
atras del periodo del

s wor

ano 'n
Se lanz6 a la comunidad estudiantil la nueva “e credencial” o credencial electrénica, misma que esta disponible para su descarga en la pagina, www.sel.ujat.mx, la
cual cuenta con un cédigo QR que se vincula directamente con la base de datos de la Universidad, en la que se maneja la informacion de los jovenes, desde su
matricula hasta si el alumno se encuentra inscrito o no. Esta credencial se puede descargar en sus teléfonos moviles, tabletas electrénicas o computadoras.

Tasa de eficiencia terminal de | Mide la Tasa de eficiencia terminal de TSU y

- ] ) - S 60%
TSU y Licenciatura Licenciatura en la Institucion

Estratégico
Eficiencia
Anual

Del 13 de enero al 07 de febrero del presente, se realizé el Diplomado de Desarrollo de la Investigacion Cientifica, dirigido a 20 alumnos de Licenciatura que son
| Ex-veraneantes Cientificos de las 12 Divisiones Académicas de esta Institucién, a través del cual se brind6 una formacion integrada de los aspectos metodoldgicos
y estadisticos de la investigacion cientifica, con un enfoque eminentemente practico y aplicado a la realidad a los participantes.

Con la finalidad de dar a conocer las mas recientes técnicas empleadas en el analisis de datos sismicos, e interactuar con los jovenes y compartir conocimientos
sobre esta disciplina, el Doctor en Geofisica de la Universidad de Texas en Austin, Sergey Fomel, impartié la platica "Automating seismic data analysis and
interpretation” que forma parte de un ciclo de Conferencias Distinguidas de la Sociedad de Geofisicos de Exploracion (SEG, por sus siglas en inglés, en la Division
Académica de Ciencias Basicas (DACB).
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Con una iniciativa que busca incluir a jovenes tabasquefios en la produccion cinematografica, el director y productor Ricardo Guzman Lépez, de la Camara Nacional
de la Industria Cinematografica (CANACINE), realizé el Conversatorio "La caja magica, presente y futuro de la produccién cinematografica en México", en la Divisién
Académica de Educacién y Artes (DAEA), en el que se invit6 a los jovenes de la Universidad a entrar en la dindmica de impulsar sus propias iniciativas, ideas,
visiones y narrativas.

En el mes marzo, se celebré el Dia Internacional de las Matematicas en la Division Académica de Ciencias Basicas (DACB) en el que se realizaron conferencias
con especialistas, en temas como Aplicaciones de la Topologia, Matematicas y Ciencia de Datos. Asimismo, se efectud la mesa redonda “Las Matematicas en
todas partes” y se programa la proyeccion de la pelicula biografica sobre el matematico indio Srinivasa Ramanuian, denominada “El hombre que conocia el infinito”.

k-]
0 3
. a Método de =
Indicador g Calculo 3
= =
Q &
(NAT/NANI)100
NAT= Ndmero de
Mide la tasa Alumnos Titulados
de o del periodo del
titulacidn =) 2 afio “n” =
Tasa de titulacion de TSU y Licenciatura de TSU vy % S NANI= NUmero 2 46%
Licenciatura | 4 b de Alumnos de <
en la | % Nuevo Ingreso de
Institucion. 5 afios atras del
periodo del afio
w

La capacidad de atencion a la demanda educativa de la Institucion la ubica como una de las instituciones de educacién superior mas importantes de la entidad
puesto que, para el ciclo 2018-2019, su cobertura represento el 43.8% de la matricula correspondiente a dicho nivel en la entidad.

La Universidad cuenta con una matricula de 32,865 alumnos, de los cuales 106 son de Técnico Superior Universitario, 31,669 de Licenciatura y 1,090 de Posgrado.
Del total de inscritos, el 57% son mujeres y el 43% son hombres. Igualmente, durante este periodo, se admitié a 527 jovenes que hablan alguna lengua indigenay
58 que manifiestan alguna discapacidad visual, auditiva, motriz o mdltiple.

En cuanto a la oferta educativa, esta se integra por un curso complementario, un programa de Técnico Superior Universitario, 58 licenciaturas, 17 especialidades
médicas, 31 maestrias y 13 doctorados; de éstos, el curso complementario, cinco licenciaturas y una maestria se imparten en la modalidad a distancia.

El 27 de enero se dio la bienvenida a mas de mil 100 alumnos de nuevo ingreso al Curso de Induccién, esto como parte del primer contacto que los jévenes tienen
con su nueva casa de estudios. En esta capacitacion que se organiza a través de la Secretaria de Servicios Académicos, los estudiantes conocieron la informacion
relacionada con su Division, asi como los programas y servicios a los que tienen acceso durante su formacion, como el Sistema Bibliotecario, el Centro de
Ensefianza de Lenguas Extranjeras y los centros de Cémputo y Desarrollo de las Artes, ademas de Movilidad Estudiantil y Verano de la Investigacion Cientifica,
entre otros.

Cabe destacar que con el objetivo de que los alumnos del nivel medio superior que desean ingresar a esta casa de estudios, se preparen para el examen de
admision, la Guia del Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior (EXANI-II) que se aplica a los aspirantes a ingresar a la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco (UJAT), se public6 en la pagina web: www.ujat.mx.

/
),
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Los dias 13, 21 y 25 de febrero del afio actual se realizaron la Primera, Segunda y Tercera Feria de Clubes Universitarios de Ciencia [CUC], en las Divisiones
Académicas de Ciencias Biolégicas, Multidisciplinaria de Comalcalco y Ciencias Sociales y Humanidades, respectivamente, actividades en las que se cont6 con la
asistencia de 475 estudiantes de los Colegios de Bachilleres del estado, y méas de 300 estudiantes de licenciatura, Profesores investigadores y autoridades invitadas.
En estas ferias, 111 estudiantes que son integrantes de los CUC, realizaron talleres dinamicos y entendibles al publico promoviendo la divulgacién y el quehacer
cientifico en la ciencia y la tecnologia e incentivando, en los jévenes de nivel media superior, a su insercion a una carrera universitaria.

Como parte del programa de Movilidad Estudiantil, durante este ciclo, una alumna de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de Guadalajara (UdeG),
cursara un semestre en la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades (DACSyH) y una alumna de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM), Karen Lilian Ruiz Cortés, estudia el octavo semestre de su carrera en la Division Académica de Ciencias de la Salud
(DACS).

Programa Presupuestario Institucional

2.5.3.1.3.01 Desarrollo Profesional y Humano del Docente
La planta académica de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco cuenta con las capacidades académicas para desarrollar sus
actividades de docencia, investigacion y tutorias

Objetivo

Indicador Definicion Método de Calculo

Dimension
Periodicidad

Porcentaje de PTC con Perfil
Deseable reconocido por la SEP

((Z PTC PD)/TPTC)100
2 PTC PD= Sumatoria de Profesores de Tiempo Completo con
Perfil Deseable.
TPTC= Total de Profesores de Tiempo Completo.

Mide el Porcentaje de PTC con Perfil Deseable

0,
L — reconocido por la SEP 67%

Estratégico
Calidad
Anual

| Perfil Deseable que otorga el Programa para el Desarrollo Profesional Docente [PRODEP], es un indicador que reconoce la entrega de los catedraticos
universitarios a sus tareas de docencia, investigacion, tutorias y gestion. Actualmente, 619 profesores investigadores de esta Casa de Estudios ostentan este
reconocimiento.

7]
Durante el trimestre reportado, la Universidad conté con 1,030 profesores de tiempo completo, de los cuales el 90.58% de profesores de tiempo completo (PTC)7
cuenta con estudios de posgrado, de los cuales, el 48.14% tienen doctorado y 45.82% cuenta con especialidad y maestria.

P

En el mes de febrero, la catedratica Maria Cristina Cerda Tirado, fue galardonada en el marco del XV Congreso Nacional de Odont6logos, que se realiz6 en Ié
ciudad de Villahermosa. /

2.5.3.2.1.01 Fomento de la Investigacion

Los profesores de tiempo completo de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco generan conocimientos que coadyuvan a resolver los
Objetivo grandes problemas en las dreas de salud y bienestar social, sistemas alimentarios futuros, comportamientos culturales y sociales, cambios
climaticos, generacion de recursos.

Indicador Definicion Método de Calculo

Dimension

°
S
2
]
2
=
1]
(-4
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Variacion de proyectos de
investigacion con
financiamiento interno y
externo

Mide el crecimiento
porcentual de proyectos
de investigacion  con
financiamiento interno y
externo en las dreas de
especializacion de la

Estratégico

Eficacia

((ZPI Int.en el afio "n" actual” + ZPI Ext. en el afio "n" actual")/(ZPI Int. en el aiio
"n" base + ZPI Ext. en el afio "n" base))-1)100

SPI Int en el afio "n" actual" = Sumatoria de Proyectos de Investigacion con financiamiento
interno en el afio “n” actual.

SPI Ext. en el afio "n" actual"= Sumatoria de Proyectos de Investigacion con financiamiento
externo en el afio “n” actual.

ZPI Int. en el afio "n" base= Sumatoria de Proyectos de Investigacion con financiamiento interno

Anual

11%

en el afio “n” base.
SPI Ext. en el afio "n" base= Sumatoria de Proyectos de Investigacion con financiamiento externo
en el afio “n” base.

Institucion con respecto al
afo base.

Respecto a los proyectos de investigacion, se cuentan con 149 proyectos, 43 de ellos financiados con fondos externos. Estos proyectos en total congregan a 700
profesores y 204 alumnos. De éstos, se cuenta con 15 nuevos, 132 vigentes y 2 concluidos

Método de Calculo

Definicion

Indicador

Dimension
Periodicidad

Mide el porcentaje de profesores de tiempo
completo de la Institucion registrados en el
Sistema Nacional de Investigadores.

(PTCRNI/TPTC)100
PTCRSNI = PTC Registrado en el S.N.I.
TPTC = Total de PTC

Porcentaje de PTC registrados en

el SNI 20%

Estratégico
Eficacia
Anual

A la fecha se encuentran un total de 200 profesores adscritos al SNI. De igual manera, el nimero de profesores inscritos en el Sistema Estatal de Investigadores es
de 264, aunado a ello 150 catedraticos forman parte del Registro CONACyT de Evaluadores Acreditados [RCEA] que congrega expertos evaluadores en las diferentes
disciplinas del conocimiento cientifico, tecnoldgico y de innovacion.

También, se cuenta con 82 Cuerpos Académicos, de los cuales 19 estan Consolidados (CAC), 45 En Consolidacion (CAEC) y 18 En Formacion (CAEF), en ellos se
cultivan 103 Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento por parte 322 profesores investigadores.

Como resultado, el 78 por ciento de los cuerpos académicos estan reconocidos por su excelencia [Consolidados y En Consolidacién], de acuerdo a los criterios
establecidos por la Secretaria de Educaciéon Publica. De igual forma, existen 95 Grupos de Investigacion registrados ante la Secretaria de Servicios Académicos,
que incluyen a 368 profesores de las 12 divisiones académicas.

En el mes de febrero, se ofertaron dos talleres a 36 Profesores Investigadores de todas las Divisiones Académicas, impartido por el Mtro. Jaime Busget Garcia, de
la Direccion del Sistema Bibliotecario a fin de obtener la evidencia de las citas recibidas a sus documentos cientificos, informacion requerida en la Convocatoria del
Sistema Nacional de Investigadores.

En el trimestre a reportar se contd con la presencia del profesor e investigador de la facultad de Derecho de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM),
Dr. Imer Benjamin Flores Mendoza, impartiendo la conferencia magistral “Los Derechos Humanos en Ronald Dworkin: a propdsito de la distincion entre legales-
adjudicativos y morales-legislativos”.

Asimismo, se realizé la conferencia magistral “El Plan de Iguala” en el Bicentenario de la Consumacién de la Independencia, por el Doctor José Luis Soberanes

Fernandez, miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) nivel Il del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT). Estas conferencias se llevaron

a cabo en el marco de los trabajos del Cuerpo Académico de “Derechos humanos, mecanismos alternativos de solucion de controversias y Justicia restaurativa” y el
| Posgrado en Métodos de Solucion de Conflictos y Derechos Humanos, integrado al Padrén Nacional de Posgrado de Calidad del CONACYT.
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Método de Calculo

Indicador Definicion

Dimension
Periodicidad

Mide el porcentaje de (ZPPNPI/TP)100

publicacién periddica y no
periédica de impacto en la
Institucion.

Porcentaje de publicaciones
periddicas y no periddicas de
impacto.

SPPNPI=Sumatoria de publicacion periddica y no periddica de impacto. 30%

TP=Total de Publicaciones.

Estratégico
Eficacia
Anual

Se cuenta con Repositorio Institucional, una plataforma digital desarrollada con el aval del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), y cuyo acervo puede
ser compartido tanto a nivel nacional como internacional, con el propdsito de facilitar la busqueda y consulta de informacién académica, cientifica, tecnolégica y de
innovacion de la Universidad, este acervo digital consta de una bibliografia de profesores e investigadores de las 12 divisiones académicas de esta casa de estudios.
Se han registrado 2005 entradas de produccion cientifica en el Repositorio Institucional UJAT y se han importado 938 entradas de productos UJAT en el Repositorio
Nacional, con lo que se apoya a los indicadores relacionados con la difusion de la ciencia y tecnologia.

El dia 23 de enero se llevo a cabo el curso Produccion Editorial Universitaria en la Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la Informacién con una duracién
de cinco horas en el que se capacitd al personal administrativo, profesores y personal del Consejo Editorial Divisional sobre la normativa editorial de la Universidad
/y_La importancia de respetarla y aplicarla correctamente para cumplir con los estandares nacionales e internacionales.

A la fecha se han publicado las siguientes revistas: Ecosistemas y Recursos Agropecuarios; Ecos Sociales; Hitos de Ciencias Econémico Administrativa; Horizonte
Sanitario; Kuxulkab, Multidisciplinar y Health Research; y Perspectivas Docentes, en sus diferentes periodicidades.

Programa Presupuestario Institucional

2.5.3.3.3.01 Extension y Promocion de la Cultura
Extender los servicios universitarios mediante la generacion de conocimiento de cultura y la expresion artistica para beneficio de la
comunidad universitaria y la poblacién en general. Programa orientado a extender los servicios universitarios en todas sus vertientes, para
beneficio de la comunidad universitaria y la poblacion en general.

Objetivo

Indicador Definicion Método de Calculo

Dimension
Periodicidad

( ((ZAEAC en el afio "n" actual)/(ZAEAC en el afio "n" base))-
1)100

SAEAC en el afio "n" actual= Sumatoria de Asistentes a Eventos Artisticos

y Culturales en el afio “n” actual.

SAEAC en el afio "n" base= Sumatoria de Asistentes a Eventos Artisticos

y Culturales en el afio “n” base.

Variacion de asistentes a
eventos  artisticos vy
culturales.

Mide el crecimiento porcentual de asistentes a
eventos artisticos y culturales organizados por la
Institucion con respecto al afio base

20%

Estratégico

El 24 de febrero se llevé a cabo la ceremonia civica por el Dia de la Bandera que tuvo lugar en la explanada de rectoria de esta Alma Méater, en el que se rindieron
los honores al Labaro Patrio, se enton6 el Himno Nacional dirigido por la Banda de Guerra de la UJAT y la maestra de canto Astrid Lucia Paz Herrera. De igual
forma la nifia Ximena Guadalupe Alvarado Montero, participante del programa UJAT-Peraj Adopta un Amig@, realizé el juramento a la bandera, y junto con sus
comparieros del sexto grado del Centro Educativo Integral No. 1 entonaron la cancién “Oh Santa Bandera”.
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El 12 de marzo, en las instalaciones de la Divisién Académica Multidisciplinaria de Jalpa Méndez, se inauguré la Semana de Juarez, en memoria de Benito Juarez.
En el marco de esta inauguracion, se entregaron los premios a los ganadores del Concurso de Cartel Semana de Juarez 2020, recibiendo la distincién del segundo
lugar, José Mario Ventura de la Cruz, Leonardo Aguilar Gamas y Abraham Pérez Ruedas; mientras que el ganador del primer lugar e imagen oficial de esta
celebracidn, fue para Henry Jonathan de la Cruz Reyes, estudiantes de las divisiones académicas de Ciencias y Tecnologias de la Informacion y de Ingenieria y
Arquitectura, respectivamente. Como parte de la agenda de esta celebracion, se llevé a cabo el Primer Foro Universitario Juarista “La responsabilidad de los jovenes
en el México del siglo XXI.

Con una participacién de alrededor de 400 estudiantes y profesores de la Division Académica Multidisciplinaria de los Rios (DAMR), se llev6 a cabo la XIX Carrera
Atlética, como parte de las actividades de inauguracion de la Semana de Juarez 2020, obteniendo los tres primeros lugares de las categorias varonil, el estudiante
Diégenes Mosqueda con el primer lugar, Josué Vazquez Orozco y Ronaldo Alejandro Méndez con el segundo y tercer lugar respectivamente y en la categoria
femenil, el primer lugar lo obtuvo la joven Elena Isabel Ramirez, mientras que en segundo y tercer lugar llegaron Dalila Aguilar Garcia y Sonia del Carmen Ara
Chan, quienes concluyeron con tiempo satisfactorio esta carrera de 4.5 kildmetros, que inicié6 en el Centro de Convivencia de Tenosique y concluyé en las
instalaciones de la DAMR.

De igual forma la estudiante Yali Estéfani Ventura Aparicio, de la Division Académica de Ciencias Econémico Administrativas (DACEA), obtuvo el primer lugar en
el Concurso Universitario de Oratoria de la Semana de Juarez 2020. En otro orden de ideas, la estudiante de la Division Acadé mica de Educacion y Artes, lyari
Moserrat Bautista Baeza, se corond con el titulo Sefiorita UJAT 2020, ante la algarabia de los estudiantes que se congregaron en el Centro de Convenciones
Tabasco 2000, nombramiento que le permitid representar a la comunidad Universitaria en los proximos eventos de la Semana de Juarez.

En marzo, colonos de la Villa Ocuiltzapotlan, disfrutaron de la Tardeada Cultural Universitaria que se presenté como parte del programa de actividades de la Semana
de Juarez 2020, misma que contempld un amplio programa de presentaciones artisticas a cargo de alumnos del Centro de Desarrollo de las Artes (CEDA), Las
estampas Azteca, Sinaloa y Tamaulipas, arrancaron los primeros aplausos de las familias que se dieron cita en la plaza José Maria Morelos y Pavon de esta
demarcacion, para dar paso a las canciones Rodaciano el Huapanguero y Cucurrucucu y México lindo y querido interpretadas por Rogelio Salim. Posteriormente
se realizé la presentacion en escena de la obra de teatro “La Pascualita” y después los bailes folkloricos Veracruz, Xochipitzahuatl y Jalisco que nuevamente
L-animaron al pablico. El escenario recibi6 también al cantante Angel Valencia, con las melodias “Si nos dejan” y “Ya lo sé que ti te vas”, lo que dio apertura al baile
Unbreak My Heart a cargo de alumnos del taller de Danza Moderna.

n el marco de las actividades de la Semana de Juarez, el dia 13 de marzo se desarrollé el Homenaje Artistico Cultural de José Maria Bastar Sasso, conmemorativo
del XXXVII Aniversario Luctuoso (1983-2020), en la sede del auditorio “Lic. Manuel Sanchez Marmol” del Instituto Juarez.

Indicador Definicion Método de Calculo

Dimension
Periodicidad

indice de satisfaccion de
la comunidad
universitaria.

(zSscu/Tcu)100
SCU=Sumatoria de Satisfaccion de la Comunidad Universitaria.
TCU=Total de la Comunidad Universitaria.

Mide el indice de satisfaccion de la comunidad
universitaria en los rubros de difusion

Estratégico
Eficiencia

72




Para fomentar el desarrollo artistico y cultural en la comunidad, los Centros de Extension ofertan: 10 idiomas en el Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras;
13 talleres en el Centro de Desarrollo de las Artes y 30 disciplinas en el Centro de Fomento al Deporte.

Es asi que, en el mes de febrero, estudiantes del Centro de Fomento al Deporte (CEFODE) de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), obtuvieron
este fin de semana su pase al nacional clasificatorio de Karate que organiza la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE), en su edicién 2020.
Leslie Alejandra Talavera Leon, logré su lugar en Kata y en Kumite dentro de la categoria de 54 kg. nacidos en 2006-2005; mientras que JesUs Jiménez y Erick
Feria, hicieron lo propio en Kumite Individual de la categoria 61 kg. nacidos en 2004-2003. Yahir Pérez obtuvo su pase en kata individual 67 kg. nacidos en 2002-
2000, asi como Leonel Mendoza en esa misma categoria, pero ademas logré avanzar también en Kumite 67 kg.

Ademas, la UJAT fue sede del Encuentro Estatal de Voleibol tanto varonil como femenil, en el que participaron alrededor de 40 equipos de la entidad, entre ellos el
contingente de la maxima casa de estudios, en las categorias juvenil menor, mayor y superior.

En este trimestre, la seleccion de Kick Boxing y de Porristas de la UJAT, fue invitada por el Ayuntamiento del Centro para participar en el programa “De rio a rio”,
donde mostraron a los asistentes las técnicas deportivas que cada una de las disciplinas fomenta en los jévenes universitarios.

De igual forma, los equipos femenil y varonil de voleibol de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), clasificaron al regional de los juegos que organiza
el Consejo Nacional del Deporte de la Educacién (CONDDE), los cuales llevaron a cabo enfrentamientos eliminatorios contra las selecciones de la Universidad del
Valle de México campus Villahermosa y de la Universidad Olmeca.

Asimismo, resultados victoriosos de los encuentros con las Universidades Olmeca y del Valle de México, asi como con el Tecnolégico de Macuspana, los equipos
varonil y femenil de basquetbol de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco (UJAT), ganaron su pase al regional de los juegos que organiza el Consejo Nacional
del Deporte de la Educacion (CONDDE).

Mientras, en los enfrentamientos deportivos de voleibol de playa en la rama varonil y femenil, efectuados en las canchas del Centro Deportivo de la UJAT, los
equipos de la UJAT ganaron el primer lugar a las representaciones de las Universidades del Valle de México, Olmeca y la Popular de la Chontalpa.

Para actualizarse en temas de suma importancia dentro de las artes marciales y deportes de combate, el profesor de Taekwondo de la Universidad Juarez Autonoma
de Tabasco (UJAT), Alvaro Campos Taracena, participé en el Noveno Congreso Nacional de la Asociacion Mexicana de Moo Duk Kwan, celebrada del 28 de
febrero al 1 de marzo del presente afio en Cuernavaca, Morelos.

Entrenada por la profesora del taller de Kickboxing de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco (UJAT), Virginia Guadalupe Hernandez Oramas, la atleta
Esthefanny Michelle del Valle Gomez, participé exitosamente en la Primera Concentracion de Pre Seleccionados Nacionales de esta especialidad, dentro de la
categoria 37 kilos de 10 a 12 afios.

Con una gala artistica, se llevo a cabo los festejos por el 41 Aniversario de los Talleres del Centro de Desarrollo de las Artes (CEDA), cuyo programa cultural deleitd
a la comunidad universitaria que se dio cita el 26 de febrero, en la explanada del Centro Internacional de Vinculacion y Ensefianza. En ellos se presentd, el Ballet
Folklérico de esta casa de estudios, ademas de ofrecer bailes y danzas de la entidad realiz6, un repertorio de bailes del estado de Chihuahua. Por su parte, como
invitados especiales el grupo de danza contemporanea “Kinesia”, interpretd bailes con canciones reconocidas como “Diamante Rosa”, “Perfume de Gardenias”,
“Mulatas del Chachacha” y “Sabor a mi”. El ritmo estuvo a cargo de la Orquesta Latina “Juchiman”, quienes interpretaron canciones de salsa como “Yo no te pido”,
“Embrujo de Amor” y “No le pegue a la negra”, entre otras. De igual forma el evento contd con la participaciéon del Ballet Folkldrico Infantil del Taller de Danzas y
Bailes Populares del CEDA.

Ademas, como parte de este aniversario, se analizé la vida y obra de Karl Friedrich Hieronymus, barén de Miinchhausen por el director de Fomento a la Lectura de
la Secretaria de Cultura del Estado, Vicente Gémez Montero, ofreciendo una charla a alumnos de la Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco en el auditorio
Férido Castillo del CEDA.

Profesores y directivos de la Institucion, participaron de manera practica en el curso “Facebook de red social a herramienta de difusién cultural”, en el que se
abordaron los alcances, tipos de publicaciones y segmentos de poblacion, para que a través de una digitalizacion adecuada se puedan utilizar las redes sociales,

n la difusién de las actividades culturales de cualquier institucion. La capacitacion en la que se realizaron ejercicios directos desde el celular, estuvo a cargo de
dos egresados de la UJAT, Siomaris Canabal Peraza y David Jiménez Osorio, quienes han consolidado la empresa “Valier Comunicacion”.
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Programa Presupuestario I
2.5.3.4.1.06 Vinculacién para el Desarrollo

Objetivo Apoyar a los sectores productivo y social del estado mediante programas de vinculacion implementados por la UJAT

Indicador Definicion Método de Calculo

Dimension

k-]
©
=
o
k-]
<]
=
[
o

(ZSUP/TOSA)100
>SUP=Sumatoria de Servicios Universitarios Prestados.
TOSA=Total de Organizaciones Sociales Atendidas.

Porcentaje de servicios universitarios | Mide el porcentaje de servicios universitarios
prestados a organizaciones sociales. prestados a organizaciones sociales

Estra

tégic

Efica
cia

10%

Anua

En atencion a las necesidades de salud de la poblacién tabasquefia, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco instal6é del 30 de enero al 7 de febrero, en la
Coordinacion de Servicios, un Médulo de Vacunacion para llevar a cabo una campafia de prevencion de la influenza y hepatitis B, asi como diagnosticos rapidos
de VIH y sifilis, lo anterior con el apoyo de la Secretaria de Salud del Estado y al Hospital “Dr. Maximiliano Dorantes”.

Ademas, la aplicacion de vacunas contra la influenza y hepatitis B, la toma de muestras rapidas para detectar VIH, sifilis y glucosa, asi como toma de signos vitales,
son algunas de las actividades que estudiantes de la Division Académica de Ciencias de la Salud (DACS), bajo la supervision de médicos de la Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco, realizaron en la Camparfia de Concientizacion como parte de la prevencion del Coronavirus (COVID-19), realizada en el mes de marzo.

Derivado de esta contingencia, investigadores y estudiantes de la Division Académica de Ciencias Bésicas, produjeron un Gel Antibacterial siguiendo las formulas
establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el cual se distribuyé a través de la Secretaria de Servicios Administrativos en todas las divisiones
académicas, como apoyo a las medidas preventivas y de higiene que se han adoptado al interior de esta casa de estudios.

En beneficio de los pescadores de la rancheria Paso de Tabasquillo, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, llevé a cabo la liberacién de 100 robalos adultos
(Centropomus undecimalis), que serviran para la conservacion y repoblacién de esta especie en la Reserva de la Bidésfera Pantanos de Centla. Para lograr lo
anterior implic6é una espera de tres afios, en los que se criaron y desarrollaron estos ejemplares en cautiverio, en el Laboratorio de Produccion de Crias de Peces
Marinos que se ubica en la Estacion de Acuicultura Marina, que la maxima casa de estudios tiene en Jalapita, Centla.

Para liberar los robalos blancos a orillas del arroyo de Tabasquillo, se conté con la participacion de productores locales, asi como de autoridades académicas y
representantes de las secretarias de Turismo; de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como de la alcaldia de
Centla, la Comisién Nacional de Areas Protegidas y el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas.

Cabe destacar que se llevé a cabo la integracién del Comité de la Fundacién UJAT A. C., para el periodo 2020-2022, en donde se eligi6 como presidente de esta
asociacion civil universitaria a Jorge Adalberto Pérez Cruz; como secretario a Jorge Elias Torres Lopez y como tesorero a Enrique Galland Marques; se integraron
como vocales: Hermilio Eligio Granados y Carillo, Andrés Escudero Aguilar y Juan José Gonzéalez Rivera; mientras que el Comité de Vigilancia de la Fundacion
UJAT A. C., se integra por: Rosa Maria Martinez Jiménez, Rosa Martha Padron Lépez y Guillermo Rosique Palavicini. A través de las donaciones que estudiantes,
profesores y administrativos de la Institucion hicieron llegar al Voluntariado de esta casa de estudios, se entregé en el mes de febrero a la Fundacion Los Angeles
del Mago Chong-Tall, articulos de la canasta basica en el marco de la 5ta Colecta 4km de despensa por el cancer.

Representantes de los liderazgos universitarios, Colectivo de Mujeres, Frente Critico Estudiantil y CDEUT, recibieron el proyecto de “Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Universidad Juarez Autdénoma de Tabasco”, documento que en diversos movimientos han
‘enido solicitando.

Indicador Definicion Método de Calculo
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(((=ZSPGSU en el aiio "n" actual)/(ZSPGSU en el afio

"n" base))-1)100

5SPGSU en el afio n actual= Sumatoria de Organizaciones
del Sector Productivo y Gubernamental atendidas con la
prestacion de un Servicio Universitario en el afio “n” actual.
5SPGSU en el afo n base= Sumatoria de Organizaciones del
Sector Productivo y Gubernamental atendidas con la

prestacion de un Servicio Universitario en el afio “n” base.

Mide el crecimiento porcentual de organizaciones del
sector productivo y gubernamental atendidas con la
prestacion de un servicio universitario, con respecto al
afio base.

Porcentaje de servicios universitarios
prestados a organizaciones del sector
privado y gubernamental

10%

Estratégico
Eficacia
Anual

Con el proposito de realizar intercambios estudiantiles, desarrollar proyectos de investigacion, mejorar el aprendizaje de un segundo idioma en los alumnos e
implementar otros programas académicos afines, se firmé un Convenio de Colaboracién entre la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco y la Austin College In
Sherman, Texas, USA. Como un primer acercamiento con el Austin College, cinco estudiantes de premedical provenientes de Sherman, Texas, realizan una
estancia de periodo corto en la DACS de la UJAT, donde por tres semanas tendran la oportunidad de prepararse antes de continuar sus estudios en la escuela de
medicina de Estados Unidos.

El dia 9 de marzo, la UJAT y el Instituto Tecnolégico Superior de la Region Sierra (ITSS), firmaron un convenio general de colaboracion que fortalece la relacion
académica entre ambas instituciones y de igual permitira trabajar en proyectos educativos y de investigacion.

De igual forma, el 17 de marzo se sign6é un convenio general con el Instituto Tecnolégico Superior de los Rios (ITSR), para contribuir a detonar el desarrollo
académico y productivo de la Regién de los Rios.

<3

En el mes de febrero, se inauguré el Primer Curso de Actualizacion en los Servicios de Rehabilitacién, dirigido al personal Unidades Basicas de Rehabilitacion
(UBRS) de Cunduacan Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Macuspana, Tacotalpa y Jalapa, en apoyo con DIF estatal, el cual permitié fortalecer los conocimientos y
habilidades del personal que brinda los servicios de rehabilitacion a este sector de la poblacién y que contribuye a mejorar su calidad de vida.

En este periodo a reportar, la institucién fue reconocida por el éxito obtenido en la aplicacion del examen TOEFL en su Centro de Ensefianza de Lenguas Extrajeras
(CELE); asi como por los altos puntajes obtenidos por los nifios y adolescentes que participaron en las Olimpiadas de Jovenes Estudiantes de América Latina
2018-2019 que organizo el Instituto Internacional de Educacion, en este Ultimo se obtuvo el tercer lugar a nivel nacional, lo que habla del dominio que los alumnos
que cursan en la maxima casa de estudios de los tabasquefios tienen en cuanto al idioma inglés.

Con el interés de promover la cultura japonesa en México y fomentar la comprension mutua en el &mbito internacional, proporcionando apoyo para el desarrollo y
difusién de la ensefianza de esta lengua asiatica, se realiz6 el Dia del Cine Japonés, en el que se llevd a cabo la proyeccion de las peliculas “Todos los dias son
un buen dia” y “Un cuento de cocina Samurai”, a las cuales asistieron alumnos del Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjera, asimismo se conté con la presencia
del personal de la Fundacién Japon en México, Naoko Sugimoto.

Como centro de trabajo, la Universidad Juarez Autdbnoma de Tabasco (UJAT), se sumoé a las actividades del programa “Jévenes Construyendo el Futuro”, lo que

permitira que méas de 100 estudiantes egresados de esta casa de estudios y de otras instituciones de educacion superior, se puedan incorporar como becarios a

las actividades académicas, administrativas y de investigacion. Es asi que representantes de esta iniciativa del gobierno federal, llevaron a cabo una capacitacion

dirigida a los profesores investigadores que fungiran como tutores de los jovenes, en las que les presentaron los derechos, obligaciones y responsabilidades de

los participantes, asi como el uso de la plataforma: jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx.
Indicador

Definicion Método de Calculo

Dimension
Periodicidad

( ((ZPIVE en el aiio "n" actual)/(ZPIVE en el afio "n"
base))-1)100

Mide el crecimiento porcentual de los proyectos de
innovacion de la Institucion vinculados con las
empresas.

Variacion de proyectos de innovacion
vinculados con las empresas.

SPIVE en el afio n actual= Sumatoria de proyectos de
innovacion vinculados con las empresas en el afio “n”
actual.

SPIVE en el afio n base= Sumatoria de proyectos de

innovacion vinculados con las empresas en el afio “n” base.

Estratégico
Eficacia
Anual
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2.5.3.4.1.06 Vinculacion para el Desarrollo

Objetivo Apoyar a los sectores productivo y social del estado mediante programas de vinculacion implementados por la UJAT

Indicador Definicion Método de Calculo

Periodicidad

£
b
[}
c
]
E
(=]

(ZSUP/TOSA)100
>SUP=Sumatoria de Servicios Universitarios Prestados.
TOSA=Total de Organizaciones Sociales Atendidas.

Porcentaje de servicios universitarios | Mide el porcentaje de servicios universitarios
prestados a organizaciones sociales. prestados a organizaciones sociales

Estra

tégic

Efica
cia

10%

Anua

En atencion a las necesidades de salud de la poblacion tabasquefia, la Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco instal6 del 30 de enero al 7 de febrero, en la
Coordinacion de Servicios, un Modulo de Vacunacion para llevar a cabo una campafia de prevencion de la influenza y hepatitis B, asi como diagnésticos rapidos
de VIH y sifilis, lo anterior con el apoyo de la Secretaria de Salud del Estado y al Hospital “Dr. Maximiliano Dorantes”.

Ademas, la aplicacion de vacunas contra la influenza y hepatitis B, la toma de muestras rapidas para detectar VIH, sifilis y glucosa, asi como toma de signos vitales,
son algunas de las actividades que estudiantes de la Division Académica de Ciencias de la Salud (DACS), bajo la supervision de médicos de la Universidad Juarez
Autonoma de Tabasco, realizaron en la Camparfia de Concientizacion como parte de la prevencion del Coronavirus (COVID-19), realizada en el mes de marzo.

Derivado de esta contingencia, investigadores y estudiantes de la Division Académica de Ciencias Bésicas, produjeron un Gel Antibacterial siguiendo las formulas
establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el cual se distribuy6 a través de la Secretaria de Servicios Administrativos en todas las divisiones
académicas, como apoyo a las medidas preventivas y de higiene que se han adoptado al interior de esta casa de estudios.

En beneficio de los pescadores de la rancheria Paso de Tabasquillo, la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, llevé a cabo la liberacion de 100 robalos adultos
(Centropomus undecimalis), que servirdn para la conservacion y repoblacién de esta especie en la Reserva de la Biésfera Pantanos de Centla. Para lograr lo
anterior implic6é una espera de tres afios, en los que se criaron y desarrollaron estos ejemplares en cautiverio, en el Laboratorio de Produccion de Crias de Peces
Marinos que se ubica en la Estacion de Acuicultura Marina, que la maxima casa de estudios tiene en Jalapita, Centla.

Para liberar los robalos blancos a orillas del arroyo de Tabasquillo, se contd con la participacién de productores locales, asi como de autoridades académicas y
representantes de las secretarias de Turismo; de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como de la alcaldia de
Centla, la Comision Nacional de Areas Protegidas y el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas.

Cabe destacar que se llevé a cabo la integracion del Comité de la Fundacion UJAT A. C., para el periodo 2020-2022, en donde se eligié como presidente de esta
asociacion civil universitaria a Jorge Adalberto Pérez Cruz; como secretario a Jorge Elias Torres Lopez y como tesorero a Enrique Galland Marques; se integraron
como vocales: Hermilio Eligio Granados y Carillo, Andrés Escudero Aguilar y Juan José Gonzéalez Rivera; mientras que el Comité de Vigilancia de la Fundacion
UJAT A. C., se integra por: Rosa Maria Martinez Jiménez, Rosa Martha Padron Lépez y Guillermo Rosique Palavicini. A través de las donaciones que estudiantes,
profesores y administrativos de la Institucion hicieron llegar al Voluntariado de esta casa de estudios, se entregé en el mes de febrero a la Fundacion Los Angeles
del Mago Chong-Tall, articulos de la canasta bésica en el marco de la 5ta Colecta 4km de despensa por el cancer.

Representantes de los liderazgos universitarios, Colectivo de Mujeres, Frente Critico Estudiantil y CDEUT, recibieron el proyecto de “Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Universidad Juarez Autdénoma de Tabasco”, documento que en diversos movimientos han
‘enido solicitando.

[N

Calificado como un producto innovador y Unico a nivel mundial, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) entreg6 a la Universidad Juarez Autdbnoma

Tabasco (UJAT), una patente de 20 afios por la composicion herbolaria en forma de pomada que atiende dolores e inflamaciones musculares, resultado del
proyecto de investigacion liderado por profesores de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias (DACA), que desde el 2015 se iniciaron con la investigacion
“Comportamiento bioactivo de dos férmulas elaboradas con extracto de plantas”, financiado por la UJAT, la cual comprendio el trabajo con tres plantas juntas, la
Ruda (Ruta graveolens), el Romero (Rosmarinus officinalis) y Zoapatle (Montanoa tomentosa).
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Programa Presupuestario Institucional
2.5.3.5.1.02 Administracion Institucional

Objetivo La comunidad universitaria de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco recibe servicios de apoyo administrativos de calidad.

Indicador Definicion Método de Calculo

c
0
(7]
c
(7]
E
(=)

Mide el indice de satisfaccion de (2scu/Tcu)100

la comunidad universitaria por
la prestacion del servicio.

indice de satisfaccion de la

0,
comunidad universitaria 85%

Anual

$SCU=Sumatoria de Satisfaccion de la Comunidad Universitaria.
TCU=Total de la Comunidad Universitaria.

Estratégico
Eficiencia

La plantilla laboral de esta Institucion esta conformada de 2,843 docentes, 1,693 administrativos y 604 jubilados y pensionados.

En el mes de marzo, se realizaron actividades relacionadas a fortalecer la cultura de la Proteccion Civil, en el que se expusieron temas vinculados con la prevencion
y la preparacion, se impartieron las conferencias “Programas Internos”, “Implementacion de Sistemas de Gestion Integral” y “Primer Respuesta ante Emergencias
Quimicas, Sistema Globalmente Armonizado, Hazadours Communication” y la mesa de discusion “La NO importancia de la Proteccién Civil”, asi como la conferencia

“Primer respuesta ante emergencias quimicas Sistema Globalmente Armonizado”.

Durante este trimestre, se realizaron los Foros de Consulta Universitaria, para la integracion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024. En el primer dia de
actividades, se contd con la participacion de funcionarios, empresarios, profesores y publico en general, en temas como gobernanza, calidad educativa, vinculacion,
investigacion, gestion eficaz y transparente, entre otros; quienes se congregaron en las sedes habilitadas en el Aula ANFECA en la Division Académica de Ciencias
Econdémico Administrativas, el Aula Magna del Centro Internacional de Vinculaciéon y Ensefianza de la UJAT, asi como las aulas del quinto piso del CIVE.

Profesores investigadores, personal administrativo y estudiantes, presentaron alrededor de 800 propuestas en diversas tematicas en el segundo y Ultimo dia de
ponencias convocadas en el Foro de Consulta Universitaria, para la integracion del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024. En las sedes de las 12 Divisiones
Académicas de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT), se expresaron de manera abierta y libre las inquietudes, planteamientos y propuestas de una
comunidad universitaria participativa, que respondié a la convocatoria realizada.
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Método de Calculo

Indicador Definicion

Dimension
Periodicidad

Mide el porcentaje de procesos
administrativos modernizados
de la Institucion.

(ZPAM/TPA)100
2PAM=Sumatoria de Procesos Administrativos Modernizados.
TPA=Total de Procesos Administrativos.

Porcentaje de procesos

0,
administrativos modernizados 50%

Estratégico
Eficiencia
Anual

En apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Tabasco, la Universidad cumplié con su compromiso de brindar la informacion
solicitada por los ciudadanos, de tal modo que en el trimestre a reportar se recibieron 115 solicitudes via INFOMEX, de las cuales 102 han sido atendidos y 13 se
encuentran en proceso.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad
de la Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco.

N\I\QUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
SECRETARIO DE FINANZAS
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020
(Cifras en Pesos)

Ingreso
iaci Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado Ampllacn.ones y Modificado D gad dad
Reducciones
(1) (2) (3=1+2) (4) (5) (6=5-1)
Impuestos 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00}
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00}
Contribuciones de Mejoras 0.00} 0.00} 0.00} 0.00| 0.00| 0.00|
Derechos 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00)
Productos 1,561,320.00} 509,814.34 2,071,134.34] 424,263.73 424,263.73 -1,137,056.27|
Aprovechamientos 177,407,867.50 23,319,904.00 200,727,771.50] 29,099,578.78 29,036,294.78 -148,371,572.72
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 21,000.00| 0.00 21,000.00 9,017.00] 9,017.00]| -11,983.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00} 3,570,548.31 3,570,548.31 3,190,548.31 2,235,137.31 2,235,137.31
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 2,262,128,804.00) 40,129,413.00 2,302,258,217.00 877,119,693.00 796,189,849.00 -1,465,938,955.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00}
Total 2,441,118,991.50| 67,529,679.65 2,508,648,671.15 909,843,100.82 827,894,561.82
-1,613,224,429.68|
|Ingresos excedentes
Ingreso
iaci Diferencia
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado Amplnacn.ones y Modificado D gad dad
Reducciones
(1) (2) (3=1+2) (4) (5) (6=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios 177,407,867.50] 26,890,452.31 204,298,319.81] 32,290,127.09| 31,271,432.09| -146,136,435.41
Impuestos 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00|
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00}
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00|
Derechos 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00}
Productos’ 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00]
Aprovechamientos® 177,407,867.50] 23,319,904.00 200,727,771.50 29,099,578.78 29,036,294.78 -148,371,572.72
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 3,570,548.31 3,570,548.31 3,190,548.31 2,235,137.31 2,235,137.31
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00|
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asil
N ‘ € v & v P 2,263,711,124.00 40,639,227.3d]  2,304,350,351.34 877,552,973.73 796,623,120.73|  -1,467,087,994.27
como de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00|
Productos’ 1,561,320.00) 509,814.34] 2,071,134.34] 424,263.73 424,263.73 -1,137,056.27|
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos® 21,000.00] 0.00| 21,000.00 9,017.00] 9,017.00] -11,983.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 2,262,128,804.00) 40,129,413.00 2,302,258,217.00 877,119,693.00 796,189,849.00 -1,465,938,955.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0| 0.00 0.00| 0.00|
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00}
Total 2,441,118,991.50| 67,529,679.65) 2,508,648,671.15 909,843,100.82 827,894,561.82] -1,613,224,429.68

! Incluye intereses que generan las cuentas bancarias de los entes publicos en productos.

2 Incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

I |I'|EI’ESOS excedentes

3 Se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos y las entidades de la administracién plblica paraestatal y paramunicipal, por sus actividades diversas no inherentes a su operacién que generan recursos y que no

sean ingresos por venta de bienes o prestacién de servicios, tales como donativos en efectivo, entre otros.

Las notas adjuntas son parte de este estado

Bajo, esta de tgcir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasc

L.D.G O NARVAEZ OSORIO
RECTOR

IGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
___SECRETARIO DE FINANZAS
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020
(Cifras en Pesos)
Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Servicios Personales 1,790,631,599.18 1,250,865.42 1,791,882,464.60 447,779,489.90 399,103,186.42 1,344,102,974.70

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 552,445,065.95 -9,232,803.94 543,212,262.01 170,145,949.35 136,119,878.10 373,066,312.66

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 238,135,057.23 2,118,509.95 240,253,567.18 61,435,275.64 56,728,333.23 178,818,291.54

Remuneraciones Adicionales y Especiales 533,403,946.76 12,489,142.63 545,893,089.39 101,128,659.84 93,864,493.68 444,764,429.55

Seguridad Social 157,809,741.46 600,000.00 158,409,741.46 27,268,246.34 27,268,246.34 131,141,495.12

Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 203,123,008.63 4,397,019.45 207,520,028.08 57,431,462.61 57,156,304.80 150,088,565.47

Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pago de Estimulos a Servidores Publicos 105,714,779.15 -9,121,002.67 96,593,776.48 30,369,896.12 27,965,930.27 66,223,880.36
Materiales y Suministros 297,330,992.11 -30,129,477.60 267,201,514.51 1,168,001.04 1,129,187.07 266,033,513.47

Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 255,569,965.60 -50,155,259.59 205,414,706.01 187,246.92 158,243.44 205,227,459.09

Alimentos y Utensilios 20,880,513.24 461,052.94 21,341,566.18 188,960.89 188,960.89 21,152,605.29

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 235,769.62 235,769.62 6,813.02 6,813.02 228,956.60

Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 0.00 880,098.53 880,098.53 57,149.04 57,149.04 822,949.49

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 14,852,243.21 14,852,243.21 501,989.55 501,989.55 14,350,253.66

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 20,880,513.27 2,003,457.80 22,883,971.07 130,667.11 130,667.11 22,753,303.96

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 0.00 105,731.10 105,731.10 922.88 922.88 104,808.22

Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0.00 1,487,428.79 1,487,428.79 94,251.63 84,441.14 1,393,177.16
Servicios Generales 254,501,330.39 67,522,492.02 322,023,822.41 68,723,283.66 68,292,349.16 253,300,538.75

Servicios Basicos 73,698,433.82 32,334,397.47 106,032,831.29 5,330,963.07 5,330,963.07 100,701,868.22

Servicios de Arrendamiento 0.00 2,691,298.26 2,691,298.26 176,788.06 171,788.09 2,514,510.20

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 124,302,896.57 25,378,352.03 149,681,248.60 34,708,635.80 34,348,452.27 114,972,612.80

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 1,890,327.10 1,890,327.10 1,059,088.87 1,059,088.87 831,238.23

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 0.00 2,200,204.09 2,200,204.09 89,964.80 34,939.04 2,110,239.29

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 0.00 50,960.00 50,960.00 24,360.00 24,360.00 26,600.00

Servicios de Traslado y Viaticos 0.00 2,129,133.24 2,129,133.24 270,566.66 270,566.66 1,858,566.58

Servicios Oficiales 0.00 756,708.19 756,708.19 590,523.76 579,798.52 166,184.43

Otros Servicios Generales 56,500,000.00 91,111.64 56,591,111.64 26,472,392.64 26,472,392.64 30,118,719.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 98,655,069.82 24,111,818.19 122,766,888.01 31,193,845.38 31,014,955.03 91,573,042.63

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Subsidios y Subvenciones 0.00 306,931.90 306,931.90 83,747.10 83,747.10 223,184.80

Ayudas Sociales 21,130,034.64 22,944,495.33 44,074,529.97 14,394,072.17 14,227,171.91 29,680,457.80

Pensiones y Jubilaciones 77,525,035.18 855,752.81 78,380,787.99 16,716,026.11 16,704,036.02 61,664,761.88

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Donativos 0.00 4,638.15 4,638.15 0.00 0.00 4,638.15

Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebl: bles e ibl 0.00 5,080,853.99 5,080,853.99 1,423,758.82 1,390,063.49 3,657,095.17

obiliario y Equipo de Administracion 0.00 1,626,239.55 1,626,239.55 25,091.96 0.00 1,601,147.59 -

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 249,860.12 249,860.12 8,603.37 0.00 /\ .

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 2,863,222.65 2,863,222.65 1,298,810.15 1,298,810.15
7 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 341,531.67 341,531.67 91,253.34 91,253.34

Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020
(Cifras en Pesos)
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MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
SECRETARIO DE FINANZAS
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Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Inversién Publica 0.00! 0.00! 0.00! 0.00! 0.00! 0.00!
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00: 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00: 0.00: 0.00: 0.00: 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Piblica 0.00! 0.00! 0.00! 0.00! 0.00! 0.00!
Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72
Las notas adjuntas son parte de este estado
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son il de la Uni i Juarez de Tabasco.




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020

(Cifras en Pesos)

Egresos
Ampliaciones/ - Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Universidad Judrez Auténoma de Tabasco 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72
Total del Gasto 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

L.D. ALERMO NARVAEZ OSORIO
RECTOR

Las notas adjuntas son parte de este estado

IGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
_ SECRETARIO DE FINANZAS




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020
(Cifras en Pesos)

Egresos
Ampliaciones/ N Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Organos Auténomos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Las notas adjuntas son parte de este estado

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

s

L.D. AERMO NARVAEZ OSORIO \$'GUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
RECTOR SECRETARIO DE FINANZAS
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020

(Cifras en Pesos)

Egresos
Ampliaciones/ . Subejercicio Nota 25 c)
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Entidades Paraestatalaes y Fideicomisos No Empresariales y No Financieras 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entlda(_:les. Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mavoritaria

0.00
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

MO NARVAEZ OSORIO
RECTOR

L.D. GUILI

Las notas adjuntas son parte de este estado
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MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ

SECRETARIO DE FINANZAS




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ECONOMICA (POR TIPO DE GASTO)

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020

(Cifras en Pesos)

Concepto

Egresos
faci Subejercicio
Aprobado /(\Rn;pllac!onzz Modificado Devengado Pagado g
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gasto Corriente

2,363,593,956.32

61,899,945.22

2,425,493,901.54

532,148,593.87

482,835,641.66

1,893,345,307.67

Gasto de Capital 0.00 5,080,853.99 5,080,853.99 1,423,758.82 1,390,063.49 3,657,095.17
Amortizaciéon de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 77,525,035.18 855,752.81 78,380,787.99 16,716,026.11 16,704,036.02 61,664,761.88
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

L.D. LLERMO NARVAEZ OSORIO

RECTOR

Las notas adjuntas son parte de este estado
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\<MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
SECRETARIO DE FINANZAS




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCION)
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020
(Cifras en Pesos)

Egresos
Ampliaciones/ " Subejercicio
Concepto Aprobado ) Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreacidn, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educacion 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72

Las notas adjuntas son parte de este estado

Bajo protesta #€ decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Judrez Autonoma de Tabasco.

A W——

AN
L.D. LLERMO NARVAEZ OSORIO MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ

RECTOR

SECRETARIO DE FINANZAS




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
ENDEUDAMIENTO NETO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020
(Cifras en Pesos)
Contratacién / Colocacién Amortizacién Endeudamiento Neto
Identificacién de Crédito o Instrumento
A B C=A-B
Créditos Bancarios
La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco no cuenta con Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco no cuenta con Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00
Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

L.D.ZUILLERMO NARVAEZ OSORIO

RECTOR

Las notas adjuntas son parte de este estado

IGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ

'SECRETARIO DE FINANZAS
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
INTERESES DE LA DEUDA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020
(Cifras en Pesos)
Identificacion de Crédito o Instrumento | Devengado Pagado
Créditos Bancarios
La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco no cuenta con Intereses Bancarios 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco no cuenta con Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.

L.D. GUZERMO NARVAEZ OSORIO
RECTOR

Las notas adjuntas son parte de este estado

My/EL ARMANDO VELEZ TELLEZ
SECRETARIO DE FINANZAS
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020
(Cifras en Pesos)

Egresos
Concepto Aprobado ?;z:ac:z:::{ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prestacion de Servicios Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Total del Gasto 2,441,118,991.50 67,836,552.02 2,508,955,543.52 550,288,378.80 500,929,741.17 1,958,667,164.72

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

L.D. GUILLERMO NARVAEZ OSORIO
RECTOR

Las notas adjuntas son parte de este estado
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kngsun ARMANDO VELEZ TELLEZ
SECRETARIO DE FINANZAS




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

INDICADORES DE POSTURA FISCAL

(Cifras en Pesos)

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE DE 2020

Concepto Estimado Devengado Pagado 3
I. Ingresos Presupuestarios (1=1+2) 2,441,118,991.50 909,843,100.82 827,894,561.82
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa * 0.00 0.00 0.00
2. Ingresos del Sector Paraestatal : 2,441,118,991.50 909,843,100.82 827,894,561.82
Il. Egresos Presupuestarios (11=3+4) 2,441,118,991.50 550,288,378.80 500,929,741.17
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2 0.00 0.00 0.00
4. Egresos del Sector Paraestatal 2 2,441,118,991.50 550,288,378.80 500,929,741.17
1ll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Il =1 - 1) 0.00 359,554,722.02 326,964,820.65
Concepto Estimado Devengado Pagado 3
1. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 359,554,722.02 326,964,820.65
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= 11l - IV) 0.00 359,554,722.02 326,964,820.65
Concepto Estimado Devengado Pagado 3
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00]
B. Amortizacion de la deuda 0.00 0.00 0.00
C. Endeud: 6d d (C=A-B) 0.00 0.00 0.00
o
# s - % e
@ .

Bajo protesta de decir vert

L.D. C\ﬁLERMO NARVAEZ OSORIO

RECTOR

90

Las notas adjuntas son parte de este estado

mos que los Estados Presupuestales y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
SECRETARIO DE FINANZAS
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