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lll.- PRESENTACION

a) Division Académica donde se imparte:

Division Académica de Ciencias Agropecuarias.

b) Nombre de la Licenciatura:

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

c) Titulo que se otorga:

Médico Veterinario Zootecnista.

d) Modalidad en que se imparte:

Escolarizada.

e) Total de créditos:

287 Créditos.
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V. CONTEXTO INSTITUCIONAL

El estado de Tabasco a partir del 29 de junio de 1994, cuenta con una nueva
regionalizacion, basada en el acuerdo de actualizacion del Programa Estatal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, en donde se adecua la cartografia
regional a un nuevo marco publicado en el periddico oficial, nimero 5,406 de esta

fecha.

La nueva regionalizacion divide el territorio de Tabasco, de acuerdo con las
condiciones geogréaficas, ecolégicas y socioeconémicas, asi como con la
distribucién politico-administrativa y el desarrollo urbano, en dos grandes regiones:
Grijalva y Usumacinta, las cuales cuentan con cinco subregiones en total; dentro de
ellas se agrupan varios municipios, los cuales comparten ciertas caracteristicas.
Estas regiones y subregiones se integran de la siguiente forma: Regién Grijalva que
comprende las subregiones Chontalpa, Centro y Sierra. La Regiébn Usumacinta

integrada por las subregiones de los Rios y la de los Pantanos (INAFED, 1994).

Tabasco es un Estado estratégico de la Republica, por estar en la zona petrolera
mas importante de México. Sin embargo, Tabasco no es sélo petréleo, sino que el
Rio Grijalva tiene cuatro grandes presas que producen el 60 % de la energia
hidroeléctrica de la Nacion. La segunda actividad econdmica es la ganaderia bovina,
(cria, engorda y doble propésito) que representa el 92 % del valor de la produccion
de todo el subsector, con un hato de 1,850 miles de cabezas. Por otra parte,
participa con el 1.2 % de la produccién nacional, ocupando el décimo lugar en la
produccion de bovinos. Solamente el 19.5 % de la poblacién econdmicamente activa
(PEA) se dedica a las actividades primarias, quienes aportan el 4.8 % del PIB. A
pesar de que casi la mitad de la poblacion radica en el medio rural, la mayor
proporcion de la PEA esta ubicada en el sector de servicios, por la actividad que

genera la paraestatal de Petroleos Mexicanos (PEMEX) y por la dinamica

econdmica que ambos sectores presentan (INEGI, 2012).

Medicina Veterinaria y Zootecnia
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El Modelo econémico que el Estado de Tabasco se denomina Modelo Econémico
Priorizado, publicado por la SAGARPA, 2013, basado en encadenamientos
productivos de prioridad de atencion, asi como las regiones, areas o territorios a
atender con los servicios profesionales a contratar, de acuerdo a las necesidades

y circunstancias de cada territorio y sistema producto.

La Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco se encuentra ubicada en la Ciudad
de Villahermosa, Tabasco y tiene como mision “Contribuir de manera significativa a
la transformacion de la sociedad y al desarrollo del pais, con particular interés en el
Estado de Tabasco, a través de la formacion sdlida e integral de profesionales
capaces de adquirir, generar, difundir y aplicar el conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico, con ética y responsabilidad para ser mejores individuos
y ciudadanos”. Para lograr su mision, la UJAT cuenta con un Modelo Educativo
sustentado en la formacién integral del estudiante, la calidad educativa, el sentido
de pertenencia, la pluralidad y la ética, considerando tres ejes: 1) la formacién
integral del estudiante, lo que implica una educacién en la cual se desarrollan todas
las dimensiones de la persona, intelectual, humana, social y profesional. 2) La
centralizada en el aprendizaje, con lo cual se privilegia la perspectiva que ubica al
estudiante al centro de atencion del proceso académico y su participacion como
actor que construye su propio conocimiento. 3) Curricula flexible, permite la
adecuacion de los estudios universitarios, considerando circunstancias externas y
las propias caracteristicas de los estudiantes, mediante una seleccion de rasgos y
matices de construccion de los Planes de Estudios y de sus condiciones de
operacion. Asi mismo, tomando en consideracion las necesidades sociales de la
entidad y el pais, en las cuales se demanda a las instituciones educativas y
especificamente a la educacion agropecuaria, generar profesionistas competentes
de producir los bienes y servicios para la sociedad, satisfacer el mercado interno e
incursionar exitosamente en el mercado exterior, se presenta el Plan de Desarrollo

de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias 2014-2018, de la UJAT, en el

Medicina Veterinaria y Zootecnia
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cual se plantea la mision “Contribuir con equidad, responsabilidad, ética y
sustentabilidad a la seguridad alimentaria del pais, con particular interés en la
region Sur-Sureste, a través de la formacion solida e integral de profesionales

competentes para adquirir, generar, aplicar y difundir el conocimiento agropecuario”.

Asumiendo su responsabilidad y por tanto, su presencia social, la Universidad
Juérez Auténoma de Tabasco propone en su Plan de Desarrollo Institucional 2016-
2020, se compromete a relacionarse con su entorno, es decir, se visualiza como
una organizacion que comparte la responsabilidad de buscar el bien comun de su
area de influencia. A través de la Docencia e Investigacion tiene una via para
extenderse a la poblacion, en los ambitos publico, privado y gubernamental,
proponiendo alternativas de accion respecto a sus necesidades o demandas.
Involucrando a toda la comunidad universitaria, concretandose a través dela firma
de convenios. Es por esta razon que los Planes y Programas de Estudios de la
Universidad tienen que estar a la vanguardia y de esta manera responder a su
compromiso social, revisandose continuamente. Es asi, como el Programa
Educativo de Medicina Veterinaria 'y Zootecnia de la Division Académica de Ciencias
Agropecuarias, como parte de la Universidad, tiene la responsabilidad de dar
atencion a las demandas de su entorno, formando capital humano, capaz de atender

de manera efectiva las demandas de una sociedad en constante cambio.

a) Misiéon
El Programa Educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la DACA-UJAT,
forma Médicos Veterinarios Zootecnistas con valores éticos, actitud innovadora,
competentes cientifica y tecnolégicamente, para promover la sanidad, el bienestar
y la productividad animal sustentable, respetando la conservacion del medio
ambiente; contribuyendo a la salud publica, a la calidad e inocuidad de los alimentos
aplicando la normatividad, coadyuvando la seguridad alimentaria y satisfactores que
los animales brindan a la sociedad.
b) Vision

Consolidarse_como_un_Programa Educativo_lider en la Medicina_Veterinaria_y

Medicina Veterinaria y Zootecnia
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Zootecnia, competitivo nacional e internacionalmente en la formacion de capital
humano capacitado técnica, cientifica y culturalmente. Asegurando una estrecha

vinculacién entre el sector social, productivo y la universidad.

V. EVALUACION DEL PLAN ANTERIOR

En la evaluacion del Plan anterior se considerardn las observaciones realizadas al
PE, por parte del organismo acreditador, el Consejo Nacional de Educacion
Veterinaria y Zootecnia (CONEVET), el cual recomienda:

e Hacer participes a la comunidad académica, egresados y empleadores para
la actualizacion del Plan de Estudios de Medicina Veterinaria y Zootecnia, a
fin de conocer si se cumple el perfil de egreso dentro del mercado laboral.

e Se evidencia desvinculacién entre el analis del contexto regional, nacional e
internacional y los diferentes contenidos programaticos del Plan de Estudios.

e No se presenta evidencia de correlacion entre el perfil de egreso y la Matriz
indicativa de CONEVET, con la finalidad de conocer el grado de
cumplimiento.

e Analizar que las unidades de aprendizaje profesionalizante aporten
elementos para mejorar las competencias, conocimientos, habilidades y
aptitudes de los alumnos.

¢ No se evidencia de forma explicita la secuencia, seriacion o integracion del
conocimiento, habilidades y destrezas en la malla curricular.

e Se deberd asegurar que los Programas UEA’"s donde se requiere desarrollo
de actividades, destrezas y capacidad de identificacion, se realicen practicas
semanales al menos durante el 50 % del tiempo del periodo lectivo. También
se consider6 el andlisis de la comision de reestructuracion a la operatividad
del PE de la DACA (Tabla 1).

Tabla 1. Evaluacién del Plan Anterior

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Medicina Veterinaria y Zootecnia
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Division Académica de Ciencias Agropecuarias

Programa acreditado por CONEVET y
COPEVET.

Matricula alta.

Instalaciones para postas de
produccién bovina, ovina, porcina y de
aves.

Convenios de
instituciones y
relacionadas a la
agropecuaria.
Encuentro anual
empleadores.
Planta académica con posgrado (74 %).

colaboracién con
organizaciones
actividad

de egresados vy

Reestructurar el Plan de Estudios de
acuerdo a las observaciones del
CONEVET.

Considerar la matriz indicativa del
CONEVET, en el Perfil de Egreso del
Plan de Estudios por competencias.
Evidenciar la secuencia, seriacion o
integracion de conocimientos,
habilidades y destrezas de la malla
curricular.

Vincular los contenidos programaticos
de acuerdo a las necesidades del
contexto regional, nacional e
internacional.

Revisar los contenidos de |las
asignaturas en forma colegiada.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Altos indices de rezago.

Altos indices de desercion.

Altos indices de reprobacion.

Falta de transporte.

Falta de cobertura en el acceso al
servicio de internet.

Falta de integracion entre los actores
del proceso ensefianza-aprendizaje.
Planta de profesores con poca
formacion docente.

Apertura de nuevos PE de MVZ, en la
region y en el Estado.

Disminucién del presupuesto Federal el
cual impactara en la mejora continua del
PE.

VI.

METODOLOGIA DEL DISENO CURRICULAR

En la actualidad, a nivel mundial las tendencias en la educacion superior estan

encaminadas a la globalizacion de las estrategias de aprendizaje de los estudiantes,

a la competitividad, la innovacién y la utilizacion de una gran diversidad de

tecnologias de la informacion y comunicacion. La educacion superior bajo estos

principios permite una formacion integral de los estudiantes, brindando las bases de

un aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida y extenderlos y aplicarlos a las

distintas areas del desarrollo humano.

Medicina Veterinaria y Zootecnia
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En este sentido, el Modelo Educativo de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco aborda estos enfoques y permite que el aprendizaje se encuentre centrado
en tres ejes fundamentales, los cuales son: la Formacién Integral, la Centralidad en
el Aprendizaje y el Curriculum Flexible. Estos tres ejes de forma implicita buscan
que los estudiantes adquieran conocimientos y herramientas que les permitan
aprender a conocer, alentando la idea de la educacibn como un proceso
permanente, aprender a actuar para hacer frente a nuevas situaciones y que le
facilite su trabajo profesional, a través de la practica, aprender a ser con el propdsito
principal de desarrollar la capacidad de autonomia y de juicio al mismo tiempo,
fortaleciendo la responsabilidad personal en la realizacion del destino colectivo, asi
mismo, aprender a vivir juntos para poder desarrollarse como individuo
perteneciente a una sociedad, conociendo a los otros, su historia, sus tradiciones y
su espiritualidad y, sobre esa base, crear una nueva mentalidad que impulse a

realizar proyectos comunes.

Los cambios que la sociedad experimenta en las areas cientifica, tecnologica,
econdémica, social y cultural han llevado a redisefiar y replantear el proceso
educativo, con lo cual surge el concepto de competencias. En educacion se
entiende por competencias al conjunto de capacidades que incluyen conocimientos,
actitudes, habilidades, aptitudes y destrezas que una persona logra mediante
procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su desempefo en situaciones y
contextos diversos; de esta manera, los profesionistas podran desempefiarse mejor
en las distintas actividades productivas. Desde hace algunos afios en la educacién
veterinaria nacional e internacional se ha propuesto el disefio de programas
educativos basados en competencias, por lo cual el reto actual es disefar
programas de estudio que permitan la generacion de competencias que fortalezcan
el perfil del Médico Veterinario Zootecnista.

En el proceso de disefio de la nueva curricula del Programa Educativo de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la UJAT, se han considerado diferentes aspectos para

poder lograr la definicion del perfil de egreso del MVZ y establecer las asignaturas

Medicina Veterinaria y Zootecnia
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que fortalezcan las competencias que los estudiantes requieren para cumplir con
dicho perfil. En este disefo curricular se han considerado diferentes aspectos de

referencia, los cuales corresponden a:

a) Las politicas educativas a nivel mundial, de las cuales se consideraron las nuevas
tendencias hacia la internacionalizacién de los Planes de Estudios y la inclusion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, asi como la vinculacion con el

campo laboral.

b) El Modelo Educativo de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco. En este
modelo la estructura curricular de la Licenciatura en Medicina veterinaria y
Zootecnia incluye los ejes de la formacion integral del estudiante, la centralidad en

el aprendizaje y el curriculum flexible.

c) Los lineamientos del CONEVET, en los cuales se establece que todos los
programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia del pais, deben incluir las areas de:
medicina y salud animal, produccion y econdmica pecuaria, calidad e inocuidad de
los alimentos de origen animal, salud publica veterinaria y cuidado de los
ecosistemas y la biodiversidad.

d) Las areas de evaluacion del examen general para el egreso de la licenciatura en
Medicina Veterinaria y Zootecnia establecidas por el Centro Nacional de Evaluacion
para le Educacién Superior (CENEVAL) correspondientes a ambitos profesionales
en los que actualmente se organiza la labor del Médico Veterinario Zootecnista y las
cuales son: medicina, manejo reproductivo, nutricion e infraestructura, salud

publica, epidemiologia y calidad e inocuidad alimentaria.

e) Los encuentros de egresados, en los cuales los egresados comparten sus
experiencias en cuanto a las necesidades de conocimiento que enfrentan en el

ejercicio profesional.

Medicina Veterinaria y Zootecnia
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f) Los foros de empleadores, en los que las empresas e instituciones empleadoras
de Médicos Veterinarios Zootecnistas, proporcionan informacion de las necesidades
que existen en el mercado laboral y de las caracteristicas con las que debe cumplir

para su ejercicio profesional.

Los seis puntos antes sefalados fueron considerados ejes de referencia para el
andlisis y bases para las consideraciones en el disefio curricular. La metodologia
del disefio consisti6 en la formacion de grupos de trabajo conformados por
académicos del PE de MVZ, los cuales fueron organizados de acuerdo a las areas
de Medicina y salud animal, Produccion y econdmica pecuaria, Calidad e inocuidad
de los alimentos de origen animal, Salud publica veterinaria y Cuidado de los
ecosistemas y la biodiversidad. Se realizaron reuniones en las cuales cada grupo
se encargo de llevar a cabo un andlisis detallado de los ejes de referencia, los cuales
fueron utilizados para establecer propuestas de competencias para la integracion
del perfil de egreso.

Una vez formulado el perfil de egreso, se procedio a establecer matrices y cuadros
de interaccion en los cuales se establecieron las areas de actuacion del MVZ y se
propusieron las asignaturas que contribuian a llevar a cabo cada una de las areas

y el cumplimiento de las competencias del perfil.

Finalmente se establecié el total de asignaturas del PE y la malla curricular, asi

como las trayectorias académicas.
Con la nueva estructura curricular se facilitara al estudiante a:
e Fortalecer su vocacién desde el primer semestre, ademas de brindarle una

formacion mas amplia con el fin de mejorar la calidad profesional, humana, abierta

al entorno natural y social.

Medicina Veterinaria y Zootecnia
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e Contar con flexibilidad en las trayectorias académicas del Plan de Estudios, que
permita la maxima adecuacion de los estudios universitarios a las aptitudes y los
intereses de los estudiantes, facilitando la movilidad de los actores académicos,

dentro y fuera de la UJAT.

eLa utilizacion de un nuevo Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos
Académicos (SATCA), que permita al estudiante decidir los tiempos y
profundizacién de conocimientos de su carrera, asi como de darle valor a

actividades que anteriormente no se consideraban con valor en créditos.

eSolida formacion basica, que dote al egresado de la capacidad para
desempeiiarse por igual en el area médica, en la produccién animal, en la salud
publica, en el aseguramiento de la calidad de los productos de origen animal y en

utilizacion racional de los recursos naturales.

e Una solida formacion practica, ya que las asignaturas contaran con una proporcion

importante de actividades practicas planificadas, programadas y evaluables.

e Capacidad de Adaptacion. El Plan de Estudios tiene los mecanismos que permiten
su adaptacion inmediata ante nuevas demandas de la sociedad.

¢ A través de la Practica Profesional Supervisada, el alumno aplicara en la practica
los conocimientos adquiridos, relacionandose directamente con el sector

productivo y el mercado de trabajo.
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Figura 1. Metodologia para el Disefio Curricular del Programa Educativo en Medicina Veterinaria y Zootecnia
de la UJAT.
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VIl. FUNDAMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

a) Analisis de las necesidades sociales:

A nivel mundial, existen tendencias orientadas a la globalizacion de los sistemas
educativos, esto exige que todas las instituciones educativas de nivel superior
participen en acciones, para generar politicas con objetivos que les permitan ser
competitivas y ofrecer una formacion integral, la cual debe ser caracterizada por
contar con movilidad estudiantil, estancias de estudiantes y docentes,
multidisciplinariedad e interinstitucionalidad. Asi mismo, se ha sefialado que en la
educacion superior es necesario aumentar el uso de herramientas de
telecomunicaciones, el establecimiento y avance de entornos de aprendizaje
flexibles, que guien a la innovacién, asi como el incremento de la colaboracién entre

las instituciones de educacién superior (Jhonson et al., 2015).

La UNESCO, junto con otras organizaciones internacionales han planteado bases
estratégicas que buscan lograr un mejor desempefio y aportacion del sector
educativo al desarrollo social y econémico de las naciones, desde una perspectiva
amplia de aprendizaje a lo largo de la vida, en donde se considere la
internacionalizacion, el uso de las tecnologias y prevalezcan los conocimientos y
competencias elementales incluyendo el respeto a los derechos humanos, la
equidad, la diversidad cultural, el desarrollo sostenible y la inclusion de nuevos

grupos sociales (Guadalupe et al., 2007).

Estas politicas también buscan elevar la calidad de la educacion, asociada al logro
de aprendizajes basicos y con el desarrollo de competencias basicas, que implican
aspectos de relevancia y pertinencia de la educacion, ponen su atencion en la
mision de las instituciones de educacion y el papel de los procesos pedagdgicos
para promover el desarrollo de los sujetos y a la vez, dar respuesta a las
necesidades econOmicas y sociales. Asi mismo, obligan a las instituciones

educativas a elevar significativamente el nivel de cobertura; con lo cual se deben

| : WY : ; I
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vulnerables y en situacion de exclusion, ademas garantizar su egreso con
conocimientos y competencias adaptadas a la realidad social en un mundo
globalizado.

En México, se incrementan los esfuerzos para mejorar las condiciones del sistema
educativo, en los ultimos afios ha aumentado el presupuesto destinado a la
educaciéon, como resultado se ha logrado la cobertura casi universal en los niveles
basicos, la edificacion de aulas y la entrega de libros de texto gratuitos. Las politicas
de gobierno actuales, con base en las referencias internacionales y con apoyo de la
Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
plantean mejorar la calidad educativa mediante el desarrollo del potencial humano
de los mexicanos con educacion de calidad; garantizar la inclusién y la equidad en
el sistema educativo; ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacién
integral de los ciudadanos; promover el deporte de manera incluyente para fomentar
una cultura de salud y hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion,

pilares para el progreso econémico y social sostenible.

En consideracion a las politicas de gobierno y al concepto de educacion de calidad,
particularmente para la educacién superior, la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), propone garantizar
el adecuado recurso financiero de las instituciones educativas, bajo el principio de
suficiencia, equidad, transparencia y corresponsabilidad, a fin de que ellas puedan
participar estableciendo atributos Optimos de operaciébn. Para apoyar al
cumplimiento de las politicas nacionales en educacion, se cuenta con programas
gubernamentales como el PROFOCIE (Programa de Fortalecimiento de la Calidad
en Instituciones Educativas), el cual, ha fomentado la pertinencia de la oferta
educativa, los programas de servicio social comunitario y la vinculacion de la
educacién con los sectores sociales y econdmicos de las regiones. Asi mismo,
existen organizaciones como el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX),
gue promueven la agrupacion de universidades publicas reconocidas por su calidad

por los organismos acreditadores y han servido como instrumento para apoyar el
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desarrollo de las universidades y busca garantizar la calidad de las mismas a través
de la evaluacion de los programas que ofrecen. Para lograr una mayor equidad,
buscando que todos tengan las mismas oportunidades de acceso a la educacion
superior y que los estudiantes de escasos recursos, permanezcan en las

universidades, se cuenta con programas de becas, otorgadas por la SEP.

Se ha fomentado la internacionalizacion de las universidades publicas, mediante la
formacion de profesores en el extranjero y el incremento de la oferta de posgrados
de alta calidad, a través del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), ademéas de los
programas de movilidad y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, que

garantizan una educacién competitiva a nivel internacional.

A nivel estatal, la politica tiene como objetivos “la atencién a la demanda social,
igualdad de oportunidades de educacién, superacién académica, fortalecimiento de
los procesos de participacion social, mejoramiento integral de la infraestructura,
vinculacion para el desarrollo, consolidacién de valores y de identidad cultural,
aseguramiento de la calidad educativa, la modernizacion de la planeacion, gestion

y evaluacion de los servicios educativos”.

El Programa Educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la DACA-UJAT, es
pieza fundamental, en el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional, ya que permite la formacion de Médicos Veterinarios Zootecnistas con
valores éticos, comprometidos socialmente, competentes para elevar la produccion
animal, bajo el cuidado de la salud animal y publica, asi como el cuidado de los
ecosistemas; innovando y aplicando tecnologias que permitan el desarrollo
sustentable del Estado. EI PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UJAT, a
través de sus egresados proporciona atencién a las necesidades de los productores
de ganado bovinos de la entidad y de la region, utilizando y transfiriendo tecnologias
gue permiten el aumento en la produccion de carne y leche, de igual manera tiene

incidencia en la produccion de animales de traspatio como alternativa de
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alimentacion para las familias, en momentos donde el petréleo ha dejado de ser la
principal fuente de ingreso de estas, en cuanto a la clinica de animales de estima el
programa logra competencias en los egresados para dar a tencién a caninos, felinos
domeésticos y equinos. La pertinencia del PE de Medicina Veterinaria'y Zootecnia es
evidente dado que el estado de Tabasco posee las condiciones ambientales para

realizar diversas actividades ganaderas, como las ya mencionadas.

b) Analisis de la disciplina:

En México, el 17 de Agosto de 1853, se establece la primera escuela de Veterinaria
agregada a la de Agricultura, que existia en el Colegio Nacional de San Gregorio,
ambas Escuelas llevarian el nombre de Colegio Nacional de Agricultura. El 22 de
febrero de 1854, se trasladan al ex hospicio de San Jacinto, en Tacuba, D.F.
Pasados tres afios, se reorganizo y paso a ser la Escuela Nacional de Agricultura 'y
Veterinaria, separandose en 1916 y dando lugar a la Escuela Nacional de
Agricultura (actualmente Universidad Autonoma de Chapingo) y a la Escuela
Nacional de Medicina Veterinaria, manteniéndose la dependencia de ambas a la
Secretaria de Agricultura.

En 1918, nuevamente se reestructura y se transforma en Escuela Nacional de
Medicina Veterinaria, con un Plan de Estudios de seis afios. Para 1929, se decreto
que la Escuela Nacional de Medicina Veterinaria pasara a formar parte de la
Universidad Nacional Autbnoma de México. En 1930 se modifico el Plan de Estudios
de manera auténoma y no por decreto presidencial. En 1939, la Escuela cambié su
denominacion por la de Escuela Nacional de Medicina Veterinaria y Zootecnia. El
28 de noviembre de 1968, el Consejo Universitario otorga a la Escuela la categoria
de Facultad, por haber sido aprobado los Planes de Estudios de los cursos de

posgrado en los niveles de especializacion, maestria y doctorado (Vargas, 2012).

En el Estado de Tabasco con la creacion del Instituto Juarez, el 4 de Mayo de 1958,

las autoridades fundaron la Licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnista,
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siendo la tercera Escuela de Veterinaria abierta fuera de la ciudad de México. El
Plan de Estudios comprendié de 1958-1974, fundamentado en las problematicas y
aspiraciones agro-ganaderas del trépico humedo. El modelo a seguir fue la Escuela
Nacional de Medicina Veterinaria y Zootecnista de la UNAM, la cual tenia un

equilibrio entre las areas médica y zootécnica.

Para 1975, el Plan de Estudios de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, sufrié cambios por recomendaciones de
la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Veterinaria y Zootecnia, se
adopto el Plan Z6 que establece el Sistema de Ensefianza Modular (SEM), vigente
de 1975 hasta 1984, tratando de vincularse a las necesidades sociales, dando més
énfasis a la produccion de bovinos. En 1984 por medio del Programa de Nacional
de Educacién Superior (PRONAES), se promueve la descentralizacion de la
Universidad, y como necesidad nacen la Unidad Chontalpa y la Unidad Sierra, esta
ltima albergé la Licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia, junto con otras
cinco licenciaturas, para 1985 ya como Unidad Sierra, se continué con la licenciatura
pero ahora utilizando el sistema de ensefianza modular, cursando durante el primer
afo el tronco comun, para todas la Licenciaturas que se impartian en esta Unidad;
se incluyeron médulos del ambito médico como Agentes Infecciosos, Salud Publica
y Animales de Estima y a su vez se continta con la linea de animales de produccion

(bovinos).

En 1992, al proporcionarle la UJAT las instalaciones propias a la Division Academica
de Ciencias Biologicas solo quedo6 la DACA, desapareciendo de esta manera la
Unidad Sierra. Debido a las necesidades y a que se siguiera una linea en comun,
acorde a las universidades a nivel nacional, en 1994 se hace una reestructuracion
del Plan de Estudios y se cambia el sistema de ensefianza modular, al Plan de
Estudios rigido por asignaturas que comprendia 54, estas deberian ser cursadas en
10 semestres, de 16 semanas, 142 horas tedricas y 163 horas practicas, para hacer

448 créditos. Durante el primer afio de la Licenciatura se conservaron las
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asignaturas de tronco comun. Se tenia equilibrio entre las horas tedricas y practicas,

asi como las areas médica y zootécnica.

Con la modernizacion en la ensefianza, las universidades publicas en México
sigueron transitando por cambios, por lo que en 2003 se realiz6 una reestructuracion
del Plan de Estudios rigido, y se inicié6 con un Modelo Educativo Flexible definido
por la UJAT, el cual tiene como ejes: la Formacion Integral del Estudiante,
Centrado en el Aprendizaje y el Curriculum Flexible. Las areas de conocimiento se
basaron segun el CONEVET: Salud Animal, Salud Publica, Zootecnia e Inocuidad
Alimentaria; se distribuyeron los créditos y asignaturas por area; General, Sustantiva
Profesional, Integral Profesional y Transversal (CONEVET, 2013). En 2010
nuevamente se reestructuré el Plan de Estudios, continuando con el Modelo
Educativo Flexible, destancando cambios como el nimero de créditos totales, que
corresponden a 400, se implementd la seriacion en algunas asignaturas, se eliminé
la formacion en investigacion (seminarios de investigacion), se implementaron las
actividades extracurriculares sin valor crediticio para fortalecer la formacion integral

del estudiante.

Los cambios registrados en la sociedad, han llevado a modificar los Planes de
Estudios de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Una modificacién consiste en la
sustitucion de la ensefianza convencional, basada en los profesores, por Planes de
Estudios centrados en los estudiantes. En estos ultimos, incorporan la participacion
activa de los estudiantes, los profesores no se limitan a impartir conocimientos, sino
gue ayudan a los estudiantes a profundizarlos. Ademas, la formacion se imparte en
circunstancias multidisciplinarias, mucho mas pertinentes, para los futuros
profesionales, los cuales deben atender la Produccién animal, Salud Animal, Salud
Pudblica, Cuidado de los Ecosistemas y Calidad e Inocudad de los Productos de
Origen Animal. (AAVMC, 2007; OIE, 2009).
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c) Analisis del mercado ocupacional:

El mercado de trabajo en Medicina Veterinaria y Zootecnia, adquiere gran relevancia
si se considera que en 1960 en México habia 767 Médicos Veterinarios Zootecnistas
en ejercicio, para 1985 ya se registraba un total de 26, 634, y para 1990 se
estimaban 46, 085; de acuerdo a la poblaciébn generacional estimada por la
Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia

(AMEFMVZ) para el Subsistema Nacional de Educacién Veterinaria.

Sin embargo, para 1983 ya habian claros indicios de desempleo y subempleo en la
profesién veterinaria, por lo que en la XXXVIII reunién nacional de dicha asociacion,
realizada en Martinez de la Torre, Veracruz, se planteo el problema del mercado de
trabajo bajo la propuesta de analizar el indice de desempleo; ubicar el ejercicio
profesional en el contexto de la division del trabajo y de las relaciones sociales de
produccion; abordar la relacion existente entre actividad profesional e instrumentos
de trabajo y plantear el perfil actual y futuro del Médico Veterinario Zootecnista con

base al desarrollo de la ciencia y de las necesidades sociales.

Como consecuencia de lo anterior se observd que la matricula dejoé de crecer e
incluso que se encontraba en franca contraccion. Ejemplo de ello es que en 1980
estaban en operacién 26 escuelas que tenian una poblacién estudiantil cercana a
los 19,000 alumnos, con una planta docente formada por 1,160 maestros (relacion
de 16.3 alumnos por maestro), de los cuales 460 eran de tiempo completo, y 260
tenian estudios de posgrado; para 1990 se calculaba existiese una poblaciéon de
aproximadamente 18,000 alumnos y mas de 2,200 maestros laborando (relacién
estimada, 8.2 alumnos por maestro), de los cuales aproximadamente 1,000 serian
de tiempo completo, y mas de 800 con estudios de posgrado. En 2004 la Comisién
Técnica Consultiva de Medicina Veterinaria y Zootecnia, érgano de consulta y apoyo
de la Direccion General de Profesiones de la SEP, realizd6 una encuesta a nivel
nacional sobre el mercado de trabajo de los Médicos Veterinarios Zootecnistas. Con

respecto al trabajo actual, reflejo que el 35 % se dedicaba a la clinica, 46 % son
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empleados en diversas dependencias y el 11 % trabajaba en la docenciay un 7 %
trabajaba en el libre ejercicio de la profesion. Las especies ganaderas en las que
trabajaban comunmente los veterinarios eran: bovinos (35.4 millones, incluyendo
4.1 millébn de ganado lechero), porcinos (17.1 millones), ovinos y caprinos (15.3
millones), aves (312.2 millones). Para 2007 se observdé que la matricula de
estudiantes en Instituciones de Educacion Superior se empiezan abrir camino en la
industria particular, y con esto aumento el campo laborar de los MVZ egresados en
un 60 % tenian interés por tener su propia clinica y un 40 % se encuentraba en el
sector publico (OIE, 2009).

En estudio de opinion realizado a 21 egresados y 12 empleadores (UJAT, 2014-15),
el 15 % de los empleadores, calificaron en la escala mas alta a los egresados del
PE de MVZ de la UJAT, en las siguientes competencias clasificadas como
genéricas: toma de decisiones, comunicacion de resultados, y adaptacion al
cambio; y en la competencia especifica: conocimiento de la normatividad. Por lo
tanto, se enfatiza la necesidad de incluir el desarrollo de dichas competencias de
forma transversal, en las asignaturas donde se evidencie la normatividad
correspondiente a la Medicina Veterinaria y Zootecnia, andlisis situacionales y toma
de desiciones. Con respecto a la necesidad de capacitacion, el 90 % de los
empleadores manifestd, que es necesario capacitar al profesionista en aspectos
especializados como son normatividad, uso de laboratorios y manejo de animales
silvestres. El 85 % de los empleadores percibe que los MVZ egresados de la UJAT,
tienen muy buena formacion ética; y el 95 % de dichos empleadores manifestaron
estar parcial o totalmente satisfechos con el desempefio de los profesionistas. Sin
embargo, el 100 % de los empleadores manifesté que volveria a contratar MVZ de
la UJAT, si tuviera que hacerlo (UJAT, 2014; UJAT, 2015).

A partir de eso, se puede establecer que “las condiciones actuales posibilitan una
mejor atencidén del estudiante de Medicina Veterinaria y Zootecnia, haciéndose
evidente el avance de la profesionalizacion y la existencia de un buen potencial para

la vinculacién de la docencia y la investigacion, factores que reflejan un avance
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importante en la calidad académica de la educacién veterinaria” (UJAT, 2014,
UJAT,2015).

Dentro de este contexto, la acreditacién educativa diferencial cumple la funcién de
distribuir y diferenciar a los individuos dentro de todo tipo de ocupaciones, y para
todas las ramas de actividad. La acreditacion educativa determina las posibilidades
de acceso al empleo, la distribucion de la fuerza laboral en los diversos sectores de
la produccion y los servicios, la asignacion de la misma en las respectivas jerarquias
ocupacionales y su nivel de remuneracion diferencial. El estudio del mercado de
trabajo de una profesion, no representa la sola confrontacion de la oferta con la
demanda, para determinar los rangos salariales. Es ante todo la reflexion de la
profesién frente a su propio hacer y su practica social. Retomando el saber, el saber
hacer y el saber ser para cumplir con las competencias en la practica social
veterinaria, como dimensiones que permiten caracterizar dichas practicas y el
mercado de trabajo como un espacio laboral, conformado por sectores de ocupacion
en los que se desarrolla una Practica Profesional diferenciada, porque los objetos y
espacios de trabajo demandan conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes,
valores, destrezas y dindmicas distintas de acuerdo a los procesos concretos del
trabajo que se desarrolla.

Los cambios sociales, econdmicos, tecnoldgicos y politicos que se estan
produciendo en la sociedad de hoy, daran forma al mundo en el que los veterinarios

trabajen en el futuro y determinaran el tipo de servicios veterinarios necesarios.

Los puestos de trabajo que ocupan dichos egresados actualmente en las empresas
o instituciones donde laboran son: director general, subdirector, administrador,
coordinador general, asesor técnico, gerente de zona, promotor de ventas, jefe de
produccion, jefe de brigada, docente, jefe de departamento, jefe de oficina, los que
se dedican al ejercicio libre de la profesidn, entre ellos estan los dedicados a la
clinica de pequefias especies, los que se dedican a la clinica de equinos y

finalmente los que atienden los zooldgicos; aunque el nimero de estos veterinarios
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es menor, en comparacion con los que se dedican a los animales de produccion, ya
que la FAO (2012), sefiala que la ganaderia es actualmente la mayor ocupante de
la tierra y las previsiones que férmula, anuncian que esta actividad sera la mas

importante del sector rural para el afio 2020.

Es por eso que las Instituciones de Educacion Superior, se enfocan en la
responsabilidad de mejorar las estructura académica, para que los estudiantes
puedan ejercer en un campo de trabajo amplio, que les permita desarrollarse como

Médicos Veterinarios Zootécnistas, atendiendo la demanda que los tiempos exigen.

d) Analisis de las ofertas afines:

En la actualidad, la mayoria de los estados de la republica cuentan con una o mas
escuelas y/o facultades en las que se imparte la licenciatura en Medicina Veterinaria
y Zootecnia, por lo cual en el Pais existen cerca de 60 programas registrados en la
Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y

Zootecnia.

El gran nimero de centros educativos formadores de Meédicos Veterinarios
Zootenistas, se debe en parte a la demanda del mercado y a las necesidades con
las que cuenta el Pais. No obstante, se cuenta con mdultiples escuelas en la
actualidad, de las cuales unicamente 19 de ellas se encuentran acreditadas por el

Consejo Nacional de Educacién Veterinaria (CONEVET).

Recientemente el PE de MVZ, de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias
de la UJAT, ha recibido la acreditacion nacional por parte del CONEVET vy la
acreditacion internacional por parte del COPEVET. ElI contar con dichas
acreditaciones reconoce la calidad del Programa Educativo y coloca a la UJAT a
nivel competitivo nacional e internacionalmente, por lo cual, es posible realizar

comparaciones con otros programas de MVZ reconocidos a nivel nacional.
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El Plan de Estudios vigente de Medicina Veterinaria y Zootecnia que se oferta en la
Division Académica de Ciencias Agropecuarias de la UJAT, esta dividido en cuatro

areas que se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2. Distribucion de las areas y numero de créditos.

Distribucion de las Areas de Formacion y numero de créditos de MVZ en la
UJAT, Plan 2010.

Area Créditos Porcentaje No. de asignaturas
General 85 21.3 16
Sustantiva Profesional 221 55.2 34

Integral Profesional 64 16.0 8
Transversal 30 7.5 5

Total 400 100 63

A continuacion, se mencionan algunas Instituciones de Educacion Superior, en las
cuales se imparte Medicina Veterinaria y Zotecnia en México, reconocidas a nivel
nacional y acreditadas por el CONEVET, ademés se hace un andlisis del Plan de
Estudios del PE de MVZ de la UJAT y estas instituciones.

Universidad Autbnoma de Yucatan (UADY)
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM)
Benemeérita Universidad Autébnoma de Puebla (BUAP)
Universidad de Guadalajara (U de G)

Universidad Autonoma de Aguascalientes (UAA)
Universidad Auténoma de Baja California (UABC)
Universidad Autonoma de Nuevo Leon (UANL)
Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ)
Universidad de Colima (UDC)

Los programas antes mencionados tienen objetivos que coinciden con la formacion

de profesionales, en los cuales se interviene de manera integral, mediante la
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competencias tecnoldgicas, cientificas y humanistas que les permitan resolver las
problematicas locales y nacionales de la salud animal y publica; asi como la

intervencién de los procesos productivos de los sistemas pecuarios.

Con respecto al perfil de egreso, todos los Programas Educativos prestan atencion
al establecimiento de competencias del egresado, que den cumplimiento a las cinco
areas de intervencion del MVZ, las cuales han sido establecidas por el CONEVET
y la Asociacibn Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (AMEFMVZ) y corresponden a: Medicina y Salud Animal, Produccion y
Economia Pecuaria, Calidad e Inocuidad de los Alimentos de Origen Animal, Salud
Publica Veterinaria y Cuidado de los Ecosistemas y la Biodiversidad. Cada
Programa Educativo enfatiza en mayor o menor medida en una o mas de estas

areas, de acuerdo a su entorno socioeconémico y productivo.

El andlisis de la estructura curricular considerd los créditos totales, numero de
asignaturas impartidas, duracion aproximada del plan de estudios, flexibilidad
curricular, la carga en créditos del area general y profesionalizante, asignaturas

optativas, servicio social y estancia profesional (Tabla 3).

El Programa Educativo de MVZ 2010, de la UJAT es flexible en tiempo, contenido y

espacios, y puede cursarse en un tiempo de 3.5 a 7 afios.

De las Universidades consideradas, solo la UADY es flexible en cuanto a tiempo y
Plan de Estudios, el resto son semiflexibles, ya que solo ofrecen la flexibilidad en el
plan de estudios a través de asignaturas optativas, pero no en el tiempo para cursar

la carrera, siendo en todos los casos de 10 semestres.
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Tabla 3. Analisis de Planes de Estudio de MVZ de la UJAT y otras instituciones nacionales.

L Ay Asignaturas Area Asignaturas A q A Total de L.
Institucién | - Acreditacién | "o o0 10" | profesionalizante | Optativas Seriacionde | oo ioio Social | Idiomainglés | EStanciao Préctica | o oiras | Tiempo | Créditos | _Feormacinde Flexibilidad
Educativa CONEVET Asignaturas Profesional Emprendedores
% % % acursar
Flexible en tiempo,
UJAT Acreditada 12 56 10 Obligatoria 12 créditos 1 Asignatura Sin Valor 60 3.5a7afios 449 Obligatoria Plan de Estudios, y
espacios.
Obligatoria Sin créditos Cuatro préacticas 10 Elexible en Plan de
UNAM Acreditada 13 64 21 Antecedente- (requisito de Optativa obligatorias con 2 65-71 450 No .
o semestres Estudios.
subsecuente. egreso). créditos cada una
Acreditar nivel 10 Flexible en Plan de
UADY Acreditada 23 48.7 245 Obligatoria 12 créditos requisito de 4 Créditos 34 400 Obligatoria K
) semestres Estudios.
permanencia.
10 Semiflexible a Plan
uv No acreditada 277 50 16 Obligatoria 12 créditos 12 créditos 16 Créditos 55 425 No de Estudios 'y
semestres ;
tiempo.
4 niveles, con 4
BUAP Acreditada 32.3 61.8 5.7 Obligatoria 10 créditos créditos cada 10 Créditos 62 10 274-278 Optativa Rigido
nivel.
2 modulos con 10 Flexible en Plan de
UAEM Acreditada 20 54.2 25.7 Obligatoria Sin créditos 6 créditos cada 20 Créditos 40 444-456 Optativa N
uno semestres Estudios.
UG Acreditada 15.3 50.52 277 Obligatoria Sin créditos No es exigido 30 Créditos 63 10 475 No FIeX|b|I|d_ad en Plan
semestres de Estudios.
UABC Acreditada 25.2 61.9 128 Obligatoria Sin créditos | No es exigido 30 créditos 59 10 460 No Flexible en espacio
semestres y asignaturas.
6 modulos con 5 .
UAQ Acreditada 27.2 67.2 54 Obligatoria 10créditos | créditos  cada 6 créditos 55 10 352 No | Flexible en Plan de
uno semestres (mercadotecnia) | Estudios.
Servicio social
Universitario 10 "
7 moédulos con 4 .
. . . semestres y P P 10 Flexible en Plan de
ubC Acreditada 20 72.7 7.2 Obligatoria Servicio _social ﬁ:]idltos cada 8 créditos 44 semestres 321.6 No Estudios.
constitucional :
(9.6 créditos).
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El nimero de créditos, del total de escuelas y facultades revisadas es variable y va
de 274 a 460, siendo en su mayoria un promedio de 450, como en el caso de la
UJAT. En lo que respecta a créditos por asignaturas generales, como ética o
computacion, solo la BUAP tiene mayor numero de créditos en este renglon, los
créditos van 12 % en la UJAT hasta 36 % en la BUAP. Los créditos de asignaturas
optativas van desde 5.7 % en la UAQ a 27.7 % en la U de G. La proporcion de
asignaturas optativas permite flexibilidad en los planes educativos. En el servicio
social, seis instituciones, incluida la UJAT, le da un valor de entre 6 y 12 créditos,
en el resto de las escuelas o facultades es obligatorio, sin valor crediticio y en todas
es un requisito de egreso. En el idioma, se observa que actualmente se incluye en
mayor grado los estudios de inglés, ya que algunas instituciones incluyen hasta siete
niveles semestrales como la Universidad de Colima, Unicamente en la U de G y
UABC, el idioma no esta incluido en la curricula y el resto lo incluyen como optativa
u obligatoria. El programa la UADY y la UJAT imparten la asiganatura de Formacion
de Emprendedores como obligatoria, y como asignatura optativa se oferta en dos

instituciones, en el resto no se incluye.

Como se puede apreciar, el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
UJAT, se sita dentro de los parametros que rigen a las instituciones acreditadas
por el CONEVET.

Ademaés, se procedi6 a analizar Planes de Estudio que se imparten en
Universidades extranjeras tales como: Estados Unidos de Norteamérica, Canada,
Argentina, Brasil, Chile, Australia, Nueva Zelanda, Cuba y Espafia, con el Plan de
Estudios de MVZ en la UJAT, se puede comparar con el resto del mundo; ya que
en la actualidad se transita en un proceso de globalizacion, donde la educacién
superior no se escapa en este importante proceso de desarrollo mundial, asi mismo
la acreditacion del PE de MVZ de la UJAT a nivel panamericano proporcionado por

la PANVET obliga a buscar mayor calidad.
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La UJAT, al igual que el resto de las universidades mexicanas otorga el titulo de
Médico Veterinario Zootecnista; en EUA, principal socio comercial con México, asi
como en Canad4, se otorga el titulo de Doctor Veterinary Medicine (DVM). En
ambas naciones la profesion es limitada, ya que existen 28 escuelas o facultades
en EUA y tres en Canada, en las cuales para obtener dicho grado, el aspirante debe
cursar estudios previos con una duracién de entre tres y cuatro afios que se pueden
equivaler a los de una licenciatura. En ambos paises de Norteamérica el enfoque
de la profesion esta completamente dirigido hacia el area médica y de salud publica

y no se incluye la zootecnia en el curriculo.

En Sudamérica, especificamente en Argentina, el titulo que se otorga es el de
Médico Veterinario, para su ingreso se requieren cursos previos, denominados,
articulatorios a nivel de una licenciatura; se ofrece en cinco facultades, las cuales
marcan una gran diferencia con los Planes de Estudio de las universidades
mexicanas, enfocandose directamente hacia el area médica, presentando tres
salidas laterales dos del area médica: medicina de pequefios animales, medicina de
grandes animales, la medicina preventiva y salud publica, y en menor importancia

tienen la produccién animal.

En Brasil se otorgan los titulos de Médico Veterinario Zootecnista, Veterinario o

Médico Veterinario y se ofertan en cinco facultades.

En Chile, el nombre de la licenciatura es Medicina Veterinaria, los aspirantes pueden
ingresar a dos Facultades y los alumnos se forman en los Departamentos de la
Facultad que son: Ciencias Biologicas Animales, Patologia Animal, Medicina

Preventiva Animal, Ciencias Clinicas, Fomento de la Produccion Animal.

En Cuba, existen cuatro Facultades que ofrecen la licenciatura de Medicina
Veterinaria y Zootecnia las cuales forman aproximadamente 300 Veterinarios al

afio. En Espafia existen ocho Facultades de Veterinaria, en la Universidad
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Complutense de Madrid, se ofrece el titulo de Licenciado en Veterinaria, no presenta

contenidos de zootecnia.

En el andlisis de los Planes de Estudio de los diferentes paises se pudo constatar
que, EUA y Canada demandan a sus aspirantes estudios previos con una duracion
de mas de dos afos y los aspirantes son seleccionados rigurosamente, ya que es
dificil ser aceptado a los estudios de veterinaria. Con respecto a los cursos o
asignaturas que se ofrece, se nota un sélido contenido en el area médica, ya que
su formaciéon es como Médicos, y la Zootecnia o Ciencia Animal corresponde a otra

licenciatura o forma parte de los estudios de posgrado.

VIIl. OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

a) Objetivo General:
Formar Médicos Veterinarios Zootecnistas con competencias, para preservar la
salud, el bienestar animal y el ecosistema incidiendo en la produccion animal inocua
y sustentable, previniendo la transmision y riesgo de enfermedades al ser humano.

b) Objetivos Particulares:

1. Establecer medidas de salud y bienestar animal, prevencién, tratamiento y/o
control de las enfermedades de los animales, mediante diagndsticos clinicos.

2. Dirigir procesos de produccion de distintas especies animales, asegurando la
calidad e inocuidad, a través del bienestar animal, la conservacién de los
recursos naturales y el desarrollo sustentable.

3. Gestionar servicios veterinarios, produccion y comercializacion de animales e
INSumMos agropecuarios.

4. Aplicar programas de control y erradicacion de enfermedades de los animales

para evitar problemas de salud publica.

Medicina Veterinaria y Zootecnia

35



Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco

IX. PERFIL DE INGRESO

Es

recomendable que el aspirante posea las siguientes caracteristicas,

conocimientos, habilidades, actitudes, aptitudes y valores:

Haber cursado el bachillerato en el area de las ciencias quimico-biolégica.
Conocimientos elementales de computacion e inglés.

Interés por los animales, el medio rural y sus actividades, asi como la
conservacion del medio ambiente.

Capacidad para integrarse a grupos de trabajo.

Capacidad de utilizar el método cientifico.

Pensamiento critico.

Habilidades para la expresion oral y escrita.

Ingenio y creatividad.

Actitud proactiva.

Actitud innovadora.

Respeto.

Responsabilidad y disciplina.

Honestidad.

X. PERFIL DE EGRESO

El Perfil de Egreso del PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UJAT,

encuentra sus bases, en las competencias genéricas consideradas para todos los

Planes de Estudios de la Universidad.
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Tabla 4. Competencias genéricas de la UJAT
COMPETENCIAS GENERICAS
INSTRUMENTALES ‘ INTERPERSONALES ‘ SISTEMICAS
INSTITUCIONALES

L. Capacidad de andlisis y 8. Pensamiento critico y

sintesis. 5. Capacidad de trabajar en .
. : : TR creativo.
2. Conocimiento de una equipos interdisciplinarios. . .
o . 9. Capacidad de aplicar los
segunda lengua. 6. Habilidad de trabajar en conocimientos en la
3. Uso de las TIC. contextos internacionales. ractica
4. Comunicacion oral y 7. Compromiso ético. b '

) . 10. Cultura emprendedora.
escrita en la propia lengua.

COMPLEMENTARIAS
¢ Trabajo en equipo. ¢ Habilidades de
: - e Valoracion por la investigacion.
) ;Zﬁﬁi%g?d de organizary dive(sidad % e Capacidad para
« Habilidades de gestion de multlculturalldad. adaptarse _ _
informacion. e Liderazgo. anuevas S|t,uaC|ones.
« Resolucion de problemas. . Filofsof_l’a hlIJmanista y ética . 'IE')fab?Jo autor:_o,mc()j.
o profesional. e Disefio y gestion de
:Zzg]:c?deacdiedcelzsilr?:g\?écién « Valoracion por la proyectos. .
« Planeacion estratégica ' expresion a_rtlstlca. ¢ Gestion dc_a la calidad.
' e Autonomia intelectual y e Compromiso por la
moral. sustentabilidad.

Las competencias especificas del PE de Medicina Veterinaria Zootecnia, son

aguellas que le dan identidad a la profesion, por lo cual el egresado de MVZ debera:

e Mantener animales domeésticos y potencialmente productivos sanos, para
promover su eficiencia funcional y productiva, a través de la aplicacion de
medidas preventivas, diagndstico, tratamiento y control de enfermedades
garantizando el bienestar animal y la sustentabilidad.

e Gestionar empresas relacionadas con la produccion inocua Yy
comercializacion de animales e insumos agropecuarios, para ofrecer
servicios veterinarios eficaces con base en una perspectiva holistica del
tropico humedo.

e Prevenir el contagio de las enfermedades de los animales al hombre, para

salvaguardar la salud publica, tomando en cuenta la normatividad en la
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produccion, conservacion, distribucion y evaluacion de los productos e
INSUMOS pecuarios.

e Disefiar alternativas de aprovechamiento de los animales y subproductos con
el fin de reutilizar, disminuir costos y aumentar su disponibilidad, con base en

el cuidado de la biodiversidad.

XI. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS

a) Areas de Formacion

El Plan de Estudios propone que los estudiantes adquieran competencias a través de
las actividades realizadas a lo largo de su estancia en la Licenciatura, para que sea
capaz de plantear y proponer soluciones; asi como resolver problematicas que se
encuentren en la actualidad, respondiendo a las necesidades de la comunidad. El Plan
de Estudios pretende ampliar la creatividad de los estudiantes, para crear técnicas y
herramientas, sin descuidar el aspecto social y ambiental, respondiendo a las nuevas

politicas educativas internacionales, nacionales e institucionales.

El Plan de Estudios opera bajo un curriculum flexible, en cuanto a contenidos,
espacios, tiempos y los créditos, mediante el sistema SATCA. Atendiendo a la
normatividad Universitaria, el Plan de Estudios del Programa Educativo de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, deber& cursarse en un tiempo no menor de 4 afios y no
mayor a 7; y se encuentra estructurado en cuatro areas de formacion con las cuales
se busca que el estudiante obtenga una formacion integral; las Areas de Formacion
corresponden a: General, Sustantiva Profesional, Integral Profesional y Transversal.
En la Tabla 5, se presentan las Areas de Formacion, porcentaje de créditos y

numero de créditos.
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Tabla 5. Distribucion de créditos

Areas de Formacion Porcentajes de Créditos Créditos
General 20 57
Sustantiva Profesional 54 155
Integral Profesional 16 47
Transversal 10 28
TOTAL 100 287

1) Area de Formacién General. Se compone de 14 asignaturas correspondiendo el 20

%, todas de caracter obligatorio totalizando 57 créditos. De las cuales 5 de las

asignaturas son institucionales (Tabla 6).

Tabla 6. Area de Formaciéon General

Area de Formacion: General

Clave Nombre de la asignatura HCS HPS | TH | TC Igiﬁ‘;;ﬂ,[gfa
C0103222 | Bioquimica 2 2 4 [ 4 | Obligatoria
C0103223 | Biologia Celular 2 3 5| 5 | Obligatoria
C0103168 | Histologia y Embriologia Veterinaria 2 3 5[ 5 | Obligatoria
C0103166 | Anatomia Descriptiva 2 2 4 [ 4 | Obligatoria
C0103167 | Anatomia Topografica 2 2 4 [ 4 | Obligatoria
C010224 | Metodologia de la Investigacion 1 2 3| 3 | Obligatoria
C0103169 | Introduccion a la Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 2 3| 3 | Obligatoria
C0103233 | Bioestadistica 2 3 5[ 5 | Obligatoria
C0100001 | Filosofia y Etica Profesional 2 2 4 | 4 | Obligatoria
C0100003 | Comunicacién Oral y Escrita 2 2 4 | 4 | Obligatoria
C0100004 | Habilidades del Pensamiento 2 3 5] 5 | Obligatoria
C0100005 | Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 2 2 4 [ 4 | Obligatoria

C0100002 | Derechos Humanos, Sociedad y Medio Ambiente 3 1 4 | 4 | Obligatoria
C0103231 | Seminario de Investigacion 1 2 3| 3 | Obligatoria
TOTAL 26 311 o701 57
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Las asignaturas del Area de Formacién General, se caracterizan por tener el propdsito
de introducir al estudiante a un pensamiento critico que lo site en un nivel superior,
ademas de involucrarlo en el ambito de la Medicina Veterinaria y Zootecnia. Son

asignaturas que estan organizadas en tres niveles:

1. Se encuentran asignaturas con contenido basico de la Medicina Veterinaria y

Zootecnia, que le permitird cimentar su formacién académica y fortalecer su vocacion.

2. Se incluyen asignaturas que le permitiran al estudiante, fortalecer conocimientos
adquiridos. Es el &rea que pretende lograr la compresion del entorno y la construccion
de conocimientos propicios, para la integracion en la disciplina. Se estructura por cinco
asignaturas: Filosofia y Etica Profesional, Comunicacion Oral y Escrita, Habilidades del
Pensamiento, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion; y Derechos Humanos,

Sociedad y Medio Ambiente.

3. Comprende asignaturas mediante las cuales adquirira competencias, para
empezar abordar problematicas desde una perspectiva regional, nacional e
internacional, fortaleciendo el sentido ético y social, ademas de asignaturas que

ayudaran a estructurar trabajos de investigacion.

Las asignaturas del Area de Formacion General y que a su vez son institucionales, tales
como Filosofia y Etica Profesional, Comunicacion Oral y Escrita, Habilidades del
Pensamiento, Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, y Derechos Humanos,
Sociedad y Medio Ambiente, podran ser cursadas en cualquier momento de su
trayectoria académica, pero antes de las Practicas Profesionales. La forma de cursar
las asignaturas del Area de Formacion General, seran mediante los ciclos largos en
modalidad escolarizada, a distancia y/o en ciclos cortos, dependiendo de la oferta.
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2) Area de Formacion Sustantiva Profesional. Esta area se orienta a la adquisicion
de las competencias profesionales en Medicina Veterinaria y Zootecnia, mediante las
diferentes asignaturas que aqui se presentan, permitiendo que el estudiante profundice
en la parte medular de su objeto de estudio. Esta integrada por 35 asignaturas de
caracter obligatorio, correspondiendo al 54 % de la malla curricular, con un total de 155
créditos. Estas proporcionan al estudiante conocimientos tedricos y metodologicos del
campo disciplinario y practico del ejercicio profesional, podran ser acreditadas mediante
los ciclos largos en modalidad escolarizada, en ciclos cortos impartidos en el verano o
la acreditacion de las asignaturas mediante la aplicacion del Examen de Competencia
de acuerdo el Reglamento Escolar del Modelo Educativo vigente, que permite al
estudiante avanzar en su trayectoria escolar en la UJAT, (Tabla 7).

Tabla 7. Area de Formacion Sustantiva Profesional

Area de Formacion: Sustantiva Profesional

Caracter de la

Clave Nombre de la asignatura HCS | HPS TH TC (ft;iigg?;ﬁ;au
optativa)

C0103202 | Fisiologia Veterinaria 3 3 6 6 Obligatoria
C0103207 | Patologia General Veterinaria 2 3 5 5 Obligatoria
C0103199 | Etologia y Bienestar Animal 2 2 4 4 Obligatoria
C0103188 | Bacteriologia y Micologia Veterinaria 2 2 4 4 Obligatoria
C0103213 | Virologia Veterinaria 2 2 4 4 Obligatoria
C0103205 | Parasitologia Veterinaria 2 2 4 4 Obligatoria
C0103195 | Enfermedades Infecciosas 2 2 4 4 Obligatoria
C0103196 | Enfermedades Parasitarias 2 2 4 4 Obligatoria
C0103204 | Inmunologia 2 3 5 5 Obligatoria
C0103208 | Patologia Sistémica Veterinaria 2 3 5 5 Obligatoria
C0103206 | Patologia Clinica Veterinaria 2 3 5 5 Obligatoria
C0103210 | Propedéutica Clinica Veterinaria 2 3 5 5 Obligatoria
C0103200 | Farmacologia y Toxicologia Veterinari 3 3 6 6 Obligatoria
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C0103197 | Epidemiologia 2 2 4 4 Obligatoria
C0103212 | Técnicas Quirlrgicas 2 4 6 6 Obligatoria
C0103209 | Produccién y Manejo de Forrajes 2 2 4 4 Obligatoria
C0103232 | Nutriciéon Animal 2 3 5 5 Obligatoria
C0103187 | Alimentos y Alimentacion Animal 2 2 4 4 Obligatoria
0103201 Efg?;%%ﬁ de la Reproduccion y la 2 3| 5 5| Obligatoria
C0103211 | Reproduccion Animal Aplicada 2 3 5 5 Obligatoria
C0103203 | Genética y Mejoramiento Animal 2 3 5 5 Obligatoria
C0103190 | Clinica de Bovinos 1 3 4 4 Obligatoria
C0103192 | Clinica de Ovinos y Caprinos 1 3 4 4 Obligatoria
C0103194 | Clinica de Porcinos 1 3 4 4 Obligatoria
C0103189 | Clinica de Aves 1 3 4 4 Obligatoria
C0103191 | Clinica de Equinos 1 3 4 4 Obligatoria
C0103193 | Clinica de Pequefias Especies 1 3 4 4 Obligatoria
C0103198 | Estadistica Aplicada 2 2 4 4 Obligatoria
C0103216 | Zootecnia de Bovinos de Leche 1 3 4 4 Obligatoria
C0103215 | Zootecnia de Bovinos de Carne 1 3 4 4 Obligatoria
C0103218 | Zootecnia de Ovinos y Caprinos 1 3 4 4 Obligatoria
C0103214 | Zootecnia de Aves 1 3 4 4 Obligatoria
C0103220 | Zootecnia de Porcinos 1 3 4 4 Obligatoria
C0103217 | Zootecnia de Equinos 1 3 4 4 Obligatoria
C0103219 | Zootecnia de Pequefias Especies 1 3 4 4 Obligatoria
TOTAL 59 96 155 155

3) Area de Formacion Integral Profesional. Es la formacion dirigida a la

profundizacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, orientada a la adquisicién de
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competencias profesionales, donde se reflejara el quehacer del Médico Veterinario
Zootecnista en los &mbitos laborales a los que se enfrente. Esta area esta integrada
por 10 asignaturas vinculadas a los campos laborales especializados, con las que se
obtienen 47 créditos que corresponden al 16 % del total. De las diez asignaturas, cuatro
son de caracter obligatorio y seis son de caracter optativo. Cabe destacar que de este
grupo de asignaturas se ofrecera en la modalidad a distancia, la asignatura de
Desarrollo Regional Sustentable (Tabla 8).

Tabla 8. Area de Formacion Integral Profesional

Area de Formacion: Integral Profesional

Caré_lcter de la
Clave Nombre de la asignatura HCS | HPS TH | TC asignatura
(obligatoria u
optativa)
C0103171 | Calidad e Inocuidad de los Productos Pecuarioy 2 2 4 4 Obligatoria
C0103184 | Salud Publica y Medicina Preventiva 2 3 5 5 Obligatoria
C0103176 | Legislacion Veterinaria 2 2 4 4 Obligatoria
C0103172 | Desarrollo Regional Sustentable 2 2 4 4 Obligatoria
Optativa 1 2 3 5 5 Optativa
Optativa 2 2 3 5 5 Optativa
Optativa 3 2 3 5 5 Optativa
Optativa 4 2 3 5 5 Optativa
Optativa 5 2 3 5 5 Optativa
Optativa 6 2 3 5 5 Optativa
Total 20 27 47 | 47

Las asignaturas Optativas suman un total de 14, de las cuales el estudiante debera
elegir seis para integrarlas a su trayectoria académica. Estas, podran ser cursadas a
partir del cuarto ciclo y la finalidad de este grupo de asignaturas es poder ofrecer al
estudiante la oportunidad de explorar aspectos especiales en alguna especie animal o
bien profundizar en las Areas de Formacion del Médico Veterinario Zootecnista:

Medicina y Salud, cuenta con dos asignaturas, Produccion y Economia con 9, Calidad
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e Inocuidad, Salud Publica y Cuidado de los Ecosistemas con una asignatura

respectivamente (Tabla 9).

Tabla 9. Asignaturas Optativas por campo

Clave Nombre de la asignatura HCS HPS | TH TC Campo
C0103185 Temas Selectos de Medicina y
Medicina en Pequefias 2 3 5 5 Salud
Especies
C0103175 | Imagenologia Veterinaria Medicina y
2 3 5 5
Salud
C0103180 Produccion Apicola 2 3 5 5 Producuo,n y
Economia
co10s179 Produccién Acuicola 2 3 5 5 Producuo}n y
Economia
C0103181 Produccién Cunicola 2 3 5 5 Producuo}n y
Economia
C0103183 | Produccion y Manejo de 5 3 5 5 Produccién y
Animales de Laboratorio Economia
C0103173 Ecofisiologia de la Produccién y
iyt : 2 3 5 5 .
Produccién Animal Economia
colosira Etologia Aplicada 2 3 5 5 PIrEoducuop y
conomia
C0103182 Produccion de Aves Produccion y
. 2 3 5 5 .
Alternativas Economia
colosirs Mercadotecnia Veterinaria 2 3 5 5 Produccm}n y
Economia
C0103228 | Formulacién y Evaluacién Produccion y
2 3 5 5 .
de Proyectos Economia
C0103170 Bioseguridad 5 3 5 5 Calidad e
Inocuidad
C0103186 Temas Selectos de Salud Publica
o ) 2 3 5 5
Medicina Preventiva
C0103177 Medicina, Manejo y Cuidado de los
Conservacion de Fauna 5 3 5 5 Ecosistemas

Silvestre
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4) Area de Formacion Transversal. Cuenta con dos asignaturas, las cuales estan
relacionadas con todas las areas de competencia de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia, dentro de esta area también se ubican el Servicio Social y la Practica
Profesional, ambas de caracter obligatorio y con la finalidad de que el estudiante
refuerce las competencias adquiridas durante su trayectoria académica. El Servicio
Social deberé ser cursado en un periodo no menor de 6 meses y con una duracion de
480 horas, con lo cual se busca retribuir a la sociedad el apoyo econémico otorgado,
para la realizacion de sus estudios. De igual forma la Practica Profesional debera
cumplir con un total de 480 horas, permitiendo al estudiante fortalecer las competencias
adquiridas durante sus estudios, aplicar los conocimientos e insertarse en el mercado
laboral (Tabla 10).

Tabla 10. Area de Formacién Transversal

Area de Formacién: Transversal

DOCENCIA TRABAJO DE CAMPO i
FRENTE A GRUPO | SUPERVISADO SEGUN | Caracter dela
Clave Nombre dela SEGUN SATCA SATCA aSI_gnatu_ra
asignatura (obligatoria u
HCS |HPS |TH|C | HTCS |TH |C |TC optativa)
C0103225 | Formacion de > > 4 12 lo 0 o lo Obligatoria
Emprendedores
C0103221 | Gestién de Obligatoria
Empresas 2 2 4 14 |0 0 0 |0
Agropecuarias
C0100006 | Servicio Social 0 0 0 [0 |20 480 |10 |10 Obligatoria
C0100007 | Préctica Profesional |0 0 0 |0 |20 480 |10 |10 Obligatoria
Total 4 4 8 |8 (40 960 |20 |20
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b) Malla Curricular

Figura 2. Malla Curricular del Programa Educativo de Medicina Veterinariay Zootecnia-UJAT
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C0103213| 2 | 2 | 4

C0103204| 2 | 3 | 5

C0103212| 2 | 4 | 6

C0103211| 2| 3 | 5

C0103189| 1 | 3 | 4

C0103215| 1 |3| 4

00103219| 1 | 3 | 4

Clave |2|3|5

Clave|2|3|5

Total de asignaturas del area

. . AR . A . 155 Total de asignaturas del area A Transversal: 2 28
Total d: t del G I: 14 57 Crédit Total d t del Sustantiva Prof 1: 35 A . 47 Crédit . q i
otal de asignaturas del area Genera réditos otal de asignaturas del area Sustantiva Profesiona Créditos Integral Profesional: 10 reditos | i idades de Trabajo de Créditos
Campo Supervisado: 2
55 Asignaturas Obligatorias/6 asignaturas optativas (podran ser elegidas de un total de 14 optativas)+Servicio Social+Préctica Profesional+Cuatro niveles de Inglés sin valor. ‘ ‘ Total de Créditos 287

Nombre de la Asignatura

Clave |HCS|HPS| TG

Nomenclatura:

HCS: Horas Clase por Semana.
HPS: Horas Préacticas ala Semana.
HTCS: Trabajo de Campo Supervisado.
TC: Total de Créditos.

X

Actividades de Trabajo de Campo Supervisado

*La nomenclatura HPS (Horas Practicas a la semana), cambia por HTCS, cuando la asignatura considere (Trabajo de Campo Supervisado).
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La estructura de la malla curricular permite que se cumpla con un total de 287
créditos, que pueden ser cubiertos en 4, 5y 7 afios. La eleccion de la trayectoria
a cursar sera de acuerdo a la capacidad y disponibilidad de tiempo de cada

estudiante y atendiendo las recomendaciones de su tutor.

c) Seriacién implicitay explicita de las asignaturas

1.- La seriacion implicita, corresponde a los conocimientos previos
indispensables para cursar las asignaturas; esta seriacion no es obligatoria para
continuar con la trayectoria, sin embargo, sirven para vincularse con otras

asignaturas.

2.- La seriacion explicita se refiere a aquellas asignaturas, que por la extensiéon

de sus contenidos deben ser cursadas en dos o mas asignaturas y son de

Division Académica de Ciencias Agropecuarias

caréacter obligatorio.

Tabla 11. Asighaturas con seriacion explicita

Asignaturas con seriacion explicita

Clave Asignatura Clave Asignatura Clave Asignatura
antecedente consecuente
Anatomia Anatomia
C0103166 Descriptiva Col0s167 Topografica
C0103223 | Biologia Celular | C0103202 Fisiologia co103207 | Patologia General
Veterinaria Veterinaria
Patologia Patologia
C0103207 General C0103208 Sistémica
Veterinaria Veterinaria
Alimentos y
C0103222 Bioquimica C0103232 | Nutricion Animal C0103187 Alimentacion
Animal
C0103205 Parasrgologla C0103196 Enfermgda}des
Veterinaria Parasitarias
Fisiologia de la Reproduccion
C0103201 | Reproducciény | C0103211 €p .
| 2 Animal Aplicada
alactacion
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d) Asignaturas Comunes

El Plan de Estudios de MVZ contiene asignaturas disciplinares que comparte con
otras licenciaturas, de las cuales cinco son asignaturas institucionales, que pueden
ser cursadas en cualquier division y licenciatura de la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco, asi mismo, en la Division Académica de Ciencias Agropecuarias el
Programa Educativo de MVZ tiene la asignhatura Formulacion y Evaluacion de
Proyectos en comun con el programa de Ingenieria en Agronomia. Ademas las
actividades de trabajo de campo supervisado como la Practica Profesional en
comun con Ingenieria en Acuacultura e Ingenieria en Alimentos, y el Servicio
Social en comun con Ingenieria en Acuacultura, Ingenieria en Alimentos e

Ingenieria en Agronomia (Tabla 12).

Tabla 12. Asignaturas Comunes

Asignaturas Comunes

Programas Educativos

Clave Asignatura donde se imparten

C0100001 | Filosofia y Etica Profesional

C0100002 | Derechos Humanos, Sociedad y Medio Ambiente

C0100003 | Comunicacién Oral y Escrita Todos los Programas

C0100004 | Habilidades del Pensamiento Educativos de la UJAT

C0100005 | Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

C0103228 | Formulacion y Evaluacién de Proyectos Ingenieria en Agronomia

Aun cuando algunas asignaturas del Programa Educativo de MVZ comparten el
mismo nombre con asignaturas de los otros Programas Educativos ofertados en la
DACA-UJAT, sus contenidos, distribucion de horas y créditos son distintos y
disefiados para los objetivos de cada Programa Educativo, por lo cual no se

incluyen en la Tabla anterior.
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Xll. CARACTERISTICAS DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

a) El Plan de Estudios de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se encuentra
estructurado en cuatro Areas de Formacion, con las cuales se busca que el
estudiante obtenga una formacion integral: Area de Formacion General, que
pretende lograr la comprension del entorno y la construccién de conocimientos
propicios para la integracion a la disciplina; Sustantiva Profesional, promueve la
formacién que dota de identidad a la profesion, se orienta hacia la adquisicion de
los conocimientos y la experiencia practica; Integral Profesional, dirigida a la
profundizacién de la disciplina, se orienta a ofrecer competencias profesionales; y
Transversal, que promueve la integracién de la profesion con otras de la misma
area, se orienta a conformar pensamientos y formas de trabajo transdisciplinario.
Incluye asignaturas vinculadas a la solucién de problemas sociales bajo un enfoque

integrador e interdisciplinar (Tabla 13).

Tabla 13. Porcentaje de créditos por Areas de Formacion

Areas de formacion
Sustantiva Integral
General : ) Transversal
Profesional Profesional
20% 54% 16% 10%

b) El crédito es el valor que se otorga a una asignatura o actividad en la que el
estudiante participa con el fin de desarrollar las competencias requeridas en el Plan
de Estudios de Medicina Veterinaria y Zootecnia, considerando la complejidad de
los contenidos, el tiempo, los medios, entre otros elementos para alcanzar la

formacion integral.

c) Para la distribuciéon de los créditos se utiliz6 el Sistema de Asignacion y
Transferencias de Créditos Académicos (SATCA), el cual es un conjunto de
criterios simples y univocos para asignar valor numérico a todas las actividades de

aprendizaje del estudiante contempladas en el Plan de Estudios, con la finalidad de
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acumular y transferir créditos académicos, los cuales son asignados en niameros
enteros (Tabla 14).

Tabla 14. Distribuciéon de créditos

Tipo Actividad Criterio

Actividades de aprendizaje

mediante instruccién frente
a grupo de modo tedrico,
practico, a distancia o
mixto (docencia).

Clases, laboratorios, seminarios,

. 16 horas= 1 crédito
talleres, cursos en linea.

Trabajo de campo | Préacticas profesionales y Servicio | 50 horas= 1 crédito
supervisado. social. Otras

Tesis, proyectos de investigacion,
trabajos de titulacion, exposiciones,
Otras actividades de | recitales, maquetas, modelos

20 horas= 1 crédito

Es necesario contar

aprendizaje tecnologicos, asesorias,
ap : : 9« : con un producto que
independiente. vinculacion, ponencias, . o
. - permita  verificar la
conferencias, congresos, visitas, o
. actividad.
etcétera.

d) El nimero total de créditos del Programa Educativo de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco es de 287.

e) Atendiendo a la flexibilidad de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco, el
Programa Educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia, ofrece a sus estudiantes
la opcion de cursar la totalidad de los créditos (287), en un tiempo minimo de 4
afos (8 ciclos) y un maximo de 7 (14 ciclos), para lo cual debera cursar 36 créditos
maximo 6 21 créditos como minimo por ciclo escolar, segun sea la necesidad de

cada estudiante en su trayectoria y con el apoyo del tutor.

f) El Programa Educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia, propone trayectorias
académicas para 4, 5 y 7 afos, que orientan al estudiante en su formacién

profesional (Anexo 1).

g) El estudiante del PE Medicina Veterinaria y Zootecnia, debera cursar en su Plan
de Estudios 57 asignaturas obligatorias, las cuales estan distribuidas en toda la Malla

curricular, ademas 6 asignaturas optativas, para ello cuenta con un listado de 14
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asignaturas de las cuales puede empezar a cursar a partir del 4° ciclo (Tablas 6, 7,
8, 9, 10).

h) En el Plan de Estudios de Medicina Veterinaria y Zootecnia, €l estudiante debera
cursar cuatro niveles de inglés de caracter obligatorio, sin valor crediticio y como
requisito de egreso; estos podran ser cursados en cualquiera de los centro de
idiomas, bien sea los que estan ubicados en las Divisiones Académicas o en el
Centro Internacional de Vinculacion y Ensefianzas de la Universidad Juarez

Auténoma de Tabasco.

i) Los cursos del idioma inglés se ofreceran a partir del segundo ciclo, para los

estudiantes inscritos en el Plan de Estudios de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

j) Los niveles de inglés deberan ser cursados en la modalidad escolarizada de lunes
a viernes de 1 hora diaria, para cumplir con 16 semanas del curso con un total de
80 horas por ciclo, o los cursos sabatinos con una duracién de 5 horas, para cumplir
con 16 sabados por ciclo; y lograr en cualquiera de las dos modalidades 320 horas

en los cuatro niveles.

k) Las trayectorias académicas responden a las “seriaciones implicitas y explicitas”
de las asignaturas, notandose en la trayectoria de 4 afios que en el 1° ciclo se
encuentran las asignaturas de Anatomia Descriptiva, la cual tiene como
consecuente Anatomia Topografica situada en el 2° ciclo; Biologia Celular 1° ciclo
se encuentra seriada con Fisiologia Veterinaria de 2°, a su vez su consecuente es
Patologia General Veterinaria de 3° ciclo y Patologia Sistémica Veterinaria de 4°
ciclo. La asignatura de Bioguimica que se encuentra en el 1° ciclo, tiene como
consecuente a Nutricion Animal ubicada en 3° ciclo y a su vez esta seriada con
Alimentos y Alimentacion Animal ubicada en el 4° ciclo. La asignatura de
Parasitologia Veterinaria se ubica en el 3° ciclo y la consecuente es Enfermedades

Parasitarias ubicada en el 4° ciclo. En la trayectoria de 5 y 7 afios se cumple la
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seriacion explicita, lo GUnico que cambia es el tiempo en que el estudiante la requiera,

de acuerdo a sus necesidades.

|) Fortaleciendo la ensefianza del idioma inglés, de importancia para aquellos
estudiantes que tengan el interés por el Programa de Movilidad Internacional, se
ofertaran en este idioma las asignaturas: Patologia Clinica Veterinaria y Produccion

Cunicola.

m) La Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco ofrece en todos sus Programas
Educativos, cinco asignaturas, a las cuales se les denominan: Asignaturas
Institucionales, para el PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia, se encuentran

distribuidas a través de la Malla curricular (Tabla 15).

Tabla 15. Asignaturas Institucionales

Asignaturas institucionales Créditos
Filosofia y Etica Profesional
Derechos Humanos, Sociedad y Medio Ambiente
Comunicacién Oral y Escrita
Habilidades del Pensamiento
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

AObA D~

n) La Malla curricular incluye cinco asignaturas institucionales, que le permitiran al
estudiante fortalecer conocimientos adquiridos. Dada su naturaleza, estas
asignaturas deberan ser cursadas en los cinco primeros ciclos de la trayectoria
académica, ya que con ellas se debe lograr la compresion del entorno y la
construccion de conocimientos propicios para la integracion de la Medicina

Veterinaria y Zootecnia.

0) El Programa Educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia, ofrece todas sus
asignaturas en la modalidad escolarizada, a excepciéon de las asignaturas
institucionales y Desarrollo Regional Sustentable, las cuales también se ofertaran

en la modalidad a distancia.
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p) Los ciclos cortos han sido establecidos con la finalidad de reducir la estancia del
estudiante en la institucion, y en estos seran cursados hasta dos o tres asignaturas
durante el periodo de verano en los meses de junio y julio, de acuerdo a la demanda

potencial y al listado de asignaturas elegibles (Tabla 16, 17,18 y 19).

Atendiendo al Reglamento Escolar del Modelo Educativo vigente, sera requisito
indispensable que los estudiantes hayan cursado el ciclo largo inmediato anterior,
para poder reinscribirse al ciclo corto y ademas haber acreditado todas las
asignaturas antecedentes a la que se desee cursar. En caso de que una asignatura
no sea acreditada en el ciclo largo, el estudiante no podra cursarla en el ciclo corto

inmediato.

Tabla 16. Lista de asignaturas elegibles del Area de Formacion General para
ciclo corto

Area de Formacion General
Clave Asignatura Créditos
C0103224 | Metodologia de la Investigacion
C0103169 | Introduccion a la Medicina Veterinaria y Zootecnia
C0103233 | Bioestadistica
C0100001 | Filosofia y Etica Profesional
C0100003 | Comunicacion Oral y Escrita
C0100004 | Habilidades del Pensamiento
C0100005 | Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
C0100002 | Derechos Humanos, Sociedad y Medio Ambiente
C0103231 | Seminario de Investigacion

Wbk~~~ O|IWW

Tabla 17. Lista de asignaturas elegibles del Area de Formacion Sustantiva
Profesional para ciclo corto.

Area de Formacién Sustantiva Profesional
Clave Asignatura Créditos
C0103199 | Etologia y Bienestar Animal
C0103188 | Bacteriologia y Micologia Veterinaria
C0103213 | Virologia Veterinaria
C0103205 | Parasitologia Veterinaria
C0103232 | Nutricion Animal
C0103187 | Alimentos y Alimentacion Animal
C0103197 | Epidemiologia

O™ D
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Tabla 18. Lista de asignaturas elegibles del Area de Formacién Integral
Profesional para ciclo corto.
Area de Formacion Integral Profesional
Clave Asignatura Créditos
C0103171 | Calidad e Inocuidad de los Productos Pecuarios
C0103184 | Salud Publica y Medicina Preventiva
C0103176 | Legislacion Veterinaria
C0103172 | Desarrollo Regional Sustentable
C0103177 | Medicina, Manejo y Conservacion de Fauna Silvestre
C0103185 | Temas Selectos de Medicina en Pequefias Especies
C0103178 | Mercadotecnia Veterinaria
C0103175 | Imagenologia Veterinaria
C0103180 | Produccién Apicola
C0103179 | Produccién Acuicola
C0103181 | Produccion Cunicola
C0103183 | Produccion y Manejo de Animales de Laboratorio
C0103173 | Ecofisiologia de la Produccion Animal
C0103228 | Formulacion y Evaluacién de Proyectos
C0103174 | Etologia Aplicada
C0103186 | Temas Selectos de Medicina Preventiva
C0103170 | Bioseguridad
C0103182 | Produccién de Aves Alternativas

gjojocogaiogogaaoaao|bsihiob~

Tabla 19. Lista de asignaturas elegibles del Area de Formacion Transversal para

ciclo corto
Area de Formacién Transversal
Clave Asignatura Créditos
C0103225 | Formacion de Emprendedores 4
C0103221 | Gestién de Empresas Agropecuarias 4

q) El Servicio Social, debera cubrir un total de 480 horas y realizarse en un periodo
no menor de seis meses, con lo cual se busca que el estudiante retribuya a la
sociedad el apoyo econdmico otorgado para la realizacion de sus estudios para la

Practica Profesional se debera cumplir con un total de 480 horas.

r) En la Malla Curricular, también se incluyen las asignaturas: Metodologia de la
Investigacion y Seminario de Investigacion, mediante las cuales el estudiante
adquirira competencias para estructurar y realizar trabajos de investigacion que en

su momento puede ser de utilidad para su titulacion.
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s) También se incluyen asignaturas con las cuales se pretende que los estudiantes
generen competencias, que les permitan plantear y emprender ideas de negocios
tales como Formacion de Emprendedores que es obligatoria y una optativa

Mercadotecnia Veterinaria.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

I. Plan de Transicion

Se refiere al mecanismo que el Programa Educativo de Medicina Veterinaria y
Zootecnia ofrece a sus estudiantes, rezagados por asignaturas no aprobadas o que
por alguna razén hayan solicitado baja temporal y que su Plan de Estudios
corresponda al 2010, podran regularizarse sujetandose Reglamento Escolar del
Modelo Educativo vigente. El estudiante con ayuda de su tutor debera realizar una
trayectoria académica, la cual sera presentada al Jefe de Servicios Escolares de la
Division Académica
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ll. Tabla de Equivalencia.
Tabla 20. Equivalencia de asignaturas del Plan de Estudios Vigente y Reestructurado.

Plan vigente Plan reestructurado

Clave Asignatura Créditos | Créditos Asignatura Clave
F1101 |Bioestadistica 6 5 Bioestadistica C0103233
F1102 |Introduccién a la Ciencia Animal 3 Introduccig’m a la Medicina Veterinaria |C0103169

y Zootecnia

F1103 |Anatomia Descriptiva 6 4 Anatomia Descriptiva C0103166
F1104 |Biologia Celular 6 5 Biologia Celular C0103223
F1105 |Bioquimica 6 4 Bioguimica C0103222
F1106 |Anatomia Topogréfica 6 4 Anatomia Topografica C0103167
F1107 |Histologia 6 5 Histologia y Embriologia Veterinaria | C0103168
F1108 |Fisiologia Veterinaria 9 6 Fisiologia Veterinaria C0103202
F1109 grc])irpngcl)rtamlento, Manejo y Bienestar 8 4 Etologia y Bienestar Animal CO103199
F1110 |Bacteriologiay Micologia Veterinaria 6 4 Bacteriologia y Micologia Veterinaria |C0103188
F1111 |Virologia Veterinaria 6 4 Virologia Veterinaria C0103213
F1112 |Enfermedades Infecciosas 6 4 Enfermedades Infecciosas C0103195
F1113 |Parasitologia Veterinaria 6 4 Parasitologia Veterinaria C0103205
F1114 |Enfermedades Parasitarias 6 4 Enfermedades Parasitarias C0103196
F1115 |Producciony Manejo de Forrajes 6 4 Produccién y Manejo de Forrajes C0103209
F1116 |Inmunologia 7 5 Inmunologia C0103204
F1117 |Patologia General Veterinaria 7 5 Patologia General Veterinaria C0103207
F1118 |Patologia Sistémica Veterinaria 7 5 Patologia Sistémica Veterinaria C0103208
F1119 |Patologia Clinica Veterinaria 6 5 Patologia Clinica Veterinaria C0103206
F1120 |Propedéutica Clinica Veterinaria 8 5 Propedéutica Clinica Veterinaria C0103210
F1121 |Nutricibn Animal 7 5 Nutriciéon Animal C0103232
F1122 |Alimentos y Alimentacion Animal 5 4 Alimentos y Alimentaciéon Animal C0103187
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Fisiologia de la Reproduccion y la Fisiologia de la Reproduccion y la C0103201
F1123 D, 8 5 2,

Lactacion Lactacion
F1124 |Reproducciéon Animal Aplicada 6 5 Reproduccion Animal Aplicada C0103211
F1125 |Mejoramiento Genético 8 5 Genética y Mejoramiento Animal C0103203
F1126 |Farmacologiay Toxicologia Veterinaria 8 6 Farmacologia y Toxicologia 0103200

Veterinaria

F1127 |Epidemiologia 6 4 Epidemiologia C0103197
F1128 |Técnicas Quirurgicas 7 6 Técnicas Quirargicas C0103212
F1129 |Clinica de Bovinos 6 4 Clinica de Bovinos C0103190
F1130 |Zootecnia de Bovinos de Leche 6 4 Zootecnia de Bovinos de Leche C0103216
F1131 |Zootecnia de Bovinos de Carne 6 4 Zootecnia de Bovinos de Carne C0103215
F1132 |Clinica de Ovinos y Caprinos 6 4 Clinica de Ovinos y Caprinos C0103192
F1133 |Zootecnia de Ovinos y Caprinos 6 4 Zootecnia de Ovinos y Caprinos C0103218
F1134 |Clinica de Aves 6 4 Clinica de Aves C0103189
F1135 |Zootecnia de Aves 6 4 Zootecnia de Aves C0103214
F1136 |Clinica de Porcinos 6 4 Clinica de Porcinos C0103194
F1137 |Zootecnia de Porcinos 6 4 Zootecnia de Porcinos C0103220
F1138 |Clinica de Equinos 6 4 Clinica de Equinos C0103191
F1139 |Zootecnia de Equinos 6 4 Zootecnia de Equinos C0103217
F1140 |Clinica de Pequefas Especies 6 4 Clinica de Pequefias Especies C0103193
F1141 |Zootecnia de Pequefias Especies 6 4 Zootecnia de Pequefias Especies C€0103219

Aseguramiento de la Calidad de Calidad e inocuidad de los productos | C0103171
F1142 . 8 4 .

Productos y Subproductos Pecuarios pecuarios
F1143 |Salud Publica y Medicina Preventiva 8 5 Salud Publica y Medicina Preventiva |C0103184
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lll. Limite de tiempo para larealizacion de los estudios y créditos

minimos y maximos por ciclo escolar

La estructura de la Malla curricular permite que se cumpla con un total de 287
créditos distribuidos en trayectorias, que puede ser cubierta en 4, 5y 7 afios. La
trayectoria a 5 afios permite que los estudiantes terminen sus estudios al cursar un
total de diez ciclos largos. La trayectoria académica a 4 afios esta disefiada para
reducir el tiempo en concluir los estudios y para tal efecto se requiere que curse,
dos ciclos largos por afio y cursar tres ciclos cortos durante los 4 afos, que se
imparten en el periodo de verano junio-julio con una duracion de 6 semanas. Para
el caso de la trayectoria a 7 afos, la eleccién de la trayectoria a cursar sera de
acuerdo a la capacidad y disponibilidad de tiempo de cada estudiante y atendiendo
las recomendaciones de su tutor. Para cumplir el total de los créditos, el estudiante

debera cursar un minimo de 21 créditos y un méaximo de 36 por ciclo.

IV. Ciclos largos y cortos

En el Reglamento Escolar del Modelo Educativo vigente, los créditos podran
cursarse en dos ciclos de 16 semanas mas tres ciclos corto de 6 semanas por afio.
Los ciclos largos se conformaran por las asignaturas establecidas formalmente en
el Plan de Estudios y se imparte en periodos normales de 16 semanas

comprendidas de febrero a mayo y de agosto a noviembre.

Los ciclos cortos han sido establecidos con la finalidad de reducir la estancia del
estudiante en la institucion y en estos seran cursadas de dos a tres asignaturas
durante el periodo de verano en los meses de junio y julio, de acuerdo a la demanda
potencial y al listado de asignaturas elegibles (Tabla 15, 16, 17 y 18). En atencién
al Reglamento Escolar del Modelo Educativo vigente, el estudiante debera sujetarse
a lo establecido en este.
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V. Examen de Competencia, a Titulo de Suficiencia vy

Extraordinarios

Los estudiantes inscritos en el PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia, podran
solicitar Examen de Competencia, A Titulo de Suficiencia y Extraordinarios, con

base Reglamento Escolar del Modelo Educativo vigente.

a) Examen de Competencia: Es el que puede presentar el estudiante, cuando
considere que por razones de experiencia laboral o de estudios previos, tiene la
formacion necesaria en una asignatura y esta en condiciones de demostrar los
conocimientos suficientes para acreditar la misma; cumpliendo al igual que en los
puntos anteriores a los 7 criterios establecidos en los lineamientos. Esto con el
objetivo de reducir en los estudiantes, los indices de reprobacion, desercion y lograr
eficacia en los estudios de Medicina Veterinaria y Zootecnia, de la Division
Académica de Ciencias Agropecuarias, de la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco.

b) Examen a Titulo de Suficiencia: Es el que puede presentar el estudiante,
cuando no aprueba la asignatura en examen Extraordinario, previa solicitud por
escrito a la Division Académica de Ciencias Agropecuarias, el examen incluira la
totalidad de los contenidos de la asignatura en cuestion y sujeto a los 5 criterios

establecidos en los lineamientos.

c) Examen Extraordinario: Es el examen que puede presentar el estudiante que
no aprobo la asignatura en Examen Ordinario, y solo si cumple al menos con el 50
% de asistencia a las sesiones realizadas durante un ciclo escolar y estos estan
sujetos a 6 criterios establecidos al Reglamento Escolar del Modelo Educativo

vigente.
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VI. Movilidad Estudiantil

La Movilidad Estudiantil, se establece en el Reglamento Escolar del Modelo
Educativo vigente. La Movilidad Estudiantil, consiste en la posibilidad de cursar y
aprobar asignaturas equivalentes del Plan de Estudios de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en otras Divisiones Académicas, para el caso de las asignaturas
Interdivisionales e interinstitucionales, para el cumplimiento de las asignaturas del
Area de Formacion General en comdn, las Sustantivas e Integrales
Profesionalizantes (Instituciones de Educacion Superior, publicas 6 privadas,
estatales, nacionales e internacionales), asi como la incorporacion de estudiantes
gue provengan de otras Instituciones de Educacién Superior, para cursar en ambos
casos uno o dos ciclos escolares, dependiendo la Institucion con la que exista previo
convenio; el Reglamento Escolar del Modelo Educativo vigente clasifica la Movilidad
Estudiantil en Interdivisional e Interinstitucional, contemplan la posibilidad de cursar
asignaturas extracurriculares complementarias a su formacion profesional aunque
no se encuentren establecidas en su Plan de Estudios correspondiente, al igual que

la Movilidad Interdivisional.

La Movilidad Interinstitucional se establece que:

1.- Los estudiantes pueden cursar asignaturas del PE de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, a través del Programa de Movilidad Estudiantil de la UJAT.

2.- Movilidad de Estancias de Investigacion conducentes a la Titulacion.

3.- Movilidad del Servicio Social y Practica Profesional, siempre y cuando cumpla

con lo establecido en los lineamientos de la la Movilidad Interinstitucional.

Las Becas de Movilidad Estudiantil Interinstitucionales, se establecen que los
estudiantes, que cumplan con lo mencionado en el Reglamento Escolar del Modelo
Educativo vigente, podran participar en el Programa Institucional de Movilidad
Estudiantil, de acuerdo a la disponibilidad de recursos financieros y las
convocatorias ofertadas en la pagina web de la Universidad Juarez Autdbnoma de
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Tabasco, y en cumplimiento de lo establecido por los articulos, para que concluya

con éxito las asignaturas propuestas para su Movilidad.

VII. Servicio Social y Practica Profesional

El estudiante de Medicina Veterinaria y Zootecnia podra realizar el servicio social, a
partir de que cuente con el 70 % de avance curricular y en apego al Reglamento de
Servicio Social y Practicas Profesionales de la Universidad Juarez Autbnoma de
Tabasco vigente, tendra un valor de 10 créditos, el nUmero de horas a cubrir es de

480 y debera realizarse de manera continua.

Las Practicas Profesionales tiene como finalidad, insertar al estudiante en el campo
laboral, razén por la cual esta actividad debe ser realizada en instituciones publicas
0 privadas, donde cumpliendo con la normatividad de la UJAT, en materia de
Practicas Profesionales, acredite que estd relacionada con las areas de
competencia del Médico Veterinario Zootecnista. En esta actividad debera cubrir un

total de 480 horas y su valor sera de 10 créditos.

VIII. Otros requisitos de egreso

Una vez que el estudiante haya cumplido con los 287 créditos del presente Plan de
Estudios, deberd presentar un carnet firmado y sellado por las instancias
correspondientes, donde se compruebe la asistencia a dos actividades culturales,
dos actividades cientificas<a, asi como haber cumplido con las sesiones de tutorias
individual y grupal. Como parte de las innovaciones de este Plan de Estudios, el
estudiante debera comprobar cuatro niveles de inglés, cursados en cualquiera de
los centros de idiomas, bien sea los que estan ubicados en las Divisiones
Académicas o en el Centro de Ensefianza de Lenguas Extrajeras de la UJAT, estas

actividades no tendran valor crediticio.
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EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

De acuerdo con lo establecido en el Lineamiento para el Disefio y Reestructuracion
Curricular de Planes y Programas de Licenciatura y Técnico Superior Universitario
(2016); los planes de estudios requieren en su disefio la identificacion de los
aspectos a los cuales se les dard seguimiento, con fines de evaluacién y de
actualizacion. Por lo tanto, en este apartado se presenta una conceptualizacion de
la operatividad de un plan de estudios, en términos de lo que se denomina gestion
curricular, asi como los elementos a considerar como parte de una evaluacion
externa e interna; y finalmente se mencionan las instancias participantes en el

proceso de evaluacion del plan de estudios.

GESTION CURRICULAR

La gestion curricular se entiende como la capacidad para organizar el proyecto
educativo, académico, curricular y pedagogico de la institucion, en el marco de una
oferta de estudios, donde se ha explicitado, el objetivo, el perfil de egreso y la malla
curricular la cual contiene las asignaturas cuyos programas de estudios se
concretardn en las aulas a fin de lograr el desarrollo de las competencias que

demanda la formacion integral de un egresado del nivel de licenciatura.

El término gestion proviene del desarrollo tedrico de la administracion de las
empresas, y supera al de administracion porque reconoce la complejidad de la

organizacién y la analiza en una perspectiva holistica y sistémica.

La gestion no se refiere a la administracion, sino al conjunto de acuerdos colegiados
de la planta docente sobre tres aspectos: la formacion integral del estudiante que
segun el modelo educativo de la UJAT es intelectual, profesional, humana y social;

el desarrollo y evaluaciéon de las competencias genéricas y especificas; y sobre el
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aprendizaje significativo. Lo anterior, en el marco de lo establecido en el plan de

estudios.

La tension o contradiccion entre el disefio curricular y el plan de estudios contra la
operacion o instrumentacion, pone en evidencia las diferencias entre el curriculum
formal y el real, entre el escrito y el vivido. Diferencias que son resueltas a través de
la gestidn curricular, entendida como la capacidad de organizacion, de operatividad

del plan de estudios.

Respecto de la gestion curricular, el papel de los directivos académicos es
determinante, porque tienen como responsabilidad central la calidad de la
educaciéon o la formacién de los estudiantes. En ello, también son responsables
todos los profesores que componen la planta docente. La formacién integral no la
pueden lograr los docentes de manera aislada o individualmente, de alli la
importancia del trabajo en equipo, de la organizacion y el funcionamiento de la
institucion en las instancias académicas previstas, como es el caso de las

academias.

En resumen, la gestion curricular es el proceso que garantiza la mejora continua, el
avance permanente hacia la calidad de la educacién, la cual se concreta a través
de la formacién del estudiante, con el logro de las competencias establecidas en el

perfil de egreso.

Sin duda, la conceptualizacion de la gestion curricular implica que después del
disefio, ya en el proceso de instrumentacion del plan de estudios, en la dimensién
del “curriculum vivido”, se considere un sistema de aseguramiento de la calidad, a

partir del seguimiento y evaluacion de cada uno de los procesos instrumentados.

El seguimiento y evaluacion del plan de estudios es un proceso permanente y
sistematico de recopilaciéon y analisis de informacion de la realidad educativa de la

institucion, para valorarla y contrastarla con lo establecido en el curriculum formal o
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escrito. “No solo es un ejercicio de medicion de resultados o determinacion del nivel
de cumplimiento de los objetivos, sino una tarea de descubrimiento, de
acercamiento a una realidad para conocerla, entenderla y reorientarla hacia niveles

mas altos de calidad” (Cuevas: 2003).

La evaluacion es uno de los aspectos mas conflictivos y complejos del
planteamiento y desarrollo curricular. Lo es porque implica estudiar y reflexionar
acerca de la evaluacion de todas las practicas pedagogicas que tienen lugar en la
institucion; y por lo tanto, involucra y compromete a todos sus integrantes y a las

condiciones contextuales (Brovelli, 2001).

Por ello, el proceso de evaluacion curricular consiste en instrumentar estrategias
para reconocer, registrar e identificar las formas en que se lleva a cabo el curriculum;
y concretamente el plan de estudios, con el fin de emitir juicios de valor al respecto.
Se trata de construir puentes entre el curriculum prescrito y el curriculum en accién;
de mejorar las préacticas en el sentido de las intenciones formativas de la institucion
(Cuevas, 2003). Lo anterior, a partir de lo establecido en la misién y vision de la
UJAT; y concretamente del Modelo Educativo que establece flexibilidad curricular,

formacién integral y centrada en el aprendizaje, como sus ejes rectores.

EVALUACION EXTERNA

La evaluacion externa tiene el propdsito de analizar informacion sobre el plan de
estudios a partir de organismos o actores externos a la universidad y que de manera
directa o indirecta proporcionan informacion susceptible de ser usada en la mejora

continua del proceso de formacion de los estudiantes.

Las politicas educativas de la educacion superior, referentes a la evaluacion de las
instituciones y de los programas educativos, han constituido comités y organismos
los cuales a través de diversas categorias e indicadores dan cuenta del nivel de

calidad del programa educativo. Ellos seran una de las fuentes para la evaluacion
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externa de los planes de estudios; ademas de la opinion de los empleadores y
egresados. Los primeros porque desde las caracteristicas del mercado laboral
pueden valorar el nivel de competencias profesionales alcanzadas. Los segundos,
los egresados, estan en la posibilidad de aportar informacion sobre su propio

proceso formativo.

Por lo anterior, la evaluacion externa del plan de estudios de la licenciatura se
realizara a partir de la informacion y analisis que se realice de las siguientes

instancias:

CIEES

COPAES
EMPLEADORES
EGRESADOS

0N

Los CIEES y COPAES tienen sus propios mecanismos, instrumentos y periodicidad
de aplicacién con lo cual se obtendra la evaluacion externa del plan de estudios.

Para los empleadores y egresados se disefiaran encuestas de caracter especifico.

Sin duda, los organismos acreditadores, en sus procesos de evaluacion de
programas educativos, tienden a ser formales, dado los instrumentos y evidencias
que se tienen que presentar, pero también son participativos. Y la evaluacién con
fines de acreditacion comparte algunos elementos con la evaluacion interna (Diaz
Barriga, 2005), que se presenta a continuacion, aungue las diferencias radican en

la conceptualizacion y propuesta técnica de los tipos de evaluacion.
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EVALUACION INTERNA

La evaluacion interna del plan de estudios tiene el propésito de generar juicios de
valor a partir de informacion cuantitativa o cualitativa obtenida de manera ex profeso
respecto de la operatividad del programa educativo. La instrumentacion del plan de
estudios se hace objetiva a partir de la presencia de los estudiantes en los
momentos de ingreso, permanencia y egreso, los cuales constituyen lo que se ha
denominado trayectoria académica. A continuacién, se presenta un esquema

referente a los dos tipos de evaluacion, interna y externa.

| MODELO EDUCATIVO DE LA UJAT

Il

PLAN DE ESTUDIOS

Evaluacion del Entrada Proceso Producto
contexto

§ §

1. Pertinencia Ingreso 2. Practica Empleador
docente

3. Trabajo Egresados
EVALUACION colegiado
INTERNA

| 4. Tutoria |

‘5. Estudiantes ‘

6. Programas
de estudios

EVALUACION CIEES
EXTERNA

COPAES
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“‘Comenzar a pensar en la evaluacion curricular no es mas que pensar en uno de

los aspectos propios del curriculum concebido como proceso, como proyecto a

realizar en la practica en determinadas condiciones, ya sean estas contextuales

globales e institucionales particulares. Esto nos lleva a proponer la evaluacion

curricular como continua y situada, de modo tal que permita abordar al curriculum

en su dinamismo propio, atendiendo sus aspectos cambiantes y a sus multiples

adaptaciones a los diferentes contextos” (Brovelli, 2001).

Para la evaluacion interna del plan de estudios existen diversas propuestas, con

categorias e indicadores, como las identificadas por Diaz Barriga (2005), a partir de

las cuales, para el caso de la UJAT, se han identificado seis categorias cuya

descripcion se presenta a continuacion, con una sugerencia de instrumentos

susceptible de ser disefiados para obtener la informacién correspondiente:

Categorias

Descripcion

Instrumentos

Pertinencia

Es el andlisis del entorno local-regional,
nacional e internacional de la profesion. Las
interacciones entre la oferta y la demanda.
Las caracteristicas del mercado laboral y su
impacto en los objetivos, Perfil de Egreso y

las Areas de Formacion.

Encuestas

Préactica

docente

Abarca el proceso de formacion disciplinar
y docente de los profesores, su
participacion en el aula como responsable
de promover el desarrollo de competencias.
Los ejes del Modelo Educativo: centrado en
el aprendizaje y la formacion integral seran

los principales.

Cuestionarios de
evaluacion

docente

Portafolio de

evidencias

Se refiere a la valoracion del momento de

encuentro de los docentes, con el fin de

Portafolio de

evidencias
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Trabajo

colegiado

analizar el logro del Perfil de Egreso, de la
participacion de los docentes en los trabajos
de academias que generan productos
concretos; o en la realizacion de proyectos
formativos con los estudiantes de manera

multi o interdisciplinaria.

Tutoria

En virtud de la importancia de esta funcion
docente para la instrumentacion del plan de
estudios, sobre todo en lo referente a la
flexibilidad curricular, en la dimension
administrativa y académica, el seguimiento
y la evaluacion son claves en el logro de las
competencias establecidas en el Perfil de

Egreso.

Encuestas

Estudiantes

Analiza la trayectoria académica de los
estudiantes a través de indicadores tales
como: aprovechamiento escolar,
reprobacién, desercion, eficiencia terminal,
titulaciéon. La trayectoria académica de los
estudiantes comprende los momentos de

ingreso, permanencia y egreso.

Matriz de datos
estadisticos
Escalas de

autoevaluacién

Programas de

estudios

Evalla el disefio de los Programas de
Estudio y su instrumentacion, por parte de
los docentes y de los estudiantes. El
epicentro de los Programas de Estudio son
las competencias genéricas y especificas

del Perfil de Egreso.

Encuestas
Rubricas para
evidencias de
desempefio
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La parte central de la gestion curricular la conforma la instrumentaciéon del Plan de
Estudios, donde la evaluacion interna se realizara con la intencién de promover el
desarrollo institucional, académico y curricular. Es decir, la evaluacion interna no se
concibe como la recoleccion de informacion para tomar decisiones en el futuro,
cuando se realice una nueva actualizacion del Plan de Estudios, sino para lograr la
calidad de la Educacion, construir procesos de mejora continua. Por ello, los
momentos de evaluacion interna del Plan de Estudios seran los de inicio, desarrollo

y término de cada periodo escolar.

Se trata de conformar un itinerario donde se evalla cada periodo escolar para dar
pauta a la planeacién del siguiente, conformando circulos virtuosos hacia la calidad.
En cada ciclo se evalla el desempefio de los actores, para disefiar estrategias de
mejora, con la intervencion de los directivos, academias, docentes y estudiantes.
Esta evaluacidn interna se realiza para conocer como se han desarrollado los
Programas de Estudio, el desarrollo de las competencias del estudiante y las
competencias de los docentes. Ver el esquema siguiente que representa los

aspectos centrales de la evaluacion del Plan de Estudios.
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MODELO EDUCATIVO DE LA UJAT

ENFOQUES CURRICULARES POR COMPETENCIA

Evaluacion <:’ Evaluacion del plan de estudios Evaluacién
Curricular EVALUACION INTERNA como proceso
Que
Entrada Proceso Producto
*+ Coherencia s Practica s Perfil egresado:
interna docente competencia
Quién (es) * Pertinencia = Trabajo * Empleador
* Ingreso colegiado * Seg. Egresado
*  Tutorias s  Servicio social
Procesos s Estudiantes * Practica
a Evaluar » Programa profesional
Evaluacion-Continua-Situada
Por Periodos Escolares. Para tomar decisiones
Cuindo
Inicio- Desarrollo-Términos
EVALUACION EXTERNA
Que CIEES-COPAES-Empleadores-Egresados
Cémo Procesos de investigacion educativa

Recapitulando, en todo el proceso de Reestructuracion del Plan de Estudios se
identificaron las problematicas cotidianas propias de su instrumentacion, de la

operacion, las cuales sirvieron de base para la toma de decisiones en el disefio,
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pero también, para la formulacion de la propuesta de evaluacion que aqui se ha
presentado con la finalidad, no sélo de recabar informacion con fines de una futura
actualizacion, sino en términos de seguimiento continuo, aseguramiento de la
calidad, para que la diferencia entre el curriculum escrito y la practica del mismo,
sea a favor de los estudiantes, del logro de lo establecido en el Perfil de Egreso, es

decir, de su formacion integral.

INSTANCIAS PARTICIPANTES

Conforme a la normatividad establecida en la UJAT, es la Comisién de Evaluacion
Curricular la responsable de la evaluacién de los Planes y Programas de Estudio,
cuya finalidad sera la obtencién de informacion su desarrollo, para la toma de

decisiones, en el marco del Modelo Educativo.

Dicha Comisién estara integrada por:

e Director(a) de Division Académica

e Coordinador (a) de Docencia

e Coordinador (a) de Programa Educativo de Licenciatura o Técnico Superior
Universitario

e Tres profesores(as) que integran la Comision de Planes y Programas por
Programa Educativo.

e Un representante de la Direccion de Fortalecimiento Académico

e Un representante de la Direccidén de Servicios Escolares

e Un representante de la Direccion de Educacion a Distancia

e Un representante de la Direccion de Servicios Estudiantiles
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Las funciones que debera cumplir La Comision de Evaluacion Curricular son las

siguientes:

= Analizar la pertinencia del Plan de Estudios, en la légica de valorar su impacto

en la solucién de la problemética del entorno social identificado;

» Evaluar los elementos curriculares del Plan de Estudios a partir del disefio de un

proceso de seguimiento a su instrumentacion; y

» Sefalar oportunamente modificaciones que sélo requieren la autorizacion por

parte de la Comision Curricular y el Consejo Divisional en su caso.

Sin duda, se coincide con Brovelli (2001), cuando plantea que evaluar el curriculum
desde una perspectiva global como la que aqui se ha propuesto, es una tarea
compleja que implica no sélo hacerlo desde sus aspectos explicitos, sino también

en lo referente a los supuestos que fundamentan el Plan de Estudios.
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ANEXOS

1. Trayectorias Académicas

Bioquimica

C0103222| 2 |2 ] 4

Histologfa y
Embriologia
Veterinaria

C0103168[ 2 3| 5

I Ciclo corto

Bioestadistica

C0103233| 2 |3| 5

Nutricion Animal

Alimentos y Alimentacion
Animal

Il Ciclo corto

Optativa 1

Patologia Clinica
Veterinaria

Seminario de
Investigacion

Il Ciclo corto

Calidad e Inocuidad de
los Productos Pecuarios

Clinica de Ovinos y
Caprinos

1.1. Trayectoria 4 afios del Programa Educativo de Medicina Veterinaria'y Zootecnia-UJAT

Legislacion Veterinaria

Préactica Profesional

>
c0103232] 2 [3] 5

co0103187[ 2 [2] 4

Clav[ 2[3] 5

€0103206] 2 [3] 5

c0103231[ 1] 2 [3

coi03171[2] 2 [ 4

€0103192 [1] 3 [4

co103176 [2 [ 2] 4

100007 o] 20 | 10

Biologia Celular

Fisiologfa Veterinaria

Produccioén y Manejo de
Forrajes

Patologia General
Veterinaria ===

Patologfa Sistémica
=P Veterinaria

Optativa 2

Técnicas Quirdrgicas

Clinica de Aves

Formacion de
Emprendedores

Zootecnia de Ovinos y
Caprinos

Gestion de Empresas
Agropecuarias

co103223] 2 [3] 5

co103202] 3 [3] 6

co103200] 2 [2] 4

cot03207] 2 [3] s

co103208] 2 [3] 5

Clave|2|3| 5

coro212] 2 [4] 6

co103189] 1] 3 [4

c0103225] 2| 2 | 4

c0103218 [1] 3 [ 4

cow03221 [ 2] 2] 4

Anatomia Descriptiva

Anatomia Topografica

co03166] 2 [2] 4

co03167] 2 [2] 4

Introduccién a la
Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Derechos Humanos,
Sociedad y Medio
Ambiente

C0103169] 1 [2] 3

c100002[ 3 J1] 4

Metodologia

Habilidades del
Pensamiento

c0103224] 1 2] 3

c1o0004 [ 2 [3] 5

Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién

Etologia y Bienestar
Animal

c100005 [ 2 [2] 4

c0103199] 2 [2] 4

Comunicacion Oral y
Escrita

Flosofia y Etica
Profesional

c100003[ 2 [2] 4

cioo001[ 2 [2]4

Asignatura

Nombre de la

Nomenclatura:

HCS: Horas Clase por Semana.

Fisiologia de la
Reproducciény la
Lactacion

Inmunologia

Reproduccion Animal
Aplicada

co103201] 2 [3] 5

c0103204] 2 [3] 5

Bacteriologia y Micologia
Veterinaria

Farmacologiay
Toxicologia Veterinaria

co0103188] 2 [ 2] 4

0103200 3 3] 6

Propedéutica Clinica
Veterinaria

Parasitologia Veterinaria

Zootecnia de Aves

50103211| 23] 5

co103214] 1] 3 |4

Epidemiologia

Clinica de Porcinos

0103197 2 [2] 4

C0103194] 1 [ 3[4

Enfermedades
Parasitarias

cow03210] 2 [3] 5

cow03205[ 2 [2] 4

Estadistica Aplicada

Enfermedades
Infecciosas

cotosie8] 2 [2] 4

cot03196] 2 [2[ 4

Virologia Veterinaria

Genética y Mejoramiento
Animal

c0103213[ 2 [2] 4

c0103203[ 2 35

HPS: Horas Practicas a la Semana.

Clave |HCS | HPS

I

HTCS: Trabajo de Campo Supervisado.
TC: Total de Créditos.

X

Zootecnia de Porcinos

cowo3196] 2 [2] 4

c0103220[ 1] 3 [4

Clinica de Pequefias
Especies

Optativa 3

cot03193] 1 [3] 4

cae [2] 3]s

Zootecnia de Pequefias
Especies

Desarrollo Regional
Sustentable

€0103219] 1 [3T 4

co0103172[2] 2 4

Optativa 4

cae [2]3]s

Actividades de Trabajo de Campo Supervisado

*La nomenclatura HPS (Horas Practicas a la semana), cambia por HTCS, cuando la asignatura considere (Trabajo de Campo Supervisado).

Ivicuiviiia vewiiialia y cuvlceullia

Clinica de Equinos

Clinica de Bovinos

co103191 [1] 3 [ 4

co103190[ 1 [ 3] 4

Zootecnia de Equinos

Zootecnia de Bovinos de
Leche

C0103217 [1] 3 [4

C0103216 [1 [ 3] 4

Salud Publicay
Medicina Preventiva

Zootecnia de Bovinos de
Carne

co103184 [2] 3 [ 5

co103215 [ 1] 3] 4

Optativa 5

Optativa 6

cae [2] 3]s

cae [2]3] s

Servicio Social

100006 [o]20[10
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1.2 Trayectoria 5 afios del Programa Educativo de Medicina Veterinaria 'y Zootecnia-UJAT

Bioestadistica

Nutricién Animal

»

Enfermedades
Infecciosas

Alimentos y
Alimentacion Animal

IQ

Clinica de Pequefias
Especies

Clinica de Ovinos y
Caprinos

Clinica de Bovinos

Gestion de Empresas
Agropecuarias

*

Practica Profesional

C0103222 |2| 2 | 4

C0103233| 2 | 3 | 5

C0103232| 2 | 3 | 5

C0103195 |2 | 2 | 4

C0103187| 2| 2 | 4

C0103193| 1 | 3 | 4

C0103192| 1 | 3 |4

c0103190| 1 | 3 | 4

c0103221| 2 | 2| 4

C100007 | 0 | 20 | 10

Biologia Celular

Fisiologia Veterinaria

n

Patologia General
Veterinaria

Patologia Sistémica
Veterinaria

n

Técnicas Quirdrgicas

Zootecnia de Pequefias
Especies

Zootecnia de Ovinos y
Caprinos

Zootecnia de Bovinos de
Leche

Desarrollo Regional
Sustentable

C0103223 |2| 3 | 5

C'0103202| 3 | 3 | 6

»
C0103207| 2 | 3 | 5

C5103208 |2 | 3 | 5

60103212| 2| 4 | 6

C0103219| 1 | 3 | 4

C0103218| 1 | 3 |4

C0103216| 1 | 3 | 4

C0103172| 2 | 2| 4

Anatomia Descriptiva

Anatomia Topografica

IS

Propedéutica Clinica
Veterinaria

Inmunologia

Patologfa Clinica
Veterinaria

Optativa 2

Calidad e Inocuidad de los
Productos Pecuarios

Zootecnia de Bovinos de
Carne

Optativa 5

co103166 [2] 2] 4

p
coozte7| 2] 2] 4

cowo210[2[3] 5

co103204 [2] 3] 5

coo3206[2[ 3 [ 5

cae [2][3]s

cowozi7i] 2 [ 2[4

co103215[ 1 [ 3] 4

cae |2]3] s

Introduccién a la Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Produccioén y Manejo de
Forrajes

Virologia Veterinaria

Estadistica Aplicada

Epidemiologia

Clinica de Aves

Salud Publica y Medicina
Preventiva

Clinica de Equinos

Optativa 6

cot03169 [1] 2] 3

cowo3209[ 22 [ 4

cowo3213[2]2] 4

coto3198 [2] 2 [ 4

coo3w97[2[ 2 [ 4

co103189[1[3 [ 4

cowo3184] 2 [ 3]s

co103191] 1 [ 3] 4

cae [2]3] s

Metodologia de la
Investigacion

Histologia y Embriologia
Veterinaria

Bacteriologia y Micologia
Veterinaria

Optativa 1

Genéticay
Mejoramiento Animal

Zootecnia de Aves

Legislacién Veterinaria

Zootecnia de Equinos

Formacion de
Emprendedores

co103224 [1] 2] 3

coto3ie8[ 2 [3 ] 5

coo3wsg[2]2] 4

cae [2[3] s

co03203[2[ 3 [ 5

cot03214[1[3 ] 4

cowo3176] 2 [ 2 |4

co103217[ 1 [ 3] 4

co103225[ 2 [ 2] 4

Tecnologias de la
Informaciény
Comunicacion

Etologia y Bienestar
Animal

Derechos Humanos,
Sociedad y Medio
Ambiente

Fisiologia de la
Reproduccion y la
Lactacion

Reproduccién Animal
Aplicada

»

Clinica de Porcinos

Optativa 4

Seminario de
Investigacion

c100005 [2] 2] 4

cow03199] 2 [ 2 [ 4

c1o0002 [3[1] 4

cot03201 [2[ 3 ] 5

cowoz11]2[3 [ 5

cowo3104] 1 [ 3] 4

Clave |2|3|5

co103231]1 [2] 3

Comunicacién Oral y
Escrita

Filosoffa y Etica
Profesional

Parasitologia Veterinaria

Enfermedades
Parasitarias

»

Farmacologiay
Toxicologia Veterinaria

Zootecnia de Porcinos

Servicio Social

c100003 [2]2] 4

cioo001 [2] 2] 4

coo3205[ 22 4

co103196 [2] 2 [ 4

co103200[3[ 3 [ 6

co103220[ 1 [3 ] 4

c100006 | 0 [ 20 J10

Habilidades del
Pensamiento

cio0004 [2]3] 5

Nombre de la
Asignatura

Cae - ©

Nomenclatura:

HCS: Horas Clase por Semana.
HPS: Horas Précticas a la Semana.
HTCS: Trabajo de Campo Supervisado.

TC: Total de Créditos.

Optativa 3

cae [2]3]s

*

Actividades de Trabajo de Campo Supervisado

*La nomenclatura HPS (Horas Practicas a la semana), cambia por HTCS, cuando la asignatura considere (Trabajo de Campo Supervisado).
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Bioguimica

Histologiay
Embriologia
\leterinaria

1.3 Trayectoria 7 afios Programa Educativo de Medicina Veterinaria y Zootecnia-UJAT

Etologia y Bienestar
Animal

Nutricion Animal

I
v

Inmunologia

Patologia Clinica
Veterinaria

Alimentos y
Alimentacion Animal

2

Clinicade Aves

Calidad e Inocuidad
de los Productos
Pecuarios

Clinicade Ovinosy
Caprinos

Clinica de Bovinos

Clinica de Equinos

Desarrollo Regional
Sustentable

L

Préctica Profesional

cowszze] 2] 2 [4

cowstes [ 2 [3] 5

cowsie]2] 2 [ 4

cowzs [ 2 [3]5

coto3204 [2[ 35

cowzos[2] 3 [5

cowsier[ 2] 2 [4

cowaso] 1] 3] 4

cowain] 2] 2 [4

co3192] 1] 3] 4

cot03190 [a]3] 4

coozton 1] 3 [ 4

cowswz[ 2] 2 [4

c100007 [0 20 [t

cowzze] 1] 2 |3

cowzz] 23] 5

cowzza]2] 2 [ 4

cuoooz [ 3 [1]4

cotz200 [ 3] 3 [6

cowzas[2] 3 [5

cowsze[ 1] 3 [4

coopar] 1]2]3

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

coooos [ 2] 2 [4

Comunicacion Oral y
Escrita

cuoooos 2] 2 [4

Habilidades del
Pensamiento

cuoom [ 2] 3 |5

Nombre de la
Asignatura

Cae - ©

*La nomenclatura HPS (Horas Practicas a la semana), cambia por HTCS, cuando la asignatura considere (Trabajo de Campo Supervisado).

Nomenclatura:

HCS: Horas Clase por Semana.
HPS: Horas Practicas a la Semana.
HTCS: Trabajo de Campo Supervisado.

TC: Total de Créditos.
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Actividades de Trabajo de Campo Supervisado
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