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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

Para estimular la labor de la educacion superior y fortalecer los valores inherentes a la ensefianza, la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico, a través de la Secretaria de Educacion Publica ha establecido el Programa de Estimulos
al Desemperio del Personal Docente, el cual tiene como objetivo fundamental valorar y estimular el desarrollo del
personal docente en las categorias de Profesores Investigadores de Carrera y Técnicos Académicos de Tiempo
Completo y Medio Tiempo de base, que realicen con calidad, dedicacion y permanencia las actividades de docencia,
investigacion, tutorias y participacién en cuerpos colegiados.

La Universidad otorgara los Estimulos del Programa con base en la asignacion de los recursos que para ese
efecto otorgue el Gobierno Federal, para los Profesores Investigadores de Carrera y Técnicos Académicos de
Tiempo Completo, Asociados y Titulares de base. En el caso de Profesores Investigadores y Técnicos
Académioos de Medio Tiempo, la fuente financiera seran recursos obtenidos de reduccion al capitulo 1000, los
INgresos propios y los que asigne el Gobierno Estatal.

En consecuencia la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco emite la presente:

CONVOCATORIA 2023

Para el otorgamiento del Estimulo al Desempefio del Personal Docente, se establecen las siguientes:
Bases

1. El candidato a la incorporacién al Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente debe reunir los
siguientes requisitos.

1.1. Ser personal académico de base con categoria de Profesor Investigador de Carrera o Técnico
Académico, Asociados y Titulares de Tiempo Completo y Medio Tiempo; con grado minimo de maestria y
con antigtedad minima de dos afios ininterrumpidos como docente en la institucion, a la fecha de emision
de esta Convocatoria.

1.2. Impartir catedra, realizar tutorias, actividades de investigacion, gestion en cuerpos colegiados, difusion
cultural, servicio y apoyo académico en alguna de las Divisiones Académicas.

1.3. Impartir un minimo de cuatro horas y un maximo de 25 horas /semana /mes de docencia frente a grupo. %

1.4. Estar activo en la Universidad en la fecha limite de recepcion de solicitudes.

1.5. Presentar la solicitud de participacion del 06 de enero al 03 de febrero de 2023.

1.6. Satisfacer los requisitos y niveles de calidad en el desempeno docente, de acuerdo con el sistema de
evaluacion establecido para este Programa.

1.7. Demostrar, mediante documentos comprobatorios, todas las actividades mencionadas en la Guia para %
integrar la solicitud del estimulo.

1.8. Cumplir con las formalidades sefialadas en la presente Convocatoria y formatos correspondientes.

1.9 No podrén participar en la Convocatoria, el Personal Docente que desempeiie funciones administrativas,
docentes o profesionales en Instituciones externas mayores a 8 horas por semana.

1.10. No podran participar en la Convocatoria, el Personal Docente que se encuentre desempefiando
funciones administrativas dentro de la UJAT.

1.11 En caso de incurrir en |a presentacién de documentacion alterada o que falten a la verdad, se aplicaran
las sanciones correspondientes conforme a lo establecido en la normatividad aplicable, asi como a la
suspension en la participacién del Programa.

2. Por disposicién de la Secretaria de Educacién Publica, sélo podra participar el personal académico con grado
minimo de maestria (o especialidades médicas con orientacién clinica en el 4rea de la salud, reconocidas por
la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud), de acuerdo con el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior (PRODEP).
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3. El Estimulo al Desempefio Docente se pagara mensualmente mediante un cheque bancario y en némina
especial y tendra vigencia de un afio a partir del 1° de abril de 2023 al 31 de marzo de 2024.

4. De acuerdo al decreto DOF: 27/01/2016 del Diario oficial de la Federacién, el pago del Estimulo se otorgara
en Unidades de Medida y Actualizacién (UMA) vigentes.

s) Para el personal académico de tiempo completo:

PUNTUACION [ PUNTUACION MINIMA EN CALIDAD [ NIVEL [ UMAs Mensuales
301 — 400 181-240 I 1
401 - 500 241-300 I 2
501 — 600 301-360 i 3
601 — 700 361-420 IV 4
701 - 800 421-480 Vv 5
801 - 850 481-510 VI 7
851 — 900 511-540 VI 9
901 - 950 541-570 Vil 11
951 — 1000 571-600 IX 14
v  Para personal académico de medio tiempo y técnico académico: Al RS coucscy
Ol M s ™
PUNTUACION | PUNTUACION MINIMA EN CALIDAD [ NIVEL [ UMA !” \ 1:1 L1 Y *“ﬁq*
301 — 600 181-355 I 1 \x Loe N
601 — 850 356-510 W | 2 | = ‘rfx?-ﬁt-“ﬁ#
851 — 1000 511-600 Il 3

5. El nivel del estimulo econémico a otorgar a cada Profesor Investigador de Carrera y Técnico Académico
Asociado o Titular de Tiempo Completo y Medio Tiempo de base, dependera de la puntuacion obtenida al
cotejar su actividad académica, de acuerdo a los criterios establecidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico, la Secretaria de Educacion Publica y el Reglamento del Programa de Estimulos que se
mencionan a continuacion:

Criterios: Ponderacién
5.1|Para el criterio de calidad en el desempefio de la docencia, se valoraran 60 %
fundamentalmente las contribuciones pertinentes en las labores de docencia,
investigacion, tutoria y asesoria de estudiantes, participacion en cuerpos académicos,
planeacion y gestion académica, ademas de los grados académicos obtenidos,
considerandose gue la formacion deseable es el doctorado.

5.2 | Para el criterio de dedicacion a la docencia, se evaluaran las horas de clase frente a grupo en 20 %
cursos curriculares.
5.3 | En el criterio de permanencia se evaluara la experiencia docente en afnos de realizacion de 20 %
esta actividad en la Universidad.

6. Para hacerse acreedor del nivel 6 al nueve, el PTC debera cumplir al menos cinco de los diez indicadores
sefialados en el articulo 27 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

7. En caso de que los recursos asignados al programa sean menores a los recursos necesarios para cubrir el
resultado de la evaluacién, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al nivel 1.

8. Para el otorgamiento del Estimulo al Desempefio Docente se evaluara a todos los participantes las actividad
realizadas del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022

9. En el caso de los candidatos por primera vez, presentar curriculum vitae y el soporte documental
correspondiente de todas las actividades mencionadas en su solicitud. Por lo menos de tres afios atras a la
fecha de ingreso a la Universidad.
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10. El otorgamiento del Estimulo al Desempefio Docente, dependera del puntaje y nivel que aplique al personal
académico la Comision Dictaminadora, acorde a lo estipulado en el articulo 26 del Reglamento vigente del
Programa de Estimulos.

11. La solicitud debera realizarse exclusivamente en el Sistema del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de acuerdo con la Guia para Integrar la Solicitud disponible, accediendo para ello con su
credencial de docente a la siguiente direccién: https://convocatorias.ujat.mx/esdeped.

12. Para el otorgamiento del Estimulo al Desempefio Docente 2023 la participacion sera totalmente en linea.

La documentacion probatoria seré revisada en el sistema, por lo que no se adjuntar4 o enviara la evidencia en
ningn otro medio.

13. El profesor participante debera enviar al correo electrénico de su Divisién Académica de adscripcién el
formato de solicitud generado en el Sistema del Programa de Estimulos al Desempefio del personal Docente,
disponible en la pagina. Con fecha limite no prorrogable el 03 de febrero de 2023.

14. El estimulo ser4 objeto de gravamen fiscal.

15. El Estimulo al Desempefio Docente se suspendera en forma definitiva, cuando el Gobiemo Federal dé por
terminado este Programa.

16. La entrega del dictamen a los Profesores Investigadores de Carrera y Técnicos Académicos, Asociados y
Titulares de Tiempo Completo y Medio Tiempo de base beneficiados sera el 21 de abril de 2023.

17. Las inconformidades deberdn enviarse mediante oficio dirigido al Dr. Luis Manuel Hernandez Govea
presidente de la Comisién Dictaminadora, al correo electrénico esdeped.dfa@ujat.mx del 21 al 27 de abril de

2023. Dichas inconformidades seran resueltas en un plazo de diez dias habiles, a partir del cierre de
recepcién de inconformidades.

CUALQUIER SITUACION NO CONTEMPLADA EN LA PRESENTE CONVOCATORIA EMITIDA EL 6 DE
ENERO DE 2023, SE RESOLVERA CONFORME A LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA
DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE. PARA MAYOR INFORMACION ACUDIR A LA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO.

INFORMES:

Direccion de Fortalecimiento Académico )

Teléfono: 9933 5815 00 ext. 6151 y:6155 wriBss it oo,
E-Mail: esdeped.dfa@ujat.mx ¢

ATENTAMENTE |5 11NV 2022
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

&1/
DR. LUIS UEL HERNANDEZ GOVEA
PRESIDENTE DE LA COMISION DICTAMINADORA

M.D. L
RESPONSABLE INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA




