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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE CONSEJO TECNICO
DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Buenos Dias Honorables
Sefioras y Sefiores integrantes del Honorable Consejo Técnico de Ia
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Informo a Ustedes que acorde lo
preven los articulos 23 fraccién V de la Ley Organica y 64 al 69 del Estatuto
General de la Universidad, el Lic. Guillermo Narvaez Osorio, Rector de esta
Casa de Estudios y presidente de este organo colegiado, ha delegado en un
servidor las actividades de esta Segunda Sesion Ordinaria de la presente
anualidad dos mil veinticuatro del Honorable Consejo Técnico de nuestra Alma
Mater.

Dicho lo anterior y, con fundamento en los articulos 23 fraccion V y 26 fraccion
| de la Ley Orgénica, 64 al 69 del Estatuto General ambos ordenamientos en
vigor, damos inicio a los trabajos dispuestos en la Orden del Dia, por lo que se
procede al pase de Lista de Asistencia.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero:
Le Agradeceré al Licenciado Audomaro, si nos hace el favor de pasar la lista.

Lic. Audomaro Santos Martinez Ramén:
Con gusto Secretario:

NOMBRE DEL CONSEJERO ASISTENCIA

Lic. Alejandrino Bastar Cordero Presente
Encargado de Despacho de la Secretaria de Servicios
Administrativos

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea Ausente
Secretario de Servicios Académicos

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez Presente
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 Secretario de Investigacion, Posgrado y Vinculacién

Representante del Personal Docente\|

Dr. Miguel Armando Vélez Téllez Presente
Secretario de Finanzas

Dr. Rodolfo Campos Montejo Presente
Abogado General

M.A.P.y L.C.P. Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez Presente
Contralora General

Dra. Verénica Garcia Martinez Presente
Directora General de Planeacion y Evaluacion Institucional

Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez Presente
Directora de la Divisién Académica de Ciencias de la Salud

Mtra. Carmen de la Cruz Garcia Presente
Representante del Personal Docente

Est. Emanuel Mijangos Toledo Presente
Representante de los Estudiantes

M.V.Z. Jorge Alfredo Thomas Téllez Presente
Director de la Divisién Académica de Ciencias Agropecuarias

Mtro. Pedro Victor Obrador Olan Presente
Representante del Personal Docente

Est. Samuel Arcos Leén Ausente
Representante de los Estudiantes

Mtro. Ulises Chavez Vélez Presente
Director de la Divisién Académica de Ciencias Sociales y
Humanidades

Dr. Guillermo Ramirez Armas

Representante del Personal Docente

Est. Gerardo Emilio Zagal Michelis Presente
Representante de los Estudiantes

Dra. Dora Maria Frias Marquez Presente
Directora de la Division Académica de Ingenieria y
Arquitectura

Dra. Maria de los Angeles Olan Acosta Presente
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Est. Cristian Antonio Méndez Rosique
Representante de los Estudiantes

Dra. Hermicenda Pérez Vidal Presente
Directora de la Division Académica de Ciencias Basicas
Dr. Jorge Lépez Lépez Presente
Representante del Personal Docente
Est. Cinthia Sofia Rivera Castro Presente
Representante de los Estudiantes
M. A. E. E. Thelma Leticia Ruiz Becerra Presente
Directora de la Divisién Académica de Educacion y Artes
Mtro. César Manuel Santos Fajardo Presente
Representante del Personal Docente
Est. Cristopher Emmanuel Valencia Lanestosa Presente
Representante de los Estudiantes
M.T.E. Oscar Alberto Gonzalez Gonzalez Presente
Director de la Divisién Académica de Ciencias y Tecnologias
de la Informacion
Dr. Pablo Payré Campos Presente
Representante del Personal Docente
Est. José Govanny Torres Triano Presente
Representante de los Estudiantes
Dr. Arturo Garrido Mora Presente
Director de la Division Académica de Ciencias Bioldgicas
Dr. Miguel Bolaina Torres Presente
Representante del Personal Docente
Est. Luis Angel Frias Lépez Ausente
Representante de los Estudiantes
M.A.P. Hugo Adrian Barjau Madrigal Presente
Director de la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco
Dra. Elizabeth Carmona Diaz Presente
Representante del Personal Docente

| Est. Gloria Esther Garcia Madrigal \, Ausente
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Representante de los Estudiantes

Director de Difusion, Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica

Dr. Arturo Magafia Contreras Presente

Director de la Division Académica Multidisciplinaria de los Rios

Mtra. Aniela Garcia Antonio Ausente

Representante del Personal Docente

Est. Elena Monserrat Garcia Mena Presente

Representante de los Estudiantes

Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez Presente

Director de la Division Académica Multidisciplinaria de Jalpa

de Méndez

Mtro. Carlos Mario Custodio Vazquez Ausente

Representante del Personal Docente

Est. Karina Guadalupe Pérez Flores Ausente

Representante de los Estudiantes

M.E. José Juan Paz Reyes Presente

Director de la Divisién Académica de Ciencias Econémico

Administrativas

Dra. Sandra Juarez Solis Presente

Representante del Personal Docente

Est. Josselyn Marian Sagahon Gallegos Presente
| Representante de los Estudiantes |

INVITADOS ESPECIALES ASISTENCIA

Dra. Leticia Palomeque Cruz Presente

Secretaria Técnica de Rectoria

L.A.F. Rogelio Morales Martinez Presente

Director de Recursos Materiales

Dra. Cecilia Garcia Mufioz Aparicio Presente

Directora del Sistema Bibliotecario

Dra. Laura Judith Quifiénez Diaz Presente

Directora de Posgrado

Dr. Pablo Marin Olan Presente
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Mtra. Carolina Guzman Juarez Presente
Directora de Vinculacién

Dra. Karina Pérez Hernandez Presente
Directora de Investigacion

Mtra. Leticia del Carmen Lépez Diaz Presente
Directora de Fortalecimiento Académico

Dra. Patricia Ordofiez Leén Presente
Directora de Servicios Escolares

L.C.P. Ana Luisa Pérez Herrera Presente
Directora de Recursos Humanos

L,A Nery del Carmen Acosta Lopez Presente
Directora de Ingresos

L.C.P. Claudia Ivett Garcia Gaspar Presente
Encargada de Despacho de la Direccién de Egresos

Dr. Francisco José Pedrero Morales Presente
Director de Educacion a Distancia

M.G.T.l. Benjamin Martinez Ramirez Presente
Direccion de Tecnologias de Informacion e Innovacion

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Informo que se encuentran
presentes en esta Sesidn semipresencial treinta y cuatro (34) de los 43
Consejeros Técnicos y catorce (14) Invitados convocados, por lo que hay
quérum legal para sesionar y, dar inicio a esta Sesién Ordinaria.

Acorde a lo previsto en |a fraccion VI articulo 69 del Estatuto General de
nuestra Universidad, se declara formalmente instalada |a Segunda Sesion

Ordinaria del afio 2024 del Honorable Consejo Técnico de Ia Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco.

Procedemos al Segundo Punto del Orden del Dia, que corresponde a la Toma
de Protesta a los Consejeros que recién se incorporan a este Organo
Colegiado. Solicito de su atencion para realizar la toma de protesta a los
companeros Consejeros de reciente integracion a este Consejo.
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En mi calidad de Secretario de este Consejo, solicito al Mtro. Ulises Chavez
Vélez y a los Estudiantes: Emanuel Mijangos Toledo, Cinthia Sofia Rivera
Castro, Karina Guadalupe Pérez Flores, Josselyn Marian Sagahon Gallegos y
Elena Monserrat Garcia Mena sirvanse ponerse de pie y les pregunto:

¢ Protestan Ustedes cumplir y hacer cumplir la Ley Organica, el Estatuto
General de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y todas aquellas
disposiciones que emanen de la Legislacién Universitaria en vigor?

Mtro. Ulises Chavez Vélez: jSi Protesto i

Estudiante: Emanuel Mijangos Toledo: |Si Protesto i
Estudiante: Cinthia Sofia Rivera Castro: iSi Protesto i
Estudiante: Karina Guadalupe Pérez Flores: iSi Protesto j
Estudiante: Josselyn Marian Sagahon Gallegos: jSi Protesto i
Estudiante: Elena Monserrat Garcia Mena: iSi Protesto j

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero. Si asi lo hicieren que la
Comunidad Universitaria se los premie, si no, que se los demande. Sean
Ustedes Bienvenidos a este Honorable Consejo Técnico de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco.

Como Tercer punto del Orden del Dia, se dara Lectura y en su caso aprobacion

del Orden del dia, que les fue previamente circulada y que contiene los
siguientes puntos a tratar:

- Lista de Asistencia y Declaracién de Quorum.

. Toma de Protesta a Nuevos Consejeros.

. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

. Lectura y Aprobacién del Acta de |a Sesion Anterior.

. Propuesta de Cddigo de Conducta de Ia Universidad Juarez Auténoma de Tabasco,
que presenta la Contraloria General.

. Propuesta de Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco que presenta la Contraloria General.
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7. Propuesta de Lineamientos para la Integracion, Organizacién, Atribuciones y
Funcionamiento del Comité de Etica de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco,
que presenta la Contraloria General.

8. Propuesta de Acuerdo Rectoral por el que se separa el Centro de Emprendimiento
de la Secretaria de Servicios Académicos y se integra a la Direccién de Vinculacién
de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién, asi como la supresion de
la Unidad de Vinculacion de Servicios Especializados de la Secretaria de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

9. Propuesta de Modificacion al Reglamento Editorial Universitario.

10.Propuesta del Plan de Estudios de la Maestria en Ejercicio Fisico para Enfermedades
Cronico-Degenerativas, que presenta la Division Académica Multidisciplinaria de
Comalcalco.

11.Asuntos Generales y;

12.Clausura de la Sesién.

Consejeras y Consejeros los que no estén de acuerdo con el Orden del Dia,
favor de manifestarlo través de Ia herramienta tecnoldgica levantando la mano
Solo los que no estén de acuerdo. ¢ Ok, estan todos de acuerdo? Nadie
levanto la mano, bien entonces, se aprueba por unanimidad la Orden del Dia
dispuesta para esta Sesién. Gracias.

Estimo que es el momento de escuchar y registrar a las y los Consejeros que
tengan algtin tema o asunto que sea de la estricta competencia de| Consejo
Técnico y ser tratado en Asuntos Generales. Por lo que les agradeceré si
alguien quiere participar en ese punto lo hagan saber en este momento.
¢Quienes quieran plantear un punto en Asuntos Generales?, ¢no? Okey, no
se apuntd nadie.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Ha solicitado el uso de voz el
Consejero Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Se concede la palabra al
Consejero Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez.

Consejero Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez: Muchas gracias
Secretario, para pedir que se omita la lectura y aprobacién del Acta de la

Sesion anterior, en virtud de que la recibimos en tiempo y forma los
Consejeros.
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Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Se somete a la consideracion,
les agradeceré que como los hemos venido haciendo quienes no estén de
acuerdo con esta propuesta del Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez lo
manifiesten alzando la mano de manera electrénica.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO TECNICO.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Se informa a los asistentes que
ha quedado aprobada por unanimidad de votos a favor, el Acta de la Primera
Sesion Ordinaria de este Consejo Técnico celebrada el veinticinco de junio de
este afio dos mil veinticuatro. Les agradezco mucho.

Seforas y Sefiores Consejeros. Amigos Todos: Respetuosamente les
solicito que sus participaciones sean para realizar alguna observacion o
aportacion detectadas en las Propuestas que seran presentadas en esta
Sesion y, por cuanto a alguna felicitacion o reconocimiento se sirvan hacerla
de forma personal a los companeros que exponen sus respectivas propuestas.
Con ello, lograremos optimizar el plazo de tiempo dispuesto para las
presentaciones. Les agradezco mucho su comprension y disposicion.

Como Quinto Punto, se tiene dispuesta la presentacién de |la Propuesta del
Cddigo de Conducta de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, que
presenta la Maestra y Contadora Publica Maria de los Angeles Carrillo
Gonzaélez, Contralora General de esta Universidad.

Para agotar este punto del Orden del Dia, se le concede hasta por 15 minutos
el uso de la voz a la Contadora Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez para
que realice la presentacién de su Propuesta.

Se hace constar que acompanan a la Contralora General los siguientes
Servidores Publicos Universitarios: Mtro. Manuel Antonio Marin Rodriguez
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Director de Auditorias y Seguimiento, Mtra. Rosalinda Sanchez Cruz,
Encargada del Despacho de la Direccién de Control Interno y Mejora de la
Gestién Institucional.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Le agradezco Contralora tiene
Usted el uso de la voz.

Consejera Maestra y Contadora Publica Maria de los Angeles Carrillo
Gonzalez: Muchisimas Gracias Secretario, quisiera yo ver que, bueno, ya nos
permitieron el acceso y vamos a presentar el dia de hoy tres (3) documentos
torales que nos sugiere el Sistema Nacional Anticorrupcién, si lo pone en modo
de presentacion Contador Marin por favor. Bien, los tres documentos que
vamos a presentar el dia de hoy es el Cédigo de Etica, el Caodigo de Conducta
y los Lineamientos que se tienen establecidos para implementar el Comité de
Etica. Siguiente por favor, uno de los problemas que nos llevan a nosotros a
manera de antecedente para la evaluacién de este problema. Iniciamos
entonces de nueva cuenta corentaba YO que, los tres documentos que vamos
a presentar el dia de hoy es el Cadigo de Etica, asi como como el Cddigo de
Conducta y los Lineamientos para el establecimiento del Comité de Etica. A
manera de antecedentes comentabamos de igual manera, que lo que ha
llevado a que se lleven a cabo el establecimiento de estos documentos, es el
problema de la corrupcion que existe en México en el cual se han sefialado en
diversos documentos, como desde |a Convencién Interamericana, qué la
corrupcion es el uso del poder en beneficio de intereses privados y qué es un
fendmeno que viene Y que ha venido socavando la legitimidad de las
Instituciones Publicas y atenta contra la sociedad, el orden moral y la justicia,
en base a ellos se han llevado a cabo diversas acciones para combatir |a
corrupcion y una de ellas es la que nos trae a esta reunién en dénde el primer
Paso que se da es en el afio 2015 con una reforma Constitucional donde el
articulo 113 de la Constitucién da el Paso a lo que es la implementacion del
Sistema Nacional Anticorrupcion el cual es una instancia de coordinacién entre
todas las autoridades de todos los ordenes de gobierno que tengan que ver en
cuanto la atencion de Ia prevencion deteccion y sancién de faltas
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administrativas y hechos de corrupcién, actividades que para el caso que nos
ocupa corresponden totalmente a la Contraloria General de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, de igual manera el articulo 76 de |a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que para fortalecer las
facultades de fiscalizacion y control de recursos humanos en todos los entes
publicos de igual manera, forma parte de ello El Sistema Nacional
Anticorrupcion, en el afio 2015 como sefialaba da vida al nacimiento del
Sistema Nacional Anticorrupcion y de manera paralela se tuvo el surgimiento,
la expedicién de siete leyes secundarias para combatir la corrupcién, entre
ellas principalmente es la que vamos a tocar en esta exposicidon como es la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacion. Esta leyes secundarias para combatir de manera
integral la corrupcion son nuevas, es decir en algunos casos hubo la
aprobacion total de la ley anterior v, por lo tanto es nueva en cuanto a Ia Ley
General de Responsabilidades Administrativas establece, cabe aclarar que
desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos nace por
mandato Constitucional lo que son los organos internos de control conocidos
también como Contraloria General, en nuestro caso ante la Ley Organica y es
asi que por mandato Constitucional es como lo toma o lo retoma la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la cual consta de cuatro pilares
sustanciales que la integran, que son: la Direccién de Denuncias, la Direccién
de Responsabilidades Administrativas, la Direccidn de Auditoria y Seguimiento
y la Direccién de Control Interno. Todas ellas estan enfocadas hacia el combate
a la corrupcion. De igual manera una de las leyes que interesaria conectar y
que deciamos la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion entre otros
objetivos tiene el establecer acciones permanentes que aseguran la integridad
y el comportamiento ético de los Servidores Publicos. Contadora si cambia la
diapositiva por favor, y también crear las bases minimas para que todo Organo
del Estado Mexicano establezca politicas eficaces de ética publica vy
responsabilidad en el Servicio Publico. Esto lo estamos mencionando tanto la
generalidad de la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcién como ahorita la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, ya que conforman la parte que
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fundamenta el quehacer de todos los érganos internos de control y es asi que
entonces la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cambiamos
diapositiva por favor, establecen su articulo 16 la obligacion de los Servidores
Publicos de observar el Cédigo de Etica que delimitan los Organos Internos de
Control, y estos Codigos de Etica se van a disefiar conforme a los Lineamientos
que para tales efectos emita el Comité del Sistema Nacional Anticorrupcion
para que en su actuacion impere una conducta digna que corresponda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Eso seria para
nosotros las leyes fundamentales que sustentan el quehacer de |a Contraloria,
pero con independencia de que nosotros podemos o debemos de contar con
un Cddigo de Etica, un Cddigo de Conducta y unos Lineamientos para el
Comité de Etica. Vamos a sefialar rapidamente cudles serian los principales
aspectos que vamos a ver dentro de lo que conforma el Cédigo de Etica. El
Cadigo de Etica contiene entre otros Principios Rectores, Valores y Reglas de
Integridad del Servicio Publico Universitario. En tanto que los Lineamientos del
Comité de Etica estan conformados por la integracién y organizacion del propio
Comité, enseguida se contiene también las atribuciones y funcionamiento del
propio Comité, las Comisiones que lo integran y la obligacién de emitir un
Informe Anual de Actividades. Finalmente, el Cédigo de Conducta contiene tres
tipos de conducta que deben de observarse que serian las conductas ante la
sociedad, las conductas entre companieros y las conductas en el trabajo, para
darnos una explicacion de cada uno de estos dos documentos mas a fondo le
Vvoy a pedir en primer lugar al Director de Auditorias el Maestro Manuel Marin
y enseguida la Licenciada Rosalinda por favor para que hagan alusion a esos
documentos. Tiene apagado su micréfono Contador Marin iAdelante! jYa los
escuchamos!

Mtro. Manuel Antonio Marin Rodriguez: ; Buenos dias se ve Ia presentacion,
nos escuchan? Buenas Tardes, pues antes que nada Gracias Maestra por
cederme el uso de Ia palabra, pues primeramente Voy a poner dentro del
contexto y abundando un poquito el origen de la misién de estos documentos
como bien citaba la Contralora pues estos derivan de reformas
Constitucionales que a su vez se aterrizaron en reformas a leyes secundarias
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particularmente las que mencionaba que es la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién y la Ley de Fiscalizacién. El documento normativo que esta
establecido precisamente en |la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en el articulo 16 le da la facultad a la Coordinacion del Sistema
Nacional Anticorrupcién de emitir los Lineamientos que dieron de base para la
elaboracion de los documentos que hoy les estamos presentando, pues son
precisamente los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a qué se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
este documento pues particularmente es el que sirve de base y establece la
estructura y el contenido de esos documentos. Bueno, en primer lugar, el
Cadigo de Etica, este documento va a constituir un elemento de la politica de
integridad de la Universidad para el fortalecimiento de un servicio publico ético
e integro. Dentro de su estructura contempla ocho Capitulos, el primero de
ellos el Capitulo | que es las Disposiciones Generales, dentro de este Capitulo,
bueno se establece como objeto del documento precisamente establecerles
principios, valores y reglas de integridad que van a fomentar el desempenfo de
los servidores publicos universitarios, establece |a obligatoriedad del
documento tanto al personal administrativo como académico, como a la
obligacion de difundirlos por parte de todos los titulares de las dependencias
universitarias a su personal, establece también un Glosario de las definiciones
de todos los conceptos que trae, de todos los términos, perdsén que trae el
documento, en el Capitulo Il los Principios. y que rigen el servicio universitario,
bueno aqui este Capitulo es sustancialmente derivado de los Principios
previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién del Estado Libre y Soberano de Tabasco y los Principios
establecidos en leyes secundarias que comentabamos hace un momento y que
son las leyes torales en que se sustenta toda la politica de ética e integridad a
nivel nacional y que viene bajando hacia las los gobiernos locales y
municipales, particularmente |a Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcién, los Principios que
integran este Capitulo pues son 15 Principios, voy a avanzar un poquito, los 15
Principios que contempla este Capitulo los primeros cinco derivan de los
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indicados en el articulo 109 fraccion tercera de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y estan retomados en el articulo 67 fraccion
segunda de la Constitucion, los siguientes 10 principios son principios que
estan sefialados dentro de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, estos Principios
vienen constituyendo las directrices que van a orientar las acciones y
decisiones de los servidores publicos universitarios hacia un comportamiento
moralmente correcto, las definiciones y los alcances de cada uno de estos
Principios estan establecidos en el documento base emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, en cuanto al Capitulo Il que
son los Valores, bueno esto vale |a pena destacar que son normas que guian
la forma de actuar ser y pensar de los individuos, el documento contempla diez
valores de los cuales ocho estan establecidos dentro de los Lineamientos que
emiti6 el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y dos que
fueron adicionados derivado de que pues los que estan dentro del documento
de los Lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
de Anticorrupcién, son de manera enunciativa los valores de referencia, bueno
pues el primero es el interés publico, respeto a los derechos humanos, Ia
igualdad y no discriminacion, Ia equidad de género, el entorno cultural y
ecoldgico, la cooperacion, el liderazgo, la solidaridad y la responsabilidad. Por
lo que concierne a las reglas de integridad los Lineamientos del Sistema
Nacional Anticorrupcién establece precisamente las reglas que van a formar
parte de los Cédigos de Etica dentro de las cuales bueno el documento que se
presenta contempla diez Reglas de Integridad, estas son normas gque se
implementan para regular la conducta en las actividades que realizan los
servidores publicos de la Universidad Yy son las siguientes: la primera: es la
actuacion desempefio y cooperacion con la integridad, la segunda: informacion
publica, tercera: contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, cuatro: Programas Universitarios, cinco: tramites y servicios
universitarios, seis: recursos humanos, siete: administracion de bienes
muebles e inmuebles, ocho: procesos de evaluacion, nueve: control interno y
el diez: procedimiento administrativo. Los siguientes Capitulos el relativo a los
mecanismos de capacitacion y difusién, pues este contempla practicamente la
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obligacion de un Comité de Etica que se va a encargar de difundir y establecer
un programa de capacitaciéon del Codigo, la aplicacion del Cadigo se va a
realizar a través del Codigo de Conducta que establece los comportamientos
que van a permitir a los servidores publicos dar cumplimiento a los Principios
que acabamos de comentar los Valores y las Reglas de Integridad del Servicio
Pudblico Universitario, el Capitulo VII contempla el Cédigo de Etica como un
érgano colegiado que se tiene que crear a través del cual sera el encargado
de vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de este Cadigo y el tltimo Capitulo
el concerniente a las atribuciones cumplimiento, pues estos son atribuciones
del Organo Interno de Control para efectos de poder vigilar también y en su
caso, poder sancionar el cumplimiento al documento, con este documento se
pretende pues crear una verdadera cultura basada en valores éticos y morales
que ayuden al cumplimiento correcto de las funciones y deberes propios de los
servidores publicos de la Universidad, se busca que sea un instrumento que
contenga los Principios y Valores considerados como fundamentales para Ia
definicion del rol del servicio publico incidir en el comportamiento y desempefio
de los Servidores Publicos de la Universidad para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio
publico, asimismo contribuir a prevenir actos de corrupcién, fortalecer |a
confianza de la ciudadania, garantizar un ejercicio eficiente y justo de los
recursos publicos, fomentar un ambiente laboral basado en el respeto y la
equidad y mantener un ambiente cordial en el desempefio laboral. Esto es por
cuanto hace al Codigo de Etica. Ahora por lo que concierne a los Lineamientos
de Integracion, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de
Etica, que es el organo colegiado que va a tener la funcién precisamente de
darle el seguimiento y el cumplimiento del mismo, de difundirlo.

Consejera C.P.C. Maria de los Angeles Carrillo Gonzaélez: Contador Marin
me permite un segundo.

Mtro. Manuel Antonio Marin Rodriguez: Si Maestra.
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Consejera C.P.C Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez: Aqui es una
cuestion de orden, en cuanto al Orden del Dia est4 previsto primero el Cédigo
de Conducta, el segundo el Cddigo de Etica y como tercer documento los
Lineamientos, por cuestiones de orden en cuanto a como fueron saliendo del
Sistema Nacional Anticorrupcion, nosotros los que estamos presentando
primero es el Cédigo de Etica, enseguida se van a presentar los Lineamientos
para el Comité de Etica y el tercer documento que tenemos aqui como nlimero
cinco va a ser el Cédigo de Conducta, me piden aqui que se someta a votacién
primero el Cédigo de Etica, que ya se agoto la presentacion. ;Asi es?

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Asi es para que vayamos punto
por punto.

Consejera C.P.C. Maria de los angeles Carrillo Gonzalez: Piden por cada
documento vaya siendo agotado.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Ok, Les agradeceria a los
Consejeros si tienen algun punto que aportar, comentar, adelante por favor. E|
Profesor Cesar Manuel Santos Fajardo.

Consejero Mtro. Cesar Manuel Santos Fajardo: Muchas Gracias Maestro,
pues ya me quedo la duda, perdén por las dudas y el primer documento fue Ia
Propuesta del Codigo de Conducta de la UJAT que presenta la Contraloria.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: No, se trastocé ahi la Orden del
Dia y ellos empezaron con el Cddigo de Etica Y piden que posteriormente
presenten la Propuesta de Lineamientos y terminen con lo que era el punto
numero cinco con la propuesta de Cdodigo de Conducta.

Consejero Mtro. Cesar Manuel Santos Fajardo: Si. porque tengo algunas
observaciones en el Orden del Dia, el Cédigo de Etica fue la segunda verdad
bueno para mi era el segundo.
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Consejero Mtro. Cesar Manuel Santos Fajardo: Pues bueno, si no hay
alguna otra observacion, tengo algunas observaciones minimas y me permiten
quiero ponerlas a consideracion.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: O si las hace llegar a la
Contralora y aqui a la Secretaria Administrativa por favor.

Consejero Mtro. Cesar Manuel Santos Fajardo: Es muy rapido.
Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Adelante Maestro.

Consejero Mtro. Cesar Manuel Santos Fajardo: Si, perdon por la insistencia,
lo que pasa es que me quedan dudas y hago estas observaciones con el afan
de contribuir desde mi granito de arena como Maestro Universitario 38 afios en
la Universidad y poder mejorar estos planteamientos que nos hacen, yo tengo
una duda fijense en torno a este planteamiento en la pagina 7 en numeral 2
honradez, habla de subordinados. Me queda mucho esa inquietud porgue pues
deberia de ser un concepto de manera general y no mencionar conceptos
como subordinados, en el Capitulo V De los Mecanismos de Capacitacion y
Difusion, pagina 16, articulo 11, linea 5 dice: se podra apoyarse, ahi la
recomendacion es corregir se podra apoyar o podra apoyarse, no esta el Gnico
error de la “CE”, Capitulo VIII articulo 14 solo una duda, la sancién no sera por
parte del Comité de Etica en lugar de que sea la Contraloria General |a que
sancione, es una duda que me surge al leerlo, no una duda, nada mas por ese
lado serian las Unicas observaciones de ese documento. Perdén.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Le agradeceria al Maestro si se
las hace llegar a la Contralora para que las revise.

Consejero Mtro. Cesar Manuel Santos Fajardo: Con todo gusto. Con todo
gusto.
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Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Se incorporen gracias, pidié el
uso de la palabra la Doctora Palomeque.

Invitada Dra. Leticia Palomeque Cruz: Gracias, En relacién al Cddigo de
Etica, como estan mencionando que se hagan llegar las observaciones, solo
quiero solicitar a este Consejo Técnico que las observaciones que se den de
mi parte se integren al Acta correspondiente que se levante, porque ha
sucedido de repente las observaciones que se tiene en relaciéon algun
documento que se presenta ante este Consejo no se integran y luego YO no sé
el seguimiento que se le dio, si fue tratado por el area, si fue tomado en cuenta
si se agregd en el documento o si no se tomé en consideracién por alguna
reflexion que se haga, y yo ya estaré en el entendido de que no procedio y que
se me explique ahi en el Acta, de los argumentos que esta exponiendo en la
entrega que se haga en digital ante este Consejo, qué fue lo que sucede o qué
sucedio con las observaciones que se planteen, porque las observaciones que
estoy exponiendo en fisico, son de fondo en relacion al tema que se esta
tratando. Hago entrega en este momento por cuestion de rapidez de todas las
observaciones que tengo en relacién al Cadigo de Etica a los Consejeros que
estan aqui presentes y solo voy a solicitar que en caso de que no sean tomadas
en consideracion, pues nada mas que en el Acta correspondiente se haga la
explicacion.

Invitada Dra. Leticia Palomeque Cruz: Pues para que yo sepa el destino que
se le dio. Porque en este caso respecto al Cédigo de Etica, pues la Universidad
tiene cuatro documentos, uno relacionado para el 2014, que es el de Etica de
la  Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, otro que es el Cadigo
Institucional de Etica para la Vinculacién, que fue aprobado en abril del 2024,
otro que fue el Cédigo Institucional de Etica para la Investigacion, de diciembre
del 2019 y también tenemos un Reglamento Interno de la Comisién
Institucional de Etica de Investigacion, que este fue del 2022 relacionados con
el tema de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién, entonces si
bien es cierto, que el Caodigo de Etica establece Principios Generales, Catalogo
de Valores, Definiciones y Directrices para |Ia responsabilidades
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administrativas, contempla reglas de integridad mecanismos de capacitacion y
difusion y, en las observaciones que estoy senalando, no hacemos mencioén a
estos instrumentos que ya existen, aqui solo estoy solicitando que se indique
cual seria el argumento de establecer un nuevo Codigo de Etica en los
términos que se esta haciendo, si el que se esta proponiendo segun la revision
que se hizo a los articulos 9 13 al respecto al Comite, respecto al articulo 14 y
15, asi como el Transitorio y que ahi se esta planteando en sus inicios los
temas relativos a los que son los Principios y los Lineamientos pues son un
referente integro del Cédigo de Etica del 2014 al Cédigo de Etica que tenemos
claro con las modificaciones, porque nosotros sabemos que de acuerdo al
Sistema Nacional Anticorrupcion del 2015, de acuerdo a los Lineamientos que
se emitieron en el 2018, de acuerdo a Ia adaptacién que se hizo del Sistema
Estatal Anticorrupcion, se establece |a obligatoriedad de estos elementos que
nosotros estamos tratando, entonces tendria Yo que hacerme la interrogante
si la Universidad tendra tantos Cédigos de Etica como de Conducta se vayan
a sancionar o en su caso, sera un Cadigo de Etica tnico para la Institucion y
en este unicamente se tendran que hacer las maodificaciones o los ajustes
necesarios que se requieran cada vez que tengamos la tipificacion de acuerdo
al Sistema Anticorrupcién, para que se puedan hacer los ajustes juridicos como
los tienen otras legislaciones que mas adelante en el comentario al Cddigo de
Conducta les voy a hacer referencia como lo tienen estructurado las
Universidades mas grandes en el sentido de establecer un Unico Cddigo de
Etica, en donde tienen establecidos sanciones, procedimientos administrativos
y conductas administrativas de docentes, de profesores, de alumnos y no hace
una separacion de temas de ética, lo que si hace es una separacion de Cddigos
de Conducta, que ese es un tema totalmente diferente al de ética, pero cuando
No corresponda esa parte, pues bueno yo haré la alusién correspondiente.
Seria todo y solicito se agreguen mis observaciones al Acta como engrose para
que yo le pueda dar seguimiento cual va a ser la posicion que se le va a dar.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Se hace CONSTAR que las
aportaciones presentadas en este acto por la Dra. Leticia Palomeque Cruz
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constante de once (11) hojas serén engrosadas al Acta que documenta la
presente Sesion.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Ha solicitado el uso de la voz la
Dra. Carolina Guzman Juarez y se le concede.

Invitada Dra. Carolina Guzman Juarez: Buenas tardes, he revisado los dos
documentos me apena mucho, lo hice ahorita de manera apresurada, me
parece que es algo muy bueno y de acuerdo a lo que dice la Doctora
Palomeque este documento, tanto el Codigo de Etica como de Conducta,
deben de hacer referencia a esos documentos que son neuralgicos en este
caso, por ejemplo los temas de investigacion, en los temas de vinculacioén y
hacer esa compilacién de todo lo que tenemos, me parece quizas muy
detallado haré llegar por escrito mis comentarios en el Cédigo de Conducta
nada mas habla de las conductas y no nos hace un tema una referencia hacia
su cumplimiento y hacia qué obviamente instancia se va a poder acudir cuando
S€é sepa que existe un tema de que viole la o las conductas contractales a las
que estan establecidas y en el Cddigo de Etica me parece muy importante creo
que los Cédigos de Investigacion y de Vinculacién hablan que se van a
sancionar habla que van a existir que se va a canalizar con las autoridades
correspondientes y creo que el Cadigo de Etica es importante y prioritario sobre
todo establecer un canal de denuncia adecuado secreto donde todas las
comunidades Universitaria de la sociedad denuncie de manera anénima sin
temor a represalia, porque la misma Ley de Responsabilidades Administrativas
establece que tenemos que promover tanto Ia capacitacion como incentivar la
denuncia, entonces cuando existe algo a veces no sabemos qué instancia es
la que lo va a acoger este procedimiento y también en este caso, si es la
Contraloria, pues obviamente canalizar y encausar ante las autoridades
correspondientes haré llegar mis comentarios, yo celebro el documento sin
duda podemos mejorarlos y cuenten conmigo, me gusta mucho este tema.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: De acuerdo, gracias y tiene la
palabra nuevamente el Maestro César Fajardo.
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Consejero Mtro. Cesar Manuel Santos Fajardo: Gracias, Maestro muchas
gracias, mire la verdad que yo tenia estas considerado, estas observaciones
en la Propuesta de Lineamientos para la Integracion, Organizacién, Atribucion
y Funcionamiento del Comité de Etica, pero va muy en relacion a lo que dice
la Doctora Palomeque estoy de acuerdo con ella, porque efectivamente a mj
me resulta como docente y la confusién en torno a ellos dice este Lineamiento
no hace alusién sobre toda la exposicion de motivos al Reglamento del Cédigo
de Etica de la UJAT 2014, ademas esta el Reglamento Interno de la Comisién
Institucional de Etica de Investigacion si hay de la UJAT del 2019 o 2022
Cddigo Institucional de Etica para la Vinculacién del 20 de marzo 2024
entonces habria que retomarlo, habra que considerarlo seria mi observacién
por el momento. Muchas Gracias.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Gracias Maestro César Fajardo,
¢alguna otra persona?

Consejero Dr. Rodolfo campos Montejo: Si, yo tengo creo que ante las
diversas observaciones que son respetables, las diferencias que puedan haber
en la presentacion de estos documentos, me viene a la memoria que en algun
Consejo Técnico pasado revisando la propuesta de un Programa Educativo de
una de las Divisiones pues surgieron varias aportaciones, comentarios
dijeramos que intervenciones de tal naturaleza se tomé el acuerdo y esa seria
mi propuesta de que ante todas estas observaciones que se estan presentando
pudiera haber una reunién de trabajo en donde estuvieran presente todos
aquellos que tengan sus puntos diferentes sobre estos documentos con el
equipo de la Contraloria y con la gente que colabora en Oficina de Abogado
General y ahi poder consensar las diferencias que pudieran haber y mas alla
de que quede en manos de la Contralora poder dar una respuesta unilateral,
a que si toma o no en cuenta los comentarios y observaciones y dar una
respuesta por escrito debidamente Sustentada, yo creo que esto podria ser un
mecanismo de mayor agilidad Y, YO por lo tanto, si hay tales observaciones
pues creo que podria hacerse una reunién exclusivamente con aquellos que
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tengan inconformidad observaciones y comentarios sobre estos documentos,
me parece que seria el mecanismo mas agil y porque a veces en la elaboracién
de la redaccion de un documento en donde puedan haber observaciones quiza
no siempre se puede expresar con claridad o interpretarse con claridad para
quien lo esta leyendo, el contenido de ese comentario. Dejo a consideracion
de los integrantes de esta de este Consejo Técnico que pudiera llevarse a cabo
este mecanismo con los documentos sin someterse a votacion, creo que esa
podria ser una salida y dejarlo en pausa que seria un voto de confianza y
quienes han expresado ya sus inconformidades, mas los que se quieran sumar
pues segun la fecha consensada, también por las agendas de todos se pudiera
tener una reunién ya en particular donde punto por punto se vayan dando
respuesta a las inconformidades observaciones o inconsistencias que pudieran
estarse observando de estos documentos por lo pronto es lo que podria
plantear. Muchas Gracias por su atencion.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Le agradecemos mucho Doctor
Campos. Yo creo que es conveniente la propuesta y solamente si no tienen
inconveniente los companeros Consejeros que tomaremos la decision de Ia
fecha que sea pronta para que se pueda someter en tiempo y forma al Consejo
Universitario que esta pronto a realizarse o si lo quieren traer al seno, pero eso
va a llevar mas tiempo.

Consejera C.P.C. Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez: Yo coincido con
el Doctor Campos en cuanto, aunque se haga una mesa de trabajo pueden
contactar directamente con el Doctor para efectos de que se lleve a cabo Ia
reunion. Yo me abstengo de hacer cualquier comentario respecto de las
Propuestas que de mejora que estéa haciendo a estos documentos la Doctora
Palomeque en primera porque desconozco su contenido Y en segunda porque
no nos llevaria a ningtin sentido el hecho de discutir algo aqui sobre lo cual no
tengo yo el debido conocimiento, lo que si estoy de acuerdo en el sentido de
lo que propone el Doctor Campos y yo creo que nos va a llevar a un mejor

resultado y desde luego lo que pide la Doctora de darle respuesta, se la vamos
a dar Doctora.
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Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: De acuerdo, podria ser el
martes, el martes a las 10 de la mafiana puede ser en el CIVE en una de las
salas.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Yo les agradeceria que si nos
comentan quiénes participarian para ver el tamafio de la sala y la reunion seria
el préximo martes a las 10 de la mafiana si no tienen inconveniente y también
le dariamos la voz antes a la Maestra Carmen de la Cruz que esta levantando
la mano.

Consejera Mtra. Carmen de la Cruz Garcia: Si, muchas gracias, yo coincido
con los comentarios de los Consejeros que me antecedieron y si me gustaria
hacer una observacién de mejora para el documento revisando los anteriores
documentos que mencionaron los Consejeros, creo que es muy importante
cuidar la estructura del documento que se envié y también dependiendo del
objetivo y la finalidad del documento que revisé los otros documentos que se
mencionaron y si es muy importante considerar la estructura, los que yo revisé
inician con la exposicién de motivos, entonces si es interesante ver cémo va a
quedar esa estructura si se va a iniciar con |a exposicion de motivos,
posteriormente lo que tiene que ver con los antecedentes, con los objetivos y
con la disposicién generales para ir unificando en esa forma de estructura del
documento, es mi sugerencia .

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Queda la reunién a las 10 de Ia
manana el martes 26. Correcto en la Sala de Juntas del Dr. Vélez en la parte
de arriba del edificio de Finanzas. Si no tienen alguien inconveniente asi
quedamos. Procedemos al siguiente punto que es de los Lineamientos para la
Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica.

Consejero Dr. Rodolfo Campos Montejo: Es que va a ser lo mismo.
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Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Ok, bien entonces en esa
reunion se revisaria todo el paquete que esta presentando la contraloria

Secretario Alejandrino Bastar Cordero: Si alguien no esta de acuerdo que
por favor lo exprese de la manera tradicional. Que es levantando la mano
electrénicamente, entonces quedamos que el martes a las 10 de la mafiana en
las oficinas de la Secretaria de Finanzas en la Sala de Juntas que esta en la
parte de arriba seria la reunién para revisar los 3 documentos, las tres
propuestas.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Pasariamos al siguiente punto,
al octavo punto que seria el Acuerdo Rectoral por el que se separa el Centro
de Emprendimiento de la Secretaria de Servicios Académicos y se integra a la
Direccion de Vinculacién de la Secretaria de Investigacién, Posgrado y
Vinculacién, asi como la Supresion de la Unidad de Vinculacién de Servicios
Especializados de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién. Para
tratar y agotar este punto del Orden del Dia, se le concede hasta por 15 minutos
el uso de la voz al Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez Secretario de
Investigacién, Posgrado y Vinculacion y se sirva hacer la presentacion de su
Propuesta.

Acompafa al Secretario Wilfrido Miguel Contreras Sanchez la Maestra
Carolina Guzman Juarez Directora de Vinculacion de la Secretaria de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Doctor Wilfrido Miguel
Contreras Sanchez, adelante con |a presentacion de su Propuesta.

Doctor Wilfrido Miguel Contreras Sanchez: Si, muchas gracias. Gracias
estimados miembros de este Consejo Técnico simplemente quiero hacer una
breve introduccion de esta Propuesta que es algo que se ha venido discutiendo
ya desde hace varios meses Yy que ademas quiero agradecer la participacion
del Abogado Gengral de nuestra Universidad, asi como de su equipo de trabajo
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ya que por varios meses estuvo revisando el planteamiento de este documento
el formato en el cual se debia de proponer ya que implica también un cambio
en la estructura de la organizacién que tiene nuestro Manual de Organizacion
Universitario y por recomendaciones de la Oficina del Abogado se llego a esta
propuesta que es un Acuerdo Rectoral tiene mucho interés nuestro Rector de
que los Estudiantes se Involucren cada vez mas con los diferentes sectores al
grado en que se pueda considerar en las posibles reestructuraciones que se
van a empezar a realizar de los planes de estudio, que los estudiantes ademas
se involucren ya sea en el Gltimo semestre Gltimo afio a trabajar directamente
con diferentes empresas y sectores de diferentes indole en el estado, entonces
es un documento que se ha revisado bastante y que tiene como principal
objetivo que los estudiantes que participan en este 6rgano que anteriormente
se encontraba en la Secretaria Académica Y que pasa bajo propuesta a la
Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién para que los estudiantes
tengan una mayor integracion con el sector empresarial. Le pediria de su
anuencia Sefior Secretario para que la Maestra Carolina pueda hacer la
presentacion, es una presentacién bastante breve

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Adelante Maestra Carolina por
favor.

Mtra. Carolina Guzman Juarez Directora de Vinculacién de la Secretaria
de Investigacién, Posgrado y Vinculacién: Buenos dias a todos. Presento
el Acuerdo por el que se transfiere el Centro de Emprendimiento la Secretaria
de Servicios Académicos y se integra a la Direccién de Vinculacion, asi como
la supresion de la Unidad de Vinculacién de Servicios Especializados de Ia
Secretaria de Investigacién, Posgrado y Vinculacién, bueno uno de los temas
esenciales del Plan de Desarrollo de nuestro Rector el Licenciado Guillermo
Narvaez Osorio, es impulsar la vinculacion y debemos de estar alineados
obviamente acercar a nuestros estudiantes a general proyectos de innovacion
y de emprendimiento, por tal motivo, nosotros hemos considerado generar
estrategias que estimulen el espiritu emprendedor de los estudiantes y también
de fortalecer las capacidades de los profesores, porque si los profesores muy
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oportunamente de acuerdo a la propuesta del modelo académico universitario
pues viene muy Ah doc, también incentivar ese desarrollo de espiritu
emprendedor y bueno los profesores tienen que ser en este caso nuestra
fortaleza para que podamos generar emprendimientos y buscar el desarrollo
sostenible del Estado, entonces quién genera esta propuesta muy sencilla el
primer punto y se deroga el numeral 17.3 del Manual General de Organizacion
de la Universidad que correspondia al centro de emprendimiento y se reforma
el organigrama de la Secretaria de Servicios Académicos Y para que quede de
la siguiente manera asi: el Centro sale de Ia Secretaria Académica y la
Propuesta es que se incorpore a la Direccién de Vinculacién de la Secretaria
de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, a su vez se tendria que adicionar en
este caso en el punto segundo el numeral 18.8 del Manual General de
Organizacion que es el documento que regula toda la estructura organica de
la Universidad relativo al Centro de Emprendimiento, para que se integre a la
Direccién de Vinculacién, las funciones son Iguales a como estaban
establecidas en la Secretaria de Servicios Académicos, nada mas el Centro se
incorpora la Direccién de Vinculacion y como tercero se deroga el numeral 18.5
del Manual General de Organizacion que correspondia a la Unidad de
Vinculacion de Servicios Especializados que es una Unidad que desde el 2020
no esta en funcionamiento y @ nosotros se nos hace oportuno obviamente ya
derogar esa unidad. Esa es Ia Propuesta del organigrama van a ver este dénde
esta la Secretaria de Investigacion ya se elimina lo que es la Unidad de
Vinculacién y dénde esta la Direccién de Vinculacién abajo esta el Centro de
Emprendimiento, yo les agradezco mucho a la Oficina del Abogado General g
la Direcciéon General de Planeacion y también a Ia Secretaria de Servicios
Administrativos a través de |Ia Direccion de Recursos Humanos nos han hecho
llegar sus comentarios los cuales estan integrados en la propuesta y bueno el
tema es someterlo al Consejo Técnico, es para que se fortalezca y bueno
también todo mundo estemos enterados, es cuanto.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Okey, agradecemos mucho a la
Maestra Carolina y el Doctor Wilfrido no sé si tiene algo mas que comentar.

25



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE’
Honorable Consejo Técnico

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez: No, solamente agradecerles, hemos
recibo ya observaciones de las Direcciones de Recursos Humanos, de la
Direccion de Planeacion algunas observaciones puntuales al documento las
cuales seran atendidas de inmediato. Muchas Gracias.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Si alguien quiere comentar
alguna cuestion Maestro Santos Fajardo, adelante Maestro.

Consejero Mtro. Cesar Manuel Santos fajardo: Muchas gracias. Para obviar
el tiempo ya lo haré llegar tengo una duda en el documento de manera textual
menciona la prohibicién de gastos excesivos y onerosos, la no creacidén de
estructuras organicas y nuevas plazas etcétera, etcétera. Sin embargo, fijense
que aqui me entra esta inquietud, dice que se hara cambio de lugar, pero veo
que ese nivel de coordinacién si es una coordinacién, de hecho no dice por ahi
si el centro de este centro cdmo se llama el Centro de Emprendimiento era una
Coordinacién pero ya mas adelante se sefala que es una Coordinacion,
después vendra el Departamento y luego las oficinas, esto desde el punto de
vista de los recursos humanos, no encuentro en el documento tal vez no lo
identifiqué en qué parte de la Secretaria Académica estaba el Centro de
Emprendimientos veo que aqui en la exposicién ya lo senalan, pero en el
documento no lo dice como tampoco dice en qué parte de Ia Secretaria de
Investigacion estaba la Unidad de Vinculacion de Servicio Especializados tal
vez habria que aclararlo en alguna parte del documento para que no haya duda
en el Consejo Universitario, en este orden de ideas, tengo otra duda en el
organigrama debe indicar que es Coordinacidn del Centro de Emprendimiento
porque no lo dice y supongo como decia anteriormente que de la Coordinacién
saldran nuevos departamentos a futuro O en lugar de la Coordinacién, el

departamento de emprendimiento, serian las Unicas dudas en general. Muchas
Gracias compafieros.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Gracias Doctor Santos Fajardo,
el Doctor Wilfrido quiere intervenir.
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Consejero Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez: Si, lo revisamos Doctor,
pero basicamente la idea es a como lo mencionaba la Maestra Carolina, es
pasar integramente el Centro como se encuentra Y NO generan ninguna nueva
estructura, es solamente hacer la transferencia a la Coordinacion de
Vinculacion revisamos las comisiones que Usted comenta y se le incorporaran
para que quede claro el documento. Gracias.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: La Doctora Palomeque quiere
hacer uso de la palabra.

Dra. Leticia Palomeque Cruz: Gracias Presidente, de primer momento el
Acuerdo me parece un acierto precisamente por las indicaciones que hemos
tenido para mejoras institucionales de entrada me parece excelente, estoy
totalmente de acuerdo con lo que estamos analizando pero solo son algunas
preguntas relacionadas con el proyecto perdon no la pasé antes por los
tiempos que reviso minuciosamente |a documentacion nosotros en |
propuesta ademas del movimiento del Centro de Emprendimiento que pasa del
17.3 y hago entrega en este momento de mis observaciones al Consejero junto
con observaciones de fondo y observaciones de forma también las entrego en
este momento aqui donde tenemos nosotros este el Centro de Emprendimiento
para el 17.3 al 18.8.6 se eliminan dos areas del Manual, asi como lo acabamos
de escuchar y las 18.4 que corresponde al Centro de Innovacién e Incubacién
Empresarial y la 18.5 que corresponde a la Unidad de Vinculacién de Servicios
Especializados, es precisamente una de las preguntas que se generaron hace
unos minutos; resulta que de las atribuciones de estas areas que estamos
hablando de la Unidad de Vinculacién de Servicios Especializados y del
anterior que es del Centro de Innovacién e Incubacion Empresarial, queé es la
queé nosotros tenemos establecidas dentro del Manual General de
Organizacién en el documento tenemos Por supuesto areas de mejoras que
ahi las estamos citando, sin embargo, se deroga el numeral 18.4 que
corresponde al Centro de Innovacién e Incubacion Empresarial conforme al
Manual al respecto este Centro que es diferente al Centro de Emprendimiento
y a la Unidad de Vinculacién, porque eso si debe quedar claro y ustedes lo
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especifican muy bien en el Acuerdo, pero no se precisa en la exposicion de
motivos, eso si seria algo que para mi seria importante porque lo estamos
practicamente lo estamos migrando a como estaba para la Secretaria de
Vinculacién, pero no estamos haciendo el analisis de la Unidad de Vinculacion
de Servicios Especializados y del Centro de Innovacién e Incubacion
Empresarial. Por otro lado, no se menciona en el punto segundo y solo se
elimina el numeral sin la justificacion de esa eliminacion, entonces en mi caso
yo si venia que dentro de la exposicion se puede hacer la justificacion
correspondiente en la estructura que es el diagrama que se presenta, que se
propone para la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculaciéon se
mantiene dicha area que era lo que usted comentaba hace un momento es una
transferencia que estamos haciendo y se esta reflejando también en las
funciones que tiene, pero con un nombre diferente donde se denomina Centro
de Desarrollo e Innovacién Empresarial cuando en el Manual de Organizacion
se denomina Centro de Innovacién e Incubacién Empresarial, sera oportuno
evaluar las atribuciones del traslado, cuales pudiéramos rescatar por qué digo
esto porque en el mismo. Segundo se aprueba un nuevo numeral 18.8.6 para
integrar el Centro de Emprendimiento a Ia Direccion de Vinculacion en este
sentido y por orden en la estructura que Se propone, se sugiere que el lugar
donde debe de ir el Centro de Emprendimiento debe colocarse 18.8.1 abajo de
las que ya tenemos de acuerdo al diagrama que nos estan presentando, por
otra parte las funciones se trasladan tal Yy como estaban dispuestas en el
Manual sin modificar las funciones para el Secretario también seria oportuno
valorar la pertinencia de trasladar las funciones afines a la Secretaria
Académica porque digo esto porque dentro de las funciones que nosotros
tenemos en el Manual dice: especificamente Ia funcién nimero 9 y se Ia doy
textualmente: “establecer los mecanismos de evaluacion del impacto de la
funcion de extension universitaria® entonces yo creo que al hacer esta
migracién por un lado valdria la pena revisar las funciones porque tal vez con
este traslado esta funcion seria pertinente que se trasladara también a |a que
se estan considerando. Por otro lado, el Centro de Innovacién e Incubacion
Empresarial y la Unidad de Vinculacién de Servicios Especializados tienen
dentro del Manual funciones especificas, la sugerencia que hago a ustedes
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saben mucho mas de este tema que la de la vVoz, que se puedan realizar estas
funciones y que no se desechen en su totalidad porque de la revision ligera
que se hace a ellas me parece que dentro de estas dos unidades y este centro
hay algunas que pueden ser valiosas rescatarlas para sumarlas a las que ya
migraron en su momento entonces yo solicitarian que se pudiera hacer de esta
forma y ademas dentro de lo que ustedes tienen como Unidad de Vinculacién
de Servicios Especializados y la otra que es la de innovacion e incubacién si
tienen alguna de las funciones referente que pueda y ajustadas a la idea de
este acuerdo que para mi acertadamente se esta realizando de todos modos
hice la entrega de mis observaciones para que si ustedes lo tienen a bien
alguna de ellas si fuese procedente se tomara en cuenta en su momento.
Gracias.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctora
Palomeque, tiene la palabra la Maestra Carmen de la Cruz que la solicito.

Consejera Mtra. Carmen de la Cruz Garcia: Si, miren yo por ahi tengo
algunas observaciones para fortalecer el documento. Por ejemplo: menciona
en el documento que se desprende o del Manual 0 se considera mejor dicho el
Manual solamente hace falta colocar el ano del Manual porque es en el 2014
si, entonces ya tiene 10 anos, pues desde que se hizo ese Manual y a lo mejor
también hay que pensar en cémo ir modificando de acuerdo a las necesidades
ese Manual, porque yo creo que se me hace muy importante otra de las
observaciones que yo tengo a este documento es que utilizan el término
alumno y en los documentos que se tienen en la Legislacion Universitaria, se
habla de estudiante, entonces como que cambiar el término alumno por el
término de estudiantes y también yo creo que es muy importante mencionar
que alguna de las observaciones que se tienen desde el punto de vista del
organigrama grafico aparecen, pero otras no aparecen en la estructura en la
grafica del organigrama de hecho VOy a voy a enviar mis observaciones y en
relacion a las funciones me di a la tarea de revisar y por ejemplo lo tenemos
cinco veces la palabra promover y voy a mencionar un ejemplo: dice promover
la participacion_de los alumnos y personal académico de la Universidad en
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foros de congresos regionales, nacionales e internacionales, mi sugerencia es
cambiar el verbo promover por el de organizar y asi sucesivamente hay cinco
veces que se repite ese verbo entonces y mi sugerencia colocar un verbo que
nos permita evaluar porque si no queda pues como sabemos si se esti
mejorando o se esta avanzando en esto que se esta modificando y se cambia
de lugar de adscripcién. Esos son mis comentarios y muchas gracias y si
gustan los puedo enviar.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Maestra. No sé
si alguien mas tiene quiere hacer uso de la palabra, yo creo que agotamos
entonces si no hay ningln otro comentario les agradeceria que las
aportaciones aqui vertidas también tuvieron a bien hacerla llegar por escrito a
la mayor brevedad al Doctor Wilfrido Contreras y si noy si no hay ninguna otra
intervencion procederiamos a someter a votacion la propuesta y de la manera
tradicional quien no esté de acuerdo emita su voto de manera electrénica
levantando la mano.

Al no haber ningtin voto en contra: QUEDA APROBADO POR UNANIMIDAD
DE VOTOS DE LOS CONSEJEROS ASISTENTES A ESTA SESION, EL
ACUERDO RECTORAL POR EL QUE SE SEPARA EL CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS Y
SE INTEGRA A LA DIRECCION DE VINCULACION DE LA SECRETARIA
DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION, ASi COMO LA
SUPRESION DE LA UNIDAD DE VINCULACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION,
POSGRADO Y VINCULACION.

Le agradecemos al Doctor Wilfrido Miguel Contreras Sanchez y a la Maestra
Carolina Guzman Juérez por el trabajo realizado. Muchas gracias.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: pasariamos al Noveno punto

del Orden del Dia de esta Sesion, que es Ia presentacion de la Propuesta de
Modificacién al Reglamento Editorial Universitario.
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Para tratar y agotar este punto del Orden del Dia, se le concede hasta por 15
minutos el uso de la voz al Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez, Secretario
de Investigacion, Posgrado y Vinculacion y a quien le pedimos se sirva hacer
la presentacién de su Propuesta.

Acompafia al Secretario Wilfrido Miguel Contreras Sanchez el Dr. Pablo Marin
Olan Director de Difusion, Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica de la Secretaria
de Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Adelante Doctor.

Consejero Doctor Wilfrido Miguel Contreras Sanchez: Muchas Gracias
Secretario de nueva cuenta comentarles que esta propuesta del Reglamento
Editorial se ha venido trabando ya desde hace mas de un afio. Estuvimos en
platicas con el Abogado General y por recomendacion de él se distribuyé en
todas las Divisiones Académicas por las implicaciones que tenia este nuevo
Reglamentacion Editorial en algunas modificaciones se circuld a todas las
Divisiones Académicas, tuvimos algunas observaciones. Al respecto, quiero
agradecer a todos los que han hecho llegar sus observaciones en tiempo y
forma y posteriormente nos dimos a la tarea y su equipo volvieron a revisar
todas las correcciones realizadas a| grado de llegar a una propuesta que creo
yo es muy importante dado los rapidos cambios que la parte editorial esta
viviendo a nivel mundial Y que impactan a nuestra Universidad, agradecer
también al Maestro Ruiz McDonnell ya que €l nos apoyd en revisar el
documento y estructurar la parte que corresponde a la editorial que se genera
en su area porque en este documento lo que quisimos es que estuvieran
incorporados todos los elementos editoriales con los que cuenta la
Universidad. Le pediria al Doctor Pablo que nos hiciera la presentacion, es una

presentaciéon_también breve para que podamos dar paso a las preguntas
gracias.

31



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE”
Honorable Consejo Técnico

Dr. Pablo Marin Olan Director de Difusién, Divulgacién Cientifica y
Tecnoldgica de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién:
Si muchas gracias. Saludos a todos los Consejeros y, bueno voy a hacer una
presentacion un poco limitado con el tiempo, pero antes de comenzar la
presentacion si quisiera agradecer al Abogado General al Doctor Rodolfo y
bueno siempre nos referimos al equipo de trabajo del Doctor Rodolfo, no pero
bueno especificamente aqui al Licenciado Héctor Hidalgo y Oscar Meneses
quienes estuvieron trabajando muy de cerca con nosotros el Reglamento
Editorial y bueno me hicieron valiosas aportaciones. Sin mas preambulo voy a
compartir la presentacion destinada para tal efecto. Como menciond el
Secretario la verdad que el mundo editorial y que el mundo en general, pues si
se vio sacudido fuertemente y presionado también cada dia mas al uso de
herramientas tecnolégicas, al uso de plataformas y en los ultimos cinco anos
todo el desarrollo de inteligencia artificial que ha habido, pues se ha puesto en
jaque en duda una realidad que esta avanzando demasiado rapido. Les decia
todos los instrumentos digamos normativos que estaban asociados con la
Cuestion editorial pues si se vieron rebasados por una realidad, pues cada vez
mas compleja y sobre todo el mundo editorial que esta cambiando creo que
una de las de los sectores que mas cambios ha tenido en los Ultimos diez afios
Yy por supuesto que el Reglamento Editorial que nosotros teniamos de 2015 no
se le habia hecho ninguna modificacién y vaya que en esa epoca las personas
hicieron este Reglamento Editorial personas honorables que si visualizaron
algunos posibles cambios, pero si creo que se quedaron muy cortos, porque
esto cambié de manera abrupta, entonces yo les vengo a mostrar aqui un poco
€so por qué modificar el Reglamento no nada mas es una cuestién de
temporalidad porque de 2015 para aca sino mas bien pues por todo un analisis
que se hizo con el equipo de trabajo y este analisis precisamente apunta a por
qué se estd cambiando este este Reglamento Editorial yo lo que le estoy
mostrando aqui nada mas es la estrategia que se uso ahi en la Secretaria y en
la Direccidn para elaborar |a Propuesta si ustedes se fijan casi el 70% del
tiempo invertido el Secretario hizo referencia que esto tiene mas de un afio que
esta trabajando todo ese tiempo invertido se ha de invertido precisamente para
los andlisis de los problemas que hay desde el punto de vista de nuestras
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publicaciones y los otros porcentajes digamos pues basicamente es medir los
aprendizajes y la otra parte es ver la parte humana la parte del personal que
creo que es una de las partes muy importantes en toda Casa Editora contar
con un personal realmente profesionalizado lo que encontramos en estos
analisis bueno y no es no es ninglin secreto a voces, los equipos de cémputo
estan ya bastante obsoletos teniamos personal que no estaba suficientemente
capacitado ni certificado para ejercer la labor editorial y bueno esos eran
digamos los problemas de entrada con los que los que empezamos a detectar
les comento rapidamente al dia de hoy el 75% de la gente que esta en el area
editorial de la Universidad tiene certificaciones y aqui voy a apuntalar algo la
certificaciones no son certificaciones de papel ni pagadas estas certificaciones
son ganadas y tenemos hoy por hoy gente que esta especializada en marcaje
lenguaje XML y en estas plataformas que estamos usando entonces ya
tenemos ya contamos con esta parte del personal, creo que el Secretario no
han escatimado ninguno de los apoyos para que el personal se les haya
brindado toda esta facilidades de profesionalizarse cada dia mas no y lo que
estan visualizando ustedes ahorita en este momento es basicamente el porqué
de la propuesta de cambiar el Reglamento Editorial esto es un arbol de
problemas que se presenta de manera grafica y si ustedes ven la parte de las
raices del arbol, si son causas que era en ese momento causas mayores
tenemos ese Reglamento Editorial que a veces sentiamos que era una camisa
de fuerza y bueno algunos eventos que no teniamos ni siquiera un servidor
donde alojar todas nuestras publicaciones y algo que hemos tenido con todos
estos esfuerzos de ahorro que ha tenido |a Universidad pues obviamente a
todas las areas sufrimos los efectos y esta disminucion de presupuesto, si vino
a sumarse a estos problemas estructurales que se tenia ahora los problemas
centrales que se dedican teniamos por disminucion del presupuesto, atraso del
pago de reservas como les decia la baja profesionalizacién editorial del equipo,
problemas de distribucion en el caso de los libros culturales nosotros ya no
publicamos libros casi impresos, un problema de distribucion los canales de
distribucién eran bastante limitados las bajas coediciones ahorita les voy a
mostrar alguna grafica donde la UJAT no ha explotado no habia explotado
mucho este potencial de coediciones con instituciones externas y algo que se
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ha afectado mucho era la parte de ralentizacion del proceso editorial o algunos
comités divisionales en promedio se estaban tardando 3.7 afios en deliberar
un dictamen positivo o negativo para una obra, entonces esto provocé muchas
cosas y ustedes van siguiendo las flechas pues por supuesto que empezod a
tener algunos efectos y los efectos eran de que no teniamos presencia. La
presencia de la Universidad era casi nula en las principales bibliotecas del
mundo el mismo atraso en publicar teniamos un sello editorial ya muy evaluado
nadie queria publicar en la Universidad sea lo cierto y la poca visibilidad del
quehacer cientifico y lo otro que es como el fantasma que recorria
constantemente esto era la pérdida de derecho sobre la reserva de nuestras
revistas y enfrentar juicios legales largos y costosos por estos pagos que se
tienen que hacer afo con afo al Instituto Nacional de Derechos de Autor como
ven ustedes aqui es una es una vasta en este arbol de problemas creo que se
expone bastante, para mi bastante claro todo lo que habia que enfrentar que
no se tiraba directamente por supuesto del Reglamento Editorial, sino mas bien
eran que esto se combind con algunas causas que ustedes ya conocen y daba
como resultado este caldo de cultivo que si era un obstaculo realmente estar
trabajando el aspecto editorial en la Universidad. Ahora lo que aparece aqui en
verde es basicamente la propuesta que se deriva de todo esto el Secretario, tu
servidor igual con la anuencia del Rector platicabamos basicamente que pues
fuéramos un editorial que fuera autosostenible voy a pasar rapidamente por
cuestiones de tiempo esto es una grafica nada mas de los presupuestos cémo
han ido disminuyendo por ejemplo en la cuestién editorial tenemos un gasto
extraordinario casi 800,000 en el 2016 pero bueno esto ha ido cada VEez en
declive pero las publicaciones de la Universidad han tenido mucho mas
cobertura y se ha publicado incluso mucho mas con muy poco presupuesto, lo
que les decia, lo de las coediciones basicamente era esto casi no se esta
utilizando. Tenemos un histérico de posiciones nada mas aqui pero bueno voy
a pasar basicamente ya a la parte del Reglamento entonces que se ests
tratando ya con el Reglamento, bueno se hizo un analisis de otras normativas
de otras ies principalmente como la UNAM el Colegio de México y la
Iberoamericana que son como editoras que ya tienen un amplio trayecto en el
pais, notamos alli que en estas en estos lineamientos, reglamentos o
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disposiciones para publicar si estd presente la presencia de Consejos
Editoriales Generales, la figura de los Consejos Divisionales no existia en
ninguno de los reglamentos que vimos nosotros entonces nos apegamos
basicamente a estos Consejos Editoriales Generales y la propuesta es
precisamente no es que desaparezcan en si los Comités Editoriales
Divisionales, sino mas bien, estos representantes de cada Divisiéon Académica
van a formar parte de este Consejo General son dos representantes por
Divisiones Académicas y esto es lo que va finalmente a crear el Consejo
Editorial General de la Universidad como lo tienen pues la mayoria de las
instituciones de todo el pais, cuales otras cosas vimos nosotros que adolecian
incluso algunos lineamientos editoriales en el pais era de que no habia una
normatividad explicita del uso de la inteligencia artificial, entonces hay una
polémica bastante grande creo que este reglamento se adelanta muchisimo a
estos aspectos y toma en cuenta el uso de la de la inteligencia artificial
generativa y creo que es uno de los aportes que hace el reglamento aparte
creo que el hecho de que este Consejo Editorial General tenga acceso a una
plataforma para hacer su trabajo creo que es sumamente importante porque
no solamente se transparenta el flujo editorial ya no queda nada mas como
algo como un conocimiento nada mas que tenga ciertas personas sino el
comité va a tener acceso a la plataforma y va a poder rastrear porque la
plataforma tiene esa cuestion maravillosa de que tu cargas el documento te
dice hora fecha etcétera y tiene toda la trazabilidad aparte de que este proceso
nosotros lo hemos ingresado al sistema de gestion de la calidad y esta sujeto
también a auditorias creo que con esto garantiza mucho y algo que ha
enfatizado mucho nuestro rector es que se transparente estos estos manejos
en este caso editoriales. Y creo que es la tecnologia ayuda muchisimo aqui yo
no la veo como una enemiga al contrario como un aliado para ayudar incluso
a transparentar todo el flujo editorial de nuestra maxima casa y bueno
finalmente algo que fallaba un poco en el otro reglamento y lo que en este si
esta considerado es la apertura comercial de la de las publicaciones de la
universidad Yo creo que si nosotros y no hubiésemos implementado esta
apertura comercial del sello editorial universitario creo yO que no hubiésemos
podido hacer gran cosa y debido a lo limitado de los presupuestos actuales no
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hubiésemos podido hacer gran cosa en materia editorial y sin embargo, creo
que se ha avanzado muchisimo tan solo para darle un ejemplo casi nos
aproximamos al medio milléon de pesos captados en un afio por la revista y por
los servicios profesionales editoriales que esta dando la Universidad, entonces
esto creo que si crea condiciones favorables condiciones idéneas y responde
este nueva propuesta de Reglamento o corresponde a las condiciones de
mercado, a las condiciones tecnolégicas y de las condiciones sociales que
estamos viviendo ahorita como como civilizacion, entonces yo quisiera
explayar un poquito mas pero bueno aqui nada mas le dejo unas métricas de
todo lo que se hace con estas plataformas que se monitorea el impacto que
estan teniendo las obras a nivel internacional y también nos dimos a la tarea
incluso de segmentar los usuarios por rangos de edad lo que esta marcado en
rojo basicamente son los usuarios que estan consumiendo libros y 0jo son
libros digitales no son libros fisicos el rango de 45 para arriba, asi como su
servidor pues ya preferimos el libro impreso por supuesto, pero bueno estamos
nosotros obedeciendo esta propuesta de modificacién también obedece a
tendencias de mercado global y bueno ya aqui basicamente es lo que se esta
haciendo lo que se estd avanzando en hacer libros interactivos, libros,
etcétera y aqui muestro aparte las coediciones que se han hecho con
instituciones extranjeras que ya voltean a ver a la Universidad como un sello
editorial serio con los cuales hacer un vinculo para publicaciéon en forma de
coalicion, este libro lo pagd enteramente la Universidad de Colombia, nosotros
dimos la parte humana y asi se ha hecho con la UNAM etcétera, entonces ya
me despido con esta Ultima grafica donde basicamente muestro los ingresos
que se han captado con cuestiones del libro y de publicaciones cientificas en
la institucion, entonces a grandes rasgos ya les pasamos nosotros el
Reglamento ya fue revisado por todas las los Directores de Divisidn Académica
entonces yo me queria centrar basicamente en explicar un poquito el contexto
del cual surge la propuesta de modificacion del Reglamento y de mi parte seria
todo y esperamos nada mas comentarios si quiere que yo me detengan algtin
punto con todQ gusto. Muchas Gracias.
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Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas Gracias Doctor, le
agradecemos mucho, Doctor Wilfrido, no sé si tenga algo adicional que
comentar.

Consejero Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez: No al contrario me
gustaria escuchar los comentarios de los Consejeros.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Algunas personas que quieran
comentar algo, de alguno de los Consejeros, la Dra. Verdnica Garcia Martinez.

Consejera Dra. Verénica Garcia Martinez: Bueno pues si quiero felicitar
también al equipo del Doctor Wilfrido y el Doctor Pablo verdad por este
esfuerzo de integrar este documento y si quiere comentar que en el caso, los
casos anteriores que se expusieron Contraloria y de Vinculacién nosotros
trabajamos con ellos con antelacién y vemos que en el documento final se
reflejan los comentarios y las recomendaciones que hace la Direccién de
Planeacion y, que difieren con todo lo que los Consejeros observan, en este
caso pues la verdad es primera vez que reviste el documento y me disculpo si
hay alguna de las observaciones que a lo mejor no son tan pertinentes porque
a lo mejor si esta en el cuerpo del documento, pero no lo vi y son minimas en
el articulo 22 que habla de que el Consejo Editorial tiene atribuciones para
verificar que las publicaciones periédicas y no periédicas cuenten con los
contratos debidamente requisitados creo que podria ser pertinente aclarar a
qué contrato se refiere, bueno yo como lectora profana lo veo y me salta
entonces a lo mejor pudiera ser que se hiciera una referencia minima a esa a
ese concepto y luego hay otra atribucion del Consejo Editorial que dice la parte
decima tercera: Ratificar mediante votacién mayoritaria la propuesta de cada
Division o Dependencia por cada Editor en Jefe de cada Revista Universitaria
que expedira el nombramiento correspondiente, pero a diferencia de las
publicaciones no periédicas que son los libros que manejan mas adelante en
el articulo 29, si se establecen criterios de seleccién de los participantes en ese
Consejo, pero en esta parte de las revistas los Editores en Jefe y los gestores
parece nada mas ge dice que se ratifica, pero no se dice como se eligen y qué
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criterios se establecen, como si lo dice el de los libros, entonces a lo mejor no
lo encontré tan evidente porque en el de los libros y dice en la eleccion de los
Consejeros del libro ;como le llaman? Libros cientificos y culturales deberan
tener estas estas cualidades o cumplir con esto. a, b, c, d, Etc., etc., Haber
participado en un libro que la Division lo proponga o la Dependencia y demas,
pero en el caso de las no periddicas no lo vi, quiza si esta ahi pero no lo vi. Esa
es la parte nada mas y bueno preguntaba aqui en el documento que se lo voy
a enviar porque eso no me dio tiempo de enviarlo, una pregunta de dénde
proviene la propuesta de esos editores. O sea, si les ratifican, pero de dénde
proviene las propuestas. Porque en el caso de los otros, si dice que las
propuestas van a provenir de las Divisiones o sea esta como méas descrito y en
lo anterior no, entonces seria bueno que se aclarara esa parte. Es cuanto.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctora
Veronica. El Doctor Wilfrido tiene el uso de la voz.

Consejero Doctor Wilfrido Miguel Contreras Sanchez: Yo quisiera
comentarle que en el caso de las revistas es necesario hacer esa aclaracion
Gracias Doctora, pero es un poco complejo porque depende de la historia de
la revista, entonces lo vamos a comentar y lo vamos a describir porque hay
revistas que nacen en las Divisiones Académicas y después migran a la
Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién o hay revistas que a
peticion de los interesados surge desde la misma Secretaria de Investigacion,
Posgrado y Vinculacién algunas son promovidas por profesores de la
Universidad, otras son promovidas por la misma Division Académica y voy a
poner un ejemplo: Una revista con un muy buen puntaje en la Universidad es
la revista de Horizonte Sanitario ha sido impulsada desde la Division
Académica de Ciencias de la Salud, el editor ha sido el Doctor Priego y por
afos se le ha estado batallando para que se mantenga esa revista y gracias a
ese trabajo del Doctor, es que se ha logrado mantener, hace algunos afios la
revista migra a la Secretaria y se esta dando todo el apoyo para que siga
trabajando y esa es una forma de origen digamos de algunas revistas y otras
han sido propuestas de Divisiones Académicas y s€ mantienen todavia desde
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la Division Acadéemica, este nuevo Reglamento o mas bien este Reglamento
modificado nace del analisis de la necesidad de que las revistas sean
evaluadas, porque muchas han dejado de publicar, nadie les ha hecho
observaciones en algunos casos se publican las portadas, pero sin ningtn
contenido en alguna se publican las portadas y los nombres de los articulos
pero no hay articulos y todo eso va al final de cuentas digamos restando
confiabilidad que la editorial puede tener a nivel nacional e internacional,
entonces esas evaluaciones ya se empezaron a hacer en la Direccion de
Divulgacion Cientifica y se han enviado cada una de las revistas precisamente
con las observaciones y las aportaciones que en un momento puedan tener.
Porque si hemos observado que, aunque pensamos que hay un trabajo
editorial en algunas divisiones y en algunos casos no se estd cumpliendo
entonces creo que si es importante que tengamos bien descrito esto y que
veamos dependiendo de los diferentes origenes cual va a ser el tratamiento
que se le va a dar creo que es una importante observacién Doctora muchisimas
gracias lo vamos a incorporar en el documento.

Consejera Dra. Verénica Garcia Martinez: El cambio que se hace tan radical
0 bueno fuerte de un Consejo Editorial Institucional que dice ahi se cambia el
modelo que teniamos de Consejos Divisionales Editoriales, qué bueno ya le
habiamos comentado en reuniones informales en la cuestion de la operatividad
y la pertinencia de sus Consejos, entonces este nuevo modelo centralizado, es
un reto pues para la Secretaria, principalmente porque la Secretaria de
Investigacion es la que va a articular este nuevo modelo de trabajo editorial
qué bueno es una modelo de propuesta que me parece y ojala espero que sea
de mas impacto que las que hemos tenido, que basicamente no hemos tenido
asi como resultados satisfactorios, pero si es importantisimo lo que dice el
Doctor Wilfrido es necesario que haga un andlisis de los modelos de
operatividad de las revistas han nacido un diferente forma y creo que vale la
pena revisar qué modelos han sobrevivido y han impactado porque una revista
cuando se queda empantanada comprar pues ya no sirve de nada, por eso
necesitamos irindexando y subiendo el nivel de calidad y de impacto entonces
cual es el mejor transito en estos caminos la mejor via para poder nosotros
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tener revistas de mas calidad creo que seria importante para lo que se hiciera
ese analisis de qué modelo que es de trabajo de todas esas revistas es el que
funciona, porque si no pues estan ahi como dicen publicando para otros fines
0 publicando cada no sé cuanto tiempo y muchas cosas y es tiempo que
podamos erradicarlo, entonces bueno ese es mi propuesta al respecto gracias.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctora
Veronica, pide el uso de la palabra al Maestro Santos Fajardo, adelante.

Consejero Mtro. César Manuel Santos Fajardo: Muchas gracias Maestro,
prometo no cansarlos mas, mire en principio quiero sefialar lo siguiente: Mi
observacion era la pertinencia de marcar los cambios dentro del documento
que nos hicieron llegar entre la version anterior 2015 a la nueva de esta manera
hubiera sido mas practico las observaciones a qué en su caso hubiera lugar
sin embargo, reconozco que esta aparente falta me permitié buscar y consultar
el documento 2015 y al hacer la comparacién entre ambos veo. con mucha
satisfaccion que se hizo un buen trabajo metddico y metodologico en esta
ultima version, por lo que felicito a la Secretaria de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion, a la Oficina del Abogado General y a la Direccién de Difusion
Cultural y Extension que participé y, por supuesto al personal que hizo esta
propuesta muy bien, resultando un trabajo bastante completo acorde a las
circunstancias actuales y el devenir de Ia inteligencia artificial de hecho hay un
capitulo exclusivo el nimero 3, el uso de la inteligencia artificial y digo que me
da mucha satisfaccion porque pues no esta por demas ahi me toco participar
en el primer Reglamento Editorial alla por el afo 2004, dicho eso tengo
observaciones que me permito poner a consideracién mas que recibir
solamente los titulos a publicarse o de las obras, considero que el Consejo
Editorial Institucional debe recibir las propuestas y o solicitudes si a lo mejor
asi lo tiene contemplado, pero la redaccién dice que solamente las listas era lo
que iba a tener acceso el Consejo Editorial Institucional, esto viene en los
articulos 22 y 23, checar el articulo 16 a ver si lo pueden ver, por ahi el articulo
24 numeral nimero 4, hay un error de dedo dice presidir las sesiones dentro
del numeral 4, cuando presidi las sesiones considero que deberia decir un
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punto y aparte conformando el numeral numero 5 y asi recorrer la numeracion
y la ultima observacion es una recomendacion el considerar que este
Reglamento contemple la elaboracién del Catalogo Editorial Institucional, el
Catalogo de toda la Universidad que de hecho de una otra manera siempre se
ha generado un catalogo pero yo creo que el Reglamento lo deberia de
considerar, por mi parte todo Muchas Gracias, nuevamente la felicidades a
estas instancias que han participado. Muchas Gracias Secretario.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Gracias por su participacion
Maestro, alguien mas que quiera hacer uso de la palabra: Doctor Wilfrido algtn
otro comentario adicional.

Consejero Doctor Wilfrido Miguel Contreras Sanchez: No, gracias vamos a
incorporar las observaciones le agradezco también a la Doctora Palomeque
las observaciones que me hizo llegar y tomaremos en cuenta todas las
observaciones.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: La Doctora Carmen de la Cruz
pide la palabra adelante Doctora.

Consejera Mtra. Carmen de la Cruz Garcia: Si, excelente analisis, muchas
felicitaciones al equipo que realizo este trabajo, un gran nivel de analisis, muy
interesante y creo que es importante, coincido con lo que dice el Maestro
Fajardo, que si es muy importante tener un Catélogo, porque de hecho los
organismos evaluadores lo solicitan, entonces se me hace que, si es necesario,
Muchas Gracias.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Gracias Doctora, alguien mas
que quiera participar, si no hay ningtin otro comentario les agradeceria que las
aportaciones aqui vertidas o bien tuvieran a bien hacerlas llegar por escrito a
la brevedad posible al Doctor Wilfrido Miguel Contreras Sanchez y si no hay
ninguna otra intervencion procederemos a someter a votacion la propuesta y
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de la manera tradicional quien no esté de acuerdo por favor que emita su voto
de manera electrénica levantando la mano.

Al no haber ningin voto en contra QUEDA APROBADA POR UNANIMIDAD
DE VOTOS DE LOS CONSEJEROS ASISTENTES A ESTA SESION, LA
MODIFICACION AL REGLAMENTO EDITORIAL UNIVERSITARIO.

Muchas gracias, agradecemos al Doctor Wilfrido Miguel Contreras Sanchez y
al Doctor Marin por el trabajo realizado, muy amables, gracias.

Dr. Pablo Marin Olan: Muchas gracias a todos, gracias.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Ahora procedemos a pasar al
Décimo Punto de la Orden del Dia, y corresponde a la presentacion de la
Propuesta del Plan de Estudios de la Maestria en Ejercicio Fisico para
Enfermedades Cronico-Degenerativas, que presenta la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco por conducto del Maestro Hugo Adrian Barjau
Madrigal Director de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco
para agotar este punto de la orden del dia se le concede hasta por 15 minutos
el uso de la voz al Maestro Hugo Adrian Barjau Madrigal para realizar la
presentacion de su propuesta, se hace constar que acompanan al Director
Divisional el equipo de trabajo conformado por los Profesores Investigadores:
Pedro Ivan Arias Vazquez, Krystell Paola Gonzalez Gutiérrez, Elizabeth
Carmona Diaz, Rosa Giannina Castillo Avila y Karen del Carmen Hernandez
Gil. Adelante Maestro Hugo. Tiene cerrado su micréfono. Buenas tardes, esta
un poco mal la trasmision.

Consejero M.A.P. Hugo Adrian Barjau Madrigal: Esperemos ya se
componga ahorita, Muchas gracias Sefior Secretario por permitirnos y senores
Consejeros nos vamos a permitir presentar la propuesta del Plan de Estudios
de la Maestria en Ejercicio Fisico para Enfermedades Crénico-Degenerativas,
como bien decia el Sefior Secretario, el Lic. Alejandrino Bastar Cordero, nos
acompanan integrantes de la Comisién responsable de la creacién del
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Programa de Posgrado y le voy a ceder el uso de la voz al Maestro Pedro Ivan
Arias Vazquez quien fue quien encabezo esta Comision, muchas gracias.

E.M.R Pedro Ivan Arias Vazquez: Muy buenas tardes Honorable Consejo
Técnico Universitario, Secretario soy el Maestro Pedro Ivan Arias Vazquez y
voy a realizar la propuesta del Plan de Estudios de la Maestria en Ejercicio
Fisico para Enfermedades Crénico-Degenerativas, al Lic. Guillermo Narvaez
Osorio nuestro Rector Universitario y a todo el Directorio Institucional, gracias
por permitirnos presentar este proyecto. Al Doctor Wilfrido Miguel Contreras
Sanchez, Presidente de la Comision Institucional de Posgrado y a toda la
Comision Institucional, gracias por toda la orientacién que nos dieron para la
elaboracion de este proyecto, al Maestro Hugo Adrian Barjau Madrigal Director
de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco y a todo el Directorio
Divisional gracias por el interés y todo el apoyo para la elaboracién de este
proyecto y por supuesto a la Comisién Responsable, gracias por todo el trabajo
y todo el empeiio que le han puesto a esta propuesta.

La Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco propone la Maestria
en Ejercicio Fisico para Enfermedades Cronico-Degenerativas, el grado que
otorga seria Maestro o Maestra en Ejercicio Fisico para Enfermedades
Cronico-Degenerativas, es un Posgrado con orientacion de tipo profesional, la
modalidad de ensefianza en que se impartira sera mixta y la periodicidad de
ingreso anual, para un total de 100 créditos del Sistema SATCA.

Este proyecto fue elaborado tomando en cuenta o en alineacion con el contexto
institucional como se comenta en el Plan de Desarrollo Institucional UJAT
2024-2028, Plan de Desarrollo a Largo Plazo 2015-2028 y el Plan de Desarrollo
Divisional DAMC 2021-2025, estos documentos nos establecen estrategias
para que la Universidad pueda ofertar programas de Pregrado y Posgrado
pertinentes y de calidad, innovadores Yy que se apeguen al entorno social. En
ese contexto, nosotros elaboramos la Misién y Visién de nuestro Posgrado,
nuestra Mision es formar profesionales altamente capacitados vy
comprometidos en ofrecer servicios en el area del Ejercicio Fisico aplicado a
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pacientes con Enfermedades Crénico-Degenerativas, mediante un esquema
de trabajo en equipo y sentido ético.

Y nuestra Vision es, ser un programa de Posgrado con un Plan de Estudios
pertinente e innovador, formador de profesionales que cumplan con los
estandares nacionales e internacionales de calidad en el area del Ejercicio
Fisico aplicado a pacientes con Enfermedades Crénico — Degenerativas.

Diversos Organismos Internacionales como la Organizacién Mundial de la
Salud y el Banco Mundial y Nacionales como el Plan de Desarrollo Nacional,
la Ley de Cultura Fisica y Deporte, la Comisién Nacional de Cultura Fisica y
Deporte, el Programa Sectorial de Salud, e incluso el Plan Estatal de
Desarrollo. Han remarcado la importancia que tienen la actividad fisica y el
ejercicio en el mantenimiento de la salud y también han remarcado que es
necesario formar y contar con mas profesionales capacitados en la Ciencia del
Ejercicio. México y Tabasco, se encuentran inmersos en un panorama
epidemiologico caracterizado por un incremento en la prevalencia, mortalidad
y discapacidad por enfermedades cronico-degenerativas, es decir cada vez
salen mas enfermedades cronico-degenerativas, cada vez Ia gente muere mas
con las enfermedades cronico-degenerativas y la principal causa de
discapacidad son las enfermedades cronico-degenerativas. De esta manera el
tratamiento de las enfermedades crénico-degenerativas es considerado como
un enfoque multimodal y multidisciplinario, es decir no solo incluye el
tratamiento farmacoldgico, sino debe fomentarse el cambio y el estilo de vida
del paciente, principalmente a través de los programas nutricionales vy
programas de ejercicio y ademas no solo debe incluir al perfil genético sino
debe incluir el perfil de las profesiones que se involucran en las misma. En este
sentido el ejercicio fisico representa una intervencion con grado de evidencia
A, para la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de mas de 35 enfermedades
cronico-degenerativas, sin embargo, la prescripcion del ejercicio como
elemento de tratamiento para las enfermedades cronico-degenerativas no es
una competencia que se incluya en el Plan de Estudios de las enfermedades
de area de la salud y tampoco en los Planes de Estudio de Licenciaturas del
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area de las ciencias del ejercicio, algunas licenciaturas del area de ciencias del
ejercicio como la educacion fisica, la cultura fisica y el entrenamiento deportivo
entre sus competencias viene la descripcion de ejercicio, pero enfocado con
fines recreativos y competitivos, es decir deporte y esto va dirigido a personas
que tienen una salud normal y una funcionalidad normal, algunas areas de la
salud como la medicina de rehabilitacion, como la fisioterapia, enfocan la
prescripcion de ejercicio terapéutico basico a personas con enfermedades
avanzadas que son portadores de discapacidad, sin embargo, los portadores
de enfermedades cronico-degenerativas requieren programas de ejercicio que
contribuyan al control de la enfermedad de manera que el perfil de ciencias del
ejercicio mucha veces sobrepasa estos requerimientos y el perfil de
rehabilitacion muchas veces se queda corto en este requerimiento, entonces
hemos propuesto un perfil profesional que combinen las competencias de
estos profesionales de manera que nos permita escribir el ejercicio fisico
dirigido a las enfermedades cronico-degenerativas.

Para conocer la posible demanda que puede tener nuestros Posgrados hicimos
una encuesta a 346 pasantes y egresados de Licenciaturas de la Salud y de
Licenciaturas del area del Ejercicio en el Estado de Tabasco, el 95% de los
encuestados menciono tener un interés en cursar un Posgrado en el area de
ciencias del ejercicio, cuando preguntamos sobre qué areas del ejercicio les
interesaba mas el 34% nos dijo que el estaban interesado en el area
relacionada con la prescripcion de ejercicio para enfermedades y esto ocupo
el segundo lugar de la encuesta, el primer lugar fue ocupado por el area de
entrenamiento deportivo y alto rendimiento, sin embargo, tomando en cuenta
el perfil de las Licenciaturas que se ofertan en la Divisién Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco, nos enfocamos al ejercicio fisico para
enfermedades crénico-degenerativas.

Al momento de preguntar sobre la modalidad de la ensefianza que fuera
preferida, el 59% de los entrevistados sefialé que preferia modalidad
semipresencial o a distancia por lo cual se eligié la modalidad mixta para el
cursado de nuestra Maestria.
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En relacion al mercado ocupacional encontramos lo siguiente: En los perfiles
de contratacion de la Secretaria de Salud existe desde hace 10 anos la figura
del Activador Fisico, en esta figura se solicita un perfil profesional de educacion
fisica o de la salud pero que tenga una formacién adicional en ciencias del
deporte, adicionalmente realizamos una encuesta a 42 posibles empleadores
y se incluyeron Instituciones Estatales y Nacionales y del Sector Publico y
privado, estas Instituciones representan los posibles escenarios laborales de
nuestros egresados, que incluyen Instituciones de salud, Instituciones
educativas, Institutos del deporte y consultorios privados.

El 83% de los posibles empleadores menciono que los egresados de
Licenciaturas de estas carreras, no tienen las competencias suficientes para
generar programas de ejercicio enfocado a pacientes con enfermedades
cronico-degenerativas.

El 95% de los posibles empleadores menciono que se requiere se tenga una
formacién de Posgrado para hacer esta funcion de manera virtual y el 93%
menciono que el tener Posgrado brindaria mayores posibilidades laborales a
los egresados.

También se realizé el andlisis de ofertas afines, esto se hizo a través de una
revision en donde determinamos la existencia de programas educativos que
estuvieran relacionados con las ciencias del ejercicio y del deporte y la salud,
esto fue tanto a nivel nacional, como a nivel internacional en Hispanoameérica,
a nivel nacional encontramos 16 Posgrados, 2 Especialidades Médicas que
van dirigidas solo al perfil medico como su nombre lo indica y 14 Maestrias
profesionalizadas, sin embargo, de estas Maestrias profesionalizantes solo
dos estaban enfocadas a la salud, las doce restantes estaban enfocadas al
ejercicio y deporte de alto rendimiento, esto realmente representa una Oferta
Académica pobre a nivel nacional para quienes tienen que enforcarse al area
del ejercicio con en enfermedades cronico-degenerativas. A nivel
Hispanoamérica \encontramos 10 Posgrados de los cuales 6 estaban
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enfocados al area de la salud, en este sentido establecemos nuestro Objetivo
General y es formar Maestros en el area del gjercicio aplicado a pacientes con
enfermedades cronico-degenerativas, con las competencias necesarias para
proporcionar servicios de promocion, evaluacion, prescripcion, gestion e
investigacion del ejercicio, con énfasis en el primer nivel de atencion en salud
y bajo un esquema de trabajo en equipo y con sentido ético.

Para cumplir nuestro objetivo general, establecemos tres objetivos especificos,
el primero es formar profesionales que otorguen servicios asistenciales
relacionados a la implementacion de programas de ejercicio para la atencion
de pacientes con enfermedades crénico-degenerativas, el segundo es
desarrollar en estudiantes las competencias especificas de gestion,
emprendimiento y administracién que les permitan proponer proyectos en el
area de ejercicio fisico aplicado a las enfermedades crénico-degenerativas y el
tercer objetivo es desarrollar las competencias para el andlisis de textos
cientificos desde la perspectiva de la Investigacion Clinica, que le permita al
egresado integrar el conocimiento y aplicarlo a su practica clinica y a la
generacion y difusion del conocimiento.

El perfil de egreso de nuestra Maestria estaria integrado por licenciaturas de
las areas de Ciencias de la Salud, medicina, enfermeria, nutricién, fisioterapia,
gerontologia entre otras y también por licenciaturas del area del ejercicio fisico
y deporte como educacion fisica, entrenamiento deportivo, cultura fisica, estos
egresados por supuesto deberan tener capacidades, habilidades, aptitudes y
valores que se expresan en la presente tabla.

En relacion al perfil de egreso, conformamos competencias genéricas y
competencias especificas, las competencias genéricas fueron tomadas del
lineamiento para el disefio y estructuracién curricular de planes de estudio de
Posgrado y estén relacionadas con el saber hacer, el saber ser y el saber, y
estan descritas a detalles en la presente tabla.
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En relacion a nuestras competencias especificas en el estado de la Maestria
en Ejercicio Fisico para Enfermedades Cronico-Degenerativas sera capaz de
otorgar servicios relacionados a la promocioén evaluaciéon y prescripcion el
ejercicio fisico para la atencion de pacientes con enfermedades cronico-
degenerativas, de igual forma sera capaz de desarrollar estrategias y proyectos
relacionadas con la gestion y administracion para su propuesta y aplicacion al
area del ejercicio y sera capaz de integrar y aplicar el conocimiento cientifico a
la practica clinica y a la generacion y divulgacion del conocimiento en el area
del ejercicio fisico aplicado a enfermedades crénico-degenerativas.

En relacidon con la estructura y organizacion curricular el Plan de Estudios de
la Maestria en Ejercicio Fisico para Enfermedades Cronico-Degenerativas
tendra una duracién de 4 semestres y estd compuesto por 17 Unidades de
Aprendizaje tedrico practica para un total de 100 créditos, 70 créditos
provenientes de las asignaturas y 30 créditos para la obtencion del grado vy
esta dividida en 4 Ejes Curriculares, Ciencias Basicas y Ejercicio, Ciencias
Aplicadas y Ejercicio, Analisis del Conocimiento Cientifico e Innovacion y
Emprendimiento en Salud.

Esto es nuestra Malla Curricular que a continuacion detallaremos de forma méas
sencilla, en el Eje Curricular de Ciencias Basicas y Ejercicio, esta conformado
por 3 asignaturas y un total de 16 créditos y este Eje Curricular tiene como
Objetivo homogenizar el perfil de los de ingreso tomando en cuenta que los
aspirantes tendran de diferente perfil profesional, el Eje Curricular de Ciencias
Aplicadas y Ejercicio son 9 asignaturas para un total de 39 créditos y este Eje
Curricular es el que da las competencias especificas al egresado para disefiar
e implementar los programas de ejercicios en las enfermedades ciencias
basicas y ejercicio, el Eje Analisis del Conocimiento Cientifico, esta compuesto
por 3 asignaturas para un total de 9 créditos y este eje busca desarrollar
competencias en el egresado que te permita extraer informacién de un texto
cientifico y aplicarlo directamente a su practica profesional, el Eje de
Innovacién y Emprendimiento en Salud son 2 asignaturas 6 créditos y buscan
desarrollar en ekegresado las competencias para desarrollar proyectos de
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emprendimiento enfocados al ejercicio. La Maestria en Ejercicio Fisico para
Enfermedades Cronico-Degenerativas se cursara en modalidad mixta cabe
mencionar que es el primer Posgrado en la Universidad que se intenta ofertar
en esta modalidad y esto es resultado por una parte de la encuesta de la
demanda potencial y por otra parte para poder realizar un Posgrado que pueda
competir a nivel Nacional o porque no Internacional con la gran oferta de
Programas Online y en modalidad mixta que se encuentran en Universidades
Privadas y estos sin demeritar la calidad de los Posgrados, por otra parte cada
asignatura se organizara con una carga semanal de 16 horas clases en
modalidad online a través de la plataforma Microsoft Teams y la Gltima semana
de esa asignatura, el estudiante debera cursar 16 horas de forma presencial,
de esta forma se cubriran los créditos para cada asignatura.

En el Plan de Estudios de la Maestria va a generar una linea de generacion y
aplicacion del conocimiento y es el ejercicio aplicado a la salud y este
englobara todos los aspectos relacionados como la evaluacion, prevencion,
tratamiento y prondstico de enfermedades a través del ejercicio.

El Nucleo Académico de los profesores esta integrado por 15 profesores 11
institucionales y 4 visitantes, 4 de tiempo completo 7 de tiempo parcial y los 4
visitantes, 2 profesores forman parte del cuerpo académico en enfermedades
crénico-degenerativas, 7 en el nivel de Doctorado, 6 en Maestria, 2 en
especialidad médica, 4 forman parte del Sistema Nacional de Investigadores,
4 tienen perfil PRODEP, 6 forman parte del Sistema Estatal de Investigadores
y 8 tienen certificaciones afines al Posgrado. En relacién con la implementacion
del Plan de Estudios, nuestro Posgrado busca ser un programa autofinanciable
con recursos propios, la periodicidad del ingreso sera anual, la dedicacion al
Posgrado sera de tiempo parcial con modalidad mixta, los ciclos escolares
seran semestrales son en total 4 semestres y se tiene planteado un ntimero de
estudiantes entre 12 y 20 estudiantes por afio.

El proceso de seleccion pues llevara el siguiente proceso valgame la
redundancia, prinero se emitira una convocatoria, se establecerd un pre-
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registro en linea, luego se establecera un registro en la Coordinaciéon de
Posgrado donde se entregara la documentacion correspondiente, se realizara
una entrevista con el Comité Académico de Posgrado, se realizara un curso
propedéutico, se debe haber presentado y aprobado el examen CENEVAL
EXANI Ill, se debe presentar y aprobar un examen disciplinario y un examen
psicomeétrico, al final la seleccion del aspirante se realizara tomando en cuenta
la ponderacion entre la entrevista el examen CENEVAL, el examen disciplinario
y el examen psicométrico, el segundo idioma, el estudiante debera entregar
una constancia actualizada que le acredite la comprension de textos del idioma
inglés expedida por el CELE. De movilidad para fortalecer la formacion
academica disciplinar, el interinstitucional y sobre todo la flexibilidad del
programa, tendra la opcion de realizar estancias académicas, clinicas o de
investigacion esto en otras Instituciones de Educacién Superior o de
Instituciones de Salud sean nacionales internacionales siempre y cuando estén
alineados con los objetivos del programa, estas estancias se realizaran como
parte de la actividades de aprendizaje independiente contempladas en la
asignatura Il. De los requisitos de egreso debera haberse cubierto la totalidad
de los créditos, cumplir con los tramites administrativos requeridos por la
Universidad, presentar la constancia que le acredite la compresion de textos
del idioma inglés, presentar una ponencia o cartel en un Congreso Nacional o
Internacional con algln tema relacionado de Posgrado y cumplir con una de

las modalidades para la obtencién de grado que haya sido seleccionada
enumeradas a continuacion.

Por ultimo, se estableceran las estrategias pertinentes acorde con la normativa
institucional para favorecer la constante evaluacion del desempefio académico
de los profesores la elaboracion del mecanismo de tutoria para que el
programa de tutoria funcione correctamente, se buscara tener una eficiencia
terminal mayor al 60%, se buscara el adecuado funcionamiento del Sistema de
Comunicacién con los Egresados, es decir el seguimiento de egresados, se
establecera un constante plan de mejora continua al Posgrado, se establecera

la vinculacion con otras instituciones a través de convenios. Y pues seria todo.
Muchas Gracias.
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Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctor,
Maestro Hugo si tiene algun otro comentario.

Consejero M.A.P. Hugo Adrian Barjau Madrigal: No sefor Secretario, seria
todo, nada mas en espera de sus comentarios de los sefiores Consejeros

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Gracias, le damos la palabra a
los sefiores Consejeros que deseen usar la palabra, la Doctora Carolina en
primer término.

Consejera Dra. Mirian Carolina Martinez Lépez: Bueno, yo quiero en primer
lugar felicitarlos por la iniciativa de hacer este programa, nada mas querria
mencionarles, que por ejemplo para el campo laboral, es mas probable que
los estudiantes entren al campo laboral haciendo una especialidad en esta area
que es muy importante para el Estado porque no hay otro programa parecido
que una Maestria y que para que sea para el campo laboral por ejemplo, a
nosotros, lo voy aponer de ejemplo, en el caso de enfermeria nos piden
aumentar el nimero de horas clinicas, como esto es profesionalizante si lo
dejaran asi como una Maestria tenian que poner mas horas clinicas o de
aprendizaje de la especialidad del &rea profesional mas que el de
investigacion, si se lleva lo de investigacion pero no, yo entiendo que es una
Maestria profesionalizante para buscar un campo profesional dentro del area
de la salud, en la actualidad el Seguro Social, el IMMS Bienestar y todos esos
nos exigen hasta 300 horas de trabajo profesional de los estudiantes en las
especialidades que damos en enfermeria particularmente entonces, los
estudiantes de Maestria en Enfermeria practicamente no son contratados, no
hay espacios para ellos, los que tenemos en la otra Maestria que es de
Gerontologia tampoco tienen espacio clinico o sea de una vez les digo, no hay
campo profesional para ellos, ellos se ocupan en otras areas pero no
necesariamente en el campo clinico que son los hospitales donde
principalmente hay trabajo para estas areas, esas serian pues una cuestion de
que ustedes log pueden reflexionar y decidir en general, me parece bien la

51



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

“ESTUDIO EN LA DUDA. ACCION EN LA FE”
Honorable Consejo Técnico

Maestria pero si estamos pensando en campos clinicos habria que analizar
esa parte que es la experiencia que tenemos en este lado, le reitero mis
felicitaciones por hacer el primer programa de Posgrado, me da mucho gusto,
no sé si ya presentaron otro pero es el primero que oigo.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctora
Carolina, Maestro Hugo si quiere hacer algin comentario o alguien del equipo.

E.M.R Pedro Ivan Arias Vazquez: Muchas gracias por la observacién de la
Doctora Carolina, comentarles la Maestria no busca generar un campo de
especializacion medica o de salud, sino busca complementar las competencias
del estado del area de la salud, es decir que el nutrilogo ademas de generar
el programa de nutricién pueda generar un programa de ejercicio que el medico
pueda generar un programa farmacolégico, también pueda generar un
programa de ejercicio, realmente en la competencia seria competencia
transversales del egresado profesional de la salud, es por eso que se creé en
forma de Maestria.

Les comentabamos que muchas gracias por el comentario de la Doctora
Carolina y explicar un poquito cual es el fin de la Maestria, la Maestria no busca
hacerte especialista en un area especifica de la salud si no busca dotarle al
egresado de las licenciaturas de la salud de competencias especificas para
prescribir ejercicios en los pacientes que sean tratados, que el nutridlogo pueda
generar un programa de ejercicios dentro de su consulta privada o institucional,
que el médico pueda orientar al paciente en las prescripcion del ejercicio y no
solo en el tratamiento farmacolégico que en enfermeria a nivel del campo de
primer nivel de atencién puedan ofertar ejercicios a la poblacion en general
para la modificacion de sus enfermedades de base como una herramienta y no

como un proceso de especializacion por eso es que lo disefiamos como
Maestria.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctor, le
concedemos el uso de la palabra al Doctor Wilfrido Contreras.
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Consejero Doctor Wilfrido Miguel Contreras Sanchez: Si muchas gracias,
antes que nada felicitar al equipo de trabajo y al Doctor Hugo no habia tenido
la oportunidad de decirselos, pero atendieron puntualmente las observaciones
que la Comision Institucional de Posgrado hizo en primera instancia a lo que
seria el estudio de factibilidad de esta Maestria que hicimos hincapié que se
cambiara la forma de analizar el mercado, no solamente con estudiantes de la
Division Académica que eso ya hemos comentado es un error en el que hemos
caido, si no que fueran a los campos precisamente donde se necesitan a estos
expertos, y posteriormente con la estructuracién con la Propuesta del Plan de
Estudio que creo es muy innovador algo que hace mucha falta como lo
mencionaba la Doctora Carolina, felicitarlos porque creo ha sido un trabajo
bastante arduo, pero ademas que ha cumplido cabalmente con las
observaciones de la Comision Institucional, muchas gracias, muchas
felicidades.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctor Wilfrido
se le concede el uso de la palabra a la Doctora Palomeque.

Dra. Leticia Palomeque Cruz: Gracias, unirme a las felicitaciones, sobre todo
y buen ustedes saben que, anteriormente estuvimos en el area de escolares y
como parte de esa area pues siempre hay temas especificos en que nos
fjamos para que las mallas, el programa tengan una coincidencia y no
tengamos luego problemas a la hora de hacer la operatividad en el sistema
practicamente, pero en el caso de esta Maestria en Ejercicio Fisico para
Enfermedades Crénico-Degenerativas observo para bien, que los nombres de
las materias y los créditos que tienen ustedes establecidos en la Malla
Curricular bajo la pagina 81 son correctos, eso es una ventaja para no tener
luego que estar haciendo los ajustes correspondientes, por otro lado la suma
de créditos en comparacién en las horas frente al grupo estan establecidas
también y no ve ninguna alteracién de la sumatoria que hice de estos créditos.
Y también son congruentes con la Malla Curricular en la revisién que hicimos,
en latabla 6, 7, 8 y 9 también vemos que los créditos tienen una coincidencia
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con esta malla para el hecho de hacer una revision, sin embargo yo veo que
dentro de la modalidad que ustedes tienen digo por el cuestionamiento que se
generd hace unos minutos, tienen una modalidad mixta, es decir cada
asignatura la van a cursar en 16 horas en aula virtual UJAT y 16 horas de
manera presencial, ese sistema mixto de dedicacién de tiempo parcial que son
equivalentes a las que estamos citando y la modalidad que tienen ustedes pero
sobre todo en uno de los puntos donde refieren el perfil de ingreso, en ese
perfil de ingreso profesional que ustedes tienen y atendiendo a lo que estaba
comentando incluso el Doctor Wilfrido, pues vemos que es amplio el perfil no
esta limitado, esto trae muchisimo beneficio para el tema que se mencionaba
de los campos, porque no esta Unicamente llevado a la parte operativa sino
que por la modalidad que ustedes tienen o por el perfil profesional, esto permite
establecer lo que ustedes estan sefialando, entonces yo en lo personal no le
veo ningun problema de que esta Maestria pueda ir en los términos en que
ustedes la estan planteando, por otro lado en relacién a los requisitos que se
estan manejando observo que a diferencia de otros programas que se nos han
presentado esta bastante sencillos ya creo que la Secretaria de Investigacion
esta llevando a cabo ese tema junto con adicién de concientizar que cada vez
necesitamos mas estudiantes que puedan ingresar a nuestros Posgrados y el
hecho de que los requisitos se vayan pues volviendo mas accesible esto nos
va a permitir un mayor nimero de alumnos, porque veo aqui lo conocimientos
basicos de investigacion, basicos del idioma inglés, basicos en administracién
y también observo que en el tema que habiamos tenido en otro programa
educativo también de Posgrado que se los habia propuesto uno de los puntos
a considerar fue el tema de los TOFEL en los puntajes como requisito de
ingreso y aqui veo que lo toman como el hecho de tener conocimientos bésicos
y pero me salta la duda en relacion al tema ntimero 7 de presentar el examen
CENEVAL y obtener una puntuacién minima de 1000 puntos y aqui ya, esta
seria la duda en el sentido de los requisitos que por un lado estamos quitando
aquellos que los pueden traer algun detalle en el proceso de ingreso y por el
otro lado veo que conservan el TOFEL no se si este requisito al ser la Maestria
profesionalizante tenga alguna vinculacién con una esencia o con un requisito
de organismos acreditadores o de organismos de evaluacién para los efectos
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de esta Maestria, no lo sé por qué en esto en especificamente ya dio
tratamiento muy diferente al tema del TOFEL, entonces no entenderia yo por
que se conserva este requisito y sobre todo con este puntaje porque ustedes
recordaran que en los anteriores 0 no los anteriores, los reglamentos que
hemos obtenido ya se manejaba el hecho de decir que quedaba este abierto
este examen ustedes lo deben recordar, entonces en algunos momentos ya no
se establecia un puntaje y parecia que solamente se quedaba como un
requisito y que independientemente de lo que sacara como resultado era nada
mas un requisito, yo no sé cual es ahora el tema de agregarlo pues yo nada
mas preguntaria pues porque ya se modifico el tema del inglés, en este
también en la pagina 80 en relacion al mapa curricular del Plan de Estudios se
integran 17 Unidades, solamente es una pregunta, las llamamos Unidades y
no asignaturas eso seria para los efecto de hacerlo un poco més claros segtn
mi opinion, pero ustedes son los expertos, por otro lado cual va a ser el periodo
maximo de prorroga adicional que dara el Comité Académico del Posgrado
porque en la pagina 82 no veo especificado este término, también creo que se
requiere especificar el instrumento que presenta el examen disciplinar de
ingreso al Posgrado que debera ser aplicado, se establece ahi por el Comité
Académico y ponen una calificacion de 7 para su acreditacion, eso esta
contemplado en la pagina 77, también observamos que se establece que los
estudiantes podran cubrir el pago de la colegiatura de 15,000 pesos pero no
se especifica en cuantas mensualidades minimas o maximas podra realizarse,
porque comento esto, porque dentro de la tabla que ustedes tienen en donde
tienen los conceptos de pago, en donde tienen el tema propedeéutico, examen
disciplinar, psicométrico, inscripcién y colegiatura dice el pago de la colegiatura
se realizara en parcialidades mensuales, aqui la Gnica duda seria porgue
ustedes sabran que luego se generan conflictos en este sentido cuando le
damos la calidad al que esta ingresando mientras no lo refleje el sistema y
mientras el sistema no se encuentre operativamente disefiado para los pagos
que se van a hacer no se pueda dar de alta el alumno entonces no aparece
como alumno inscrito simplemente aparece fuera del sistema y asi
encontramos alumnos que se regularizan un semestre después o un ciclo
después mientas se resuelve el tema de los pagos por que la plataforma no la
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tenemos disefiado entonces eso seria una observacion para evitar que
posteriormente en el tema de los pagos mensuales que ustedes tienen no
tendrian después que hacer una adecuacion con Finanzas, la Division y
Escolares para que se pueda establecer claramente como van a quedar
precisados estos pagos, esa seria la observacion.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Ok, gracias Doctora
Palomeque, el Doctor Wilfrido quiere decir unas palabras y después el Maestro
Hugo y su equipo.

Consejero Doctor Wilfrido Miguel Contreras Sanchez: Es una observacion
importante la que hace la Doctora Palomeque y vale la pena mencionar que ya
esta hablado con las Secretaria de Finanzas para que el Comité de Egresos e
Ingresos de la Universidad sesione y nos decia de entrada el Doctor Vélez que
no hay ningun inconveniente que sea autorizado que el pago sea mensual a
partir de este Posgrado, algo que ademas creo que puede beneficiar otros
Posgrados a los que los pagos son muy fuertes y a los muchachos se les
complica, entonces ya estén adelantadas las platicas Doctora, gracias por la
observacion porque si es importante mencionarlo que se tiene que hacer en
breve esa modificaciéon para que los estudiantes puedan pagar en
mensualidades, no sé si el Doctor Vélez si esta por ahi quisiera hacer una
observacion al respecto.

Consejero M.A.P. Hugo Adrian Barjau Madrigal: Bueno tomamos nota
Doctora Palomeque de las Observaciones que de manera puntual nos ha
hecho y por supuesto que la vamos a atender.

Dra. Leticia Palomeque Cruz: Gracias y muchas felicidades Director a Usted
y @ su equipo, como siempre Comalcalco es un ejemplo y un referente de que
las cosas se hacen bien y se hacen de manera organizada, lo puedo decir
como Exdirectora de Escolares y, hoy que trabajamos unos temas de
organizacion, Muchas Felicidades.
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Secretario Lic. AIejandrino_Bastar Cordero: Muchas gracias Doctor Wilfrido,
Doctor Hugo y Doctora Palomeque se le concede el uso de la palabra al Doctor
Campos.

Dr. Rodolfo Campos Montejo: Bien, en primer lugar sumarme a las
observaciones que puntualmente se han hecho en esta, en quienes me han
antecedido al uso de la voz, me sumo a ellas me parece que una de las
cuestiones trascendentales que se tienen que observar en Maestrias de
caracter profesionalizante es casualmente la flexibilidad en algunos requisitos
y si alguno de ellos han dado problema anterior lo he comentado ha sido el
problema del TOFEL y que incluso se ha tenido que ventilar algunos juicios y
amparos e irse a tribunales entonces creo deben revisar esta cuestion porque
en el pasado Consejo Técnico en relacion a un Plan de Estudios que present
el Director Oscar y su equipo casualmente se debatio bastante sobre el tema
del TOFEL, asi que habra que ser cuidadosos para que no se vayan a poner
un candado o un requisito que inniva la matricula y que la gente no se inscriba,
no obstante que es un programa que resulta ser atractivo esta propuesta, yo
les felicito, me sumo a las felicitaciones, me parece que es un programa
pertinente, me parece que este programa esta disefiado para explorar la
relacion entre el ejercicio fisico y el manejo integral de enfermedades crénico-
degenerativas y me gusta mucho que hayan dado el caracter profesionalizante
sin perder de vista el enfoque académico y cientifico, la tnica situacion que
desde la perspectiva de la Oficina a mi cargo les VvOy a sugerir, es que
agreguemos y se lo vamos a enviar algunas disposiciones, ustedes se
fundamentan la propuesta en la Ley General de Cultura Fisica y el Deporte sin
embargo, para darle mayor fortaleza o sustento legal habra que agregar unas
disposiciones de la Ley General de Salud y la Ley General de Educacién dado
que ambas legislaciones abordan elementos esenciales relacionados con la
salud integral de las personas, les felicito hicimos una revisién hasta donde nos
es posible y observamos que por ejemplo, la Universidad de Guadalajara tiene
una Maestria un tanto cuanto parecida a las que ustedes estan ofertando
ahora, pero aquella se denomina Actividad Fisica y Estilo de Vida, pero en ella
hay una serie de gsignaturas que ustedes retoman por aca, entonces muchas
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felicidades por esa presentacion, felicidades al equipo y les deseo que tengan
muchos éxitos y que siga creciendo esta Division como lo ha venido haciendo
de manera ordenada, de manera disciplinada y siempre tratando de hacer el
mejor de los esfuerzos. Muchas Felicidades.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctor
Campos, se le concede el uso de la palabra al Doctor José Manuel Vazquez
Rodriguez.

M.A.P. Hugo Adrian Barjau Madrigal: Si me permite Secretario, nada mas
aclarar el punto, nos gustaria escuchar al Doctor Pedro Ilvan porque si se
aclararian muchas dudas que se han generado sin sentido,

E.M.R Pedro Ivan Arias Vazquez: Muchas gracias por las observaciones,
creo que se generd una confusion nuestra Maestria no esta solicitando el
TOFEL, de hecho, no menciona el TOFEL en todo el documento, como
requisito de egreso, solo pedimos el examen de compresion de textos del
CELE como lo dice el Reglamento que se puede hacer para Maestria
profesionalizantes la puntuacion que tiene de 1000 puntos es para el examen
lIl del CENEVAL que es el de competencias de cualquier Licenciatura para
ingresar al Posgrado, esa seria como que la aclaracion.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muy bien Doctor, gracias muy

amable, se le concede el uso de la palabra al Doctor José Manuel Vazquez
Rodriguez.

Consejero Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez: Muy buenas tardes a todos,
primero una felicitacion para la DAMC Comalcalco creo que es un Posgrado
innovador y pertinente, ahi la preocupacion nada mas de un servidos son dos
situaciones: una la que ya mencionaba la Doctora Miriam, que es el peso
académico que se tiene en las asignaturas, al ser profesionalizante, creo que
debe cargarse un poquito mas la practica y solamente tienen segun lo que
alcance a escuchar y revisar el documento las Ultimas semanas o la dltima
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semana en laboratorio yo creo que hay que pensar en poder prever un poquito
mas de practica porque ahi las personas que vayan a este Posgrado van a
buscar precisamente eso el tratar de capacitarse, el tratar de puntualizar y
mejorar su capacitacion en la practica, y parece que las zonas son un poco
bajas para la practica. Dos la parte de yo creo que aqui también seria relucir
en el Posgrado, el curriculum de las personas porque veo que tenian Sistemas
Nacionales y demas, pero vuelvo a incidir, una profesionalizante las personas
que vayan a ir van a buscar personas que estén en el area y que estén
trabajando y que puedan incrementar que puedan darle la opcién de
incrementar sus capacidades precisamente en el area que se busca. Eso seria
la preocupacion y lo que podria yo abonar al programa, lo demas felicidades,
es cuanto.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctor José
Manuel Vazquez. Tiene el uso de la palabra la Doctora Carmen de la Cruz.

Mtra. Carmen de la Cruz Garcia: Mucha gracias, solamente algunos
comentarios y los otros los enviaria al Director de la Division, miren yo creo
que todo lo que se ha comentado es muy interesante, si es necesario que la
Maestria tenga mas horas crédito en relacién a la practica o mas horas de
practica es una realidad y vean el nuevo modelo del Sistema de Salud,
entonces si es muy importante considerar ese aspecto, yo también sugiero que
por el ejemplo el término que manejan en la Maestria que es Cronico-
Degenerativa los organismos internacionales de salud como es la OMS como
es la OPS y otros organismos es importante que se le adhiera a ese término
de cronico enfermedades no transmisibles, porque ese es el término que se
esta utilizando porque es el enfoque que se le va a dar para lo que es el primer
nivel, entonces revisen yo les voy a mandar los links de las paginas el por qué
se debe de considerar las enfermedades no transmisible, porque seguimos
trabajando con patologias, entonces aqui es muy importante usar el termino
no transmisible para que se abra ese abanico para otros padecimientos y se
complemente ese, podemos decir, ese tratamiento con el ejercicio fisico y con
otras alternativas que ayuden a mejorar la calidad de vida y de bienestar de las
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familias, esto me parece que es muy interesante lo que se plasma en la
Maestria lo otro bueno por ahi en el documento que yo revise mencionan
ustedes de las diciplinas que han ido acreditadas por los organismos, yo les
sugiero también que mencionen por ahi que también las Licenciaturas en
Enfermeria han sido evaluadas por la OTA y yo creo que eso les va a dar una
ventaja, a un plus mas por que efectivamente lo que acaba de comentar la
Doctora Carolina, se vive ese problemas con las especialidades que tenemos
nosotros en la Division de Salud y que se ha tratado en estos momentos de
ahora si de evidenciar ese plus con lo que se hizo de la OTA porque
efectivamente las Instituciones estan solicitando que las Maestrias y en todo
caso también las especialidades, tengas mas horas de practica esa es una de
las cuestiones que yo creo que ustedes pueden retomar en estos momentos
para que tengan ahora si la evidencia de que los egresados puedan estar ya
laborando en alguna Institucién y no tengan ninguin impedimento de no poder
ejercer si, eso es interesante lo otro también yo creo también es importante
mencionar algunas cuestiones del Banco Mundial, porque ahi hace muy
especificamente las cuestiones en relacién a lo que ustedes estan
mencionando del ejercicio y eso es importante para esta Maestria, yo me
comprometo a enviarle toda la informacién por que de hecho la seleccione no
tuve la oportunidad de enviarlo pero si es interesante se hagan algunos ajustes
y también en relacion a las citas, hay citas que son del 2004 entonces hay que
también considerar lo que dice la agenda 2030 con los objetivos de desarrollo
sostenible que son importantes y que en el objetivo 3 que es de bienestar ahi
enfocan muy importantemente lo que ustedes estan mencionando en la
Maestria, mi compromiso es enviarle la informacién y me uno a las
felicitaciones que mencionaron ya los Consejeros muchas gracias.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctora le
agradeceremos a la Doctora Laura Quifiones su participacion y después le

damos la palabra al Doctor Hugo y su equipo de trabajo, Doctora Laura
Quifiones.
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Dra. Laura Judith Quinénez Diaz: Si muchas gracias Licenciado Alejandrino,
mire yo quisiera nada mas comentar y bueno felicitar al grupo de trabajo de la
Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco por el esfuerzo por haber
atendido todas las observaciones que la Comision Institucional de Posgrado
les hizo al documento, yo creo que las felicitaciones tienen que ver también
que es el primer plan de estudio que va a tener esta modalidad de ensefanza
y esto es algo que hemos venido pidiendo a las Divisiones Académicas que se
incrementen y por la necesidad que ahora hay de estos profesionistas de
seguirse formando pero sin dejar de descuidar sus empleos y bueno otras de
las cuestiones que quisiera yo comentar es que es una propuesta de nueva
creacion que puede la persona que se forme ene esta Maestria tomar en
cuenta el autoempleo ya que una de las asignaturas que tiene definido el plan
de estudio es de innovacion y emprendimiento en salud, entonces se le van a
dar las habilidades y conocimientos al estudiante como para no
necesariamente tener que emplearse sino también considerar el autoempleo
como una buena opcion de trabajo, entonces felicidades al grupo de trabajo de
la Division y a usted Maestro Hugo, es todo.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Doctora
Quifiones se le concede el uso de la palabra al Doctor Hugo vy su equipo de
trabajo.

M.A.P. Hugo Adrian Barjau Madrigal: Muchas gracias, mire si es un poco
complejo el tema, nos hemos enfrentado y yo creo que por eso la Universidad
no ha dado ese paso de entrar a la modalidad Mixta por muchas situaciones o
muchas ataduras que presentamos algunas de las personas que somos parte
de la comunidad hoy en dia el esfuerzo de los Posgrados lo traen la
Universidades Privadas una de las ideas es que podamos competir con ellos
sin demeritar la calidad, nosotros nos hemos tomado de manera muy precisa
nota de cada una de las observaciones que nos han hecho y voy a buscar de
manera personal a la Maestra Carmita de la Cruz de la Division Académica de
Ciencias de Salud para platicar con ella porque ahi hay unas cuestiones que
si tenemos que~gentarnos en una mesa y discutirlas pero que yo creo que en
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el fondo no trastoca la operatividad de esta Maestria que como bien decia la
Doctora Laura Judith Quifiones la cual agradezco al igual que al Doctor Wilfrido
Miguel Contreras Sanchez al Secretario de Finanzas por las facilidades
previamente a todo lo que hemos presentado lo platicamos si era posible llevar
a cabo estos cambios por que tendriamos y nosotros estabamos plenamente
conscientes que esto iba a generar este tipo de situaciones o discusiones
porque estamos rompiendo un paradigma estamos rompiendo algo que no
venia haciendo la Universidad y en lo cual es necesario que entremos a ese
segmento para poder trabajar pero tomamos en cuenta las observaciones y
con gusto las atendemos.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Muchas gracias Maestro Hugo,
si no hay alguien mas que quiera participar, si no hay ningtn otro comentario
les agradezco, les agradeceria que las aportaciones aqui vertidas tuvieran a
bien hacerlas llegar por escrito al Maestro Hugo Adrian Barjau Madrigal a la
mayor brevedad y si no hay otra intervencion procederiamos a someter a
votacion esta propuesta y de manera tradicional quien no esté de acuerdo que
emita su voto de manera electrénica levantando la mano, quien no esté de
acuerdo.

Al no haber ningln voto en contra queda aprobado por unanimidad de votos
de los Consejeros asistentes a esta sesion de Plan de Estudios de la Maestria
en Ejercicio Fisico para Enfermedades Crénico-Degenerativas presentados
por la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco, agradecemos al
Maestro Hugo Adrian Barjau Madrigal y al equipo que trabajo en esta
presentacion por el esfuerzo.

M.A.P. Hugo Adrian Barjau Madrigal: Creo hay voto en contra que es el de
la Doctora Miriam Carolina para que se considere.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Perddén, de acuerdo queda
anotado el votq en contra de la Doctora Carolina.
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Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez: A lo mejor lo cambio mas adelante,
pero hay que hacer algunas modificaciones, gracias.

Secretario Lic. Alejandrino Bastar Cordero: Todas las observaciones por
favor se las hacen llegar para que sean incorporadas antes de someterlas a
consideracion del Consejo Universitario, entonces si se los agradeceriamos
que fueran a la brevedad posible para poderlas trabajar.

Con el voto en contra de la Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez Directora de
la Division Académica de Ciencias de la Salud, QUEDA APROBADA POR
MAYORIA DE VOTOS DE LOS CONSEJEROS ASISTENTES A ESTA

SESION EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN EJERCICIO FiSICO PARA
ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS, QUE PRESENTA LA DIVISION
ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA DE COMALCALCO.

Agradecerle su esfuerzo y pues creo que se merecen un aplauso por este
esfuerzo.

Pasariamos al Onceavo Punto concerniente a Asuntos Generales como nadie
se registré en ese punto queda agotado y por lo mismo y pasariamos al
doceavo que es la Clausura de la Sesion.

Hemos llegado al Punto Doceavo de la Orden del Dia que es la Clausura de la
Sesion, en este punto agradezco la presencia de las y los Sefiores Consejeros
de este Honorable Consejo Técnico y los Invitados, por lo que una vez
agotados los anteriores puntos del Orden del Dia dispuesto para la presente
Segunda Sesioén Ordinaria procederemos a su Clausura:

Honorables Consejeras y Consejeros: En virtud de no existir otro punto
© asunto que tratar y siendo las 13 horas con 54 minutos del dia viernes
veintidés de noviembre de dos mil veinticuatro, declaro formalmente
clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del Honorable Consejo Técnico
de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, celebrada en forma
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semipresencial. Muchas Gracias a todos y muy agradecido con su
presencia. Buenas Tardes.

/
Lic. Guillermo Nz:v:’u(ez/ds rio
Presid

\

Lic. Alejandrino Bastar Corderc\

\

Secretario

CONSTANCIA. Se hace constar que en términos de lo previsto en la
fraccion VI articulo 69 del Estatuto General de la Universidad Juirez
Auténoma de Tabasco, firman al margen y al calce de la presente Acta de
la Segunda Sesiéon Ordinaria del H. Consejo Técnico celebrada via
presencial y remota el 22 de noviembre del dos mil veinticuatro; los
Ciudadanos Lic. Guillermo Narvaez Osorio Rector y el Lic. Alejandrino
Bastar Codero Encargado del Despacho de la Secretaria de Servicios
Administrativos y Secretario del Consejo Técnico. CONSTE.
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