UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
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SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
28 de noviembre de 2023
ACTA No. 252

En la Ciudad de Villahermosa, capital del estado de Tabasco, siendo las nueve horas del dia 28 de
noviembre del afio dos mil veintitrés, en cumplimiento a lo previsto en los Articulos 14 Fraccién
XIV; 23 Fraccion IV de la Ley Organica y 35 del Estatuto General vigentes en nuestra Universidad,
se reunio en Sesion Ordinaria el Honorable Consejo Universitario de manera hibrida (presencial y
virtual), presidida por el Lic. Guillermo Narvaez Osorio y fungiendo como Secretario el Dr. Luis
Manuel | lernandez Govea, con el objeto de someter a consideracién los asuntos que adelante se
mencionan.

Asistieron los siguientes Consejeros Universitarios:

Lic. Guillermo Narvaez Osorio, Rector de la Universidad Jusrez Auténoma de Tabasco; Dr. Luis
Manuel Hernandez Govea, Secretario de Servicios Académicos; Lic. Alejandrino Bastar Cordero,
Encargado del Despacho de la Secretaria de Servicios Administrativos; Mtro. Miguel Armando
Vélez Téllez, Secretario de Finanzas: Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez, Secretario de
Investigacién, Posgrado y Vinculacién; Dra. Leticia Palomeque Cruz, Secretaria Técnica de
Rectoria; C.P.C. Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez, Contralora General; Dra. Verénica Garcia
Martinez, Directora General de Planeacion y Evaluacion Institucional;, Dr. Rodolfo Campos
Montejo, Abogado General: Lic. Angela Sanchez Cué, Directora de Relaciones Publicas: Mtro.
Juan José Padilla Herrera, Director General de Comunicacién Social; Mtro. Miguel Angel Ruiz
Magdonel, Director de Difusién Cultural; Dra. Patricia Ordéfiez Leédn, Directora de Servicios
Escolares: Dr. Francisco José Pedrero Morales, Director de Educacion a Distancia: Mtra. Perla
Karina Lépez Ruiz, Directora de Programas Estudiantiles;: Mtro. Rubén Zapata Diaz, Director del
Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras; Mtro. Raul Armando Hernandez Glory, Director del
Centro de Desarivllo de las Artes; Dra. Karina Pérez Hernandez, Directora de Investigacion; Dra.
Laura Judith QuiAénez Diaz, Directora de Posgrado; Dr. Pablo Marin Olan, Director de Difusion,
Divulgacion Cientifica y Tecnolégica; Mtra. Carolina Guzman Juérez, Directora de Vinculacion;
C.P. Ana Luisa Pérez Herrera, Directora de Recursos Humanos; Ing. Juan Manuel Cernuda
Merodio, Director de Servicios Generales; Ing. Benjamin Martinez Ramirez, Director de
Tecnologias de Informacién e Innovacién; Lic. Nery del Carmen Acosta Lépez, Directora de
Ingresos; Mtro. Alfonso Gonzélez Vazquez, Director de Egresos; Lic. Gamaliel Bautista
Hernandez, Director de Contabilidad; Mtro. José Hipdlito Garcia Vega, Director de Recursos
Materiales; Mtro. Jorge Alfredo Thomas Téllez, Director de la Division Académica de Ciencias
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Agropecuarias; Dr. Fernando Victor Iriarte Rodriguez, Representante de Maestros de la Divisién
Académica de Ciencias Agropecuarias: Est. Fanny Pamela Maldonado Cordero, Presidenta de Ia
Sociedad de Alumnos de la Division Académica de Ciencias Agropecuarias; Dra. Hermicenda
Pérez Vidal, Directora de la Divisién Académica de Ciencias Basicas; Dr. Gamaliel Blé Gonzalez,
Representante de Maestros de la Divisién Académica de Ciencias Basicas; Est. Kevin Eduardo
Garcia Ortiz, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Divisién Académica de Ciencias
Basicas; Est. Juan Manuel Coronel Carrillo, Representante de Alumnos de la Divisién Académica
de Ciencias Basicas; Dr. Arturo Garrido Mora, Director de la Division Académica de Ciencias
Biologicas; Dra. Erika Escalante Espinosa, Representante de Maestros de la Division Académica
de Ciencias Biolégicas; Est. Kenia Leticia Utrera Cabrera, Presidenta de la Sociedad de Alumnos
de la Divisiobn Académica de Ciencias Biologicas; Est. Sara Vanessa Gonzalez Pérez,
Representante de Alumnos de la Divisién Académica de Ciencias Biologicas; Mtro. José Juan Paz
Reyes, Director de la Divisi6n Académica de Ciencias Econémico Administrativas; Mtro. Arturo
Aguilar de la Cruz, Representante de Maestros de la Divisién Académica de Ciencias Econémico
Administrativas; Est. Jorge Alberto Luciano Legorreta, Representante de Alumnos de la Divisién
Académica de Ciencias Econémico Administrativas; Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez,
Directora de la Division Académica de Ciencias de la Salud; Dr. Antonio Becerra Hernandez,
Representante de Maestros de la Divisién Académica de Ciencias de la Salud; Est. Emmanuel
Mijangos Toledo, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Divisién Académica de Ciencias de
la Salud; Dra. Felipa Sanchez Pérez, Directora de la Divisién Académica de Ciencias Sociales y
Humanidades; Dr. César del Carmen Vidal Lorca, Representante de Maestros de la Division
Académica de Ciencias Sociales y Humanidades: Est. Luis Alberto Diaz Lopez, Representante de
Alumnos de la Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades; Mtro. Oscar Alberto
Gonzélez Gonzélez, Director de la Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la
Informacién; Dr. Eric Ramos Méndez, Representante de Maestros de la Divisién Académica de
Ciencias y Tecnologias de la Informacion; Est. Gerardo Antonio Mendoza Bulnes, Presidente de la
Sociedad de Alurrinos de la Divisién Académica de Ciencias y Tecnologias de la Informacién; Est.
Lorenzo Miguel Hernandez Veldzquez, Representante de Alumnos de la Divisién Académica de
Ciencias y Tecnologias de la Informacién; Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra, Directora de la
Division Académica de Educacién y Artes; Mtra. Juana May Landero, Representante de Maestros
de la Division Académica de Educacion y Artes; Est. Julio Alejandro Buendia Beristain, Presidente
de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica de Educacion y Artes; Est. Mariana Machin
Flores, Representante de Alumnos de la Divisién Académica de Educacién y Artes; Dr. Miguel
Angel Hernandez Rivera, Representante de Maestros de la Division Académica de Ingenieria y
Arquitectura; Est. Luis Ocafia Gallegos, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Divisién
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Académica de Ingenieria y Arquitectura; Est. Gonzalo Vértiz Burelo, Representante de Alumnos de
la Divisién Académica de Ingenieria y Arquitectura; Mtro. Hugo Adrian Barjau Madrigal, Director de
la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; Dra. Krystell Paola Gonzalez Gutiérrez,
Representante de Maestros de la Divisién Academica Multidisciplinaria de Comalcalco: Est.
Jocelyn Yescas Licona, Presidenta de la Sociedad de Alumnos de la Divisién Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco; Est. Iris Cristel Hernandez Torruco, Representante de Alumnos
de la Divisién Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez,
Director de la Divisién Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez: Dr. Antioco Lopez Molina,
Representante de Maestros de la Divisién Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez: Est.
Luis Gerardo Rodriguez Antonio, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Divisién Académica
Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez; Dr. Arturo Magafia Contreras, Director de la Division
Académica Multidisciplinaria de los Rios; Mtro. Pablo Enrique Jasso Macossay, Representante de
Maestros de la Divisién Académica Multidisciplinaria de los Rios; Est. Luis David Hernandez
Peérez, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica Multidisciplinaria de los
Rios; Est. Karen Nicteha Marin de la Cruz, Representante de Alumnos de la Divisién Académica
Multidisciplinaria de los Rios.

Como invitados asistieron:

Mtro. Gildardo Lépez Bafios, Presidente de la H. Junta de Gobierno; Mtro. José Ulises Medina
Reynés, Presidente del H. Patronato Universitario; Mtro. Melchor Hernandez Hernandez,
Secretario General del SPIUJAT; Est. Joel David Dominguez Garcia, Presidente del CDEUT:
M.C.A. Jorge Ulises Reyes Lépez, Coordinador de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de

Servicios Académicos.

I.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM
El Dr. Luis Manuel Hernandez Govea realizé el pase de lista, estando presentes 70 Consejeros y 5
invitados, por lo que el Secretario manifesto que habia quérum suficiente y declaré abierta la

sesion.

Il.- TOMA DE PROTESTA DE NUEVOS CONSEJEROS

El Secretario comunicé que se realizaria la toma de protesta de nuevos consejeros, por lo que dio
a conocer los nombramientos del Mtro. José Juan Paz Reyes, Director de la Division Académica
de Ciencias Econdmico Administrativas; de la Mtra. Thelma Leticia Ruiz Becerra, Directora de la
Division Académica de Educacién y Artes: de la Dra. Karina Pérez Hernandez, Directora de
Investigacion; de la Est. Fanny Pamela Maldonado Cordero, Presidenta de la Sociedad de
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Alumnos de la Divisién Académica de Ciencias Agropecuarias; de la Est. Ana Karen Hernandez
Hernandez: del Est. Kevin Eduardo Garcia Ortiz, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la
Divisién Académica de Ciencias Basicas; del Est. Juan Manuel Coronel Carrillo, Representante de
Alumnos de la Division Académica de Ciencias Basicas; del Est. Jorge Alberto Luciano Legorreta,
Representante de Alumnos de la Divisién Académica de Ciencias Econémico Administrativas; del
Est. Gerardo Antonio Mendoza Bulnes, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Division
Académica de Ciencias y Tecnologias de la Informacion; del Est. Lorenzo Miguel Hernandez
Velazquez, Representante de Alumnos de la Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la
Informacién: de la Est. Mariana Machin Flores, Representante de Alumnos de la Division

Académica de Educacion y Artes; de la Est. Wendy Careli Colorado Sanchez.

A nombre del Honorable Consejo Universitario, les dio la mas cordial bienvenida a este maximo

organo de deliberacion.

lll.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
A continuacion, el Dr. Luis Manuel Hernandez Govea dio lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DIA

-

Lista de Asistencia y Declaracién de Quérum.
Toma de Protesta de Nuevos Consejeros.
Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
Lectura y Aprobacion del Acta 251.

Al

Presentacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio

Fiscal 2024 y Adecuaciones para el Cierre del Ejercicio 2023.

6. Analitico de Plazas 2023, Costo de Néminas por Concepto de Pago del Afio 2022,
Proyeccién de Némina por Concepto de Pago del Aio 2024, Tabla de Prestaciones
Ordinarias y Extraordinarias 2024.

7. Proyecto de Reforma al Estatuto General de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco.

8. Acuerdo General por el cual se Ordena Establecer un Programa Continuo y

Permanente que Contenga Acciones para la Cultura de Paz y la Resolucion Pacifica

de los Conflictos, la Promocién del Valor de la Igualdad, la Justicia, la Solidaridad, la

Cultura de la Legalidad y el Respeto a los Derechos Humanos, en las Actividades de

Investigacién, Docencia, Planes, Emision de Diagndsticos, Protocolos, Programas de

Estudios, Espacios y Procesos de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.
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9. Proyecto de Reforma al Numeral 12 Contraloria General del "Manual General de
Organizacion de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco”.

10. Propuesta de Lineamientos para la Operacion del Programa Institucional de
Superacion Académica.

11. Propuesta de Lineamientos para la Elaboracion de las Tesis de Licenciatura,
Especialidad, Maestria Y Doctorado.

12. Propuesta de Lineamientos para el Cumplimiento de la Actividad de Retribucion
Social de las Becarias o los Becarios, de los Programas Educativos de Posgrado de
la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

13. Propuesta de Nueva Creacion del Plan de Estudios de la Maestria en Derecho
Electoral.

14. Asuntos Generales.

15. Clausura de la Sesion.

Acto seguido lo sometié a consideracién'de los Honorables Consejeros, siendo aprobado por

unanimidad.

IV.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 251
Continuando con el punto cuatro del Orden del dia, Lectura y Aprobacion del Acta 251, el

Secretario solicité dispensar la lectura de la misma y se procediera a su aprobacion, por lo

sometid a la consideracion del pleno, aprobandose la propuesta por unanimidad.

V.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2024 Y ADECUACIONES PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO 2023

El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la Presentacion del Proyecto, manifestando lo
siguiente: %

Es necesario precisar que para el Cierre del Ejercicio 2023 se requieren hacer adecuaciones al
presupuesto tanto Federal como Estatal entre los Capitulos que lo integran, previéndose de la
siguiente manera: Subsidio Ordinario Federal $125-—,000,000.00 (Ciento veinticinco millones de
pesos 00/100 M.N.); Subsidio Ordinario Estatal $125,000,000.00 (Ciento veinticinco millones de

pesos 00/100 M.N.). (Ver anexo)

Lo anterior conforme a las necesidades que se susciten de acuerdo a la operatividad y que, por su

importancia, originen las transferencias entre Capitulos, y en caso de ser necesario se hagan otras
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adecuaciones para darle eficiencia al Gasto. Por lo que se requiere a este Consejo, se autoricen

las adecuaciones necesarias.

La Secretaria de Educaciéon Publica Federal, a través de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), nos informa que el monto aprobado por la
Federacion para el Ejercicio 2024 es de $1,363,011,636.00 (Mil trescientos sesenta y tres millones
once mil seiscientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.). Por su parte de acuerdo al Convenio Marco
de Colaboracién de Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016, en el que se acordé en la
Clausula Il, que los recursos que se asignen a nuestra Institucién serian determinados en los
Anexos de Ejecucién que suscribieran por cada Ejercicio Fiscal, buscando siempre un esquema
de financiamiento equitativo en que el Estado y la Federacién aportaran hasta un 50% de los
recursos aprobados. Por tanto, se prevé recibir $1,363,011,636.00 (Mil trescientos sesenta y tres
millones once mil seiscientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.) que, sumado por ambas fuentes,
Federal y Estatal, haria un total de $2,726,023,272.00 (Dos mil setecientos veintiséis millones

veintitrés mil doscientos setenta y dos peéos 00/100 M.N.) para el Ejercicio Fiscal 2024.

La Secretaria de Finanzas del Estado de Tabasco, envio mediante correo electronico de fecha 20
de octubre de 2023 a la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco, el Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos para 2024, por un monto total de $2,633,917,232.00 (Dos mil seiscientos

treinta y tres millones novecientos diecisiete mil doscientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.). Cake
hacer mencion que, por conducto del Rector, el Lic. Guillermo Narvaez Osorio, mediante oficios
dirigidos al Ejecutivo del Estado, al Congreso del mismo, y al Secretario de Finanzas del Estado,
se precisé la necesidad de contar con los recursos del 100% y del incremento salarial de

conformidad con el Anexo de Ejecucion para el Ejercicio 2024.

Se analiza que, derivado de lo informado por la DGESUI, se recibiran $2,726,023,272.00 (Dos mil
setecientos veintiseis millones veintitrés mil doscientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.), que
comparado con el techo presupuestal informado via correo electrénico por la Secretaria de
Finanzas $2,633,917,232.00 (Dos mil seiscientos treinta y tres millones novecientos diecisiete mil

doscientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.).

De acuerdo al Convenio Marco de Colaboracién de Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de
2016, tendrian que ser aportados en cantidades iguales, tanto por el Estado y la Federacién. Por
lo que habra un importe de diferencia faltante de $43,053,970.00 (Cuarenta y tres millones
novecientos diecisiete mil doscientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.) por parte del Estado.
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Considerando que anualmente se ha cuidado el uso de los recursos de manera eficiente, eficaz,
responsable y transparente, y que durante esta administracion no se ha solicitado rescate
financiero. Ademas, que las auditorias no han presentado observaciones que impliquen un dafio al

patrimonio, sino mas bien han provocado un realce de la imagen de nuestra Institucion.

Aunado a esto, estaremos cumpliendo con los objetivo y estrategias de la Institucion obtenidos en
los Programas Universitarios de Desarrollo, y a su vez con los Lineamientos Estratégicos
establecidos en el Plan de Desarrollo. Se estima obtener recursos propios universitarios y de las
Divisiones para 2024, por $153,434,942.00 (Ciento cincuenta y tres millones cuatrocientos treinta y
cuatro mil novecientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.), que permiten contribuir al

funcionamiento de nuestra Casa de Estudios.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior sometio a votacion el Proyecto de Presupuesto

de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 y Adecuaciones para el Cierre del Ejercicio

2023. Siendo aprobado por unanimidad.

VI.- ANALITICO DE PLAZAS ANO 2023, COSTO DE NOMINAS POR CONCEPTO DE PAGO
DEL ANO 2023, ANALITICO DE PLAZAS ANO 2024, PROYECCION DE NOMINA POR
CONCEPTO DE PAGO DEL ANO 2024, TABLA DE PRESTACIONES ORDINARIAS\Y

EXTRAORDINARIAS ANO 2024
El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la Presentacion, manifestando lo siguiente:

Se presentan las tablas de remuneraciones ordinarias y extraordinarias, cierre de plantillas donde
se contemplan los conceptos de pago, atendiendo a las distintas areas administrativas, y donde se
tuvieron las consideraciones durante el afio 2023, para darle continuidad al Ejercicio del Gasto en
materia de Sueldos, por un importe de $2,339,099,599.00 (Dos mil trescientos treinta y nueve

millones noventa y nueve mil quinientos noventa y nueve pesocs 00/100 M.N.).

En lo que corresponde al 2024, informo a este Consejo que se incluye en este Presupuesto para el
2024 la autorizacién de las plazas y tabuia’dareé, tablas de remuneraciones ordinarias y
extraordinarias, plantillas para el 2024. Las remuneraciones establecidas en el Analitico de Plazas
pueden variar de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo, tanto con el Sindicato de Trabajadores
Administrativos y de Intendencia, asi como del Sindicato de Profesores Investigadores de la

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, en el que se protegen los derechos adquiridos.
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Se envié por parte de la Direccién de Recursos Humanos la proyeccién para este 2024 de
$2,493,344,254.00 (Dos mil cuatrocientos noventa y tres millones trescientos cuarenta y cuatro mil
doscientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), en lo que se incluyen los incrementos salariales
y demas prestaciones socioeconémicas de la base trabajadora, que en este préximo afio es tnica
y exclusivamente revision salarial.

Dr. Luis Manuel Hernéndez Govea. Con lo anterior sometié a votacién el Analitico de Plazas Afio
2023, Costo de Néminas por Concepto de Pago del Afio 2023, Analitico de Plazas Afio 2024,
Proyeccion de Némina por Concepto de Pago del Afio 2024, Tabla de Prestaciones Ordinarias y
Extraordinarias Afio 2024. Siendo aprobados por unanimidad.

Vil.- PROYECTO DE REFORMA AL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO
El Dr. Rodolfo Campos Montejo realizé la Presentacién del Proyecto de Reforma, manifestando lo

siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1°.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 3o. parrafo cuarto y
4o. parrafo cuarto, establecen en lo conducente: “Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la
educacion. (...) La educacion se basara en el derecho irrestricto de la dignidad de las personas,
con enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de la paz y la conciencia de la
solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores
y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje. Articulo 40. La mujer y el hombre son
iguales ante la ley ... (...) Toda Persona tiene derecho a la proteccién de la salud. La Ley definira
las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de
la Federacién y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que
dispone la fracciéon XVI del articulo 73 de esta Constitucién. La Ley definira un sistema de salud
para el bienestar, con el fin de garantizar la extensién progresiva, cuantitativa y cualitativa de los
servicios de salud para la atencion integral y gratuita de las personas que no cuenten con
seguridad social.

2°- La Ley General de Educacién Superior en sus articulos 8 fraccién X, 42 primer parrafo y 43
primer parrafo sefiala: “Articulo 8. La educacién superior se orientard conforme a los criterios
siguientes: X.- La cultura de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos, asi como la promocion

=4



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

del valor de la igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los
derechos humanos. Articulo 42. Las instituciones de educacién superior, con el apoyo de las
autoridades respectivas, en sus ambitos de competencia, promoveran las medidas necesarias
para la prevencion y atencion de todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la de
genero, asi como para la proteccion del bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes y del
personal que labore en ellas. Dichas medidas se basaran en diagnésticos y estudios de las
actividades académicas, escolares y administrativas para lograr una deteccion y atencion oportuna
de los factores de riesgo, violencia y discriminacién, estableciendo protocolos de atencién y
proporcionando, en su caso, servicios de orientacién y apoyo de trabajo social, médico y
psicolégico. (...) Articulo 43. El Estado reconoce la importancia y coadyuvara a garantizar que las
instituciones de educacién superior se constituyan como espacios libres de todo tipo y modalidad
de violencia, en especifico la de geénero, y de discriminacion hacia las mujeres, para garantizar el
acceso pleno al derecho a la educacién superior.

3°- Que el articulo 1 de la Ley Organica de la UJAT establece: “ARTICULO 1-- La Universidad
“Juarez" Auténoma de Tabasco es un organismo publico descentralizado del Estado, con
autonomia Constitucional, personalidad juridica y patrimonio propio, responsable en y ante el
Estado de la prestacién del servicio publico de educacién superior.”

4°- Para la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco es importante regular la conducta de
quienes integran su comunidad y de los visitantes que ingresen a la institucion, con la finalidad de
obtener una sana convivencia y armonia, procurando una cultura de paz, equidad de géne
educacion libre de violencia y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos.

5°.- La Universidad como patrimonio intangible, en su aspecto académico-cultural, no est4 exenta
de la compleja problematica social que representa el consumo y distribucién de alcohol y \
sustancias psicoactivas, cuya incidencia prevalece en escalas de diferente magnitud originada por
factores externos, econémicos, de salud mental y familiares. W
6°.- Derivado de esa complicada situacién se han detectado en el interior de los diversos espacios
universitarios entre otras conductas: consumo, posesion, comercializacién de estupefacientes,
sustancias psicotrépicas, tabaco, nicotina y bebidas embriagantes, que pueden y llegan a generar
alteraciones en las personas, lo que aumenta el riesgo de consecuencias dafiinas para la salud,
bajo rendimiento escolar, accidentes, conflictos, violencia sexual, comorbilidades y
comportamientos suicidas; por lo cual es necesario establecer normas encaminadas a proteger la
salud de la comunidad universitaria y potenciales consumidores, obtener una sana convivencia,
contribuir a mantener el “orden publico”, asi como procurar y preservar la buena imagen de la
institucién y sobre todo lograr uno de los principios universitarios, la formacién integral de sus

estudiantes.
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7°.- De ahi la necesidad de no tolerar conductas de esa naturaleza y sancionarlas con mayor rigor
pero sobre todo, adoptar una serie de medidas preventivas y disuasivas que ayuden a los
estudiantes, y a los demas integrantes de la comunidad universitaria, a no incurrir en dichas
acciones, implementando de manera continua y permanente: programas, cursos, talleres, platicas,
conferencias, programas de television, programas de radio, videos, entre otros medios, que
atiendan el problema del consumo de alcohol, tabaco, nicotina y drogas; asi como promover el
bienestar de la salud fisica y mental: los valores, la tolerancia, la seguridad, la cultura de pazy la
interaccién social con el objeto de prevenir y erradicar actitudes negativas, como la violencia y
discriminacion y asegurar que los espacios recreativos, artisticos, culturales y deportivos
fortalezcan el entorno escolar, a la vez de fomentar habilidades sociales, cognitivas y
psicoemocionales.

8°.- En este rubro, también se consideran los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
agenda 2030 de las Naciones Unidas, incluyendo la perspectiva de derechos humanos y la
incorporacién de manera especifica y substancial del enfoque con inclusién social y de manera
substancial, estas modificaciones prevén adecuaciones a las nuevas disposiciones federales en
materia de educacion y salud publica, para afrontar el consumo de alcohol y el uso de sustancias
psicoactivas en la Universidad, tal como lo sefala la Comision Nacional contra las Adicciones
(CONADIC) en uno de sus mas recientes informes, sefiala: “Tomando en cuenta indicadores de
carga de enfermedad, los trastornos mentales y del comportamiento presentan un importante
peso, siendo los mas destacados el trastorno depresivo mayor, los trastornos por ansiedad, el
trastorno bipolar, la esquizofrenia y la distimia. En contexto similar se encuentra el consumo de
alcohol y tabaco, desmitificando en gran medida que el uso de sustancias como la cocaina, los
opiaceos, los estimulantes o la cannabis son mas nocivas por estar clasificadas como drogas
ilicitas. La evidencia cientifica ha demostrado que la interaccion de diversos factores de proteccion
y de riesgo en diferentes contextos, como el personal, el familiar, la escuela, los pares, la
influencia del entorno fisico y socioeconomico, pueden hacer a una persona vulnerable al
consumo de sustancias psicoactivas y a desarrollar trastornos relacionados con su uso”.

9°.- Por lo que, esta propuesta de modificacién al Estatuto General busca dar cumplimiento a la
Ley General de Salud en sus articulos 110, 111 fracciones L, L, IV yVy 112 fraccion |, que
establece: “Articulo 110. La promocion de la salud tiene por objeto crear, conservar y mejorar las
condiciones deseables de salud para toda la poblacion y propiciar en el individuo las actitudes,
valores y conductas adecuadas para motivar su participacion en beneficio de la salud individual y
colectiva. Articulo 111. La promocién de la salud comprende: |. Educacién para la salud; II. (...) Ill.
Control de los efectos nocivos del ambiente en Ia salud, adoptando medidas y promoviendo
estrategias de mitigacion y de adaptacién a los efectos del cambio climatico; IV. Salud

10

®



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ocupacional; y V. Fomento Sanitario. Articulo 112. La educacién para la salud tiene por objeto: I.
Fomentar en la poblacién el desarrollo de actitudes y conductas que le permitan participar en la
prevencion de enfermedades individuales, colectivas y accidentes, y protegerse de los riesgos que
pongan en peligro su salud; (...)

10°.- Asi mismo, el Anexo de Ejecucién al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo
Financiero de fecha 13 de enero de 2016 en su Clausula Quinta Inciso g) prevé: “QUINTA. - “LA
UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el CONVENIO, se
compromete a: (...) g) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de Paz, que estén
previamente aprobadas por su Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, las cuales podran ser
financiadas en el marco de Io previsto en este Anexo de Ejecucion, siempre y cuando cuente con
un protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de
violencia, en especifico la de género, el cual debera proporcionar en todo momento el principio pro
persona a favor de las victimas y debera cumplir con lo estipulado en el articulo 43 de la Ley
General de Educacion Superior, asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional
de la Mujer y, en su oportunidad, informar sobre su instrumentacién a “LA SEP"." (...)

11°.- El Plan de Desarrollo Institucional UJAT 2020-2024 establece, en el eje Cultura y Valores
Universitarios, su segundo Objetivo Estratégico: fortalecer la identidad de la comunidad
universitaria acorde a los valores institucionales, la cultura civica y los derechos humanos, a fin de
contribuir a una cohesioén institucional que eleve el impacto de sus aportaciones y su presencia en
la sociedad. Al objetivo antes descrito se establece la Politica Cultura y Valores Universitarios
(PCVU10) cuyo propésito es propiciar la cultura de cuidado personal que involucre la actividad
fisica, educacion nutricional, primeros auxilios y habitos de higiene que favorezcan la adopcion de
un estilo de vida saludable.

12°.- Al ser la UJAT una institucién afiliada a la Red Mexicana de Universidades Promotoras de
Salud, se compromete con sus ordenamientos y politicas que establecen: “Adoptar normas e
institucionalizar programas y acciones que tengan como objetivo la operacion de una Universidad
Saludable”. Lo que es posible, entre otras medidas, con la prohibicién y sancién de consumo,
posesion y comercializacion de estupefacientes, sustancias psicotropicas, tabaco, nicotina y
bebidas embriagantes dentro de las instalaciones de los diversos espacios universitarios.

13°.- En cumplimiento a dichas disposiciones y necesidades, la Universidad asume el compromiso
de crear, conservar y mejorar las condiciones de salud, no solo imponiendo sanciones, sino
promoviendo mecanismos, talleres, conferencias, platicas y cursos en la materia de adicciones,
narcoticos, sustancias adictivas y/o afines; con el objeto de que la comunidad universitaria obtenga

conocimiento de sus efectos a corto, mediano y largo plazo en la salud fisica y mental; su
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repercusion en ambitos escolares, profesionales, sociales y economicos, asi como de generar
conciencia del dafio y de las consecuencias de sus usos.

14°.- Las conductas de “ingresar a las instalaciones bajo la influencia de alcohol o cualquier droga,
también como fumar en espacios cerrados como salones, oficinas, auditorios y comedores, asi
como los prohibidos por la legislacién en la materia” estan contenidas en el Codigo de Etica de la
Universidad en su punto 24 y en los articulos 6 fraccién X y 26, de la Ley General para el Control
de Tabaco que establecen: “Articulo 6. Para efectos de esta ley se entiende por: (...) X. Espacios
100% libre de tabaco y emisiones: aquella area fisica con acceso al publico, todo lugar de trabajo,
de transporte publico o espacio de concurrencia coiectiva, en los que por razones de orden publico
e interés social queda prohibido fumar, consumir o tener encendido cualquier producto de tabaco o
de nicotina. Articulo 26. Queda prohibido a cualquier persona consumir o tener encendido
cualquier producto del tabaco y nicotina en los espacios 100% libres de humo de tabaco y
emisiones, en los espacios cerrados, los lugares de trabajo, el transporte publico, espacios de
concurrencia colectiva, las escuelas publicas y privadas en todos los niveles educativos y en
cualquier otro lugar con acceso al publico que en forma expresa lo establezca la Secretaria”
Atendiendo lo anterior y a efectos de armonizar el marco juridico universitario, es necesario por
razones de legalidad y certeza juridica incorporar al Titulo Octavo denominado Responsabilidades
y Sanciones del Estatuto General.

15°.- También se advierte la necesidad de establecer disposiciones que determinen las diversas
etapas que deben de regir los procesos electivos de Director o Directora de Division Académica,
Consejeros Universitarios, Técnicos y Divisionales: para garantizar que se realicen bajo los
principios de certeza, legalidad y transparencia. _

16°.- Para tales fines es necesario adicionar al presente Estatuto General, ya que actualmente
solo se establece de manera general dicho proceso, sin que existan disposiciones que
establezcan las diversas etapas que deben regir el procedimiento para la eleccién. \m\

ARTICULO UNICO: Se aprueban las reformas a los articulos 25, 66, 94, fracciones | incisos a), b)
y ¢), y Il inciso b); se adicionan los articulos 25 BIS, segundo parrafo al articulo 30, fracciones
XXIII, XXIV'y XXV al articulo 63, 70 BIS, 70 Ter, 70 QUATER, 70 QUINQUIES, 70 SEXIES, 90
BIS, las fracciones VI, VII, VIl y IX del articulo 93, 93 BIS, incisos d) a la fraccién |, d), e), f), g), h),
i), J) y k) a la fraccién Il del articulo 94, y 94 BIS; y se deroga la fraccion | de los articulos 63 y73
del "ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO" vigente,
para quedar de la siguiente manera:
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ARTICULO 25.- El proceso de eleccion de las o los consejeros representantes del personal
academico se hara cada dos afios dentro del mes en que concluya el periodo del consejero o
consejera saliente. EI Consejo Divisional, por conducto de su Presidente, convocara a las
profesoras y los profesores a una Asamblea General, la cual se desahogara con las y los
profesores que asistan. Para tal efecto, se formara una Comisién Electoral que estarg integrada
por la o el Rector, quien la presidira, la o el Secretario de Servicios Administrativos, la o el Director
de la Division Académica correspondiente y la o el Abogado General, cuya funcién sera supervisar
los trabajos de la Asamblea que hara la eleccién. Cuando el caso lo amerite, la o el Rector podra
delegar esta funcion en la o el Secretario de Servicios Administrativos o en la o el Abogado
General. A propuesta de la Asamblea General de Profesores la votacién podra ser abierta o
secreta. Las y los consejeros propietarios electos seran aquellos que retnan el mayor nimero de
votos y quedara como suplente el segundo lugar.

ARTICULO 25 BIS. - La convocatoria debera publicarse por lo menos con cinco dias habiles
previos a la celebracién de la Asamblea General, en los lugares mas visibles de la Divisién
Académica y en la pagina oficial de la Universidad, y deberé contener por lo menos los siguientes
elementos: |. Membrete de la Divisién Académica: II. Fundamento; Ill. Lugar, fecha y hora de la
Asamblea; IV. Requisitos para ser consejeros representantes del personal académico; V. Fecha
de publicacién; y, VI. Firma del Presidente o Presidenta del Consejo Divisional en funciones.

ARTICULO 30. - Las o los consejeros propietarios electos seran suplidos, en caso de renunci _
ausencias temporales u otras causas, por sus respectivos suplentes; cuando sus inasistencias\'
pasen de tres injustificadas en el lapso de un afio, las o los suplentes pasaran a ser propietarios y
se procedera de inmediato a la eleccion del nuevo suplente, aplicando los criterios mencionados
en los articulos 25, 26, 27 y 28 de este Estatuto. Para el caso en que ambos consejeros se
encuentren en los supuestos antes mencionados, el Consejo Divisional procedera a convocar a las

y los profesores a una Asamblea General conforme lo establece el articulo 25 de este Estatuto.

ARTICULO 63.- Son facultades y obligaciones de los Directores o Directoras de Divisién
Académica, ademas de las sefialadas en el articulo 35 de la Ley Organica, las siguientes: |.
Derogada; (...) XXIIl. Disefiar, programar e implementar de manera continua y permanente
estrategias integrales y de intervencién temprana para sensibilizar, prevenir y/o inhibir el consumo
del alcohol y sustancias psicoactivas; asi como: talleres, platicas, conferencias, cursos y demas
acciones que atiendan el problema del consumo de alcohol, tabaco, nicotina y drogas de su
comunidad, para prevenir, evitar y erradicar este tipo de adicciones que eventualmente pueden dar
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origen a accidentes, conflictos académicos, fomentar violencia, producir comorbilidades e
incrementar el riesgo de comportamientos suicidas, entre oftras cuestiones; XXIV. Promover y
facilitar acciones para garantizar el bienestar integral de la comunidad universitaria que englobe la
salud fisica y mental, los valores, la tolerancia, la seguridad, la cultura de paz, la interaccién social
y erradicar actitudes negativas como violencia y discriminacion; y, XXV. Asegurar que los espacios
recreativos, artisticos, culturales y deportivos preferentemente, fortalezcan el entorno escolar y
fomenten habilidades sociales, cognitivas y psicoemocionales, para disminuir el riesgo de adiccidn
a sustancias prohibidas.

ARTICULO 66.- EI proceso de elecciéon de las o los consejeros representantes del personal
académico se hara cada dos afios dentro del mes en que concluya el periodo del consejero o
consejera saliente. EI Consejo Divisional por conducto de su presidente o presidenta convocara a
las y los profesores a una Asamblea General, la cual se desahogara con las y los profesores que
asistan. Para tal efecto, se formara una Comisién Electoral que estara integrada por la o el Rector,
quien la presidira, la o el Secretario de Servicios Administrativos, la o el Director de la Divisién
correspondiente y la o el Abogado General, cuya funcién sera supervisar los trabajos de la
Asamblea que hara la eleccién y cuando el caso lo amerite, la o el Rector podra delegar esta
funcion en la o el Secretario de Servicios Administrativos o la o el Abogado General. A propuesta
de la Asamblea General de Profesores, la votacién podra ser abierta o secreta. Las y los
consejeros propietarios electos seran aquellos que reunan el mayor nimero de votos y quedara
como suplente el segundo lugar.

ARTICULO 70 BIS. - Los Consejos Divisionales daran inicio al proceso de eleccién de cuand
menos cinco candidatos o candidatas que retnan los requisitos para ocupar el cargo de Director o
Directora de Divisién. El proceso se realizara cada cuatro afios dentro del mes en que concluya el
periodo del Director o Directora saliente, para lo cual el Presidente o Presidenta del consejo
convocara a sus integrantes y a la o al Rector como invitado de honor, quien podra delegar su
participacion en la o el Secretario de Servicios Administrativos o en la o el Abogado General a una
Sesién Extraordinaria en la que previa convocatoria asistiran las y los profesores investigadores \&\

que deseen participar.

ARTICULO 70 TER- La convocatoria para las y los profesores investigadores que deseen
participar en el proceso, debera publicarse posterior al informe de actividades del Director o
Directora en funciones y por lo menos con cinco dias habiles previos a la fecha sefialada para la
Sesion Extraordinaria, en los lugares mas visibles de la Division Académica y en la pagina oficial

14



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

de la Universidad, la cual debera contener por lo menos los requisitos siguientes: I. Membrete de
la Divisién Académica: II. Fundamento; Ill. Lugar, fecha y hora de la Sesi6n Extraordinaria: 1V.
Requisitos para ser Director o Directora de Divisién Académica; V. Lugar y fecha de publicacién: Y,
VI. Firma del Director o Directora en funciones.

ARTICULO 70 QUATER. - La Sesién Extraordinaria tendra como unico objetivo integrar la lista de
cuando menos cinco candidatos o candidatas que reunan los requisitos para ocupar el cargo de
Director o Directora de Divisién Académica. La Sesion se desahogara en la forma acostumbrada y
las propuestas se realizaran conforme a las reglas siguientes: |. El Director o Directora, concedera
el uso de la voz a las y los profesores investigadores que deseen participar; II. Los profesores y
profesoras daran su nombre y el nombre de quien proponen; lIl. Los profesores y profesoras que
reinan los requisitos de la convocatoria pueden proponerse proporcionando su nombre; IV. El
profesor o profesora propuesto debe estar presente en la sesién y reunir los requisitos de la
convocatoria; V. Concluida las propuestas se les preguntara a las y los profesores si aceptan o
declinan participar; y, VI. Las demas que se establezcan en la convocatoria y que tengan por
objeto el orden y buen desarrollo de la Sesion,

ARTICULO 70 QUINQUIES. - Concluida la Sesién Extraordinaria del Consejo Divisional, se
remitira a la Rectoria el Acta de Sesién con los nombres de los candidatos que retnan los
requisitos para ocupar el cargo de Director o Directora de Division Académica, en cumplimiento a
lo dispuesto en la fraccién IX del articulo 73 de este Estatuto.

ARTICULO 70 SEXIES. - Cualquier situacién no prevista en el proceso de eleccién de cuando
menos cinco candidatos que reunan los requisitos para ocupar el cargo de Director o Directora de
Division Académica, sera resuelta por el Consejo Divisional con la asesoria de la o el Abogado

General.
ARTICULO 73.-(...) I. Derogada; (...)

ARTICULO 91 BIS. - Los miembros de la comunidad universitaria seran sancionados ante las
instancias respectivas por consumir o tener encendido cualquier producto de tabaco y/o nicotina
en los espacios 100% libres de humo de tabaco y emisiones, en los espacios cerrados, lugares de
trabajo, espacios de concurrencia colectiva y en cualquier otro lugar con acceso al publico que en
forma expresa lo establezca la Universidad.
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ARTICULO 93.- Las causas graves de responsabilidad imputable a todos los miembros de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco son las siguientes: (...) VI. Asistir, ingresar o ser
sorprendido en flagrancia dentro de las instalaciones de Ia Universidad, en estado de ebriedad, o
bajo los efectos de algin estupefaciente, psicotrépico o inhalante: ingerir o usar, vender,
proporcionar u ofrecer gratuitamente a otro, en los recintos universitarios, bebidas alcohdlicas y las
sustancias consideradas por la ley como estupefacientes o psicotrépicos, o cualquier otra que
produzca efectos similares en la conducta: del individuo que los utiliza; VII. Asistir, ingresar o ser
sorprendido en flagrancia portando armas de cualquier clase dentro de las instalaciones de |a
Universidad; VIII. El uso indebido o sin autorizacién de los simbolos representativos institucionales
establecidos en el Reglamento respectivo en vigor; y, IX. La comisién de cualquier acto de
violencia y en particular de violencia de género que vulnere o limite los derechos humanos yla
integridad de las personas que forman parte de la comunidad universitaria.

ARTICULO 93 BIS.- En caso que se sorprenda a un miembro de la comunidad universitaria o
persona externa que asista, ingrese o sea sorprendido en flagrancia dentro de las instalaciones de
la Universidad, portando armas de cualquier clase, en estado de ebriedad, consumiendo tabaco,
nicotina o bajo los efectos de algtin estupefaciente, psicotropico o inhalante; ingiera o use, venda,
proporcione u ofrezca gratuitamente a otro, en los recintos universitarios, bebidas alcohdlicas o
sustancias consideradas por la ley como estupefacientes o psicotropicos, o cualquier otra que
produzca efectos similares en la conducta del individuo que los utiliza, sin demora alguna e
inmediatamente se marcara al 911 de la Secretaria de Proteccion Ciudadana para informar de los

hechos acontecidos, solicitar el apoyo e intervencion para hacer entrega del detenido.

ARTICULO 94.- Las sanciones que podran imponerse a los miembros de la comunidad
universitaria, entendiéndose por ésta a las autoridades, personal académico, estudiantes, persona 3
administrativo sindicalizado y personal administrativo de confianza de la Universidad, en los casos
donde no se especifique sancién, seran los siguientes: |. A los miembros del personal académico,
personal administrativo sindicalizado y personal administrativo de confianza, de acuerdo al grado
de responsabilidad: a) Amonestacion verbal o escrita, ya sea de caracter publica o privada; b)
Suspension temporal en sueldos, funciones y derechos de acuerdo a la gravedad de la falta
cometida, hasta por un afio en sus derechos; c) Destitucién de conformidad con el procedimiento y
los plazos que establezca la autoridad universitaria, que estara obligada a respetar las
formalidades esenciales del procedimiento que garanticen los derechos del investigado; y, d)
Rescisién en los términos establecidos en la Ley Federal de Trabajo o en su caso, en el Contrato
Colectivo de Trabajo respectivo vigente. Il. A las o los estudiantes, de acuerdo al grado de
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responsabilidad: a) ... b) Suspensién hasta por un afio de sus derechos escolares; c) ... d) Pérdida
del derecho de obtener titulo o grado académico en caso de plagio de tesis, tesina o articulo
publicado, cuando la o el estudiante sea o no egresado; e€) Revocacién o anulacion del titulo o
grado académico en caso de plagio de tesis, tesina o articulo publicado, cuando sea egresado
titulado o con grado académico; f) Disculpas publicas por escrito o en videograbacién a las
autoridades y al afectado o afectada; g) Debera inscribirse y acreditar cursos o talleres
presenciales o en linea impartidos por instituciones publicas o privadas de reconocido prestigio,
que tengan por objeto la atencién, prevencién, contencién, apoyo y orientacién sobre los
problemas derivados del consumo de alcohol, tabaco y drogas; h) Acreditacién de pruebas de
conocimiento del Cédigo de Etica y del Reglamento Escolar vigentes de la Universidad, aplicadas
por la Oficina del Abogado General; i) Reparar el dafio o perjuicio causado a persona o personas;
j) Las acciones pertinentes para que las lesiones o menoscabos que sufra el patrimonio
universitario sean reparadas de la forma mas adecuada; y, k) Las demas que establezcan las
autoridades universitarias, para lograr una efectiva tutela de los derechos de la comunidad
universitaria. lll. Para los casos de violencia de género, las sanciones indicadas seran aplicadas
de conformidad con los principios de taxatividad y proporcionalidad en los términos establecidos
en el Protocolo para la Prevencion Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

de la Universidad.

ARTICULO 94 BIS. - La autoridad competente podra imponer a la o el presunto infractor una o
varias de las siguientes medidas cautelares: |. Abstenerse de asistir o acercarse al domicilio de la
victima; Il. Devolucién y/o reposicion de los objetos o documentos, propiedad de la presunta
victima y que obren en poder del presunto agresor; Ill. Suspensién temporal que puede ser hasta
por el tiempo que dure el procedimiento administrativo de investigacion, seguido ante el H.
Consejo Divisional o la autoridad competente; IV. Prohibicién de ingresar a las instalaciones
universitarias; V. Restriccion al presunto agresor para que se abstenga de tener contacto o
comunicacion con la victima por cualquier medio electrénico o redes sociales; VI. Abstenerse de
realizar conductas de intimidacién, amenazas, agresiones fisicas y verbales; y, VII. Cualquier otra
que, a juicio de la autoridad competente, logre una efectiva tutela de los derechos de la comunidad
universitaria. Las medidas cautelares tendran una duracién por el tiempo que subsista la

investigacion, pudiendo ser revocadas o modificadas por hechos o circunstancias supervinientes.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reformas al Estatuto General entraran en vigor al dia siguiente de su

publicacién en la Gaceta Juchiman.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones normativas que contravengan a las presentes
reformas al Estatuto General.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Juchiman, Organo de Difusién Oficial de
la UJAT y en su portal de internet.

Dr. César del Carmen Vidal Lorca. Comenté: realmente vale tomar la palabra para apoyar esta
Reforma al Estatuto General, lo cual daré la certeza legal para poder aplicar estas sanciones que
tanto se han demandado. Desde el primer momento que se empezé a tratar este tema o cuando
hizo la primera presentacion al respecto el Dr. Rodolfo Campos Montejo, para la operatividad de
todo este sistema, en esa ocasién también tomé la palabra para mencionar que ya era una
demanda, la existencia de un sistema que amparara, que protegiera a cualquier posible victima de
estos actos inmorales, ilicitos o cualquier otro que se pudiera presentar. Por lo cual es de aplaudir
esta Reforma al Estatuto General, lo cual facilitara en gran medida, los procedimientos
administrativos que den solucién a estas controversias de las cuales se adolecen en todas las
Divisiones en el dia a dia. Muchas felicidades por esta Reforma, tal vez por ahi seria, nada mas
como observacion o sugerencia, no logré escuchar algo de, por ejemplo, tener relaciones sexuales
dentro de las Divisiones, entonces, nada méas ese comentario.

Dr. Rodolfo Campos Montejo. Respondi6: en lo que va de esta administracién no hemos tenido
incidencias de este tipo, al menos en la Oficina del Abogado General no hemos tenido alguna
intervencion, pero evidentemente que es una conducta grave y si, el Estatuto establece que en
casos de conductas graves como podria ser esta, se impongan sanciones que pueden ir hasta la
expulsion. Invito al Dr. Vidal Lorca que pudiera tener un dialogo conmigo, y por supuesto que es
bienvenida su propuesta. Y si este H. Consejo asi lo estimara conveniente, pues, analizariamos la \N\
situacion de también poder incluirla como una conducta especifica de motivo de sancién.

Dr. Gamaliel Blé Gonzélez. Dijo: quisiera precisar y al mismo tiempo hacer una pregunta con
respecto a lo que se ha planteado en esta Reforma. La primera es, cual es la diferencia entre el
articulo 25 y 66, textualmente parecieran ser iguales. La otra pregunta que tengo es con respecto
al articulo 93 y el 94, el 93 habla de las causas por las cuales seran sancionados y el 94 habla de
las sanciones. En particular en los incisos d, e, y f se habla de sanciones a los trabajos de plagio,
pero mi observacion es porque en el 93 no se menciona como causa el hecho de haber realizado
plagio, no lo veo en el 93 y si lo veo sancionado en el 94. Y por ultimo se habla de los lugares
100% libres de humo, nos gustaria que nos dijeran si se van a establecer lugares especificos en el
campus o toda la Universidad como tal sera un lugar 100% libre de humo.
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Dr. Rodolfo Campos Montejo. Agregé: en primer lugar, agradecer publicamente ante este Consejo
la participacién que tuvo de manera muy activa el Dr. Gamaliel BIé, a quien le agradezco que haya
tenido la deferencia hacia la Oficina que represento para que, aportara y trabajara en la revisién
del Estatuto, las cuales fueron muy valiosas. Y en relacién a estos nuevos comentarios que, no
recuerdo que el Dr. Gamaliel me los hubiese mencionado en las participaciones que tuvo, yo
también Dr. le invitaria acorde a su agenda para poder revisar estos temas y poder hacer las
aclaraciones correspondientes, y por lo tanto son bienvenidas sus dudas. Lo que si le puedo dar
una respuesta inmediata y totalmente clara es sobre el tema del espacio del consumo de tabaco.
Existe una Ley General que prohibe el consumo de tabaco de manera plena en todas las
Instituciones Educativas, es una Ley de naturaleza federal y en consecuencia no podemos estar
por encima de la Ley y poder reservar ciertos espacios exclusivos para el consumo de tabaco.
Esta es una disposicion de caracter federal, y en ningun area de la Universidad esta permitido su
consumo, y por lo contrario yo felicitaria a las Divisiones que estan en este campus central en
donde he podido observar letreros, no me he percatado si en otras Divisiones asi existan donde se

establece, en un letrero bien elaborado, que esta prohibido consumir tabaco.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior sometié a votacion el Proyecto de Reforma al
Estatuto General de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Siendo aprobado por

unanimidad.

Viil.- ACUERDO GENERAL POR EL CUAL SE ORDENA ESTABLECER UN PROGRAMA
CONTINUO Y PERMANENTE QUE CONTENGA ACCIONES PARA LA CULTURA DE PAZY LA
RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS, LA PROMOCION DEL VALOR DE LA
IGUALDAD, LA JUSTICIA, LA SOLIDARIDAD, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y EL
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, EN LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,
DOCENCIA, PLANES, EMISION DE DIAGNOSTICOS, PROTOCOLOS, PROGRAMAS DE
ESTUDIOS, ESPACIOS Y PROCESOS DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE
TABASCO

El Dr. Rodolfo Campos Montejo realizd la Presentacién del Acuerdo, manifestando lo siguiente:

CONSIDERANDO

1°.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3o. parrafo cuarto
establece: “Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacién. (...) La educacion se basara
en el derecho irrestricto de la dignidad de las personas, con enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y

19



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

fomentara en él, a la vez, el amor a la patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la
cultura de la paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje.”

2°- La Ley General de Educacién Superior en su articulo 8°. fraccién X, 42 primer parrafo y 43
fraccion | incisos a), b) y ¢) sefialan: “Articulo 8. La educacion superior se orientara conforme a los
criterios siguientes: X - La cultura de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos, asi como la
promocién del valor de la igualdad, la justicia, Ia solidaridad, la cultura de Ia legalidad y el respeto
a los derechos humanos. Articulo 42. Las instituciones de educacién superior, con el apoyo de las
autoridades respectivas, en sus ambitos de competencia, promoveran las medidas necesarias
para la prevencion y atencion de todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la de
género, asi como para la proteccién del bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes y del
personal que labore en ella. Dichas medidas se basaran en diagnosticos y estudios de las
actividades académicas, escolares, administrativas para lograr una deteccién y atencion oportunas
de los factores de riesgo, violencia y discriminacién, estableciendo protocolos de atencién y
proporcionando, en su caso, servicios de orientacién y apoyo de servicio social, médico y
psicolégico. (...) Articulo 43. El estado reconoce la importancia y coadyuvara a garantizar que las
instituciones de educacion superior se constituyan como espacios libres de todo tipo y modalidad
de violencia, en especifico la de género, y de discriminacién hacia las muijeres, para garantizar el
acceso pleno al derecho a la educacién superior. En el ambito de su competencia, conforme a sus
procedimientos normativos y de acuerdo con sus caracteristicas, las instituciones de educacion
superior promoveran, entre otras, la adopcion de las siguientes medidas: |.- En el ambito
institucional: a) Emisién de diagnésticos, programas y protocolos para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia; en el caso de la violencia.
contra las mujeres, se excluiran las medidas de conciliacion o equivalentes como medios de
solucion de controversias; b) Creacion de instancias con personal capacitado para la operacién y
seguimiento de protocolos para la prevencion, atencion, sancién y erradicacién de todos los tipos y
modalidades de violencia, en especifico la que se ejerce contra las mujeres; c) Adopcién de
medidas para considerar la violencia que se ejerce contra las mujeres como causa especialmente
grave de responsabilidad;” (...)

3°- El Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero de fecha
13 de enero de 2016 en su Clausula Quinta Inciso g) prevé: “QUINTA. - “LA UNIVERSIDAD",
adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el CONVENIO, se compromete a: (...)
g) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de Paz, que estén previamente aprobadas por su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria, las cuales podran ser financiadas en el marco de lo
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previsto en este Anexo de Ejecucién, siempre y cuando cuente con un protocolo para prevenir,
atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la de
género, el cual debera proporcionar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas y debera cumplir con lo estipulado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién
Superior, asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de la Mujer y, en su
oportunidad, informar sobre su instrumentacion a “LA SEP”. (...)

4°.- Para dar cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales antes invocadas, La
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, aprob6 en sesiones ordinarias de este H. Consejo
Universitario, dos importantes documentos: el “Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién

del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco” el 18

de marzo de 2021, y el “Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos Generales para la
Creacién y Funcionamiento del Centro de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias

de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco” el 31 de marzo del presente afio. Ambas
acciones estan encaminadas a la promocién y construccion de una cultura de paz, tal como se
convino en las obligaciones asumidas en la Clausula Quinta inciso g) del Anexo de Ejecucion al
Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016. No
obstante, el contenido de los citados acuerdos, es necesario contar con uno complementario,
debidamente autorizado por este H. Consejo y dar cumplimiento asi al Anexo de Ejecucion al
Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero de 2016 en su
Clausula Quinta Inciso g).

5°.- De esta manera se podra contar con el marco normativo suficiente para proporcionar en toan\
momento el principio pro persona a favor de las victimas, cumplir con lo estipulado en el articulo

43 de la Ley General de Educacion Superior, atender las directrices emitidas por el Instituto \
Nacional de la Mujer e informar sobre su instrumentacion a “LA SEP”, garantizando el A\
establecimiento de las acciones integrales para la promocién de la Cultura de Paz, mediante un
programa que permita observar el cumplimiento de esta politica institucional de manera constante,
periddica y permanente en todas las actividades, espacios, procesos y programas educativos. Por

lo antes expuesto, fundado y maotivado, se expide el siguiente: ‘W

ACUERDO

Primero. Se aprueba el acuerdo general por el cual se ordena establecer un programa continuo y
permanente que contenga acciones para la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos,
la promocién del valor de la igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el
respeto a los derechos humanos, en las actividades de investigacién, docencia, planes, emisién de

diagnosticos, protocolos, programas de estudios, espacios y procesos de la universidad.
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Segundo. Para el cumplimiento de lo acordado en el punto primero, se ordena constituir un comité
que se denominara de “Cultura de Paz".

Tercero. El Comité de “Cultura de Paz" estara presidido por el Rector de la Universidad, y se
integrara con los titulares de la Secretaria de Servicios Académicos, la Secretaria de Servicios
Administrativos, la Secretaria de Investigacién, Posgrado y Vinculacién, la Secretaria de Finanzas,
el Abogado General, la Contraloria General, la Direccién General de Planeacién y Evaluacién
Institucional, la Secretaria Técnica de Rectoria, la Coordinacién de Estudios de Género y la
Direccién de Programas Estudiantiles.

Cuarto. Se designa como Coordinador General del comité de “Cultura de Paz", al titular de la
Secretaria de Servicios Académicos, quien, entre otras facultades y obligaciones, tendra las
siguientes: |. Proponer al Comité¢ de “Cultura de Paz" el programa a instrumentarse en las
Divisiones Académicas y Areas de la Administracion Central en materia de cultura de paz; Il.
Coadyuvar y apoyar a las autoridades universitarias en la implementacién del Programa, cuando
asi se lo soliciten; Ill. Analizar, evaluar y dar seguimiento al programa elaborado por el Comité de
“Cultura de Paz"; IV. Proponer y operar con las Divisiones Académicas y Areas de la
Administracion Central, las acciones necesarias para la consecucion del Programa; V. Realizar las
acciones de difusién sobre Cultura de Paz aprobados por el Comité de “Cultura de Paz™ VI.
Elaborar e informar trimestralmente al Comité de “Cultura de Paz" sobre los avances de sus
actividades; VII. Dar seguimiento a los Acuerdos y resoluciones del Comité de “Cultura de Paz’:
VIII. Levantar y resguardar el acta de los acuerdos del Comité de “Cultura de Paz”: IX. Recabar la
informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto del Programa; X. Previa aprobacioh
del Comité de "Cultura de Paz", crear sub comités y/o Grupos de Trabajo, en las Divisiones
Académicas y Areas de la Administracién Central, asi como coordinar sus actividades: XI. Planear,
programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas por
el Comité de “Cultura de Paz", a las Divisiones Académicas y Areas de la Administracion Central;
XIl. Atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de la Mujer; y, XIIl. Las demas que

sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Quinto. El Coordinador General Educativo del comité de “Cultura de Paz”, en la realizacién del
programa ordenado en el punto primero del presente acuerdo, debera incluir acciones
relacionadas con: promocién de la cultura de la denuncia, derechos humanos, inclusién y
diversidad; identificacion y prevenciéon del acoso sexual; prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia estructural y de género; igualdad sustantiva entre mujeres y hombres:
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resolucion pacifica de conflictos; negociacién, mediacién y convivencia; prevencion de adicciones;
salud fisica y mental de los estudiantes y personal de la institucion; acciones formativas y de
capacitacion a toda la comunidad universitaria en materia de paz, entre otras.

Sexto. EI Comité de “Cultura de Paz’ se reunird trimestralmente para evaluar el avance,
implementacion y seguimiento a las politicas de paz. En caso de no poder asistir a las reuniones,
cada integrante podra ser representado por la o él servidor universitario que ellos designen.

Séptimo. Las autoridades universitarias deberan facilitar y cooperar en el ambito de sus
respectivas competencias, la implementacion, realizacion, ejecucion y efectividad de las acciones
establecidas en el programa de paz aprobado por el comité.

Octavo. El incumplimiento al presente Acuerdo, sera motivo de responsabilidad administrativa en
términos de la legislacién universitaria, para estos fines se instruye a la Contraloria General
establecer una supervision continua y permanente del cumplimiento del presente Acuerdo y el
programa que se ordena realizar.

Noveno. Inférmese a la brevedad posible, la aprobacién del presente convenio y su
instrumentacién a la SEP.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Juchiman.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones normativas que contravengan al presente
Acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Juchiman, Organo de Difusion Oficial de

la UJAT y en su portal de internet. “Nﬁ

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior sometid a votacion el Acuerdo General por el
cual se Ordena Establecer un Programa Continuo y Permanente que Contenga Acciones para la
Cultura de Paz y la Resolucién Pacifica de los Conflictos, la Promocion del Valor de la Igualdad, la
Justicia, la Solidaridad, la Cultura de la Legalidad y el Respeto a los Derechos Humanos, en las
Actividades de Investigacién, Docencia, Planes, Emisién de Diagnoésticos, Protocolos, Programas
de Estudios, Espacios y Procesos de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Siendo
aprobado por unanimidad.
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IX.- PROYECTO DE REFORMA AL NUMERAL 12 CONTRALORIA GENERAL DEL “MANUAL
GENERAL DE ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO”
La Mtra. Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez realizé la Presentacion del Proyecto,
manifestando lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 109 fraccion Il
parrafos quinto y sexto, establece que todos los entes publicos deberan contar con un Organo
Interno de Control, quien serd la autoridad facultada para aplicar la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en el ambito de su competencia, llevar a cabo la
investigacion, substanciacion y calificacién de las faltas administrativas.

2. Que, para dar cumplimiento al espiritu de la reforma constitucional referida, se publico en la
Gaceta Juchiman el Reglamento de la Contraloria General de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, aprobado por el H. Consejo Universitario el 9 de julio del 2020, el cual dio vigencia
juridica a una nueva Contraloria General, con la finalidad constitucional de prevenir, detectar,
sancionar y erradicar los actos de corrupciéon que pudieran constituir responsabilidad
administrativa.

3. Que el Manual General de Organizacion de la Universidad Juérez Auténoma de Tabasco que
aprobd el H. Consejo Universitario el 17 de enero de 2014, contiene en el Numeral 12 Contraloria
General, el organigrama, objetivos y funciones, que materialmente no estan acorde con las
disposiciones establecidas en el Reglamento de la Contraloria General en congruencia con la Ley
General de Responsabilidades Administrativas que se publicé el 18 de julio de 2016.

4. Que, ante lo expuesto, es necesario armonizar la actual estructura orgénica y atribuciones
conferidas en el Reglamento de la Contraloria General de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco con el Numeral 12 del Manual General de Organizacién. Por lo antes expuesto, fundado

y motivado he tenido a bien expedir el siguiente: M

DECRETO
UNICO: Se aprueba la reforma al Numeral 12 Contraloria General del “MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO?”, para quedar de la

siguiente manera:
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Organigrama de la Contraloria General

Rectoria
]
l
Contraloria
General
l
I I I ]
: Direccion de Control Direccion de Denuncias Direccion de
D"ecgg nj:,ﬁ:ﬂgoﬂa y Internoy Mejoradeia y Verificacion Responsabilidades
9 Gestion institucional Patrimonial Administrativas
Departamentc de Departamento de B rerto de
—— Audttoria, i0n ___ Seguimiento de Control L@ smmcias ed‘B — Remgscn?ev
y Verificacion ey mﬁm""“ Investigacion A Expedientes
Departamento de Departamento de ento de da
S - verta dols Gestin L D'S:’l_‘“m‘%a [ Depanamentode
Departamento de dé
— Procesode Enrege L oo Sock
Organo: 12. Contraloria General
| Tipo de Organo: Normativo
| z 5
‘Dependencia directa: | Rectoria
[Puesto: | Contralor (a) General

Objetivo: Establecer acciones que se aplicaran con un enfoque preventivo y de mejora continua,
orientadas al cumplimiento de la legislacién vigente, el fortalecimiento del control interno, la
promocién de una cultura institucional para mejorar la gestion publica, que permitan sustentar la
transparencia en la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion.

Funciones:

1. Integrar el Programa Anual de Trabajo, asi como el Informe sobre el cumplimiento de las
funciones de la Contraloria General correspondientes al ejercicio anterior o cuando le sea
requerido;

2. Proponer al Rector, por conducto del Abogado General los proyectos de iniciativas de decretos,
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones juridicas que correspondan sobre los asuntos

competencia de la Contraloria General,
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3. Promover la emision de disposiciones y lineamientos en el ejercicio de las atribuciones de
caracter general necesarias para el ejercicio de las que por ley detenta la Contraloria General, en
las materias de control interno y la evaluacibn de la gestién universitaria, auditorias,
responsabilidades de los servidores publicos, ética y prevencion de conflicto de interés, entre
otras;

4. Coadyuvar cuando sea requerida la Contraloria General, en los proyectos de normas de
contabilidad y de control, en materia de programacién, presupuesto y administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros;

5. Proponer y en su caso, establecer las bases, criterios y lineamientos generales para acciones
de auditoria, en todos los ambitos de la Universidad;

6. Designar y comisionar al personal de la Contraloria General para que lleven a cabo actividades
de control, vigilancia y auditoria;

7. Ordenar la practica de auditorias e investigaciones; asi como, la realizacién de visitas,
supervisiones e inspecciones en las Dependencias Universitarias;

8. Proponer la adopcién de recomendaciones, medidas preventivas y/o correctivas que estime
convenientes para el desarrollo administrativo de la Universidad y darles seguimiento;

9. Participar como enlace durante el desarrollo de las auditorias externas practicadas a la
Universidad, previa designacion del Rector;

10. Atender los requerimientos de informacién y documentacién a las Dependencias Universitarias
y a las instancias externas, para el cumplimiento de sus atribuciones ante las autoridades
fiscalizadoras;

11. Dar seguimiento a las acciones que emitan los entes fiscalizadores externos;

12. Informar oportunamente al Rector, el resultado de las auditorias administrativas, de
cumplimiento y financieras practicadas a las Dependencias Universitarias;

13. Impulsar y promover la éptima implementacion y desarrollo de las acciones de la Contraloria
Social, fomentando la constitucién y operacion eficaz de los comités a efecto de lograr una mayor
cobertura de la vigilancia de los recursos; \%\\
14. Participar en los procedimientos, actos y contratos de adquisicién de bienes, servicios y de
obras se lleven a caho de conformidad con la Legislacién Universitaria y demas ordenamientos
juridicos aplicables;

15. Designar al suplente del Contralor General que participara en las sesiones que realicen los
diversos Comités o equivalentes de los que forme parte la Contraloria General;

16. Vigilar la oportuna atencién a las sugerencias, quejas y denuncias de la Comunidad
Universitaria o Particulares, con respecto a la actuacion de los Servidores Publicos Universitarios;
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17. Asumir y delegar en la unidad administrativa correspondiente, el desarrollo de la investigacién,
el inicio, substanciacién y resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa,
cuando se traten de actos u omisiones que pudiesen ser calificados como faltas administrativas
sefialadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

18. Fortalecer el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones en materia de declaracién
de situacion patrimonial, de intereses y fiscal de los Servidores Publicos Universitarios, que
establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

19. Asegurar la atencién oportuna de los procesos de entrega y recepcién en términos de lo que
mandata la Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcién, privilegiando la
implementacion y utilizacién del Sistema Electrénico de Entrega y Recepcién;

20. Emitir los lineamientos que resulten pertinentes para armonizar el contenido de los
documentos que integran el acto de entrega y recepcion que debe cumplimentar todo Servidor
Publico Universitario que concluya su funcion, cargo o comisién, o que por cualquier otra causa se
separe de su empleo y haga entrega formal al servidor publico que le recibe o que lo sustituya en
sus funciones, en apego a la Ley que Establece los Procedimientos de Entrega y Recepcién;

21. Atender, y en su caso, proporcionar la informacion y documentacién que le sea solicitada por
autoridad competente, que permita dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones
relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

22. Nombrar al personal adscrito a la Contraloria General que desempefiara actividades de
notificacién, emplazamiento, citacién y cualquier tipo de diligencia o tramite, ya sea personal, por
instructivo o segun lo prevean los diversos ordenamientos, las demas que le confieran otra
disposiciones juridicas, y las funciones que les encomienden los Directores del area;

21. Integrar el informe anual de actividades de la Contraloria General;

22. Proporcionar la informacién publica que genere, obtenga, administre, transforme o conserve, a
solicitud de la Unidad de Acceso a la Informacion; y,

23. Las demas que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como

aquellas que le asigne expresamente el Rector.

IDENTIFICACION

Organg:m - 12.1 Direccidén de Auditoria y Seguimiento
Tipo de Organo; Normatvo o

Dependencia directa: | Contraloria General -
_Eesto: - ' Director (a) de Area B

Objetivo: Planear, programar y dirigir auditorias y otras intervenciones realizadas por el equipo
auditor, con un enfoque preventivo, que permita la vigilancia del cumplimiento de la legislacion
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vigente y demas disposiciones aplicables, con el propésito de preservar la integridad del
patrimonio de la Universidad y la eficiencia de su gestién.

Funciones:

1. Presentar al Titular de la Contraloria General al inicio de cada ejercicio fiscal, el Programa Anual
de Auditorias periodicas o especiales y otras intervenciones que se requieran realizar en las
Dependencias Universitarias;

2. Proponer al Contralor General las disposiciones y lineamientos en el ejercicio de las
atribuciones de caracter general necesarias para el desarrollo de las auditorias:

3. Atender, cuando el Programa Anual de Auditorias lo permita, las solicitudes para realizar
auditorias y otras intervenciones que formulen las Dependencias Universitarias o instancias
externas;

4. Proporcionar al Contralor General la informacién sobre el resultado y seguimiento de las
auditorias practicadas;

5. Realizar las auditorias periédicas o especiales y otras intervenciones que se requieran para
verificar el debido cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas de
la Universidad y demas normatividad que resulte aplicable;

6. Designar a la persona que coordinara al personal comisionado que realizara las auditorias y
otras intervenciones, asi como autorizar la ampliacién o sustitucién del personal auditor; y en su
caso, modificar el plazo de ejecucién y el periodo sujeto a revisién de las mismas:

7. Levantar las actas relativas a las diligencias administrativas que se practiquen; \
8. Solicitar informacién y documentacion para el desarrollo de los procedimientos de auditoria y de
otras intervenciones, a cualquier Dependencia Universitaria o instancia externa que se requiera;

9. Emitir las cédulas de observaciones y hacerlas del conocimiento de las personas titulares de las
Dependencias Universitarias que correspondan, para que se atiendan en los plazos y términos
sefialados;

10. Emitir el Informe de Resultados de las auditorias y otras intervenciones debiendo comunicar el
resultado a las personas titulares de las Dependencias Universitarias auditadas;

11. Vigilar que se cumplan con las disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios de
coordinacion celebrados de donde se derive la inversion de recursos;

12. Efectuar el cotejo de los documentos originales que se tengan a la vista con motivo de las
auditorias y otras intervenciones que se practiquen a Dependencias Universitarias;

13. Dar seguimiento a la atenciéon de las medidas derivadas de las auditorias y otras
intervenciones realizadas, por si o por las instancias externas de fiscalizacion;

14. Dar seguimiento a los procesos licitatorios en los términos sefalados en la Legislaciéon

Universitaria y disposiciones aplicables;
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15. Instruir al personal para que verifique mediante visitas de inspeccion, que las obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, cumplan con lo establecido en Legislacion Universitaria y
disposiciones aplicables;

16. Designar al personal para impartir capacitacién a los Servidores Publicos Universitarios en
materia de actos de entrega y recepcion;

17. Designar al personal para participar en los actos de entrega y recepcion de las Dependencias
Universitarias, verificando su apego a la legislacién y normatividad aplicable;

18. Vigilar la atencion de las solicitudes de informacién o aclaraciones adicionales de los
servidores publicos entrantes que regula la Ley que Establece el Procedimiento de Entrega y
Recepcién; y,

19. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

IDENTIFICACION

! Organo ' _ 12141 Depértamento de Auditoria, Shpewision theriﬂcacién
| Tipo de Organo:  Normativo B

‘ Dehéﬁdencia directa: Direccién de Auditoria y Seguimiento

-. Puesto: ) | Jefe(a) de Departamento )

Objetivo: Realizar revisiones periddicas a las Dependencias Universitarias, para verificar que el
ejercicio de los recursos estatales y federales se hayan aplicado de acuerdo a la normatividad
vigente y a las metas programadas, para en su caso, proponer las acciones preventivas
correctivas que disminuyan las irregularidades, para el logro de los objetivos y metas fijados en el
Programa Anual de Auditorias.

Funciones:

1. Realizar al inicio de cada ejercicio fiscal, la propuesta del Programa Anual de Auditorias
periédicas o especiales y otras intervenciones que se requieran realizar en las Dependencias
Universitarias;

2. Colaborar en la elaboraciéon de las disposiciones y lineamientos en el ejercicio de las
atribuciones de caracter general necesarias para las que por ley detenta la Contraloria General;

3. Informar periédicamente al Director de Auditoria y Seguimiento, sobre los hallazgos de las
auditorias y otras intervenciones practicadas;

4. Ejecutar las auditorias peri6dicas o especiales y otras intervenciones que se requieran para
verificar el debido cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas de
la Universidad y demas normatividad que resulte aplicable;
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5. Realizar las solicitudes de informacién y documentacion para el desarrollo de los
procedimientos de auditoria y de otras intervenciones, a cualquier Dependencia Universitaria o
instancia externa que se requiera;

6. Realizar las observaciones e indicar las medidas correctivas y preventivas, asi como participar
en la elaboracién de los informes de auditorias y otras intervenciones realizadas:

7. Dar seguimiento a la atencién de las medidas correctivas y preventivas derivadas de las
auditorias internas y otras intervenciones realizadas;

8. Vigilar el registro de los procesos licitatorios en los términos sefialados en la Legislacion
Universitaria y disposiciones aplicables;

9. Verificar que las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, cumplan con lo
establecido en Legislacion Universitaria y disposiciones aplicables; vy,

10. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

IDENTIFICACION

[ Org"ano { 12:4.2 Departaﬁ'lento de Séguimiento a Auditorias Externas
Tipode Organo: | Normativo B
' Dependenc'iéma'irecta: Direccion de Auditoria y Seguimiento

Puesto | Jefe(a) de Departamento

Objetivo: Atender los requerimientos de informacion y documentacion que emita el grupo de
auditores responsables de Auditorias de los entes fiscalizadores, asi como las observaciones qu
se generen de los resultados de auditorias sean atendidas en tiempo y forma por las areas
involucradas, manteniendo un control y seguimiento respecto de los resultados u observaciones.
Funciones:

1. Informar periédicamente al Titular sobre el resultado y seguimiento de las auditorias
practicadas;

2. Realizar las solicitudes de informaciéon y documentacion a para el desarrollo de los
procedimientos de auditoria y de otras intervenciones, a cualquier Dependencia Universitaria o
instancia externa que se requiera;

3. Dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios
de coordinacion celebrados de donde se derive la inversion de recursos estatales;

4. Realizar el cotejo de los documentos originales que se tengan a la vista con motivo de las
auditorias y otras intervenciones que se practiquen a Dependencias Universitarias;

5. Llevar un control de las medidas correctivas y preventivas derivadas de las auditorias y otras

intervenciones realizadas por las instancias externas de fiscalizacién; y,
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6. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones

legales y administrativas aplicables.

IDENTIFICACION

_?rgano:

- [1243 Depaltamentp de Procqsb de Entrega y Recepcién

_"_I_'ip6 de Organo:

Normativo

Dependencia directa:

Direccién de Auditoria ymSeguimiénto

| Puesto:

Jefe(a) de Departamento

Objetivo: Intervenir en los procesos de entrega y recepcion a que estan obligados los servidores

publicos Universitarios y dar el seguimiento a las observaciones que detecte el servidor publico

entrante, en apego a la legislacion y normatividad aplicable, a efecto de garantizar la continuidad

de las actividades.
Funciones:

1. Informar periédicamente al Titular sobre el resultado y seguimiento de actos de entrega y

recepcion;

2. Verificar la actualizacién de la normatividad en materia de proceso de entrega y recepcion en el

ambito de su competencia;
3. Capacitar a los Servidores Publicos Universitarios en materia del proceso entrega y recepcion;

4. Participar en los actos de entrega y recepcidon de las Dependencias Universitarias, verificando

su apego a la legislacién y normatividad aplicable;

5. Dar atencion y seguimiento las solicitudes de informacién o aclaraciones adicionales de los

servidores publicos entrantes que regula la Ley que Establece el Procedimiento de Entrega y

Recepcion; v,

6. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones

legales y administrativas aplicables.

IDENTIFICACION

o , ' 12.2 Direccion de Control Interno y Mejora de la Gestién
| e Institucional
Tipo de Organo: Normativo e

Dependencia directa:

| Contraloria General_____

| Puesto:

) ' Director (a) de Arqa___

Objetivo: Coadyuvar en

Interno Institucional de

la implementacion, actualizacion y supervisién del Sistema de Control
conformidad con las disposiciones legales aplicables y proponer la
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adopcién de recomendaciones y medidas preventivas que contribuyan a la consecucién de los
objetivos institucionales.

Funciones:

1. Presentar para aprobacion del Titular de la Contraloria General, el Programa Anual de Trabajo
al inicio de cada ejercicio fiscal;

2. Proponer al Contralor General las disposiciones y lineamientos en el ejercicio de las
atribuciones de caracter general necesarias que por ley detenta la Contraloria General;

3. Difundir entre el personal de la Universidad, toda disposicién en materia de Control Interno que
incida en el desarrollo de sus labores;

4. Coadyuvar en la implementacion, operacion y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

5. Gestionar la integracién de los grupos de trabajo de Control Interno y de Administracion de
Riesgos;

6. Promover la identificacion de riesgos administrativos, que obstaculicen el logro de metas y
objetivos institucionales, para fortalecer el control interno;

7. Coadyuvar al funcionamiento del Sistema de Control Interno Institucional, seguimiento a los
Programas de Control Interno y de Administracion de Riesgos, asi como vigilar el cumplimiento de
las normas de control que expida la Contraloria General;

8. Evaluar el Sistema de Control Interno institucional e informar el estado que guarda
conjuntamente con las sugerencias de mejora a las Dependencias Universitarias;

9. Contribuir en la instalacion y operacién del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI);

10. Proponer a las Dependencias Universitarias, el establecimiento de acciones que contribuyan a
mejorar la gestién institucional y brindar atencién y servicios de calidad, conforme a
normatividad aplicable;

11. Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de mejora, derivadas de las
revisiones de control, y de evaluacion que se realicen a las Dependencias Universitarias;

12. Practicar auditorias a los procesos administrativos en forma preventiva, para detectar areas de
oportunidad en la ejecuciéon eficiente y eficaz de los mismos y, en su caso, recomendar la
implementacién de acciones de mejora de la gestién;

13. Dar seguimiento a las acciones de mejora que implementen las Dependencias Universitarias
para optimizar sus procesos administrativos, asi como promover aquellas medidas preventivas
que eviten la ineficiencia recurrente de los mismos;,

14. Establecer mecanismos de recepcion de peticiones y sugerencias de caracter administrativo
sobre el mejoramiento de los servicios a cargo de la Universidad, turnarlas a la unidad
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competente, darles seguimiento hasta su solucion y recomendar, cuando proceda, la
implementacién de mejoras;

15. Dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones que realice la propia Contraloria
General en materia de mejora de la gestion;

16. Coadyuvar en el establecimiento de un Comité que lleve a cabo las acciones en materia de
etica, integridad institucional y prevencién de conflicto de interés:

17. Coordinar, registrar y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, asi como crear con base en las mismas,
un sistema de criterios que sirvan como precedentes aplicables en las materias de ética,
integridad, y prevencién de conflicto de interés;

18. Constituir los Comités de Contraloria Social de los Programas Federales ejecutados por la
Universidad;

19. Tramitar la documentacién sobre Contraloria Social, requerida por la Secretaria de la Funcién
Publica del Gobierno Federal, correspondiente a los Programas Federales que esté ejecutando la
Universidad;

20. Difundir a través de la pagina institucional informacién y documentacién referente a las
actividades de Contraloria Social;

21. Fungir como enlace de transparencia y de proteccion de datos de la Contraloria General, asi
como atender las solicitudes de acceso a la informacién y actualizacién de la pagina de
transparencia de la Institucion, en términos de las disposiciones en la materia;

22. Coordinar la integracién del Programa de Trabajo de la Contraloria General e Informes de
seguimiento del PAT y presentarlos para su aprobacién al Titular de la Contraloria General;

23. Verificar y dar seguimiento a la documentacion administrativa fisica o en sistema respecto
ejercicio del presupuesto de la Contraloria General; vy,

24. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones

legales y administrativas aplicables.

[DENT|FICAC|0N ............................................ - S ——
[P 12.2.1 Departamento de Seguimiento de Control Interno y
= - Administracion de Riesgos a'
| Tipo de Organo: Normativo
| Dependencia directa: | Direccién de Control Interno y Mejora de la Gestion Institucional |
Puesto: Jefe(a) de Departamento -

Objetivo: Participar en la implementacion, actualizacién y supervision del Sistema de Control
Interno Institucional de conformidad con las disposiciones legales aplicables y elaborar los

informes correspondientes.
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Funciones:

1. Presentar para aprobacion de la Direccion, el Programa Anual de Trabajo al inicio de cada
ejercicio fiscal;

2. Proponer a la Direccion las disposiciones, lineamientos y plan de difusion de las atribuciones de
caracter general necesarias que por ley detenta la Contraloria General;

3. Participar en la implementacién, operacién y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

4. Colaborar en la integracién de los grupos de trabajo de Control Interno y de Administracién de
Riesgos;

5. Promover la identificacion de riesgos administrativos, que obstaculicen el logro de metas y
objetivos institucionales, para fortalecer el control interno;

6. Generar los informes de seguimiento de los Programas de Control Interno y de Administraciéon
de Riesgos, asi como vigilar el cumplimiento de las normas de control que expida la Contraloria
General,

7. Colaborar en la evaluacion el Sistema de Control Interno institucional y elaborar informe de
resultado de la evaluacion del informe anual del estado que guarda el SCII;

8. Contribuir en la instalacion y operacién del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI); v,

9. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

_ IDENTIFICACION
‘aaé?no: 12.2.2 Departamento de Mejora de la Gestion Institucional »
i_T Tpo_deOrgano ___________________________ G N
' Dependencia directa: Direccién de Control Interno y Mejora de la Gestion Institucional |
| Puesto: Jefe(a) de Departamento

Objetivo: Fomentar la mejora permanente en la gestion administrativa que permita la
implementacién de acciones de mejora en procesos, tramites y servicios para el uso eficaz de los
recursos materiales, humanos y financieros de la Universidad. *&\\
Funciones:

1. Presentar para aprobacion de la Direccion, el Programa Anual de Trabajo al inicio de cada
ejercicio fiscal e integrar el Programa Anual de Trabajo de la Contraloria General,

2. Proponer a la Direccién las disposiciones y lineamientos en el ejercicio de las atribuciones de

caracter general necesarias que por ley detenta la Contraloria General;
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3. Generar los informes de seguimiento de acciones de mejora, de actividades de la Direccion e
integracion de los informes de actividades de la Contraloria General:

4. Elaborar la documentacién administrativa fisica o en sistema respecto al ejercicio del
presupuesto de la Contraloria General;

5. Proponer a las Dependencias Universitarias, el establecimiento de acciones que contribuyan a
mejorar la gestién institucional y brindar atencién y servicios de calidad, conforme a la
normatividad aplicable;

6. Dar seguimiento y apoyar el cumplimiento de las acciones de mejora, derivadas de las
revisiones de control, y de evaluacién que se realicen a las Dependencias Universitarias;

7. Practicar auditorias a los procesos administrativos en forma preventiva, para detectar areas de
oportunidad en la ejecucion eficiente y eficaz de los mismos y, en su caso, recomendar la
implementacion de acciones de mejora de la gestion;

8. Dar seguimiento a las acciones de mejora que implementen las Dependencias Universitarias
para optimizar sus procesos administrativos, asi como promover aquellas medidas preventivas
que eviten la ineficiencia recurrente de los mismos;

9. Establecer mecanismos de recepcién de peticiones y sugerencias de caracter administrativo
sobre el mejoramiento de los servicios a cargo de la Universidad, turnarlas a la unidad
competente, darles seguimiento hasta su solucién y recomendar, cuando proceda, la
implementacion de mejoras;

10. Dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones que realice la propia Contraloria
General en materia de mejora de la gestion;

11. Coadyuvar en el establecimiento de un Comité que lleve a cabo las acciones en materia de
ética, integridad institucional y prevencién de conflicto de interés;

12. Coordinar, registrar y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas por los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, asi como crear con base en las mismas,
un sistema de criterios que sirvan como precedentes aplicables en las materias de ética,
integridad, y prevencién de conflicto de interés; v,

13. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones

legales y administrativas aplicables.

IDENTIFICACION

Organo: ' 12.2.3 Departamento de Contraloria Social

Tipode Organo: | i R AU

Depéﬁagﬁﬁma{recta: Direccion de Control Interno y Mejora de la Gestion Institucional
quﬁﬁgc_;_: e 1| Jefe(a) de Departamento
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Objetivo: Impulsar y promover la implementacién y desarrollo de las acciones de la Contraloria
Social, fomentando la constitucion y operacion eficaz de los comités a efecto de lograr una mayor
cobertura de la vigilancia de los recursos, bajo un marco de legalidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

Funciones:

1. Presentar para aprobacién de la Direccion, el Programa Anual de Trabajo al inicio de cada
ejercicio fiscal;

2. Proponer a la Direccion las acciones, disposiciones y lineamientos en el ejercicio de las
atribuciones de caracter general necesarias que por ley detenta la Contraloria General:

3. Difundir entre el personal de la Universidad, toda disposicién en materia de Contraloria Social
que incida en el desarrollo de sus labores;

4. Constituir los Comités de Contraloria Social de los Programas Federales ejecutados por la
Universidad;

5. Tramitar la documentacién sobre Contraloria Social, requerida por la Secretaria de la Funcién
Publica del Gobierno Federal y/o otra Dependencia, correspondiente a los Programas Federales
que esté ejecutando la Universidad;

6. Difundir a través de la pagina institucional informacién y documentacién referente a las
actividades de Contraloria Social;

7. Fungir como enlace de transparencia y de proteccién de datos de la Contraloria General, asi
como atender las solicitudes de acceso a la informacion y actualizacién de la pagina de
transparencia de la Institucion, en términos de las disposiciones en la materia; y,

8. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

- IDENTIFICACION Dy |
Organo: - 12.3 Direccién de Denuncias y Verificacién Patrimonial
Tipo de Organo: 3 Normativo = i
Dependencia directa: | Contraloria General
Puesto: | Director (a) de Area

Objetivo: Conducir los procedimientos de investigacion que se inicien de oficio, por denuncia o
derivado de las auditorias, relacionados con actos, omisiones o conductas de los Servidores
Publicos Universitarios o los particulares vinculados, que puedan constituir faltas administrativas,
conforme a la normatividad aplicable, y en su caso, elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Funciones:
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1. Presentar para aprobacién del Titular de la Contraloria General, el Programa Anual de Trabajo
al inicio de cada ejercicio fiscal;

2. Proponer al Contralor General las disposiciones y lineamientos en el ejercicio de las
atribuciones de caracter general necesarias que por ley detenta la Contraloria General;

3. Recibir las denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas de los
Servidores Publicos Universitarios o de particulares vinculados con faltas administrativas graves
de los referidos servidores publicos, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normatividad aplicable;

4. Iniciar y llevar a cabo los procedimientos de investigacion de oficio, denuncia o derivado de las
auditorias practicadas por autoridades competentes o bien, auditores externos, relacionados con
actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos Universitarios o los particulares
vinculados, que puedan constituir faltas administrativas, conforme al procedimiento previsto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones legales aplicables;

5. Solicitar cuando se estime necesario, la colaboracién de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco o de cualquier otra institucion publica o privada, para que peritos en la ciencia, arte,
técnica, industria, oficio o profesién, adscritos a tales instituciones, emitan su dictamen con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas:
6. Concluidas las investigaciones, elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
mediante el cual se determine la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley en la
materia sefiala como falta administrativa y, en su caso, la calificacién de ésta como grave o no
grave y presentarlo ante la Autoridad Substanciadora;

7. Elaborar el Acuerdo de Conclusién y Archivo del expediente en caso de no encontra
elementos suficientes que demuestren la presunta responsabilidad del investigado;

8. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, en su caso, notificarlos;

9. Conocer y resolver las denuncias que presenten las Dependencias Universitarias, por
incumplimiento de las obligaciones de los proveedores y contratistas, solicitandoles la informacién
relacionada con las operaciones que realicen y determinar las responsabilidades que en su caso
procedan;

10. Instruir, tramitar y resolver los recursos de revisidn, revocacion y demas medios de
impugnacion dentro del ambito de su competencia, previstos en las disposiciones legales
aplicables;

11. Acordar en su caso, la acumulacion de expedientes en los procedimientos de investigacion
que instruya en la esfera de su competencia, ordenar el desglose de actuaciones, asi como su
compulsa cuando proceda;
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12. Habilitar a personal adscrito a la Direccién para realizar diligencias y notificaciones, derivadas
de los procedimientos administrativos radicados en esta Unidad Administrativa;

13. Requerir a cualquier autoridad para que informe respecto de algtn hecho, constancia o
documento que obre en sus archivos o del que haya tenido conocimiento por razén de la funcién
que desempefia y se relacione con los hechos objeto de los procedimientos administrativos
radicados en esta Unidad Administrativa;

14. Coadyuvar con la Direccién de Auditoria y Seguimiento, en la realizacién de auditorias, cuando
por la especial naturaleza del asunto, se necesite su intervencion juridica;

15. Llevar el control de baja de proveedores y contratistas incumplidos, de la actualizacién de
estatus de proveedores y contratistas rescindidos y el registro de contratistas sancionados, en la
Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Estatal
Anticorrupcién;

16. Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales que obren en el Sistema
de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacién de
Declaracion Fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de los Servidores Publicos. En caso de
no existir ninguna anomalia se expedira la certificaciéon correspondiente, la cual se anotara en el
sistema respectivo, y en caso contrario, se iniciara la investigacion pertinente;

17. Solicitar al declarante la informacién que se requiera para verificar la evolucién de su situacion
patrimonial, incluyendo la de su cényuge, concubinario y dependientes econémicos directos;

18. Requerir a las autoridades competentes en los términos de las disposiciones legales
aplicables, la informacién en materia fiscal o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro,
administracion o inversion de recursos monetarios;

19. Interponer en su caracter de Autoridad Investigadora, los medios de impugnacién que
corresponda, asi como comparecer e intervenir en los procedimientos de responsabilidades
administrativas; vy,

20. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones

legales y administrativas aplicables.

IDENTIFICACION
Organo: 12.3.1 Departamento de Denuncias e Investigacion A
Tipo de Organo: | Normatvo ]
Dependencia directa: Direccion de Denuncias y Verificacion Patrimonial
Puesto: Jefe(a) de Departamento

Objetivo: Iniciar los procedimientos de investigacion de oficio, denuncia o derivado de las
auditorias, relacionados con actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos
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Universitarios o los particulares vinculados, que puedan constituir faltas administrativas, conforme
a la normatividad aplicable hasta su determinacién juridica.

Funciones:

1. Elaborar el Programa Anual de Trabajo al inicio de cada ejercicio fiscal:

2. Elaborar las disposiciones y lineamientos en el ejercicio de las atribuciones de caracter general
necesarias que por ley detenta la Contraloria General;

3. Realizar los procedimientos de investigacion por vistas, de oficio, denuncia o derivado de las
auditorias practicadas por autoridades competentes o bien, auditores externos, relacionados con
actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos Universitarios o los particulares
vinculados, que puedan constituir faltas administrativas, conforme al procedimiento previsto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones legales aplicables;

4. Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, mediante el cual se determine
la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley en la materia sefiala como falta
administrativa y, en su caso, la calificacion de ésta como grave o no grave;

5. Elaborar el Acuerdo de Conclusion y Archivo del expediente en caso de no encontrarse
elementos suficientes que demuestren la presunta responsabilidad del investigado;

6. Notificar los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones:

7. Tramitar y resolver los recursos de revision, revocacion y demas medios de impugnacion dentro
del ambito de su competencia, previstos en las disposiciones legales aplicables;

8. Llevar a cabo el desglose de actuaciones, asi como su compulsa cuando proceda:;

9. Realizar diligencias y notificaciones, derivadas de los procedimientos administrativos:

10. Realizar los requerimientos a cualquier autoridad para que informe respecto de algin hecho,
constancia o documento que obre en sus archivos o del que haya tenido conocimiento por razén
de la funcibn que desempefia y se relacione con los hechos objeto de los procedimientos
administrativos radicados en esta Unidad Administrativa;

11. Colaborar con la Direccién de Auditoria y Seguimiento, en la realizacién de auditorias, cuando
por la especial naturaleza del asunto, se necesite su intervencion juridica;

12. Realizar el control de baja de proveedores y contratistas incumplidos, de la actualizacién de
estatus de proveedores y contratistas rescindidos y el registro de contratistas sancionados, en la
Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

13. Llevar a cabo verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales que obren en el
Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de

Declaracion Fiscal, asi como de la evoluciéon del patrimonio de los Servidores Publicos. En caso de

39

=



UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

no existir ninguna anomalia se expedira la certificacion correspondiente, la cual se anotara en el
sistema respectivo, y en caso contrario, se iniciara Ia investigacion pertinente;

14. Realizar requerimientos al declarante Ia informacién que se requiera para verificar la evolucién
de su situacion patrimonial, incluyendo la de su conyuge, concubinario y dependientes econémicos
directos;

15. Llevar a cabo las solicitudes a las autoridades competentes en los términos de las
disposiciones legales aplicables, la informacién en materia fiscal o la relacionada con operaciones
de deposito, ahorro, administracion o inversién de recursos monetarios;

16. Realizar los medios de impugnacién que corresponda, asi como comparecer e intervenir en los
procedimientos de responsabilidades administrativas; y,

17. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

IDENTIFICACION
_C_)Eribzm i} [ 123.2 Departamentbﬂ de Denuncias e Investigacion B
Tipo de Organo: Normativo Y
_Debendencia directa: Direcci6n de Denuncias y Verificacién Patrimonial
\ Puesto: Jefe(a) de Departamento

Objetivo: Iniciar los procedimientos de investigacion de oficio, denuncia o derivado de las
auditorias, relacionados con actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos
Universitarios o los particulares vinculados, que puedan constituir faltas administrativas, conforme
a la normatividad aplicable hasta su determinacion juridica.

Funciones:

1. Elaborar el Programa Anual de Trabajo al inicio de cada ejercicio fiscal;

2. Elaborar las disposiciones y lineamientos en el ejercicio de las atribuciones de caracter general
necesarias que por ley detenta la Contraloria General:

3. Realizar los procedimientos de investigacion por vistas, de oficio, denuncia o derivado de las
auditorias practicadas por autoridades competentes o bien, auditores externos, relacionados con
actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos Universitarios o los particulares
vinculados, que puedan constituir faltas administrativas, conforme al procedimiento previsto en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones legales aplicables;

4. Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, mediante el cual se determine
la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley en la materia sefiala como falta
administrativa y, en su caso, la calificacién de ésta como grave o no grave;
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5. Elaborar el Acuerdo de Conclusion y Archivo del expediente en caso de no encontrarse
elementos suficientes que demuestren la presunta responsabilidad del investigado:

6. Notificar los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones:

7. Tramitar y resolver los recursos de revisién, revocacion y demas medios de impugnacién dentro
del ambito de su competencia, previstos en las disposiciones legales aplicables;

8. Llevar a cabo el desglose de actuaciones, asi como su compulsa cuando proceda;

9. Realizar diligencias y notificaciones, derivadas de los procedimientos administrativos;

10. Realizar los requerimientos a cualquier autoridad para que informe respecto de algun hecho,
constancia o documento que obre en sus archivos o del que haya tenido conocimiento por razén
de la funcion que desempefia y se relacione con los hechos objeto de los procedimientos
administrativos radicados en esta Unidad Administrativa;

11. Colaborar con la Direccién de Auditoria y Seguimiento, en la realizacién de auditorias, cuando
por la especial naturaleza del asunto, se necesite su intervencion juridica;

12. Realizar el control de baja de proveedores y contratistas incumplidos, de la actualizacion de
estatus de proveedores y contratistas rescindidos y el registro de contratistas sancionados, en la
Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Estatal
Anticorrupcién;

13. Llevar a cabo verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales que obren en
Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracién Fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de los Servidores Publicos. En caso de
no existir ninguna anomalia se expedira la certificacién correspondiente, la cual se anotara en el
sistema respectivo, y en caso contrario, se iniciara la investigacion pertinente;

14. Realizar requerimientos al declarante la informacién que se requiera para verificar la evolucion
de su situacién patrimonial, incluyendo la de su conyuge, concubinario y dependientes econémicos
directos;

15. Llevar a cabo las solicitudes a las autoridades competentes en los términos de las
disposiciones legales aplicables, la informacién en materia fiscal o la relacionada con operaciones
de depésito, ahorro, administracién o inversion de recursos monetarios;

16. Realizar los medios de impugnacién que corresponda, asi como comparecer e intervenir en los
procedimientos de responsabilidades administrativas; Y,

17. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.
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_ _ IDENTIFICACION
Organo: 12.4 Direccién de Reéponsabllidades Administrativas -
 Tipo de Organo: Normativo
Dependencia directa: , Contraloria General
Puesto: | Director (a) de Area N

Objetivo: Instrumentar de manera oportuna y expedita, la substanciacion de los procedimientos de
responsabilidad administrativa derivados del posible incumplimiento a las obligaciones del
personal del servicio publico y las que correspondan a particulares ya sean personas fisicas o
morales vinculados con faltas administrativas graves, resolviendo en su caso, la aplicaciéon de las
sanciones que correspondan por faltas administrativas no graves, asi como la vigilancia
permanente en el cumplimiento de presentacién de declaraciones situacion patrimonial y de
intereses. sujetandose a las formalidades establecidas en la ley de la materia.

Funciones:

1. Presentar al inicio del ejercicio fiscal el Programa Anual de Trabajo al Titular de la Contraloria
General, para su aprobacion:

2. Proponer al Contralor General las disposiciones y lineamientos en el ejercicio de las
atribuciones de caracter general necesarias para el ejercicio que por ley detenta la Contraloria
General;

3. Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y determinar sobre su admision
prevencién o improcedencia, en los términos y plazos previstos por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

4. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se
trate de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves, de
acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

5. Iniciar, substanciar y remitir a la Sala Especializada en Responsabilidad Administrativa del SW
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, los autos originales del expediente para
la continuacién del procedimiento y resolucién por dicho Tribunal, cuando se trate de faltas
administrativas graves, o de particulares vinculados con faltas administrativas graves de los
servidores publicos, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

6. Prevenir a la Autoridad Investigadora para que subsane el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa cuando no cumpla con los requisitos exigidos por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y en su caso, tenerlo por no presentado;

7. Determinar la abstenciéon, mediante la emision del Acuerdo respectivo, de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de irnponer la sancién que corresponda, en los
casos y bajo los requisitos previstos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
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8. Determinar, cuando asi corresponda, el sobreseimiento de los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos que disponga la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

9. Dictar las medidas cautelares que corresponda en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

10. Emitir, cuando sea procedente, el Acuerdo de acumulacién de procedimientos de
responsabilidad administrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

11. Ordenar la ejecucion de las sanciones por faltas administrativas no graves conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

12. Remitir al Abogado General, copia cotejada de los procedimientos de responsabilidad
administrativa de los que se desprendan hechos que las leyes sefalen como delitos, para la
presentacion de las denuncias respectivas, previa revisién y andlisis correspondiente:

13. Habilitar a personal adscrito a la Contraloria General para realizar las notificaciones
correspondientes, derivadas de las actuaciones que se realicen con motivo de procedimientos de
responsabilidad administrativa;

14. Contestar demandas, ofrecer pruebas, alegar, interponer recursos o rendir informes, respecto
a actos, acuerdos o resoluciones definitivas o interlocutorias que emita:

15. Cotejar copias de los documentos que se encuentren en los archivos de la Direccién,
incluyendo los expedientes de responsabilidad administrativa, para rendir informes o contestar
demandas en los términos previstos en este Reglamento:

16. Recibir, registrar y custodiar las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses
constancia de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos de la Universidad,‘
conforme lo dispone la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como coordinar el suministro de la informacion
correspondiente en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcién y el
Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco;

17. Ordenar y vigilar que se inscriban en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional M\
Anticorrupcién, las sanciones administrativas impuestas a los Servidores Publicos Universitarios
y/o particulares;

18. Administrar la informacion contenida en los sistemas electrénicos que se requieran para el
control y seguimiento de los asuntos de su competencia, para el intercambio e incorporacién de
los mismos en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcién conforme a las

disposiciones juridicas aplicables;
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19. Instruir y resolver los recursos o medios de impugnacién presentados en contra de las
resoluciones que emita en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas: Y,
20. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

| IDENTIFICACION

I S 12.4.1 Departamento de Substanciacion y Resolucién de
y } Expedientes Administrativos

| Tipo de Organo: Normativo

| Dependencia directa: Direccion de Responsabilidades Administrativas

| Puesto: Jefe(a) de Departamento "

Objetivo: Proyectar los acuerdos relacionados a la substanciacién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa que se instruyan, asi como de la resolucién que se emita en ellos y
llevar a efectos las audiencias que por ministerio de Ley deban desahogarse.

Funciones:

1. Proponer al Director de Responsabilidades Administrativas las disposiciones y lineamientos en
el ejercicio de las atribuciones de caracter general necesarias para el ejercicio que por ley detenta
la Contraloria General;

2. Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y determinar sobre su admision,
prevencion o improcedencia, en los términos y plazos previstos por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

3. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se
trate de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves, de
acuerdo con la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

4. Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, los
autos originales del expediente para la continuacién del procedimiento y resolucion por dicho
Tribunal, cuando se trate de faltas administrativas graves, o de particulares vinculados con faltas \@V
administrativas graves de los servidores publicos, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

5. Determinar la abstenciéon, mediante la emision del Acuerdo respectivo, de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer la sancién que corresponda, en los
casos y bajo los requisitos previstos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

6. Cotejar copias de los documentos que se encuentren en los archivos de la Direccion, incluyendo
los expedientes de responsabilidad administrativa, para rendir informes o contestar demandas en
los términos previstos en este Reglamento:
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7. Instruir y resolver los recursos o medios de impugnacién presentados en contra de las
resoluciones que emita en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y,

8. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

| IDENTIFICACION
Organo: o 12.4.2 Departamento de Situacién Patrimonial
Tipo de Organo; Normativo
_Dependencia directa: | Direccion de Responsabilidades Administrativas
Puesto: | Jefe(a) de Departamento | _ |

Objetivo: Mantener actualizado en el Sistema de Declaraciones la base de datos de los servidores
publicos universitarios obligados a presentar las declaraciones de situaciéon patrimonial, de
intereses y fiscal, coadyuvando de manera oportuna en su recepcion, registro y custodia, en
términos de lo que previene la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Funciones:

1. Proponer al Director de Responsabilidades Administrativas las disposiciones y lineamientos en
el ejercicio de las atribuciones de caracter general necesarias para el ejercicio que por ley detenta
la Contraloria General;

2. Recibir, registrar y custodiar las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos de la Universidad,
conforme lo dispone la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como coordinar el suministro de la informacion
correspondiente en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion y el
Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco;

3. Ordenar y vigilar que se inscriban en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional
Anticorrupcién, las sanciones administrativas impuestas a los Servidores Publicos Universitarios

y/o particulares; M\
4. Administrar la informacién contenida en los sistemas electrénicos que se requieran para el
control y seguimiento de los asuntos de su competencia, para el intercambio e incorporacién de

los mismos en la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcién conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

5. Asistir y capacitar a los servidores publicos universitarios para la presentacion de la declaracién

de situacion patrimonial y de intereses: y,

6. Las demas que le encomiende el superior jerarquico y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Juchiman.

SEGUNDO. Realicense las gestiones correspondientes para efectos de sustituir las paginas de la
115 a la 144 de 652 en el Manual General de Organizacién de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco con la presente reforma.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones normativas que contravengan la reforma al
Numeral 12 Contraloria General del Manual General de Organizacion de la Universidad Juarez
Autdnoma de Tabasco.

Dr. Luis Manuel Hernéndez Govea. Con lo anterior sometié a votacion el Proyecto de Reforma al
Numeral 12 Contraloria General del “Manual General de Organizacién de la Universidad Judrez
Auténoma de Tabasco”. Siendo aprobado por unanimidad.

X.- PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE SUPERACION ACADEMICA
El Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez realiz6 la presentacion de la Propuesta, manifestando lo

siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco es un Organismo Publico Descentralizado, con
autonomia constitucional, personalidad juridica, con fines de impartir educacién superior para
formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos (tiles a la sociedad, que
satisfagan prioritariamente las necesidades planteadas por el desarrollo econémico, social
cultural del estado.

A lo largo de su historia la Universidad, ha puesto en marcha proyectos integrales de excelencia y
superacion académica a través de diferentes planes institucionales de desarrollo y modelos
administrativos, que le han permitido apoyar las necesidades de los recursos humanos calificados,
manifestados por una mayor calidad en la ensefianza educativa, investigacion y la difusion del
conocimiento, sujeto a una programacién de los recursos en funcién de la disponibilidad &\
presupuestaria.

De esta necesidad de recursos humanos calificados, surge, aproximadamente desde el afio 1993
el Programa de Sistemas de Becas, estableciendo los medios que le permitian ofrecer incentivos y
apoyos economicos a profesores, alumnos y trabajadores, que por su distincién, esmero y
vocacion de superacion académica deseaban continuar estudios de posgrado o especializacion,
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atendiendo la UJAT, con mayor prioridad esos requerimientos estableciendo evaluaciones
pertinentes para la correcta asignacién y promocién en el otorgamiento de las becas.

El impacto que ha generado este tipo de programa en la plantilla de profesores investigadores de
tiempo completo, se puede observar en la siguiente tabla cemparativa:

NIVEL DE ESTUDIO 1988 2022
LICENCIATURA 478 84
ESPECIALIDAD 86 4
i MESTRIA 84 419
DOCTORADO 13 509

OTROS ESTUDIOS 94 0
TOTAL 755 1016

Para el afio de 1995, el Programa de Sistemas de Becas se le denominé Programa Institucional de
Superacién Académica (PISA), que ha tenido a lo largo de los afios como objetivo fundamental, la
asignacion de becas institucionales, consistiendo éstas, en la descarga académica total o parcial,
de acuerdo con la caracteristica de cada plan de estudio de posgrado. Siendo asignadas a
profesores investigadores de tiempo completo o de medio tiempo de base, que habian sido
aceptados para realizar estudios de posgrado en el estado, el pais o fuera de éste, manteniendo
siempre, la congruencia entre los cuerpos académicos y las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento de cada Divisién Académica, tomando en cuenta, la programacion y disponibilidad
de los recursos econémicos institucionales asignados; logrando a lo largo de la existencia de dicho
programa, el otorgamiento de méas de 1500 becas.

Por ello, la Universidad ha venido realizando notables esfuerzos para: la actualizacién en las
disciplinas y areas del conocimiento de sus catedréaticos, garantizar una mejor calidad de s
desempefio, y la formacién de jévenes con un alto sentido profesional, asi como la preparaciénu‘

académica de los estudiantes de Pregrado y Posgrado.

Para lograr tales objetivos y que el programa se aplique de manera transparente, eficiente, eficaz,
oportuna y equitativa de los recursos asignados a los mismos, es necesario contar con los
Lineamientos para la Operacion del Programa Institucional de Superacién Académica y asi dar
cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 de esta W
Universidad, en su Objetivo Estratégico OECA2 “Elevar la capacidad del personal académico

acorde al perfil, area de desempefio profesional, tendencia educativa nacional y del contexto

global, que permita lograr la mejora de sus practicas, la efectividad formativa y los aprendizajes

que requiere la Universidad en el nuevo siglo”.

Por lo que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2, 11 fraccién I, 12, 14 fracciones I, XI,

XVII, 23 fraccion IV de la Ley Organica; y 19, 20, 35, 37, 38, 41 y 42 del Estatuto General, a
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propuesta de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién, se somete para su
aprobacion ante el H. Consejo Universitario los presentes Lineamientos.

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SUPERACION
ACADEMICA

OBJETIVOS

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Los Lineamientos tiene por objeto normar el Programa Institucional de Superaci6n
Académica, para otorgar a los y las profesoras de base, de medio tiempo o tiempo completo, un
apoyo econémico mediante una Beca Institucional para cursar estudios de posgrados.

Articulo 2.- Para efectos de los presentes Lineamientos se consideran las siguientes definiciones:
Beca Institucional: apoyo econémico otorgado al profesor (a) para estudiar un posgrado. Becario:
profesor (a) que fue beneficiado con el otorgamiento de la beca institucional y firmé Convenio
respectivo con la UJAT. Consejo Divisional: Organo Colegiado asesor y consultivo de la Divisién
Académica, con relacién a los asuntos de docencia, investigacion, difusién cultural y extension
universitaria, asi como de divulgacion cientifica y tecnolégica de las diferentes areas del
conocimiento. Convenio: documento legal firmado por el catedratico beneficiario de la beca
institucional y la UJAT. Rescisién: accién legal utilizada para dejar sin efecto un convenio previo
firmado entre dos partes. Cuerpo Académico: cuerpo colegiado de docentes, con una o diversas
lineas de investigacién, centrados en un objeto comun del campo educativo. Descarga académica
total: cuando el catedratico beneficiario debe cursar el posgrado de forma presencial y de tiempo

completo. Descarga académica parcial: cuando el catedratico beneficiario debe cursar el posgrado

de forma semipresencial. Direccién de Posgrado: drea encargada de recibir el expediente del
postulante y enviarlo al H. Comité Institucional de Becas; asi como de establecer la supervision y
seguimiento del estudio de los Becarios para asegurarse de que se cumplan los objetivos del PISA
dentro del plazo y presupuesto; y en su caso de sancionar el incumplimiento del becario. Comité
Institucional de Becas: Organo Colegiado integrado por servidores universitarios de la UJAT cuya
funcion es revisar, evaluar y determinar si las solicitudes presentadas por los postulantes cumplen
con los requisitos, criterios y lineamientos definidos por el programa PISA. Inapelable: dictamen
que no admite recurso alguno para su impugnacién. Linea de Generacién y Aplicacién del
Conocimiento: enfoque que abarca conocimientos, inquietudes, practicas y perspectivas de
andlisis que permitan el desarrollo de proyectos e investigaciones formados de manera sistematica
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alrededor de un tema de estudio. Modalidad: es la forma bajo la cual se ofrece cursar una materia
0 experiencia educativa, incluye los medios, los tiempos y los procedimientos bajo los cuales se
llevara a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. Posgrado: estudios universitarios que se
realizan una vez que se obtuvo titulo de Licenciatura, pueden ser Maestria o Doctorado.
Postulantes: profesor (a) que solicita y participa para la obtencién de la Beca Institucional.
Prérroga: accion de prolongar el periodo de estudio de la Beca Institucional por causa justificada y
tiempo determinado. PISA: Programa de Institucional de Superacién Académica. UJAT:
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

CAPITULO Il

DEL COMITE INSTITUCIONAL DE BECAS

Articulo 3.- EI Comité Institucional de Becas es el Organo Colegiado facultado para revisar,
analizar y aprobar las solicitudes de cada postulante. La cual estara sujeta a la disponibilidad
presupuestaria de la UJAT.

Articulo 4.- El Comité emitira un resultado sobre |a aprobacion o no del otorgamiento de la beca
institucional, que tendra el caracter de inapelable.

Articulo 5.- El Comité estara integrado por los titulares de las siguientes instancias: |. Secretaria de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion: Il. Direccién de Posgrado; Ill. Secretaria de Servicios
Académicos; IV. Secretaria de Finanzas; V. Secretaria de Servicios Administrativos; VI. Oficina del
Abogado General: VII. Contraloria General; VIII. Direccién General de Planeacion; y, IX. Direccién
de Recursos Humanos.

TITULO 1l

DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO |

REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Articulo 6.- Ser Profesor(a) Investigador(a) de la Universidad, de Tiempo Completo o Medio
Tiempo de Base.

Articulo 7.- Estar adscrito(a) a una Divisién Académica o a los Centros de apoyo a la ensefianza

de la UJAT. 3@\‘
Articulo 8.- Contar al momento del cierre de la Convocatoria correspondiente, con al menos dos

anos de antigiiedad de base en la UJAT.

Articulo 9.- Que el solicitante no tenga menos de dos afios de haber gozado de un afio sabatico, o

guarde algun pendiente de entrega de documentacién derivada del Convenio de Afio Sabatico.

CAPITULO Il

MODALIDADES DE APOYO
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Articulo 10.- La beca institucional que se otorgara consiste en el equivalente al monto mensual del
salario y la descarga académica total o parcial de materias, para realizar estudios de Especialidad,
Maestria o Doctorado, conforme a los siguientes casos: a) Descarga académica total: Se otorgara
cuando el posgrado a cursar sea presencial y de tiempo completo. b) Descarga académica parcial:
Se otorgara cuando el posgrado a cursar sea de modalidad de ensefianza mixta o no
escolarizada.

Articulo 11.- El personal académico de tiempo completo, que se encuentre dentro de PISA como
profesor becado, aprobados por la Institucion, podran ser considerados para participar en la
asignacion de estimulos al “Desempefio Docente” excepto aquel que cuente con una beca de
subsidio federal (PRODEP), segtin lo dispuesto en el Capitulo li, Articulo 19 del Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Docente aprobado en junio de 2022.

Articulo 12.- El personal académico que se encuentre con beca institucional, continuara con sus
beneficios en cuanto a los Servicios Médicos, de acuerdo al Reglamento de los Servicios Médicos
de la UJAT, el cual indica: “ARTICULO 19.- La UJAT solo pagara los Servicios Médicos
estipulados en el presente Reglamento. En los casos en que no se cuente con la atencién médica
requerida o que ésta se genere fuera del Estado de Tabasco, el pago de la misma se sometera a
la consideracién del Consejo Consultivo de los Servicios Médicos, apegandose en caso de
aprobarse, a los tabuladores de la UJAT."

CAPITULO IlI

CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 13.- El programa de posgrado que seleccione el postulante, debera ser congruente con su
formacién académica, la linea de generacion y aplicacién de conocimiento de los Programas
Educativos de Licenciatura o Posgrado que impartan en sus Divisiones Académicas, Cuerbos
Académicos o Grupos de Investigacion al que pertenezcan o pudiera pertenecer. _
Articulo 14.- El programa de estudio a cursar, debe obligatoriamente comprobar su calidad

nacional o alta calidad en el extranjero.

Articulo 15.- Los programas de posgrado a cursar deben ser bajo la modalidad presencial o
semipresencial.

Articulo 16.- El programa de posgrado a realizarse debe estar en las areas prioritarias que definen

las Divisiones Académicas y que son publicadas en cada Convocatoria. ‘}W
Articulo 17.- La UJAT no otorgara becas institucionales en los siguientes casos: a) En programas

que se imparten exclusivamente en periodos vacacionales; b) Para cursar estudios en un grado ya
obtenido; ¢) En los casos que gocen de otro apoyo econdmico por parte de la UJAT, durante el
periodo de estudios; d) Si al momento de la solicitud, el postulante desempefia funciones
administrativas en la Universidad; e) Cuando el Programa de Estudios de posgrado a cursar se
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imparte en la misma Division Académica en la que esta adscrito: f) Cuando el posgrado que se
pretende cursar, no sea reconocido por su calidad en los Programas de Estudios de Posgrado; y,
g) A profesores investigadores de asignatura, técnicos académicos y/o personal administrativo.
CAPITULO IV

CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 18.- El numero de becas institucionales que se otorgaran por Divisién Académica o a los
Centros de apoyo a la ensefianza, sera de acuerdo a la disponibilidad del presupuesto autorizado
a la UJAT. En todas las solicitudes se evaluara: a) La congruencia de la formacién inicial del (la)
profesor(a) investigador(a) con la de los estudios a realizar y la linea de generacion y aplicacién
del conocimiento de los programas educativos o del cuerpo académico o grupo de investigacion al
que pertenece; b) El programa del posgrado a cursar debera encontrarse en las areas prioritarias
definidas por cada Division Académica y que son publicadas en cada Convocatoria: c) La
modalidad del programa de posgrado; y, d) La calidad educativa del posgrado, con base en el
padrén en que esté reconocido o inscrito.

CAPITULOV

DE LA DOCUMENTACION

Articulo 19.- El postulante debera presentar la siguiente documentacién: a) Carta de exposicion de
motivos; b) Formato de solicitud de beca; c) Oficio expedido por la Direccién de Recursos
Humanos que indique: sueldo mensual mas prestaciones, categoria y nivel, incluyendo la fecha en
que obtuvo la base; d) Carta de Aceptacion oficial de ingreso al posgrado, que indique claramente:
el nombre del aceptado, tipo de programa, nivel y duracién de los estudios (dia, mes y afio de
inicio, asi como dia, mes y afio de conclusion de los estudios); e) Oficio expedido por la institucion
educativa receptora, donde sefiale la duracién del posgrado y las asignaturas a cursar; f) Titulo o
Acta de Examen de los grados académicos ya obtenidos; g) En los casos de quienes iniciaron
estudios de posgrado, constancia de calificaciones del afio/semestre/cuatrimestre/trimestres \
cursados; h) CURP actualizada; i) Credencial Oficial del INE; y, j) Curriculum vitae sintético, con
documentos probatorios, que acrediten la productividad académica de los dos ultimos afios.

CAPITULO VI ka
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ASIGNACION DE BECA

Articulo 20.- Los postulantes deberan enviar la documentacién requerida a la direccién electronica

de la Divisién Académica o de los Centros de apoyo a la ensefianza que pertenecen, debiendo
verificar que su solicitud contenga toda la documentacion sefialada en los términos establecidos.
Aquellas propuestas que se encuentren incompletas o extemporaneas no participaran en el

proceso de evaluacion.
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Articulo 21.- Las propuestas deberan ser analizadas y ratificadas por el Consejo Divisional de la
Division Académica o por el director(a) de los Centros de apoyo a la ensefianza.

Articulo 22.- Las Divisiones Académicas o los Centros de apoyo a la ensefianza después de
aprobar la propuesta del postulante, deberan enviar copia del Acta del Consejo Divisional o similar
donde fue aprobada junto con la documentacién mencionada en el Articulo 18. La fecha limite
para el envio de los documentos por parte de las Divisiones Académicas o los Centros de apoyo a
la ensefianza tiene caracter de improrrogable, y debera ser enviada a la Direccién de Posgrado al
correo marcado en la Convocatoria, para que sea analizada por el Comité Institucional de Becas.
Articulo 23.- La Direccién de Posgrado, informara mediante oficio a las Divisiones Académicas, a
los Centros de apoyo a la ensefianza y a los postulantes de las propuestas que fueron aprobadas
por el Comité Institucional de Becas.

Articulo 24 .- El postulante debera firmar el Convenio correspondiente con la UJAT, en un lapso de
30 dias habiles después de su aprobacién. Una vez firmado el Convenio y aceptados los
compromisos y obligaciones estipulados en el documento, el postulante adquiere el caracter de
becario.

TITULO I

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL BECARIO

CAPITULO |

DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 25.- El becario que también sea beneficiario del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente debera subir afio con afio a la plataforma https://convocatorias. ujat. mx/esdeped/
la siguiente informacion: 1. Oficio de solicitud para participar en el Programa de Estimulos a
Desempefio docente (ESDEPED) 2024, (dirigido a su director de Division Académica respectiva);
2. Oficio donde solicité la beca PISA; 3. Oficio de autorizacion donde se le concede la Beca,
sefialado la vigencia correspondiente; y, 4. Plan de Trabajo (cronograma de actividades, etc.).
Articulo 26.- El becario debera entregar su Plan de Trabajo a desarrollar durante el periodo de
estudios, avalado por la institucién receptora, dentro de los dos primeros meses, a partir del inicio
del periodo de la beca institucional, el cual debera contener: a. El nombre de las asignaturas y
fechas en que las cursara; b. La fecha prevista para iniciar el trabajo de tesis; c. La fecha tentativa
de obtencion del grado; y, d. Asignacién oficial del tutor académico.

Articulo 27 .- El becario debera presentar obligatoriamente y de manera puntual a la Direccién de
Posgrado, el reporte de actividades académicas al finalizar cada periodo de estudio dependiendo
de la modalidad (cuatrimestral, semestral o anual), el cual enviara por oficio avalado por el tutor o
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asesor académico, anexando lo que solicita dicho reporte, de igual forma podra enviar escaneada
la documentacién al correo electrénico fomento.posgrado@uijat. mx.

CAPITULO Il

DE LOS DERECHOS

Articulo 28.- Si por circunstancias imputables a la institucién receptora, el becario no ha concluido
los créditos de los estudios de posgrado, en el periodo estipulado en el Convenio, pero continte
para concluirlos y obtener el grado académico, podra solicitar por escrito a la Direccién de
Posgrado una ampliacién al periodo de beca (tiempo y recurso) por una sola ocasién. Esta
solicitud debera enviarla con dos meses de anticipacion, antes de la conclusién del periodo de
beca otorgado, indicando el porcentaje de avance en sus estudios, la causa de la demora y la
fecha tentativa de obtencién del grado, avalada por el asesor o tutor académico. La duracion de la
ampliacion se autorizara con base en el periodo que establezca el nuevo plan de estudio y/o el
andlisis de la justificacion oficial que indique el atraso, quedando sujeta a la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 29.- Si el becario no obtuviera el grado académico en el periodo otorgado y estipulado en
el Convenio, podra solicitar por escrito a la Direccién de Posgrado con dos meses de anticipacién
a la conclusion, una prérroga de beca en tiempo y sin descarga académica, por una sola ocasion,
el cual sera por un tiempo de seis meses para los estudios de Maestria y un afio para el
Doctorado, siempre y cuando demuestre el porcentaje de avance en sus estudios, la causa de la
demora y la fecha tentativa para la obtencién del grado, que debera estar avalada por el asesor o
tutor académico.

Articulo 30.- Las solicitudes se ajustaran a los términos descritos en los presentes lineamientos Yo
también deberan ser autorizadas oficialmente por el Secretario de Investigacion, Posgrado y
Vinculacién.

Articulo 31.- El becario al cumplir con la obtencién del grado académico, debera prestar sus
servicios profesionales a la UJAT, como profesor investigador por un término no menor al doble
del periodo por el cual se le otorgé la beca institucional, por lo que debera reintegrarse a sus
labores en el periodo escolar inmediato a la fecha de la obtencién del grado correspondiente. De “
no hacerlo estara incumpliendo con sus obligaciones y sera motivo de la rescisién del Convenio y
por consiguiente debera reintegrar a la UJAT el recurso otorgado.

Articulo 32.- El becario no podra por ningiin motivo, solicitar permisos sin goce de sueldo,
comisiones o invitaciones a participar en proyectos que le impidan realizar sus labores docentes
frente a grupo, debe cumplir los compromisos adquiridos y estipulados en los presentes

lineamientos y el Convenio.
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TITULO IV

SOBRE LA RESCISION DEL CONVENIO

CAPITULO | DE LOS INCUMPLIMIENTOS

Articulo 33.- Si por alguna razén, el becario cambia de programa de posgrado o de institucion
receptora una vez ejercida la beca institucional autorizada, sin previo aviso y autorizacion de la
Direccion de Posgrado, sera motivo de la rescisién del Convenio. Para el caso, que de aviso y
solicite el cambio de programa de posgrado, debera hacerlo por escrito y con su nueva propuesta
de programa, el cual debe cumplir con los lineamientos, requisitos y condiciones establecidos en la
Convocatoria donde participo.

Articulo 34.- En caso que el becario, por motivo de enfermedad o accidente se encuentre con
incapacidad temporal que le impida continuar con los estudios de posgrado, debera notificar
inmediatamente dicha situacién por escrito a la Direccién de Posgrado, anexando la
documentacion probatoria, para que la beca institucional le sea suspendida hasta que se reintegre
a sus estudios, y de aviso para que se le reactive la Beca. En caso de Fallecimiento o Enfermedad
terminal, se debe entender que dicha Beca se cancelara. Pues, al no contar con el Objeto materia
del beneficio, se extingue la obligaciéon.

Articulo 35.- La Direccién de Posgrado, sera la encargada de vigilar, revisar en tiempo y forma los
avances de los reportes que debera presentar el becario; asimismo en caso de otorgar una
ampliacién o prérroga de beca.

Articulo 36.- El becario debe entregar a la Direccion de Posgrado, en un periodo maximo de 30
dias habiles posteriores a la conclusién de .Ios estudios de posgrado, copia del Acta de Examen
del grado obtenido, asi como un ejemplar de la tesis digitalizada. De no cumplir con lo anterior,
sera motivo de la rescision del Convenio. '
CAPITULO Il

DE LA RESCISION DEL CONVENIO

Articulo 37.- En el caso, que la Direccion de Posgrado detecte o se percate que el becario no
presenté reportes y avance académico, le solicitara por oficio que manifieste las razones del
incumplimiento, el cual podra responder por escrito o mediante la comparecencia, presentando las
pruebas que considere oportunas en un plazo de 10 dias habiles.

Articulo 38.- Una vez cumplido el plazo sefalado en el Articulo anterior, la Direccién de Posgrado
emitira en un lapso de 10 dias habiles, una respuesta tomando en cuenta las evidencias del caso y
las circunstancias explicadas por el becario. De no acreditar el cumplimiento de sus obligaciones,
se aplicara la rescision del Convenio y el becario debera reintegrar a la UJAT, el monto de la beca
otorgada hasta ese momento. La Direccion de Posgrado, enviara un oficio a la Direccién de
Recursos Humanos, informando del incumplimiento por parte del becario y por lo tanto de Ia
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rescision del Convenio, solicitando que se le aplique el descuento del 30% (treinta por ciento) del
salario y demas prestaciones que perciba como Catedratico de la UJAT, de conformidad en lo
dispuesto por el Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo, hasta que reintegre el monto total de la
beca otorgada; dicho descuento también debera quedar estipulado en el Convenio.

Articulo 39.- En caso de que el becario, obtenga de forma extemporaneo el grado académico
correspondiente, podra solicitar por escrito a la Direccion de Posgrado, la cancelacién del
descuento sefialado en el parrafo segundo del Articulo 38, siempre y cuando compruebe que
obtuvo el grado y proporcione una copia del mismo. La Direccion de Posgrado, realizara el
procedimiento administrativo correspondiente ante la Direccién de Recursos Humanos; de
realizarse la cancelacion del descuento, no habra devolucién del monto descontado hasta ese
momento por la UJAT.

Articulo 40.- En el caso de jubilacién, renuncia o cese del becario, y este cuente con adeudo a
favor de la UJAT relativo a la rescisién del Convenio, la UJAT tendra todo el derecho del cobro de
su finiquito hasta donde alcance y de no alcanzar, se debera cubrir con un porcentaje que se
aplique a la pensién que tenga derecho, a fin de reintegrar el monto total de la beca que le fue
otorgada, de acuerdo con el Articulo 29 del Reglamento del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
de la UJAT.

Articulo 41.- La interpretacién de los presentes lineamientos estara a cargo del Abogado General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su publicacién en la Gaceta
Juchiman.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones normativas que contravengan a los presentes

Lineamientos.

Dr. Miguel Angel Hernéndez Rivera. Externé: tengo algunos comentarios los cuales voy a enviar al
correo electronico que ustedes me indiquen. El primero, el comité esta integrado exclusivamente
por funcionarios del nivel central y no aparece la figura de los Directores de Divisién, en mi opinion
deberian de estar como integrantes del Comité que justamente va a revisar la propuesta, yo sé
que hay una etapa previa en el Consejo Divisional donde estan los Directores, pero por la
relevancia de lo que se trata creo yo que, en el comité deberian estar también integrados los
Sefiores y Sefioras Directores y Directoras de Division. En el titulo Il se habla de una convocatoria,
sin embargo, no se establece quien publica la convocatoria y con que periodicidad se va a realizar
esta publicacién, no sé si sea objeto esta convocatoria de algun otro lineamiento que por el
momento desconozco, bueno otros detalles de redaccién. En el articulo 22, dice las Divisiones
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Académicas o los Centros que apoyan la ensefianza, después de aprobar la propuesta el
postulante debera enviar copia del acta del Consejo Divisional o similar donde fue aprobada junto
con la documentacién mencionada en el articulo 18, en realidad la documentacién se menciona en
el articulo 19 no en el 18. En el articulo 25 fraccién I, dice: “oficio de solicitud para participar en el
Programa de Estimulos al Desempefio Docente ESDEPED 2024", Yo creo que aqui debe ser de
cada afio, en lugar de fijar un afio porque 2024 es el siguiente, deberia estar abierto y decir que es
en la convocatoria de cada afio, durante la vigencia de la beca. En el articulo 32, dice: “el becario
no podra por ningin motivo solicitar permisos sin goce de sueldo, comisiones o invitaciones a
participar en proyectos que le impidan realizar sus labores docentes frente a grupo”; aqui
partiendo de que hay dos modalidades para otorgar una beca, que es de tiempo completo y de
tiempo parcial, solamente habria que acotar aqui que ésta restriccion solamente es para aquellos
profesores que van a tener beca con descarga parcial, porque son los que van a continuar
impartiendo clase frente a grupo, y creo que sobra el tltimo parrafo que dice: “debe cumplir con los
compromisos adquiridos estipulados en los presentes lineamientos y el convenio, eso ya esta
estipulado en articulos anteriores.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sénchez. Respondié: muchas gracias Dr. Miguel vamos a atender
sus observaciones. En efecto la participacién de los Directores estd considerada en la
convocatoria como primer paso, ya que son ellos los que envian las solicitudes de los profesores
en funcion de las necesidades y las areas de oportunidad de la Divisién Académica, los Directores
son los que proponen a los profesores que consideran que pueden participar en la convocatoria.
del Programa de Superacion Académica. Esa es la razén por la cual, desde hace muchos afios,
este comité ha sido integrado de esa manera, no se ha modificado por muchos afios y recordaran,
el Programa de Superacion Académica yo creo que tiene mas de 20 afios de venir funcionando, y
quiero pensar que la razén por la cual los Directores no estan incluidos en la toma de decisiones
de cuantas personas pueden gozar del Programa de Superacién Académica, es porque ya los
Directores hicieron sus propuestas y esta decision al final de cuentas esta en funcién, como lo dice
en el clausulado del documento, de la disposicion de recursos econémicos en el afio en que se
genera la convocatoria. Y también por esa razon la convocatoria no tiene una periodicidad de
emision porque en caso de no haber recursos _Ia Universidad puede no emitirla. Sin embargo,
considero importante su observacién Dr. y podriamos escribirlo de tal forma que quede explicito,
que la emision misma de la convocatoria sera en funcién de los recursos con los que cuenta la
Universidad para apoyar. Como recordaran, por instrucciones de nuestro Rector y acatando las
disposiciones del Programa de Austeridad, el numero de profesores que salen al Programa PISA
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depende del numero de profesores que regresan, de esa manera no se genera un desbalance en
el presupuesto de la Universidad por profesores en Programas de Superacion.

Dr. Gamaliel Blé Gonzélez. Dijo: quiero hacer algunas observaciones con respecto a los articulos
28, 29 y 33. En el 28 hablan sobre la ampliacion del periodo de apoyo al becario, y mi pregunta es,
por que no se establece un tiempo maximo para pedir esa ampliacion. En el articulo 29, se habla
de prorrogar y ahi si se establece un periodo maximo para la prérroga. Con respecto al articulo 33,
que habla sobre la posibilidad de que el becario cambie de programa, considero importante que se
debe incluir en el articulo, que debe ser aprobado ese cambio, porque al parecer como esta
escrito, bastaria con un documento solicitando el cambio de programa y de Institucién, pero creo
que se debe aclarar que debe ser autorizado el cambio para poder hacer efectivo el convenio.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sénchez. Respondié: muchas gracias Dr. Gamaliel, en efecto vamos
a incluir esta linea sobre el articulo 33 que el cambio debe ser aprobado por la comision. En efecto
los cambios pasan por una revisién, y esto es uno de los temas importantes que han sido en los
ultimos afios, porque ha habido profesores que han hecho cambios, por dar una idea, profesores
que se comprometen a estudiar en el extranjero, se van 2, 3, 4 afios a diferentes paises y
regresan sin su titulo obtenido, y al final nos presentan un Diploma de Doctorado en Educacion
que se puede cursar en un afio y medio o dos, cuando se habian comprometido con un Programa
de Doctorado en Investigacién Internacional. Entonces creo que es importante hacerle esta
precision al documento, y en los tiempos maximo de ampliacion y de prorroga lo vamos a revi ar

para redactarlo de tal manera que sea claro.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior someti® a votacién la Propuesta de
Lineamientos para la Operacion del Programa Institucional de Superacion Académica. Siendo

aprobada por unanimidad.

Xl.- PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LAS TESIS DE
LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA Y DOCTORADO
El Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez realizé la presentacion de la Propuesta, manifestando lo

siguiente:
Exposiciéon de Motivos

La educacién es uno de los ejes mas importantes que incide en el crecimiento y desarrollo de un
pais, es por ello que, en la actualidad, las Instituciones de Educacién Superior (IES) del pais han
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sumado esfuerzos para implementar ios rnecanismos necesarios que permitan generar, transmitir
y diseminar el conocimiento a las futuras generaciones que trabajaran arduamente para el
bienestar de los individuos. En este contexto la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala en su Articulo 3, que “toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado -
Federacion, estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizar4 la educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacioén inicial, preescolar,
primaria y secundaria conforman la educacién basica; ésta Ultima y la media superior seran
obligatorias; la educacion superior lo sera en términos de la fraccién X del presente articulo que a
la letra dice: La obligatoriedad de la educacion superior corresponde al Estado. Las autoridades
federales y locales estableceran politicas para fomentar la inclusién, permanencia y continuidad,
en términos que la ley sefiale. Asimismo, proporcionaran medios de acceso a este tipo educativo
para las personas que cumplan con los requisitos dispuestos por las instituciones publicas. La
educacion inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre
su importancia” (DOF, 2019, p.197).

Por lo anteriormente sefalado, las IES del sector publico y social tienen la autonomia de
establecer las normas, politicas, directrices y reglamentos que contribuyan a brindar educacién de
calidad y asegurar la formacién académica, cientifica y cultural de aquellos individuos que gocen
de este beneficio. Es importante mencionar que, los procesos educativos deben adaptarse a las
demandas de las politicas educativas que el Estado defina, asi como a su entorno y a los cambios
que se presentan a escala global con relacién a los tépicos de investigacion, cientificos y
humanisticos.

La ciencia esta en constante avance, por ello se requiere formar a profesionistas con altos niveles
de desempefio, competencias y conocimientos que contribuyan a la solucién de problemas de la
sociedad; por lo tanto, una de las caracteristicas que distinguen a los procesos de la educacién
que se implementan al interior de las IES, es desarrollar la investigacién y ampliar la frontera de la
ciencia, esto se realiza bajo la direccién de investigadores y personal con un alto grado de
competencia en el ambito investigativo y cientifico.

Sin embargo, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico [OCDE] (2021) a la
que esta adscrito nuestro pais, sefiala que es necesario establecer mecanismos para realizar
investigacion que fortalezcan la éostenibilidad de las instituciones educativas y la sociedad
mediante actividades y dinamicas que aporten a la ciencia y generen nuevos conocimientos.
Derivado de esto, las Universidades se han dado a la tarea de crear planes y programas de
estudio que orienten a las/los estudiantes o egresadas(os) para desarrollar las habilidades y
adquirir la competencia investigativa y ser capaces de elaborar documentos con un alto grado de
rigurosidad cientifica y académica mediante productos académicos como la Tesis, sin tomar en
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cuenta que la/el estudiante o egresada(o) se encuentre en nivel licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado.

Por lo anterior, el presente Lineamiento para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura,
Especialidad, Maestria y Doctorado tiene como finalidad orientar, dirigir y aportar los elementos de
conocimiento basado en un proceso de investigacion propositivo y demostrativo, con el propésito
de ampliar el saber en el ambito de la teoria, implementando la metodologia adecuada sobre el
objeto de estudio. Ademas, contribuira al desarrollo de trabajos de investigacion, susceptibles de
publicarse en revistas de reconocido prestigio, ya sean con enfoque cuantitativo, cualitativo o
mixto, utilizando el formato de la American Psychological Association (APA) en su versién vigente,
asl como el procedimiento para la evaluacién de la originalidad de los documentos de
investigacion conducentes a la obtencién de los grados o titulos por parte de la/del estudiante o
egresada(o).

CAPITULO |

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA TESIS Y LA OBTENCION DEL TiTULO DE
LICENCIATURA, DIPLOMA DE ESPECIALIDAD, GRADO DE MAESTRIA Y DOCTORADO
Articulo 1. El presente procedimiento para la elaboracién de Tesis y obtencion del Titulo de
Licenciatura, Diploma en la Especialidad, grado en la Maestria y Doctorado tiene como finalidad
definir el formato, contenido y procedimientos académicos y administrativos correspondientes de la
Universidad, en los niveles de Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado.

Articulo 2. EI documento en comento esta sustentado en la Ley Organica de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, el Estatuto General de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, el
Cédigo Institucional de Etica para la Investigacion, el Cédigo de Etica de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, el Reglamento de Titulacién de los Planes y Programas de Estudios de %
Licenciatura y Técnico Superior Universitario de la Modalidad Escolarizada Presencial,
Reglamento General de Estudios de Posgrado, Politicas y Lineamientos para la Investigacion en la
UJAT.

Articulo 3. El proceso para la obtencion del Titulo de Licenciatura, Diploma de Especialidad, grado
de Maestria y Doctorado, inicia con la solicitud del estudiante y/o egresada(o) para la aprobacién
de la propuesta del tema o del protocolo de Tesis dirigida al Director o Directora de la Divisién
Académica de egreso, o de acuerdo con la estructura administrativa que cada Divisién Académica
determine.

Articulo 4. La Division Académica emite un dictamen de acuerdo con su normatividad y
procedimiento notificando al estudiante o egresada(o) si su propuesta de Tesis fue: |. Aceptada. II.

Aceptada con observaciones. lll. No aceptada.
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Articulo 5. Si el dictamen es favorable para la/el estudiante o egresada(o) de Licenciatura,
Especialidad, Maestria o Doctorado, se procede a la inscripcion del tema o protocolo de Tesis para
que se le asigne de manera oficial su Director(a) de la UJAT, co-director(a) de la UJAT o co-
director(a) externo(a), (profesor(a) visitante) de Tesis, En el caso de la Licenciatura debera
apegarse a lo definido en el Reglamento de Titulacion de los Planes y Programas de Estudio de
Licenciatura y Técnico Superior Universitario de esta Casa de Estudios.

Articulo 6. El/la Director(a) de Tesis es el Profesor-Investigador que orienta a los estudiantes en su
proceso de investigacion y elaboracién de su trabajo recepcional, hasta su presentacién y defensa
ante un Comité Sinodal, el cual se define como un grupo de académicos cuya funcion es orientar y
aprobar el trabajo escrito que la egresada o el egresado pretende presentar y asimismo son los
que examinan a la alumna(o) o egresada(o) en la prueba oral y emiten el dictamen
correspondiente. La asignacion del/de la Director(a) de Tesis de Licenciatura sera a propuesta del
o de la estudiante, como lo determina el Reglamento de Titulacién de los Planes y Programas de
Estudio de Licenciatura y Técnico Superior Universitario, mediante un oficio expedido por la
direccion de la Division Académica; en caso de que el trabajo recepcional asi lo justifique, se
podra asignar un segundo Director(a) (co-Director(a) quién(es) deberan cumplir con los requisitos
establecidos y, también dejaran de ocupar ese cargo bajo los términos del mismo Reglamento. En
el caso de los posgrados, el/la Director(a) y Co-director(a) son quienes colaboran en la orientacion
de los estudiantes en su proceso de investigacién y defensa ante el Comité Sinodal: para ser
designados deberan cumplir con los requisitos previstos en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado y podran ser removidos de su actividad a solicitud del estudiante cuando el trabajo de
investigacion de la Tesis no sea compatible con las Lineas de Generacién y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC) del profesor(a) como se menciona en el mismo Reglamento. '
Aceptacion de la Tesis

Articulo 7. El estudiante o egresada(o) de posgrado tiene Ia obligacion de apegarse a lo que se
sefiala en el Reglamento General de Estudios de Posgrado; debe comprobar la originalidad de su
tesis a través del reporte de similitud del Software Antiplagio instrumentado. Los/Las estudiantes
de licenciatura o egresadas(os), deberan considerar los requisitos de modalidad de titulacion por
tesis que se establecen en el Reglamento de Titulacion de los Planes y Programas de Estudio de
Licenciatura y Técnico Superior Universitario.

En Licenciatura y Posgrado, deberan evitarse practicas deshonestas como el plagio, auto plagio,
usurpacion de resultados, uso indebido de autorias, la elaboracion mediante subcontratacion y/o
compra de tesis y demas disposiciones previstas en el Cédigo de Etica y Codigo Institucional de
Etica para la Investigacién de esta Universidad.
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CAPITULO Il

ESTRUCTURA DE LA TESIS

Articulo 8. La Tesis es un documento escrito de una investigacién que concierne a un problema o
conjunto de problemas en un area definida de la ciencia que debe cumplir con las condiciones de
objetividad, originalidad, claridad y precision, para ser entregada en su formato final de manera
digital y alojada en el Repositorio Institucional de la Universidad, el cual es un espacio digital
centralizado donde se almacenan y organizan diferentes tipos de informacién o recursos para
facilitar su acceso, gestién y uso.

Articulo 9. El documento final de Tesis debera ser alojado en los repositorios institucional y
nacional, por lo que se debera integrar en formato digital la informacién requerida para ello y como
ultimo anexo de la Tesis denominado: “Alojamiento de la Tesis en el Repositorio Institucional, y
debe contener lo siguiente: 1. - Titulo de la Tesis 2.- Autor(a) o autores(ras) de la Tesis 3.- ORCID.
Consiste en un nimero de identificacién individual llamado asi por sus siglas en inglés (Open
Researcher and Contributor ID - Identificador Abierto de Investigador y Colaborador) el cual debe
ser obtenido en el siguiente vinculo: https://orcid.org/register. 4.- Resumen de la Tesis 5.- Palabras
claves de la Tesis 6.- Referencias citadas.

Articulo 10. La elaboracién y presentacion de la Tesis en el Posgrado es de manera individual
como se define en el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 11. Para el caso de la Licenciatura el/la estudiante debera especificar si la elaboracién y
presentacion de Tesis sera individual o por pareja, con la autorizacién de la Divisién Académica,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el Reglamento de Titulacién de los Planes y
Programas de Estudio de Licenciatura y Técnico Superior Universitario. _

Articulo 12. Las Tesis de Licenciatura y posgrado podran ser presentadas en los formatos
siguientes: a) Formato clésico de Tesis b) Formato de Tesis con articulo(s) cientifico(s)

Tesis con formato Clasico

Articulo 13. El documento de Tesis con formato clésico de licenciatura y posgrado contendra los
elementos descritos a continuacion: Caratula: Portada que lleva en la hoja inicial el nombre del
trabajo recepcional y posteriormente el nombre del estudiante o egresada(o) a obtener el titulo de
Licenciatura, Diploma de Especialidad, grado de Maestria o Doctorado. Las caratulas de las Tesis
tendran un color que distinguira el nivel de estudio, y es el siguiente: 1.- Licenciatura: color blanco, m
con letras negras. 2.- Especialidad: color verde, con letras blancas. 3.- Maestria: color azul, con
letras blancas. 4.- Doctorado: color vino, con letras blancas. Los elementos que debe contener la
caratula de la Tesis son: a) Nombre de la Universidad (centrado, letra arial a 14 puntos,
mayusculas). b) Nombre de la Divisién Académica donde se encuentra inscrita(o) la/el estudiante
0 a la que pertenecio la/el egresada(o) (centrado, arial a 12 puntos, mayusculas). c) Logotipo de la
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UJAT, en la parte superior izquierda de la hoja. d) Logotipo de la Divisién Académica, en la parte
superior derecha de la hoja. e) Titulo de la Tesis (centrado, resaltado, mayuscula, arial a 12
puntos). f) Titulo, Diploma o Grado Académico a obtener: Por ejemplo “Para obtener el grado de:
Doctor(a) en Administracién”, en este rubro se describe si es Licenciado(a), Especialidad,
Maestro(a) o Doctor(a), (centrado, mayuscula, arial a 12 puntos). g) Nombre del Sustentante: en
este rubro se pondra el grado anterior del estudiante, seguido de su nombre completo, por
ejemplo: Presenta: M.A. Erasmo Galicia Sotelo (centrado, mayuscula, arial a 12 puntos). h)
Nombre del Director(a) de la Tesis (centrado, mayuscula, arial a 12 puntos). i) Nombre del Co-
director(a) de la Tesis (centrado, maytscula, arial a 12 puntos). j) Lugar y fecha en el que se
presentara la Tesis: En este apartado, se recomienda establecer la fecha en la que se presentara
el Examen de Defensa ante el Comité Sinodal (a la derecha, mayuscula, arial a 10 puntos).
Declaracién de Autoria y Originalidad: La/El estudiante o egresada(o) hace la Declaratoria bajo
protesta de decir verdad, que la informacién y datos contenidos en el documento son producto de
su investigacion y que ninguna parte fue copiada de otros autores, y que, en el caso de haber
tomado informacion o datos con fines comparativos, se citaron las referencias dando el crédito a
quienes lo publicaron. Ademas, que dicho trabajo nunca ha sido presentado con anterioridad en
Examen de Titulacion, la presentacién de grado académico o equivalente, ni publicado en alguna
base de datos o revista cientifica. Al final de este documento, la/el estudiante o egresada(o) debe
colocar su nombre y su firma. Autorizacién de impresién: Una vez concluida la redaccion de la
Tesis y habiendo sido liberada por sus revisores, la direccién de la Divisién Académica emitira el
documento de autorizacién de impresion definitiva, el cual autoriza al egresado (a) a imprimir su
Tesis y entregarla a su Comité Sinodal y a solicitar la fecha de su defensa para la obtencién del
titulo o grado. Carta de Cesion de Derechos: En este apartado el estudiante o egresada(o)
especifica que cede los derechos de su trabajo a la Universidad, con fines de publicarlo en el
repositorio institucional, biblioteca de la UJAT, bases de datos, etc. Este documento debe tener
nombre y firma del sustentante. Dedicatoria (opcional): En esta seccién, el egresado escribira una
Dedicatoria a aquellas personas que considere, expresando sus emociones, pensamientos,
sentimientos, expectativas, entre otros. Este apartado es opcional para integrarla a la Tesis, esto
dependera del estudiante o egresada(o). Puede ser de media a una cuartilla aproximadamente.
Agradecimientos: El estudiante o egresada(o) agradece a quién(es) contribuyeron en su Tesis de
manera intelectual, motivacional, econémicamente, cientificamente, personalmente. Esta seccién
es opcional y se puede desarrollar en maximo una cuartilla. Indice de Contenido: Lista ordenada
del contenido de la Tesis por capitulo, tema, subtema, especificando el numero de pagina en que
aparecen, el cual se coloca en la parte inferior de la pagina. Indice de Tablas: En este apartado se
presentan de manera ordenada y organizada las tablas que se elaboraron en el documento; deben
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estar numeradas y con un titulo: pueden ser de creacién propia o de la literatura revisada,
otorgando los créditos respectivos al (a las/los) autor(as/es); ademas, debe especificarse la
paginacién de cada una de ellas. Indice de Figuras: Las figuras integradas en el documento, se
presentan de manera ordenada y organizaca, especificando su numeracion, titulo y paginacion.
Pueden ser de creacion propia o de la literatura revisada, otorgando los créditos respectivos al (a
las/los) autor(as/es). Titulo: Se escribira en forma declarativa, enunciando el tema que se abordo;
debe ser breve (maximo 15 palabras), claro, conciso y estar relacionado con el objetivo general de
la investigacion. Resumen: Breve descripcién en donde la/el estudiante o egresada(o) menciona el
problema abordado, la metodologia, los principales resultados y conclusiones, el cual estara
conformado por un maximo de 250 palabras. Abstract: Es el resumen traducido al idioma inglés.
Palabras claves: Son términos o frases especificas que resumen los temas, conceptos o areas
clave de la investigacién que se abordan en el trabajo. Estas se utilizan principalmente para
facilitar la busqueda y la indexacién de Tesis en bases de datos académicas y motores de
busqueda en linea. Estas seran de espafiol a inglés y estaran conformadas de tres a cinco
palabras. Introduccién. Debe centrarse en el planteamiento del problema que pretende abordar la
investigacion de la Tesis; situar brevemente el estudio realizado en un contexto amplio y destacar
por qué es importante. Tiene la intencién de atraer la atencién del lector, para que se familiarice
con el contexto y comprenda lo que el autor propone investigar. Por ultimo, define brevemente la
finalidad del trabajo y su trascendencia. Debe contener referencias citadas siguiendo el estilo APA
(se recomienda no exceder de 3 cuartillas esta seccion). Marco Tedrico. Esta seccién también se
conoce como “Antecedentes”. Se abordan conceptos tedricos relacionados con el tema de
investigacion, explicacién de teoria(s) empleada(s), para la fundamentacién de |a investigacion.
Todos los trabajos que se documenten en este apartado deben estar relacionados con el tema de
investigacién. El nimero de temas y subtemas dependera del desarrollo y la naturaleza de

investigacién, asi como del criterio del Tesista y la guia de sus Directoras(es) de Tesis. Este
apartado documenta informacién relacionada a estudios previos enfocados al tema de
investigaciéon. Tomando en cuenta las variables a emplear en el estudio, se sugiere que sean
descritos de lo general a lo particular y desde el mas antiguo al mas actual. Puede ser a manera
de literatura comentada (descriptiva) 0 a manera de discusién de un tema (narrativa). Esta ultima
se recomienda por ser de gran utilidad para dar soporte a la seccién de discusién de resultados.
Debe contener referencias bibliograficas siguiendo el formato APA vigente. Justificacién. La/El
estudiante o egresada(o) debe explicar el por que es necesario realizar la investigacion,
mencionando a quiénes va a beneficiar, especificando si es a personas morales, poblacién en
general, Instituciones de investigacion y de educacion superior; dependencias del sector publico y
social, empresas productivas del Estado: organizaciones de profesionistas especializados,
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camaras industriales y de servicios, etc. Este apartado debe ser fundamentado con bases teéricas
determinando asi el aporte que realizara la investigacién efectuada a la ciencia. Para documentar
la justificacién, debe basarse en lo tedrico, metodelégico, en lo practico, en la relevancia de la
investigacién y, sobre todo, en la contribucién Que esta tendra para beneficio de la sociedad.
Pregunta de Investigacién. En esta seccién el estudiante o egresada(o) formula la pregunta o
preguntas que guiaran su investigacion y a las cuales dara respuesta durante su desarrollo a
través de la recoleccion de datos, analisis e interpretacion de resultados, conclusiones y
recomendaciones de su trabajo. Hipétesis o Supuesto. La hipétesis o supuesto es una propuesta
de posible solucién a la pregunta de investigacion y establece la relacién existente entre dos o
mas variables, el problema y sus constructos, por lo que debe someterse a prueba, esta parte
depende de la naturaleza y el tipo de investigacion que se realice. Este elemento es obligatorio en
la estructura de la Tesis. Objetivo General. El estudiante o egresada(o) debe redactar un
enunciado que inicie con un verbo en tiempo infinitivo, este debe ser claro, medible, alcanzable y
preciso; explica la finalidad que tiene el proceso de investigacion que se realiza y qué se pretende
lograr con la investigacién. Objetivos Especificos. Enunciados que inician con un verbo en tiempo
infinitivo, son derivados del objetivo general de la investigacion y explican las actividades a realizar
para el logro exitoso de la misma, estos deben ser claros, medibles, alcanzables y precisos. El
numero de objetivos especificos dependera de la naturaleza de la investigacién y del criterio o
juicio de los actores involucrados en la realizacién y desarrollo de la Tesis. Algunos ejemplos de
verbos para la redaccion de objetivos generales y especificos son: a) Verbos Descriptivos:
Comparar, Cuantificar, Describir, Medir, Verificar, Clasificar, Diagnosticar, Analizar..., etc. b)
Verbos Correlacionales: Establecer, Asociar, Identificar, Comparar, Relacionar, Correlacionar...,
etc. ¢) Verbos Explicativos: Probar, Evaluar, Inferir, Evidenciar, Comprobar, Demostrar..., etc.
Metodologia. En esta seccion se presenta una descripcién y explicacién del tipo de investigacion
(observacional, experimental), definicion de la poblacién de estudio y en su caso de la muestra. Se
requiere de un disefio de muestreo y en caso de ser una investigacién experimental, la descripcién
del disefio experimental. En este apartado se describe el mecanismo para obtener los datos, qué
dispositivos o instrumentos se utilizaron, mencionando el nombre y marca del equipo, asi como los
calculos y ecuaciones que se aplicaron:; de igual forma, se documenta el procedimiento paso a
paso. Se describiran con claridad los métodos estadisticos, asi como el software utilizado. Esta
seccién debera ser redactada en forma breve y clara, en pasado y de manera impersonal (tercera
persona). En este apartado se deben detallar las variables o categorias a incluir en el estudio. Las
variables son aquellos fenémenos, caracteristicas, cualidades, atributos, rasgos o propiedades
que resultaron de interés para la investigacién. Cada variable debe estar fundamentada con bases
tedricas; esto dependera del tipo de investigacion que se rezlice, ya sea con enfoque cuantitativo,
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cualitativo o mixto. En caso de ser aplicable se describen de manera general las etapas de la
investigacién. Dependiendo del tipo de investigacion, esta seccion podra incluir los siguientes
apartados: a) Muestreo. Se debera definir la poblacion estudiada y la técnica de muestreo
(cuantitativo o cualitativo), asi como la determinacién del tamafio de la muestra, y el procedimiento
de seleccion de ésta. b) Disefio Experimental. En esta seccién se debera definir el tipo de
experimento implementado, los factores (variables independientes) y las variables de respuesta
(variables dependientes). Debera contener las caracteristicas de los tratamientos, las unidades
experimentales y las unidades observacionales. También sera necesario definir las caracteristicas
del control, tratamientos testigo, placebo, etc., dependiendo del tipo de investigacién. Es
recomendable auxiliarse de tablas o eésquemas que permitan visualizar las caracteristicas del
disefio. c) Procedimiento: Consiste en la descripcioén del procedimiento realizado para acceder al
campo, tales como solicitud de permisos, carta de consentimiento informado, forma de aplicacion
de los instrumentos y de validacion por juicio de expertos. Se debera integrar en la seccion de
anexos o apéndices los formatos disefiados. d) Anlisis de datos: consiste en la descripcion de los
métodos de andlisis de datos (cualitativo o cuantitativo; descriptivo o inferencial), detallando las
técnicas empleadas asociadas a las variables de interés. Debera contener la fundamentacién que
explique el uso de estadistica paramétrica o su alternativa no paramétrica. También se debera
definir el software y la versién empleada tanto para el analisis estadistico como para el analisis
grafico de datos. Resultados. Este apartado es derivado del analisis de los datos que se hayan
obtenido en la investigacién, aqui la/el estudiante o egresada(o) debe describir e interpretar los
resultados obtenidos. Hace un recuento de lo encontrado durante el proceso investigativo. En esta
seccién se debera de aceptar o rechazar la hipétesis establecida. Los resultados se redactan con
verbos en tiempo pasado y deben ser vistos y entendidos de forma ordenada, clara y rapida, éstos
pueden documentarse a través de tablas y figuras en lo que hay que tomar en cuenta lo siguiente:
a) Tablas: Las tablas deben tener un nombre explicativo colocando en la parte superior de la tabla,
al final de cada tabla debe establecerse las fuentes bibliograficas, las notas y dar una breve
explicacion de la informacién que contiene cada una de ellas. Deben realizarse de acuerdo con lo
que sefiala el formato APA vigente. b) Figuras: Las figuras pueden ser reflejadas a través de
graficas, dibujos, fotografias, diagramas, mapas o cualquier elemento representativo que explique
el resultado obtenido de la investigacion; estas deben de igual forma, tener un titulo explicativo,
debe establecerse las fuentes bibliograficas, las notas y dar una breve explicacién de la
informacién que contiene cada una de ellas. En caso de las graficas, es necesario interpretarlas de
la mejor manera posible. Deben realizarse de acuerdo con lo que sefiala el formato APA vigente.
Nota: Es preciso que las tablas y figuras se encuentren en el cuerpo del texto, asegurandose se
identifique en el lugar adecuado, junto al parrafo que la ilustra y no una pagina antes o después.
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Discusién. En esta seccién se debe argumentar el significado de los resultados de la investigacion.
También se deben documentar de manera concisa los hallazgos, con la finalidad de que el lector
del trabajo de investigacion pueda tener una idea clara y precisa de lo que se trata. De la misma
manera se debe realizar una comparacién con los hallazgos obtenidos en otros estudios ya
existentes, describir claramente si se pudo contestar la pregunta de investigacion, ya sea de forma
negativa o positiva, asi como explicar que fue lo que se encontré y lo que no. Conclusiones y
Recomendaciones. Esta seccién expone los hallazgos de manera clara y ordenada. Aborda los
resultados sustantivos de Ia investigaciéon. Debe de responder a la hipdtesis, pregunta de
investigacién y objetivos. Importante que se distinga la correlacion entre variables de las
relaciones, causa-efecto existentes entre ellas, o a la triangulacién de datos si la Tesis fue
cualitativa. Se considera también que tan efectivo fue el método que se utilizo e implemento
durante el desarrollo de la investigacion, la/el estudiante o egresada(o) debe especificar si
surgieron otras preguntas; de igual forma en las conclusiones se documenta la informacién, ideas,
pensamientos a los que se llegaron después del analisis de los resultados. Se sugiere describir el
aporte del estudio en términos teéricos, metodolégicos y practicos. Con relacién a las
recomendaciones, estas se generan a partir de los resultados obtenidos de la investigacién y
relacionadas con las conclusiones, deben estar redactadas de manera concreta, contundente y
alineada al contenido de la investigacién de tesis, incluso plantear las posibilidades de la
continuidad del estudio. Referencias citadas. Esta seccién integra todas las fuentes de consultas
citadas en la investigacion de tesis, debe ajustarse a los lineamientos y directrices que establece
el Formato APA vigente. Cabe mencionar que toda la literatura consultada debe ser de alto factor
de impacto, es decir, que realmente generen conocimiento y aporte a la ciencia. Anexos. Esta
seccion integra todo documento que contribuya en la investigacion, pueden ser estructuras de
cuestionarios, dibujos, encuestas, cronogramas de actividades, etc.

Tesis con Formato de Articulo Cientifico

Articulo. 14. Documento de Tesis con formato de Articulo Cientifico de licenciatura o posgrado. No
confundir esta modalidad de titulacion, con la modalidad de titulacién por articulo cientifico. Ya que
esta Ultima implica que el articulo cientifico ya se encuentre publicado y no requiere seguir el
procedimiento descrito en este lineamiento. El documento de Tesis con formato de Articulo
Cientifico tendra la siguiente estructura: a) Caratula b) Declaracion de autoria c) Autorizacién de
impresion d) Carta de Cesién de Derechos e) Dedicatoria (opcional) f) Agradecimientos g) Indice
de Contenido h) Indice de Tablas i) indice de Figuras Nota: Dicha estructura se apegara a lo
definido con anterioridad en este documento.

Capitulo I. Protocolo de Tesis: En esta seccién debera de presentarse el protocolo de Tesis
autorizado por el Comité Sinodal de la Licenciatura o Posgrado. Dicho protocolo debera contener
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los siguientes apartados previamente descritos: 1. Introduccién 2. Marco tedrico 3. Justificacion 4.
Pregunta de Investigacion 5. Hipotesis 6. Objeiivo General 6.1. Objetivos Especificos 7.
Metodologia 8. Cronograma de actividades 9. Referencias citadas. Nota: Dicha estructura se
apegara a lo definido con anterioridad en este documento.

Capitulo Il. Articulo cientifico por enviar, enviado o articulo publicado en una revista especializada.
En esta seccion se iniciara colocando la caratula y a continuacién el articulo. En el caso de los
articulos publicados se debera colocar la versién enviada a la revista antes de la revisién de
galeras. Lo anterior, debido a que una copia del articulo publicado seria una violacién a la
normatividad en materia de derechos de autor. El articulo debera ser publicado preferentemente
en las revistas indexadas en CONAHCYT, SCOPUS, REDALYC, SCIELO o LATINDEX. Este
capitulo debera contener una portada interior que consiste en la pagina donde se da a conocer el
titulo de la investigacion, los autores, institucion de afiliacion y nombre de la revista. En caso de
obtener varios articulos como resultado del trabajo de Tesis, cada articulo debera ser considerado
como un capitulo de la Tesis. Es importante sefalar que los articulos deberan tener como
primer(a) autor(a) al/a la estudiante o egresada(o), si esto ultimo no pudiese ser cumplido, se
anexara una carta de consentimiento firmada por la (el) alumna(o) o egresada(o). En esta seccion
se incluird el articulo o articulos enviados o publicados (en la ultima versién antes de la
preimpresiéon en la revista a publicarse). La condicién de borrador, enviado o publicado
correspondera a lo definido en los planes de estudio correspondientes.

Capitulo Gltimo. Conclusiones y Recomendaciones generales. En caso de que existan mas de un
articulo cientifico se debera incluir un capitulo de conclusiones y recomendaciones generales. Se
deben presentar los hallazgos encontrados en torno a la hipétesis planteada con base a los ;
resultados obtenidos. También subrayar qué tan efectivo fue el meétodo que se utilizé e implementé
durante el desarrollo de la investigacioén, el estudiante o egresada(o) debe especificar si surgieron
otras preguntas, de igual forma en las conclusiones se documenta la informacién, ideas,
pensamientos a los que se llegaron después del anélisis de los resultados.

CAPITULO Il ‘%\\
CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA TESIS

Articulo 15. El presente Lineamiento para la elaboracion de Tesis de Licenciatura, Especialidad,
Maestria y Doctorado, estan apegados a la normatividad que se sefiala en el Articulo 2 del
presente documento. Para ello, hay que tomar en cuenta lo siguiente: 1. El Trabajo Recepcional

de Tesis debe ser individual en el posgrado y en el caso de la Licenciatura individual o por parejas
como se especifica en el Reglamento de Titulacién de los Planes y Programas de Estudio de
Licenciatura y Técnico Superior Universitario. 2. Se desarrollara bajo la asesoria de un Director(a)
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y Co-director(a). El Co-director(a) puede ser interno o externo como se sefiala en el Reglamento
General de Estudio de Posgrado y en el Reglamento de Titulacién de los Planes y Programas de
Estudio de Licenciatura y Técnico Superior Universitario. 3. La Tesis sera escrita siguiendo el
estilo de APA vigente, definiéndose éste como el conjunto de lineamientos para la comunicacién
académica, clara y precisa que ayuda a los autores, tanto nuevos como experimentados, a
alcanzar la excelencia en la escritura considerado en el templete del Articulo 14 del presente
Lineamiento. Cabe mencionar que el interlineado sera de 1.5. La presentacion para impresién se
apegara estrictamente a lo sefialado en este lineamiento. 4. Los margenes para la Tesis e
impresién son los siguientes: a) Margenes izquierdos, derecho, superior e inferior deben ser a 2.54
¢m. b) La escritura de la Tesis debe ser en hoja tamafio carta y la impresién de esta sera de igual
forma en tamafio carta. 5. En la portada se contemplara los elementos sefialados en el Capitulo II,
en el apartado que dice “Portada”, es por ello, que estos deben de ir de forma ordenada y clara. 6.
La presentacién y defensa de la tesis se realiza ante un Comité Sinodal en modalidad oral,
presencial o virtual en tiempo real cuando asi aplique. Considerando para ello a la normatividad
aplicable y correspondiente para cada caso y nivel. 7. Las fuentes de informacion que se
consultaran para el desarrollo de la Tesis, pueden ser bibliograficas, hemerograficas, estadisticas
y/o documentales, sitios de internet, y cualquier otro medio valido que ahora o en el futuro se
tenga disponible, estos estaran normados por el formato vigente APA. 8. Para la investigacion
experimental en ciencias duras y/o ingenierias éstas se llevaran a cabo respetando también las
normas internacionales aplicables o los acuerdos internacionales que México haya suscrito o
suscriba en el futuro. 9. Para la investigacion experimental en temas que impliquen la participacién
de seres vivos y/o fallecidos, se deberan definir los principios bioéticos y las obligaciones
contraidas por los investigadores en el trabajo de investigacion hacia los participantes y la
sociedad en general, respetando la normatividad institucional aplicable al caso, con apego a lo
establecido por el Cédigo Institucional de Etica para la Investigacién, normas nacionales aplicables
y también a normas o los acuerdos internacionales en la materia que México haya suscrito o
suscriba en el futuro y debera ser colocada como un anexo. 10. Cada Tesis se tiene que revisar en
PDF en el Software Antiplagio para su impresion final por parte del responsable del programa de
estudio de posgrado o en su caso por cada jefe o coordinador de posgrado de cada Division
Académica, esto, con el objetivo de identificar el porcentaje de similitud o plagio que pudiera
identificarse en el documento desarrollado por la/el estudiante. 11. Los actores involucrados en la
realizacion y desarrollo de la Tesis para la obtencion del titulo de Licenciatura, Diploma de
Especialidad, grado de Maestria y Doctorado, deben apegarse a lo sefialado en “Los Lineamientos
y Politicas para el Uso y Manejo del Software Antiplagio”, asi como a la normatividad aplicable en
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lo relacionado a la ética en los procesos de investigaciéon cientifica que se realizan en la
Universidad.

Articulo 16. La Tesis debe tener el formato que se establece en el articulo 12 del presente
lineamiento, segun corresponda. Esta debers imprimirse en hoja tamafio carta (peso 100 g) en
ambas caras en 7 ejemplares impresos, de las cuales 5 tesis seran para el Comité Sinodal, 1 para
la Coordinacién de la Carrera correspondiente en licenciatura, o para el coordinador o jefe de
posgrado, en el caso de especialidades Yy maestrias y otra para la biblioteca de la Division
Académica. En el caso del doctorado seran 9 ejemplares impresos, de los cuales 7 tesis seran
para el Comité Sinodal, 1 para la Coordinacién o jefatura de Posgrado y otra para la biblioteca de
la Division Académica. Nota: El numero total de ejemplares impresos para el Comité Sinodal
dependera de la decisién de sus miembros, quiénes determinaran si la tesis la requieren impresa o
electronica. El tipo de empastado sera térmico (pasta dura). El color de letra que debe llevar la
caratula del empastado blanco sera de color negra; para el caso del empastado de color verde,
azul o vino, sera de color blanco.

Articulo 17. Una vez recibida la Tesis en la biblioteca de la Divisién Académica correspondiente y
con el acuse de recibido en el oficio, el sistema bibliotecario de la Universidad seran los
responsables de subir las Tesis de licenciatura y posgrado al Repositorio Institucional, para lo cual
se contara con la informacién requerida en el Articulo 8 del presente lineamiento.

Dr. Rodolfo Campos Montejo. Agrego: en la presentacién observé que, en lo que seria la caratula
0 portada del color de la Tesis de Licenciatura es blanca y se pierde, la realidad es que los demas
colores se ven bien, pero la blanca se puede manchar y se perderia junto con el propio colar del
interior, es solamente una opinién personal y con un animo propositivo.

Dra. Mirian Carolina Martinez Lépez. Dijo: solamente una pregunta que, en relacion con la entrega
de las Tesis siempre van acompafiadas con un CD segun el Reglamento de Escolares, un CD que
ya no existe porque es muy dificil comprarlo, y sin embargo en las Bibliotecas se ponen muy
reacios a cambiar por un USB o cualquier otro mecanismo digital para entregar la parte digital, eso
si me gustaria que nos lo aclararan. 3@\
Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sénchez. Respondié: en efecto es una solicitud que viene en el
Reglamento de Egreso como uno de los requisitos de egreso, no asi en este documento, pero
creo que vale la pena la observacién parque se ha complicado considerablemente, lo que ya se

deberia de solicitar es que el estudiante simplemente suba el documento al repositorio
institucional. Actualmente esa actividad la venia realizando la Direccién de Difusién y Divulgacion
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Cientifica o la Direccién de Bibliotecas. Hemos ya acordado con el Dr. Filigrana que sea una
actividad Unica y exclusiva de la Direccién de Bibliotecas a través de cada una de sus Bibliotecas
Divisionales y hemos llegado al acuerdo de que asi seria. Sin embargo, para poder hacer eso en
efecto el reglamento dice que la entrega es en CD, creo que es un documento que se debe
modificar, yo creo que por parte de Posgrado podemos hacer nuestra propuesta en el siguiente
Consejo Universitario, y en el caso de Licenciatura podemos ir de la mano con la Secretaria de
Servicios Académicos para que los respectivos Reglamentos se modifiquen y la entrega sea por
USB o alguna otra herramienta virtual, que permita al alumno entregarla y simplemente tener la
certificacion de que ya esta cumplido el requisito.

Dr. Antonio Becerra Herndndez. Comenté: preciso algunos detalles solamente como sugerencia.
En el apartado donde dice: “Pregunta de Investigacién. En esta seccién el estudiante o
egresada(o) formula la pregunta o preguntas que guiaran su investigaciéon y a las cuales dara
respuesta durante su desarrollo”, sugiero que sea: “a partir de la formulacién de los objetivos
general y especificos”, porque son los que van a poder ayudar al estudiante a responder esa
pregunta. En el apartado de objetivo general, sugiero agregar lo siguiente al parrafo: “es necesario
tener como guia la pregunta central de investigacion que se busca responder”, porque es ahi
Justamente donde se ligan la pregunta y los objetivos. También sugiero considerar los aspectos
eticos, incluirlo sefialando que hay un consentimiento informado, un resguardo de la informacién y
tratamiento de los datos, asi como la prevencion y atencién de posibles efectos iatrogénicos entre
otros. En el apartado de discusién debe decir: “De la misma manera se debe realizar una
comparacion o contrastacién con los hallazgos obtenidos en otros estudios ya existentes, describir
claramente si se pudo contestar la pregunta de investigacion, ya sea de forma negativa o positiva,
asi como explicar qué fue lo que se encontré y lo que no fue hallado”. En lo que corresponde a
conclusiones y recomendaciones debe ser: “Esta seccién expone los hallazgos de manera clara y
ordenada. Aborda los resultados sustantivos de la investigacién. Debe de responder a la hipétesis
o al supuesto que se menciond antes, pregunta de investigacion y objetivos. Importante que se
distinga la correlacién entre variables relacionadas, causa-efecto existentes entre ellas, o a la
triangulacion de datos, si la Tesis tuvo un enfoque cualitativo o mixto. Con relacién a las
recomendaciones, éstas” ... En el apartado de tesis con formato de articulo cientifico: “Documento
de Tesis con formato de Articulo Cientifico de licenciatura o posgrado. No confundir esta
modalidad de titulacion, con la modalidad de titulacién por articulo cientifico. Ya que esta ultima
implica que el articulo cientifico ya se encuentre publicado o aceptado mediante carta del editor
responsable de la revista cientifica” ... Teniendo en cuenta que muchas veces no estad en manos
del estudiante el que su articulo se haya publicado, pero si puede tener la carta de aceptacién y
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con esto proceder al tramite. Finalmente, en el Capitulo 1ll, Consideraciones Generales para la
Tesis: “Articulo 15. El presente Lineamiento para la elaboracién de Tesis de Licenciatura,
Especialidad, Maestria y Doctorado, est4 apegado” ... Y, por (ltimo, en anexos, en caso de que la
o el tesista decida incorporar algunas fotografias donde aparezcan personas como evidencia de la
investigacion realizada, los rostros de estas deberan ser difuminados para proteger su identidad.

Dr. Miguel Angel Hernandez Rivera. Dijo: solamente una pregunta, en los documentos de tesis se
anexa una hoja con una leyenda que establece que se ceden los derechos del documento a la
Universidad. La pregunta es, eso no contradice la cesién de derechos que se otorga cuando se
publica un articulo y se ceden los derechos al editor de la revista.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sénchez. Respondi6: gracias por la observacion, de hecho, por eso
se tiene que imprimir, en el caso de la tesis, en la dltima versién enviada a la revista, que todavia
no tiene el formato de la revista ni los escudos, ni ninguna documentacion en la cual ya se le hace
propiedad el documento a la revista. Lo que no se puede imprimir es el articulo ya aceptado y
publicado en la revista, porque entonces si seria violatorio a los derechos que se cedieron a ellos.
Nosotros por qué solicitamos la cesién de derechos, porque la Universidad pone de manera
publica a disposicion toda la tesis, y por lo tanto lo que esté ahi sera de caracter publico y podra
ser accedido a través del repositorio institucional. Esto mismo se ha venido haciendo a nivel
mundial en diferentes paginas en donde se difunde la informacién, que todavia no esta publicada
pero que ya fue enviada a una revista, esto es totalmente legal y por esa razén el formato tiene
que ser lo que envia el estudiante justo antes a la ultima revisién de la revista, y eso es lo que
queda publicado en su tesis, de esa manera no se violan los derechos de la revista.

Dra. Erika Escalante Espinosa. Externé: mis sugerencias irian en el siguiente sentido. En el
articulo 12, que es justamente los componentes que integran la tesis clasica, si se podria adicionar
por la parte de la pregunta de investigacién, como nota, que sea adicional ya que siempre
colocamos la tesis como una hipétesis. En el apartado de resultados y discusion separados, se
pondria también como una nota y podrian ir juntos, el de resultados y el de discusién, siempre y O
cuando se cumpla con los elementos de cada apartado separado. En la parte del articulo 14, XR
donde vienen los elementos que conforman la tesis que incluyen los articulos cientificos, cambiar

el protocolo o solamente parte de éste, que seria el marco teérico, objetivos, hipétesis, eliminar la
metodologia y el cronograma, y las referencias bibliograficas. Finalmente, pues los materiales y
metodos los vamos encontrar en los articulos cientificos, y la parte del cronograma yo creo que

quiza estaria de mas en el documento final, que es el que va a estar publicado en el repositorio.
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Dr. Gamaliel Blé Gonzélez. Dijo: yo tengo una pregunta con respecto al formato de articulo
cientifico, como esta la posibilidad de que el formato sea enviado a una revista indexada, la
mayoria de las revistas son en inglés. Entonces mi pregunta es, se puede incluir entonces un
capitulo que seria en espafiol otro capitulo en inglés, y si hubiera un segundo articulo que fuera
publicado en espafiol, eso no lo veo aclarado en el documento, esa posibilidad de que haya
capitulos que estén escritos en el idioma inglés o en otro idioma.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sénchez. Respondié: es correcto Dr. Gamaliel, vamos a asegurarnos
de que esté explicito, el documento puede contener capitulos en ingles y en espafiol, la idea es
que el alumno solamente trabaje una vez en los articulos cientificos. Si va a publicar en inglés, el
documento se queda en inglés, si va a publicar en espafiol, el documento se queda en espafiol. La
intencion es precisamente esa, fomentar la mayor publicacién de los resultados de una tesis. Nos
vamos a encargar de que esté explicito en el documento de que asi puede ser.

Dr. Luis Manuel Hernéndez Govea. Con estas consideraciones puso a votacién la Propuesta de
Lineamientos para la Elaboracién de las Tesis de Licenciatura, Especialidad, Maestria y
Doctorado, siendo aprobada por unanimidad.

Xll.- PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE
RETRIBUCION SOCIAL DE LAS BECARIAS O LOS BECARIOS, DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

El Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez realizé la presentacion de la Propuesta, manifestando lo

siguiente:

Exposiciéon de motivos

La Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién publicada el 8 de
mayo de 2023, establece en el articulo 32, numeral Xl lo siguiente: “Las personas beneficiarias de
apoyos de caracter econémico deben retribuir a la sociedad el apoyo publico recibido, en los
términos que se establezcan en los convenios o contratos correspondientes, de conformidad con
esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables”,

Asimismo, el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024 establece el papel de la vinculacién como
eje rector de la labor universitaria con Responsabilidad Social, que en el ambito educativo significa
que las instituciones educativas y las organizaciones en general deben responsabilizarse en su
trato con las partes involucradas: estudiantes, personal académico, personal administrativo,
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personal directivo, proveedores, accionistas, trabajadores, gobierno y sociedad. Esto para ser
consideradas como socialmente responsables.

Es por lo anterior que, la institucién educativa esta obligada a formar ciudadanos con un alto
sentido de responsabilidad social con lo que sucede en su entorno, por lo que, para la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), la vinculacién con Responsabilidad Social
Universitaria tiene como propésito incidir en cada una de las acciones que realiza la institucién, la
convivencia, el trabajo colaborativo, el respeto a las buenas practicas hacia el interior y el exterior.
De igual manera, la ANUIES establece que la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) permite
una mejora continua de las rutinas universitarias hacia el cumplimiento efectivo de su misién social
mediante cuatro procesos que deben de articularse y reforzarse mutuamente, los cuales son: 1.
Gestion ética y ambiental de la institucién para evitar impactos negativos. 2. Formacién de
ciudadanos conscientes, innovadores y solidarios. 3. Produccién y Difusién de conocimientos
socialmente pertinentes en comunidad. 4. Participacion social en la promocion de un desarrollo
mas equitativo y sostenible con los actores locales.

Ademas de lo anterior, es necesario fomentar y fortalecer la investigacion cientifica y tecnolégica,
entre los cuales se establece la formacién de los recursos humanos de alto nivel que requiere el
pais para su desarrollo, esta formacién se centra en los conocimientos cientificos, técnicos y
humanos y siempre tendra un impacto positivo dentro de las comunidades a nivel cientifico,
académico, econémico y social, entre otros; razén por la cual es del interés de los diferentes
sectores educativos el contribuir con la imparticién de programas de posgrado, cuyo resultado se
vincule en la resolucién de los problemas del entorno.

Es pertinente que los posgrados desarrollen en las y los estudiantes una vision de su entorno y
comprendan, por ejemplo, las problematicas y las necesidades tanto en el ambito publico como
privado. Lo anterior, es necesario, para que los posgrados puedan proponer estrategias y accione
para la solucién de las problematicas y necesidades que se presentan en estos ambitos.

Por lo que, a partir del afio 2021 y con el propésito de lograr que la sociedad mexicana acceda y
se beneficie del conocimiento en areas como humanidades, ciencias, tecnologia e innovacién, la
Convocatoria de Becas Nacional estipula que los beneficiarios con beca CONAHCYT deben
cumplir con el compromiso social de Retribucién Social al Pais como lo establece el Reglamento
de Becas del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias publicado el pasado 10
de julio de 2023, en su Articulo 19 “La beca se considerara concluida cuando el Consejo Nacional
tenga conocimiento de que la persona becaria ha cumplido con el objeto de la beca o apoyo
complementario, al haber obtenido la constancia de los estudios realizados, el titulo o grado
académico o concluido el proyecto para el cual le fue autorizada, asi como, en el caso de las
personas beneficiarias de becas nacionales, la constancia de actividades de retribucién social. en
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los términos que para esos efectos se establezcan en la convocatoria o convenio
correspondiente”, mediante diferentes actividades que busquen abrir mayores oportunidades para
que las y los jévenes, contribuyan en la solucién de los problemas nacionales, el bienestar social,
la salud, el desarrollo del arte y la cultura, asi como el cuidado del ambiente.

Capitulo |.- Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto Los presentes Lineamientos tienen como finalidad establecer los requisitos y
procedimiento para el registro y acreditacién de actividades de retribucién social, por parte de
personas beneficiarias de programas de becas para estudios de posgrado, en la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco.

Articulo 2.- Sujetos a registro Los presentes Lineamientos son aplicables a las y los estudiantes
que reciben una beca para estudios de posgrado en la Universidad, a partir de la primera
Convocatoria 2021, de las Becas Nacionales del CONAHCYT y subsecuentes, y de cualquier otra
emision de Convocatoria para Becas de Posgrado.

Articulo 3.- Definiciones Para efectos de los presentes Lineamientos se entiende por: |
CONAHCYT. Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias. Il. Divisiébn Académica.
- Unidad responsable donde la becaria o el becario cursa los estudios de posgrado. |lil.
Coordinacion o Jefatura de Posgrado. Area administrativa de la Divisién Académica responsable
de la actividad académica y administrativa de los estudios de posgrado. IV. Responsable del
Programa Educativo de Posgrado. Profesora Investigadora activa o Profesor Investigador activo,

con una antigiedad minima de dos afios en el Nicleo Académico o del Nucleo Académi (
Complementario del Programa Educativo, a menos que este Ultimo sea de nueva creacion, y que
tiene atribuciones definidas (Art. 44 del Reglamento General de Estudios de Posgrado aprobado el
07 de diciembre de 2021) en el Programa Educativo de Posgrado de cada Division Académica. V.
Responsable del &rea en la sede donde la becaria o el becario realiza las actividades de
Retribucion Social. Es la Persona encargada de dar seguimiento y aprobar las actividades que
realiza la becaria o el becario para la liberacion de las actividades definidas como Retribucién M
Social. VI. Tutora o Tutor, o el Comité Tutorial. Tienen la responsabilidad de definir con la o el
estudiante, las estrategias formativas y establecer el Plan de Actividades Académicas del
programa educativo correspondiente. VII. Direccién de Vinculacién de la UJAT. La Direccién de
Vinculacion tiene a su cargo, en la Secretaria de Investigacién Posgrado y Vinculacién de la UJAT,

el desarrollo de acciones y proyectos de colaboracién para la interaccién eficiente con el entorno
socioecondémico y medioambiental; promoviendo la responsabilidad social. VIII. Becaria o Becario.
Estudiante de algun programa educativo de posgrado de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco que sea beneficiaria o beneficiario de una beca para estudios de posgrado.
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Capitulo I1.- De la Retribucion Social

Articulo 4.- Propésito de la Retribucién Social en los Estudios de Posgrado Las actividades de
retribucion social en los estudios de posgrado tienen como proposito permitir que, las personas
beneficiarias de una beca, retribuyan a la sociedad el apoyo recibido para la realizacién de sus
estudios, a través de acciones de beneficio social gratuitas y sin fines de lucro.

Articulo 5.- Objetivos especificos que fundamentan los presentes Lineamientos. Los objetivos
especificos de las actividades de Retribucion Social definidos en los “Lineamientos de Registro y
Liberacion de Actividades de Retribucion Social’, emitidos por el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias en 2021, los cuales son: |. Propiciar la reflexion y
conciencia sobre el compromiso ético de las becarias y los becarios sobre el apoyo que reciben
gracias a las aportaciones de la sociedad mexicana, para su formacién. Il. Contribuir con
diferentes estrategias para la aplicacién de los resultados de investigacion y su comunicacion,
para el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y comunidades. Ill. Colaborar en la
atencién y solucién de problemas prioritarios en los contextos en donde se ubican las Divisiones
Académicas, de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. IV. Dar sentido y significado a los
procesos educativos de formacion, al articular los procesos formativos, con las realidades y
problemas prioritarios de las regiones donde se realizan las investigaciones. Los objetivos
especificos para la UJAT, ademas de los anteriores, son: V. Realizar temporal y obligatoriamente
actividades extracurriculares del area de formacién transversal dependiendo del plan de estudios
que se trate, conforme lo contempla el Modelo Educativo Flexible que llevan a cabo las alumnas o
los alumnos en beneficio e interés de la sociedad, mediante la aplicacion de los conocimientos ™
adquiridos. VI. Efectuar acciones incluyentes de principios, valores y practicas, que conduzcan al
logro de una comunidad universitaria ambientalmente sustentable y socialmente responsable, con
el proposito de impulsar proyectos de vinculacién que contribuyan al desarrollo local.

Capitulo Ill.- Registro y Comprobacién

Articulo 6.- Inicio del registro El registro para llevar a cabo las actividades de retribucién social
debera realizarse uno (1) o dos (2) ciclos escolares, antes de concluir el programa académico para
el caso de los posgrados con ciclos semestrales o cuatrimestrales, o a los dos (2) o a un afio de
iniciados los estudios, para el caso de los posgrados con ciclos anuales. El numero de horas
minimo que deberan dedicar a actividades de retribucién social seran de 40 horas y como maximo
un total de 160 horas, o las actividades equivalentes, que establece el Catalogo de Actividades,
anexo en el “Apéndice 1", de los presentes Lineamientos.

Articulo 7. Registro, Seguimiento y Comprobacién El procedimiento para que la becaria o el
becario realice las actividades de retribucién social sera el que a continuacién se describe: |. La
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becaria o el becario consulta las actividades que puede realizar del Catalogo que se encuentra en
el “Apéndice 1" del presente documento y elige la actividad de Retribucién Social, con la asesoria
de su Tutora o Tutor de Posgrado, o Comité Tutorial. II. Posteriormente, elabora la solicitud de la
actividad de Retribucién Social, con el apoyo de la Tutora o Tutor de Posgrado, 0 Comité Tutorial,
llenando el formato de “Solicitud de Realizacion de Actividades de Retribucién Social” que se
encuentra en el “Apéndice 2" de este documento y la envia firmada por ella o él y la Tutora o Tutor
de Posgrado, o Comité Tutorial, via correo electronico, en formato PDF, a la Coordinadora o
Coordinador, o Jefa o Jefe de Posgrado de la Divisién Académica, con copia a la Tutora o Tutor de
Posgrado, o Comité Tutorial. Ill. La actividad seleccionada deberé ser registrada en el Plan de
Actividades de Tutoria de Posgrado, del Sistema de Seguimiento de Tutorias de Posgrado
(SISTPO), por la Tutora o] Tutor, o] Comité Tutorial.
https:h*sistpo.ujat.mx!ApIicacionr‘Administraciom‘lngresar_CredencialesNVF_lngresar_Credenciales.
aspx?ReturnUrl=%2f IV. La Coordinadora o Coordinador, o Jefa o Jefe de Posgrado envia, via
oficio, firmado por la Directora o Director de la Divisién Académica, la solicitud de realizacion de la
actividad de retribucién social de la becaria o el becario, anexando el formato “Solicitud de
Realizacion de Actividades de Retribucién Social’, a la institucién educativa, centros de
investigacion del sector publico o instancias de gobierno, en las posibles sedes internas o externas
a la UJAT. En el caso que la actividad se solicite realizar en la propia Division Académica, donde
se encuentre inscrita o inscrito la becaria o el becario, este paso no se realizara: de ser asi, la
Directora o Director sélo aceptara o denegara la solicitud. V. La becaria o el becario, una vez
aceptada la solicitud, inicia la realizacion de las actividades de retribucién social, en la sede,
fechas y horas establecidas, de acuerdo al oficio enviado a la sede por la Direccion de la Division
Académica y a los “Lineamientos para el Cumplimiento de Actividades de Retribucién Social de las
Becarias o los Becarios, de los Programas Educativos de Posgrado de la UJAT". VI. La o el
responsable del area, en la sede en donde la becaria o el becario realiza las actividades de
retribucion social, da seguimiento a las actividades de la becaria o del becario. VII. La Tutora o
Tutor de Posgrado, o Comité Tutorial da seguimiento a las actividades de retribucién social de la
becaria o el becario, durante el periodo de realizacion a través del formato electrénico Seguimiento
del Plan de Actividades de Tutorias de Posgrado, del Sistema de Seguimiento de Tutorias de
Posgrado (SISTPO). VIIl. La becaria o el becario termina las actividades de retribucién social,
cumpliendo con las fechas y horas establecidas en el formato de “Solicitud de Realizacién de
Actividades de Retribucién Social”. IX. La o el responsable del 4rea, en la sede en donde la
becaria o el becario realiz6 las actividades de retribucién social, firma el “Informe de Actividades
de Retribucion Social” que se encuentra en el “Apéndice 3", que avala la terminacién de dichas
actividades, en la Institucién o instancia correspondiente. El Informe debera ser acompafado con
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evidencias fotograficas, videos, podcast, etc. que sustenten la ejecucion de las actividades. X. La
becaria o el becario también firma el “Informe de Actividades de Retribucién Social”, que se
encuentra en el “Apéndice 3", quien acepta haber terminado dichas actividades y lo entrega a la
Tutora o Tutor, o Comité Tutorial, anexando las evidencias fotograficas. XI. La Tutora o Tutor, o
Comité Tutorial también firma el “Informe de Actividades de Retribucién Social”, ver “Apéndice 3",
lo escanea y lo envia por correo, en formato PDF, anexando las evidencias fotograficas, a la
Coordinadora o Coordinador, o Jefa o Jefe de Posgrado, de la Division Académica, con copia para
la o el Responsable del Programa Educativo de Posgrado, correspondiente. XII. La Coordinadora
o Coordinador, o Jefa o Jefe de Posgrado elabora la “Constancia de Actividades de Retribucion
Social” que se encuentra en el “Apéndice 4" y la envia, firmada por la Directora o Director de la
Divisién Académica, en formato PDF, anexando las evidencias fotogréaficas, a la o el Responsable
del Programa Educativo de Posgrado, correspondiente y a la Direccion de Vinculaciéon, de la
Secretaria de Investigacién, Posgrado y Vinculacién. XlIl. La o el Responsable del Programa
Educativo de Posgrado sube la “Constancia de Actividades de Retribucién Social", y el “Informe de
Actividades de Retribucién Social” de la becaria o el becario y las evidencias fotograficas, videos,
podcast, etc., a la plataforma de CONAHCYT o al sistema informatico correspondiente.

Apéndices:

Apéndice 1: Catalogo de Actividades

Apéndice 2: Solicitud de Realizacion de Actividades de Retribucién Social
Apéndice 3: Informe de Actividades de Retribucion Social

Apéndice 4: Constancia de Actividades de Retribucién Social

Dr. Miguel Angel Hernéndez Rivera. Externé: tengo dos o tres comentarios al respecto, en primer
lugar me parece acertado este lineamiento, en DAIA nosotros iniciamos un posgrado en este ciclo
y en el plan de estudios ya contemplamos nosotros la obligatoriedad de que los estudiantes
realicen actividades de retribucion social, aunque nuestro catalogo, debo admitirlo, es muy limitado
con respecto al catalogo exhaustivo que presenta el Dr. Wilfrido con su propuesta, me parece que
hay ahi una amplia gama de posibilidades para que los estudiantes puedan cumplir con este
requisito. En el titulo dice: “Lineamientos para el Cumplimiento de la Actividad de Retribucién
Social de las Becarias o los Becarios” ..., yo creo que ahi habria que cambiar ese “0” por “y",
porque es obligatoriedad de todos no nada mas de algunos, no es las Becarias o los Becarios sino
todos. En la pagina 6 articulo 5 fraccién V, hay un detallito donde hace referencia al modelo
flexible, aqui si quiero preguntar si los programas de posgrado se ajustan a la metodologia de un
programa flexible o son rigidos, porque aqui hace referencia al modelo flexible que hasta donde yo
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tengo conocimiento es aplicable a Licenciatura, pero desconozco si también los programas de
posgrado, alguno o todos, estén también en modelo flexible.

Dra. Erika Escalante Espinosa. Dijo: serian unas observaciones puntuales en cuanto a si se podria
realizar un lineamiento interno, digamos para cada Divisién o para cada Programa de Estudio,
porque al menos en Biolégicas, por cada Maestria y Doctorado, se estuvo haciendo el ejercicio
para definir cudles serian las actividades de retribucién social, incluso pusimos también algunas
horas que veo son similares a las que consideran en el lineamiento de estos generales, pero que
la observacién por ejemplo en cuanto a cursos de capacitaciéon que pueden dar los becarios dice
80 horas, y no sé si ahi se incluirian 4 cursos de 20 horas o si todos esos detalles se podrian
poner en un lineamiento interno de cada Divisién o de cada Programa Educativo.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sénchez. Respondi6: el tema de la flexibilidad para aclarar el
comentario del Dr. Rivera, basicamente tiene que ver con dejar ya la posibilidad de que en caso de
que tuviéramos posgrados con la modalidad flexible o a distancia o como quiera que sea ese tipo
de posgrado, sean considerados también para que independientemente que no los tengamos en
este momento, no queden no incluidos en la propuesta, es adelantarnos un poco a algo que
tenemos que promover dentro de nuestros posgrados.

Lo otro tiene que ver, por lo que menciona la Dra. Erika, si hiciéramos un lineamiento por cada
posgrado no tendria ningln sentido tener un lineamiento general. Yo lo que le pediria Dra. es que
nos haga llegar sus observaciones porque creemos que los podemos incluir como observaciones
de este documento para que abarquen también las consideradas por ustedes. De esa forma, sino
al rato tendriamos una gran variedad de lineamientos que ya harian innecesario el lineamiento
general, la idea es precisamente homologar criterios para toda la Universidad, y nosotros lo que
podemos hacer es incorporar sus observaciones para que estén incluidas dentro de este

Lineamiento General.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones, puso a votacion la Propuesta de
Lineamientos para el Cumplimiento de la Actividad de Retribucion Social de las Becarias o los
Becarios, de los Programas Educativos de Posgrado de la Universidad Juarez Auténoma de

Tabasco, siendo aprobada por unanimidad.
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Xlll.- PROPUESTA DE NUEVA CREACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN
DERECHO ELECTORAL

La Dra. Felipa Sanchez Pérez presentd a la Comision responsable de la Propuesta de Nueva
Creacion del Plan de Estudios de la Maestria en Derecho Electoral, quienes manifestaron lo
siguiente:

Datos Generales del Programa Educativo: a) Nombre de la Divisién Académica: Division
Académica de Ciencias Sociales y Humanidades. b) Nombre del Programa Educativo: Maestria en
Derecho Electoral. c) Titulo Académico que se otorgara: Maestro/a en Derecho Electoral. d) Tipo
de Orientacion: Profesionalizante. e) Modalidad de ensefianza: Escolarizada. f) Total de créditos
SATCA: 90.

Mision: Incidir a través de la implementacion de la Maestria en Derecho Electoral, fijando un
precedente regional en el liderazgo de profesionzles de las Ciencias Juridicas a efecto de que
cuenten con los conocimientos necesarios, asi como con el dominio de herramientas tedricas,
metodologicas, cientificas y tecnolégicas con base en competencias apropiadas; dando
respuestas juridicas eficaces, ademas de generar nuevas areas de conocimiento y fortalecer la
cultura del estado de derecho en los ambitos local, regional, nacional e internacional.

Vision: Ser un programa de calidad altamente reconocido a nivel regional, nacional e internacional
en la formacién de especialistas del derecho electoral competentes para dar soluciones concretas
a las diversas problematicas que dia a dia van surgiendo en la dinamica de la materia.

Objetivo general: Formar profesionales especialistas en la materia politico-electoral con
competencias para ejercer la defensa, asistencia', consultoria, procuracién y administracion de
justicia electoral, conocedores de los principios rectores constitucionales, legales y estatutarios,
con capacidad para afrontar los nuevos retos y criterios que emanan de los tribunales del pais, con
valores sociales y humanos, comprendiendo las diversas situaciones sociales, culturales y
economicas en materia electoral que impactan la vida democratica en el ambito estatal, regional y

nacional.

Objetivos especificos: 1. Fortalecer las competencias de los estudiantes a través de los estudios
actuales emanados de las actualizaciones constantes y permanentes a las instituciones, principios
rectores, asi como el marco constitucional y referencia de los Tratados Internacionales ad hoc a la
materia electoral, logrando con ello una éptima especializacion.
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2. Detonar en el estudiante las habilidades necesarias, asi como las actitudes y aptitudes
necesarias para garantizar las competencias que permitan hacer frente a los diversos
planteamientos, vicisitudes y complejidades propias en el ejercicio de sus funciones.

3. Dotar al estudiante de principios y valores que le faciliten la aplicacién ética en las actuaciones
derivadas de sus entornos laborales y/o profesionales, con la finalidad de incidir en el entorno
cultural, social, econdmico, de una manera arménica fortaleciendo las instituciones electorales.

Perfil de Ingreso: El aspirante a cursar la Maestria en Derecho Electoral debe ser un profesionista
que preferentemente cuenten con experiencia en el area juridica y tenga expectativas de
desarrollo congruentes con la formacion en la materia politico-electoral que ofrece el programa,
mismo que al ser interdisciplinario los aspirantes pueden tener licenciatura en estudios de Derecho
o afines: Ciencias Politica, Administracion Publica, Comunicacién, Economia, Estadistica,
Filosofia, Historia, Sociologia, Humanidades, entre otras, siempre que demuestren haber cursado
por lo menos 120 horas de especializacién en derecho a través de diplomados con tematica
juridica para lo cual, los conocimientos, habilidades y actitudes que debe cubrir son los siguientes:
Conocimientos bésicos sobre: Administracion e imparticién de justicia; Promocion, tutela, defensa
y proteccién de los derechos politicos y sociales; Resolucién de conflictos en atencién a
instrumentos de nivel constitucional, convencional, legal y estatutaria; Derechos humanos
constitucionalmente tutelados a partir del principio de libertad e igualdad participativa, sufragio
universal libre secreto y directo, pluralismo politico, condiciones equitativas para la competencia
electoral. Sistema electoral representativo, seguridad juridica, paz social.

Capacidades: Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién en ambientes virtuales de
aprendizaje; Busqueda y sistematizacion de informacién; Comunicacién verbal y escrita;
Comprension lectora y uso de la gramatica. -
Actitudes: Apertura a nuevos paradigmas y procesos de innovacién; Respeto hacia la diferencia de
opiniones en contextos multiculturales; Capacidad de investigacién; Capacidad de andlisis y
sintesis y pensamiento critico; Compromiso ético; Toma de decisiones.

Valores: Etica; Responsabilidad; Compromiso; Disciplina; Tolerancia; Competitividad. S@

Estructura Curricular del Plan de Estudios: Con el propésito de hacer competente a los estudiantes
en los campos del conocimiento que les son indispensables en su quehacer profesional, el Plan de
Estudios de la Maestria en Derecho Electoral se conforma de 16 asignaturas que, en conjunto,
hacen un total de 63 créditos, mas 27 créditos del trabajo recepcional para la obtencién del grado,
sumando estos dos Ultimos, dan un total de 90 créditos SATCA. Dicho plan de estudios se
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compone de cuatro areas de formacion: General, Sustantiva Profesional, Profesional y
Transversal.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Comento: quisiera nada mas insistir en la observacién que
se hizo en el Consejo Técnico con respecto a los nombres de las asignaturas de investigacion. Me
permito comentarles que el viernes asisti a una reunién entre la ANUIES y el CONAHCYT, en
donde se discutié la razén por la cual algunos posgrados no recibieron becas en la anterior
administracion, no necesariamente quiere decir que ustedes estén pensando en recibir becas para
este posgrado o no. Pero algo que se hizo muy patente es que, lo que no esta escrito no implica
nada. Ustedes proponen una maestria profesionalizante, pero insisten en dos asignaturas que se
llaman “Seminario de Investigacién®, para cualquiera que lo vea, son dos materias de
investigacién. Yo les pediria que, en el nombre, asi como lo estan explicando ahora que son
simplemente para incidir en estudios de caso, que en todo caso la materia se llame “Analisis de
Casos de Derecho Electoral’, que el nombre sea explicito porque sigue llevando el nombre de
investigacion, y para la gente que lee el documento, en el caso del CONAHCYT, la forma en que
decidieron asignar o no asignar, es lo que esta escrito en el documento. No hay posibilidad de
discutirlo, no hay posibilidad de debatirlo, y creo que ustedes lo tienen muy claro porque creo que
ustedes escribieron el documento, pero es importante que se deje escrito literalmente en el
documento que no son asignaturas para el desarrollo de una tesis, porgue si no cualquiera que lea
la propuesta seguira pensando en que es profesionalizante, pero hay que hacer investigacion. El
otro tema tiene que ver con las observaciones que hizo la Dra. Leticia Palomeque sobre los
requisitos de ingreso y egreso, digo, estan en todo su derecho de mantenerlo asi, solo recordar
que ha habido solicitudes de la Divisién Académica para eliminar algunas de estas solicitudes. Por
ejemplo, nosotros recomendabamos, la Dra. Leticia Palomeque en particular y después un
servidor, que no se pongan los requisitos de TOEFL, porque el requisito de TOEFL al final de
cuentas se vuelve un candado para que los jévenes ingresen o para que egresen. Entonces
recomendabamos que la solicitud de las habilidades para la lectura y comprension de textos en
ingles fuera suficiente, es una recomendacion nada mas, insisto porque el Rector comenté en la
dltima solicitud, de quitar estos requisitos en la Division Académica para egreso de algunos S%Q
estudiantes, y para el ingreso de la Gltima convocatoria, que se pudieran eliminar, entonces si ya
estan ustedes viendo que es un problema consistente en los muchachos que ingresan o las
personas que ya estan en este momento participando en cuestiones electorales, a lo mejor hacer
el examen TOEFL no es una necesidad real para ellos o para ustedes mismos en términos de que
implica el TOEFL. Yo he insistido mucho, el TOEFL es un examen para la gente que quiere irse a
vivir a Estados Unidos, y que demuestra sus habilidades de lectura, comprensién y escritura del
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inglés, para nosotros a lo mejor lo Ginico que necesitamos es solamente la comprension de textos
en inglés, y a lo mejor eso pudiera ser suficiente. Recuerden, el Reglamento Universitario de
Posgrado puede solicitar algunas cosas, pero el que dicta es el documento de ustedes del Plan de
Estudios de la Maestria. En el caso del examen EXANI también valoren si realmente lo necesitan,
porque si se esta buscando profesionalizar es posible que haya gente que lleva afios trabajando
en servicio electoral, y que para ellos hacer un EXANI posiblemente sea una traba para poderse
profesionalizar, que es precisamente lo que ustedes pretenden. Solamente pongo esa parte del
documento a su consideracién, si ustedes consideran que asi debe de ser, asi sera. Pero en el
caso de los nombres y la descripcion de las asignaturas, que quede explicito que no es
investigacion, que es estudios de caso. En el caso del CONAHCYT, ellos insistian en que los
documentos digan de manera explicita que es investigacion aplicada, que no es investigacion
cientifica.

Dr. Alfredo Islas Colin. Respondié: la investigacion que hacemos es practica, cuando estuvimos en
el tribunal electoral, quiero decirle que ahi también hicimos investigacion practica, pero para
conciliar con lo que usted plantea me parece muy adecuado que podamos ponerle “Seminario de
Investigacion Practica”. Porque lo que hacemos ahi es, a través del método del realismo juridico,
ensefiar estas materias, le decia yo que el derecho electoral ahora es jurisprudencial, es
sociolégico, no podemos estudiar lo electoral sin conocer la realidad politica como son los partidos
politicos, por ejemplo. Entonces si estudiamos la realidad, me parece correcta su observacion en
cuanto vamos a ponerle “Seminario de Investigacion Practica” u otro sinénimo, y de esa manera
yo creo que resolvemos y no afecta este aspecto. Y por otra parte quiero comentar que,

Reglamento General de Estudios en el articulo 75 fraccién Ill, dice que para obtener el grado hay 6
modalidades, los estudiantes pueden escoger tesis porque pueden tener estancia de investigacion
en el INE o en el Tribunal Electoral, ahi aprenderan como elaborar una sentencia de la manera ahi
interiormente, también como elaborar resoluciones en el INE, eso esta previsto en el Plan de
Estudio. Bueno, algunos dirén, es una tesis yendo a hacer estudios de investigacién practica. Yo
recuerdo cuando se discuti6 esto en el CONAHCYT que veiamos como aprovechamos la riqueza
de PEMEX que hay ingenieros con grandes conocimientos practicos, pues se dijo investigacion
practica, y de esa manera lo resolvimos. Es decir, se aprovecha el expertis que tienen las
personas que no tienen grado de Maestria o grado de Doctor que es muy grande, y entonces lo
metemos en esta Maestria y como le decia, el Reglamento dice que, puede tenerse como una de
las modalidades de las 6 que hay, pues una tesis. Pero no es que se exija una tesis, puede tomar

una de las 6 modalidades.
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Dra. Guadalupe Vautravers Tosca. Dijo: en cuanto a lo comentado por el Secretario de
Investigacion, el Reglamento de Estudios de Posgrado sefiala, como usted bien dijo, un examen
TOEFL y el EXANI para el ingreso. Entonces nosotros le dejamos en el minimo, 200 puntos de
TOEFL para ingreso y 300 puntos para egreso. Para que, para no estar en desacuerdo con el
Reglamento de Estudios de Posgrado de nuestra maxima Casa de Estudios, para cumplir
cabalmente como abogados que somos, lo que llamamos la legalidad, por eso no quisimos
modificar. Por supuesto sabemos que cada Plan de Estudios puede tener sus propias
especificaciones, asi que le pusimos el puntaje menor que considero que todo mexicano puede
aprobar, porque pasamos por la primaria, la secundaria, y aunque sea 3 palabras de inglés
machacamos.

Dr. César del Carmen Vidal Lorca. Agregé: nada més para abonar, esto que hicimos en cuanto al
requisito del EXANI IIl realmente fue en acatamiento a la legislacién universitaria, toda vez que el
articulo 56 fraccién Xl del Reglamento de Estudios de Posgrado vigente a la letra dice: “para
estudio de Especialidad, Maestria y Doctorado, la presentacion del examen nacional para ingreso
EXANI IIl del CENEVAL". Entonces lo que hicimos fue apegarnos a la normatividad universitaria.

Dr. Gamaliel Blé Gonzalez. Comentd: tengo algunas observaciones al documento con el animo de
mejorar. En primer lugar, en el estudio comparativo que se hace de la Maestria en Derecho
Electoral se incluye en primer término a la Maestria en Derecho Electoral de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, y en esa columna hay algunsas
informaciones que no se colocan, dice que no estan disponibles, al parecer esa informacién fue
solamente consultada en lo que la p4gina tiene disponible. Pero lo que si me llama mas la
atencién es que cuando hacen un comparativo de la Maestria que se esta proponiendo, entonces
solamente si se coloca ese posgrado, y cuando hablan del perfil de egreso, lo que ustedes colocan
no son perfiles de egreso, son requisitos de egreso porque en el posgrado del Tribunal no esta
publicado su perfil de egreso, entonces ustedes ponen requisitos. Y lo mismo pasa con el
posgrado que se esta planteando en la Maestria en Derecho Electoral de la UJAT, tienen ustedes
requisitos de egreso y en el apartado ustedes le llaman perfil de egreso, creo que eso hay que
corregirlo, eso es en la pagina 67. Por otro lado, también quisiera mencionar que cuando hablan
de los objetivos especificos, el segundo objetivo de la pagina 75, es demasiado general, ese
objetivo puede aplicarse a cualquier posgrado, en ningtin momento especifica algo que identifique
con lo que seria la Maestria en Derecho Electoral, es demasiado general ese objetivo especifico
namero 2. Y por ultimo, otra cosa que quisiera mencionar es que se declaran dos lineas de
investigacion, Democracia y Estado de Derecho, y la otra Justicia Electoral, pero esas dos lineas
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de investigacion no se ven definidas en lo que seria la malla curricular, en la malla curricular estan
planteadas asignaturas que todas son obligatorias, en ningin momento se habla de alguna
optatividad que pudiera enfocarse el estudiante en alguna de esas lineas, entonces si me gustaria
que nos explicaran en que momento el estudiante realmente se encamina en una de estas lineas
de investigacion que se esta proponiendo para el posgrado. Adicionalmente en el PDF yo hice
algunas observaciones que son algunos errores de dedo que se pueden mejorar, si ustedes me
Pasan un correo yo se las hago llegar con mucho gusto.

Dr. Alfredo Islas Colin. Respondi6: agradezco mucho las observaciones del Dr. Gamaliel, de ellas
tomamos nota de varias que pueden ser consideradas, a lo mejor faltdé explicacién porque es un
tema muy juridico en cuanto a las lineas de investigacion. Mire usted Dr., si esta reflejado
Democracia y Estado de Derecho, y no en el titulo de las asignaturas, pero en algunas es claro
mire, Justicia Electoral tiene que ver con la parte adjetiva, la parte practica, ya sea administrativos
0 ya sea jurisdiccionales, eso es en la parte de justica. Que ademas también corresponde a la
parte sustantiva, si usted puede ver en la parte de formacién hay teoria de la Constitucién que
también es jurisprudencial electoral, casi todas las acciones de inconstitucionalidad, y que son
jurisprudencia, son sobre materia electoral, el 90%. Si, si lo hay, lo que pasa es que corresponde
al contenido, igual y es como cualquier persona que no sepa Derecho puede decirlo, no se ve, no,
si se ve en cuanto al contenido. Los Abogados, I3 practicos entendemos perfectamente que en
esto hay interpretacién, entonces si, si lo hay, a lo mejor no es muy claro pero los expertos lo
saben. Y como saben también la forma como presentamos las materias, por ejemplo, ponemo
aspectos normativos, pero aspectos también de la realidad politica, estudiamos partidos politicos,
estudiamos también comunicacion que son aspectos politicos que finalmente estan claramente en
las lineas de investigacion. En el comparativo, bueno hay expertos que ya tomamos nota, si bien
es cierto en cuanto al objetivo 2 bueno, evidentemente vamos a ponerle ahi que es la materia
electoral, elementos que podemos mejorar en cuanto al objetivo. En las optativas, bueno no hay
optativas, no es una exigencia que haya optativas, los estudiantes leen y ven cuales son las )@
asignaturas que hay, y evidentemente ellos conocen que tiene aspectos novedosos porque viene
la parte no solamente de los estudios normativos sino también los estudios practicos, es muy
compleja ahora la materia electoral, hay aspectos hasta de matematicos que intervienen en las
formulas electorales, para los socitlogos, politdlogos, juristas evidentemente. Entonces
evidentemente no podemos poner optativas, sino que lo tenemos, asi como lo establece la misma
reglamentacién, que nos permite llevarlo a cabo en los Reglamentos para el Disefio Curricular de
Planes de Estudio de Posgrado.
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Dra. Maday Merino Damién. Agregé: principalmente el uso de la voz es para agradecer las
observaciones del Dr. Gamaliel, no se si le damos algun correo institucional con nuestra Directora,
y por supuesto que ya hemos tomado nota de todo, por supuesto también aqui estoy revisando los
temas. Si efectivamente ha sido un trabajo que hemos emprendido entre todos y estoy mas que
segura que como bien lo dijo el Dr. Gamaliel, sera para mejorar y yo creo que al final de cuentas
para tener un excelente documento que represente a nuestra Institucion.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones, puso a votacién la Propuesta de
Nueva Creacién del Plan de Estudios de la Maestria en Derecho Electoral, siendo aprobada por
unanimidad.

XIV.- ASUNTOS GENERALES

Lic. Alejandrino Bastar Cordero. Comenté: el tema es la desincorporacién y baja de bienes
muebles, que se quedaron sin concluir en la administracién anterior y que fueron puestas a
consideracion de este H. Consejo Universitario en el afio 2016. Le voy a ceder la palabra a la
Contralora General para que ella sea quien exponga el punto.

Mtra. Maria de los Angeles Carrillo Gonzélez. Expresé: como dijo el Secretario se va hacer
referencia a informarles el estatus que guardan los procedimientos de desincorporacién y baja de
bienes muebles que dejo sin concluir la administracién anterior. Para ello es importante hacer
referencia a unos pequefios antecedentes que dan vida a esta actividad. \{éb

Antecedentes: En Acta de Sesién Ordinaria del Consejo Universitario No. 196 del 06 de octubre de
2015, se aprob6é que la Contraloria General llevara a cabo la desincorporacion de activos
obsoletos y deteriorados que deben ser dados de baja de la contabilidad. Posteriormente, en Acta
de Sesion Ordinaria del Consejo Universitario No. 228 que data del 01 de abril de 2019, en la que j
se aprobé la integracion de la Comision Responsable o equipo de trabajo para que se continte,
documente y concluya estos trabajos con la actualizacién de los registros auxiliares y contables de
los bienes muebles de la Universidad y lo que proceda sea dado de baja. Esta comisién la integran
representantes de: El Patronato Universitario, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Servicios
Administrativos, Oficina del Abogado General, Contraloria General, Direccién de Servicios

Generales y, Direccion de Tecnologia de Informacién e Innovacién.

En ese sentido, la administracién anterior dejo sin concluir dos procesos en los cuales se han
identificado como: 1. “Bienes Retirados en 2016"; 2. “Bienes no Etiquetados”. Cabe hacer mencién
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que, respecto del tratamiento o seguimiento que se debia de dar a esos bienes, se hizo la solicitud
al Abogado General para efectos de que nos determinara cual era el proceder juridica y
legaimente para desincorporar y dar de baja estos bienes. Y en ese sentido, para poder concluir y
estar en condiciones respecto de los bienes que fueron o habian sido retirados desde el 2016, se
advirtié que correspondian a 10 Divisiones Académicas estos bienes. Por lo tanto, el Dr. Rodolfo
Campos Montejo a través de su oficio AG/827/2021 de fecha 03 de junio de 2021, en su calidad de
Abogado General de la UJAT, estableci6 el procedimiento que se debia de seguir. Y con esta
definicion, ya entonces los integrantes de la Comisién responsable, legalmente continuaron con el
proceso y documentacion para efectos de dar de baja los bienes, desincorporarios de la
contabilidad, y también del sistema de bienes muebles, es decir darles de baja del inventario de
bienes muebles. Y consecuentemente se llevé a cabo un Acta Circunstanciada en la cual se dejé
constancia de la conclusion del procedimiento de Desincorporacién y Baja de Bienes Muebles lel
Patrimonio de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, que ya habian sido retirados como y
se dijo durante el afio 2016, y que correspondian y estaban cargados a 10 Divisiones Académicas.

En segundo lugar, los Bienes No Etiquetados, de igual manera el Abogado General nos hizo
mediante oficio AG/209/2023 del 08 de marzo de 2023, hizo del conocimiento de la Comisién
Responsable de establecer el procedimiento que se debia seguir, para lo cual se dejé constancia
de su cumplimiento en Acta Circunstanciada de fecha 19 de septiembre de 2023, en la que se
acuerda continuar con el Procedimiento de Baja y Desincorporacion definitiva de los Activos con
Estatus Bienes No Etiquetados. Respecto de los cuales, si, de donde surge esta especificidad de
los bienes no etiquetados: en los afios 2002 y 2013, la UJAT llevé a cabo el proceso de
armonizacion contable, resultando que en el Sistema de Bienes Muebles aparecian bienes de los
cuales no se tuvo la certeza de la existencia o inexistencia de los mismos, se hizo la busqueda
exhaustiva y minuciosa, y es lo que de conformidad con el procedimiento que establecié el
Abogado General, se ha venido llevando a cabo.

En conclusién, el presente informe es con la finalidad de que los estados financieros de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, reflejen informacién confiable y un valor real del
patrimonio, por lo que se solicita a este H. Consejo Universitario, su autorizacién para continuar
con el proceso para la baja definitiva de los “Bienes No Etiquetados” del patrimonio de la
Universidad. Y lo anterior sera independiente de los procedimientos que en su caso determinen las

autoridades universitarias competentes, respecto de estos bienes.
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Dra. Mirian Carolina Martinez Lépez. Externé: felicitarlos por esta parte pero me queda una duda
que en nuestra Division hay un sin nimero de bienes que todavia no se encuentran, o sea, ni
estan en los etiquetados ni estan dentro del grupo de los que no tuvieron etiqueta, y entonces creo
que tenemos un faltante todavia como de 300 bienes que la verdad son preocupantes porque no
aparecen en ninguno de los grupos, y ademas tenemos alrededor de otros 300 bienes que no
estaban ni etiquetados ni estaban en las listas que estaban dadas de alta, pero que ahi estan, y ya
estan de desecho, 6sea son dos cosas que parecen que son diferentes, no encontramos algunos
bienes pero tenemos bienes de mas que ahi estan. Entonces esos también habria que darlos de
baja, y entonces no se si esos ya los consideraron también.

Mtra. Maria de los Angeles Carrillo Gonzélez. Respondié: nada mas hacer la precisién que en este
momento se estan informando respecto a los bienes no etiquetados y se esta solicitando la
autorizacion para desincorporarlos totalmente, todavia que ya se hizo una busqueda exhaustiva.
Eso no significa que no se haya estado trabajando desde el inicio de la actual administracion, se
ha estado trabajando respecto de la desincorporacién de todos aquellos bienes que estan
obsoletos o deteriorados, que ya estan inservibles, pero se ha venido trabajando, se han estado
haciendo todos los ejercicios necesarios y las acciones necesarias, y se va a continuar trabajando
todavia Dra., es una de las Divisiones con las cuales se les ha estado atendiendo de igual manera
y la Secretaria de Servicios Administrativos ha llevado a cabo un calendarizacién para estar
precisamente dando atencién a todos esos bienes que estan obsoletos y que les estorban a
ustedes en sus Divisiones. Nada mas hacer el sefialamiento, que recuerden para dar de baja a los
bienes, que no se les olvide que en el sistema de bienes muebles tienen que hacer su pre-solicitud
de baja, para que entonces ustedes al hacer su pre-solicitud de baja en el sistema de bienes Ia
Secretaria de Servicios Administrativos en automatico toma conocimiento de ello para que se les
pueda incluir también dentro del calendario de atencién de retiro de bienes inservibles.

Dr. Luis Manuel Herndndez Govea. Con estas consideraciones puso a votacion el Proceso para la
Baja Definitiva de los “Bienes No Etiquetados” del Patrimonio de la Universidad Juarez Auténoma

de Tabasco, siendo aprobada por unanimidad.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Dijo: quisiera presentarles a ustedes los resultados de la
Comision Institucional de Evaluacion del Afio Sabatico, ya que estamos en posibilidades de dar las
recomendaciones a este Consejo para que se autoricen los permisos de Afio Sabatico para el
periodo 2024-01:
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Informes semestrales 2023-01 recibidos en la CIEAS:

No. Division Académica o Centro de Extensién Universitaria oo
Informes
1 | Centro de Desarrollo de las Artes (CEDA) 1
2 | Division Académica de Ciencias Bioldgicas (DACBIOL) 2
3 | Divisién Académica de Ciencias Econdmico Administrativas (DACEA) 2
4 | Division Académica de Educacién y Artes (DAEA) 2
5 | Divisiébn Académica de Ingenieria y Arquitectura (DAIA) )
*Todos los Informes Semestrales Aprobados.
Recomendaciones emitidas a informes finales
SESION DE CIEAS (09/12/2022):
No. Division Académica o Centro de Extension Universitaria Resolutivo
1 | Divisién Académica de Ciencias Basicas (DACB) Aprobado
2 | Divisién Académica de Ciencias Basicas (DACB) Sol. de Prorroga (dic) |
3 | Divisién Académica de Ingenieria y Arqﬁitectura (DAIA) Sol. de Prorroga (dic)

Observaciones: Los profesores solicitaron prérroga a recomendacion de la CIEAS, pues los

avances presentados eran de un 90%. Solicitandose finiquitar el compromiso de los entregables
comprometidos. ﬂ/ /

Solicitudes recibidas en la CIEAS (convocatoria 2024-01):

N Division Académica o Centro de Extension Universitaria Numero de Numero de
= solicitudes espacios
1 | Division Académica de Ciencias Béasicas (DACB) 3 2
2 | Divisién Académica de Ciencias Bioldgicas (DACBIOL) 3 2
3 | Division Académica de Ciencias de la Salud (DACS) 3 1
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- Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades
(DACSYH) : 1
5 | Division Académica de Educacién y Artes (DAEA) 2 1
g | Division Académica de Ingenieria y Arquitectura (DAIA) 3 1
7 | Divisién Académica Multidisciplinaria de los Rios (DAMR) 2 1
8 Divisién Académica de Ciencias Econdmica Administrativas 9 5
(DACEA)

SOLICITUDES PRESENTADAS POR LAS DIVISIONES ACADEMICAS 2024-01

No. Division Académica Nombre
A ) il Dr. José Gilberio Torres Torres
Division Académica de Ciencias
1 ; Dr. Juan Carlos Arévalo Pérez
Basicas (DACB)
Dr. Ricardo Arias Palacios
e . " M.C. Adolfo Alan Sanchez Vazquez
Division Académica de Ciencias
2 ) ) Dr. José Luis Martinez Sanchez
Biolégicas (DACBIOL) _
Dra. Claudia Villanueva Garcia
e ) i Dr. Jorge Luis Blé Castillo
Divisién Académica de Ciencias de la
3 Dr. Manuel Alfonso Bafios Gonzalez
Salud (DACS) _ T )
M. en C. Luis Fernando Trujillo Castillo  \|
P Divisibn Académica de Ciencias Dr. José Alberto del Rivero del Rivero
Sociales y Humanidades (DACSYH) Dra. Silvia Maria Morales Gémez
5 Division Académica de Educacién y Dr. Jests Manuel Angulo Castellanos
Artes (DAEA) Mtro. Eduardo Jesus Gordillo Fuentes
LR : _ Dra. Mayra Angélica Alvarez Lemus
Division Académica de Ingenieria y '
6 _ Dra. Ebelia del Angel Meraz
Arquitectura (DAIA) )
Mtro. Elias Félix Alvarez
z Division Académica Multidisciplinaria Mtro. Victor Manuel Barceld Gutiérrez
de los Rios (DAMR) Mtra. Janett Marina Garcia Hernandez
8 Division Académica de Ciencias Dra. Beatriz Pérez Sanchez

Econ6mica Administrativas (DACEA)

Dr. Victor Hugo Robles Francia
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RECOMENDACIONES 2024-01:
Divisién
Nombre Recomendacion
Académica
Dr. José Gilberto Torres Torres
DACB APROBAR
Dr. Juan Carlos Arévalo Pérez
DACB APROBAR
DACB Dr. Ricardo Arias Palacios
DACBIOL |Dra. Claudia Villanueva Garcia APROBAR
DACBIOL [M.C. Adolfo Alan Sanchez Vazquez APROBAR
DACBIOL |Dr. José Luis Martinez Sanchez
DACS Dr. Jorge Luis Blé Castillo APROBAR
DACS Dr. Manuel Alfonso Bafios Gonzalez
DACS M. en C. Luis Fernando Trujillo Castillo
DACSYH Dr. José Alberto del Rivero del Rivero APROBAR
DACSYH Dra. Silvia Maria Morales Gémez
DAEA Dr. Jesus Manuel Angulo Castellanos APROBAR
DAEA Mtro. Eduardo Jesus Gordillo Fuentes
DAIA Dra. Mayra Angélica Alvarez Lemus APROBAR
DAIA Dra. Ebelia del Angel Meraz

90




UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

DAIA Mtro. Elias Félix Alvarez

DAMR Mtro. Victor Manuel Barceld Gutiérrez APROBAR

DAMR Mtra. Janett Marina Garcia Hernandez

DACEA Dra. Beatriz Pérez Sanchez APROBAR

DACEA Dr. Victor Hugo Robles Francia*

Dr. Luis Manuel Hernéndez Govea. Con estas consideraciones puso a votacién las Solicitudes de
Afio Sabatico para el Ciclo 2024-01, siendo aprobadas por unanimidad.

Dr. Antonio Becerra Hernandez. Expresé: me permito hacer algunas sugerencias, revisando la
reglamentacién, creo yo que seria pertinente hacer una actualizacién del Reglamento de Servicio
Social y Practica Profesional, ya que segtn lo que figura en el apartado del Abogado General, se
aprob¢ el 30 de septiembre de 2011, es decir, 12 afios atras. De igual manera el Lineamiento para
el Disefio y Reestructuracién Curricular de los Planes y Programas de la Licenciatura y Técnico
Superior, el cual se aprobé el 20 de abril de 2016. Con base en que lo sefialo como una
sugerencia, bueno actualmente, y lo dicen algunos de los documentos que se presentaron
previamente, la ANUIES solicita trabajar en materia de Responsabilidad Social Universitaria, q
si bien es cierto nuestra Universidad lo ha considerada con algunas actividades transversales,

o

valdria la pena también incluirlo inclusive como una de las materias o asignaturas institucionales.
Revisando al respecto hay 5 asignaturas: Filosofia y Etica; Medio Ambiente y Sociedad;
Comunicacién Oral y Escrita; Habilidades del Pensamiento; y Tecnologias de Informacion. Mi
sugerencia muy puntual podria ser que actualmente la materia que aparece como “Medio
Ambiente y Sociedad” fuera sustituida por “Responsabilidad Social Universitaria”, haciendo desde
luego las adecuaciones pertinentes. También pudiéramos, es una propuesta que quiero hacer de
manera muy respetuosa, atendiendo a lo que ya la CONAHCYT nos viene diciendo recientemente
acerca de generar proyectos de intervencién-accion participante bajo una perspectiva inter, multi o
transdisciplinar, que considere la colaboracién temporal de estudiantes de distintas licenciaturas,
preferentemente de la misma Divisién Académica por el tema de la logistica y la organizacion.
Coordinados también por un equipo de docentes para realizar aportaciones, propuestas y
seguimiento a mejoras sociales. Y aqui apunto a temas de comunidades o grupos vulnerables,
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teniendo en cuenta desde luego el involucramiento de actores comunitarios previamente
identificados. Es decir, considerar personas de las mismas comunidades, esos grupos vulnerables
que participen y que de ellos se emane, de manera coordinada, la intervencion para poder atender
a estas necesidades que estan practicamente a la luz de muchos de nosotros. Y, por ultimo, creo,
de ser aprobada esta sugerencia, pudiera ser coordinada desde la Secretaria de Servicios
Académicos con la participacion de otras Secretarias o Instancias correspondientes.

Dr. Luis Manuel Herndndez Govea. Dijo: dejamos solamente como una sugerencia respetuosa y
agradecemos mucho como siempre el trabajo que aporta usted Dr. Antonio Becerra a este
Consejo Universitario, y también el compromiso de mantenerlo informado con respecto a los
trabajos que esta Comisién va a llevar a cabo referente a las reestructuraciones.

Dr. Miguel Angel Hernandez Rivera. Externé: solamente para comentar que coincido plenamente
con el Dr. Becerra al respecto de sus sefialamientos, y creo yo que a lo que este Consejo podria
comprometerse en un momento dado seria, en primera instancia, a la actualizacién de los
lineamientos para posteriormente las modificaciones que surjan de ahi plasmarlas en la
reestructuracion mas adelante. Incluso yo propondria también que esa modificacién de los
lineamientos, si es que se lleva a cabo, incluir las actividades de retribucién social, pues a lo mejor
dar el enfoque de una vez a los estudiantes de licenciatura para que también se involucren desde
esa instancia en ese tipo de actividades.

Dr. Luis Manuel Herndndez Govea. Comentd: también le comentamos que no tan solo es la parte
de Responsabilidad Universitaria, también se esta trabajando en los Programas en el sentido que
tienen que tener especialmente las areas de salud, una orientacién comunitaria, es decir, el nuevo
modelo IMSS-Bienestar.

Dra. Felipa Sénchez Pérez. Expuso: con el permiso del H. Consejo Universitario voy a solicitar la
dispensa del EXANI I, si, pareceria contradiccién con lo que se aprobé en la Maestria de
Derecho Electoral pero no es contradiccién porque es otra Maestria, es la Maestria en Derecho. El
programa de la Maestria en Derecho dice: “los aspirantes al cursar deberan sujetar las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Estudios”, y el Reglamento de Estudios dice:
“aprobar el examen de admisién”. Y el Reglamento sefiala que: “para la admisién de los
estudiantes en la Maestria en Derecho, deben aprobar el EXANI III”. EI EXANI Il pide un puntaje
minimo de 1000 puntos, y en la Maestria que se acaba de aprobar se pide un porcentaje minimo
de 600 puntos no de 1000 puntos. Para que puedan ingresar los estudiantes de la Maestria en
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Derecho que estan en proceso ahora, no hay contradiccion Sefiores Consejeros, si ustedes
consideran que la hay, no la hay. EI Reglamento establece 1000 puntos en el EXANI IIl, y en la
Maestria que se acaba de aprobar, en el programa se establecié 600 puntos, es decir, un minimo
de 6 para aprobar el ingreso a esa Maestria Profesionalizante. Por lo tanto, solicito la dispensa
para que los alumnos que van a entrar a la Maestria en Derecho en el préximo semestre, pudieran
no tener este requisito y se les dispense el ingreso o que presenten con el puntaje que saquen
minimo de 6. Y esta Maestria no se ha aprobado porque en el proceso anterior que solicité ya
antes, que se considerara esto mismo, se nos pidié que se sometiera a revisién y reestructuracién
el Plan de Estudios, conformamos la Comisién, se aprobé por el Area de Posgrado, se someti6 a
Consejo Técnico, se aprobé la reestructuracion donde ya se preveia reestructurar esto, se aprob6
en Consejo Técnico, paso a Consejo Universitario, pero en la sesioén anterior donde se llevaria a
revision este cambio, pues se sac6 del programa, la sesién la Maestria, y posteriormente nos
enviaron observaciones que no nos habian hecho antes, por la Comisién de Posgrado que ya
habia aprobado, y por el mismo Comité Técnico.

Dra. Mirian Carolina Martinez Lépez. Dijo: me parece que si es una contradiccion porque hay una
mala interpretacion de la calificacion del EXANI, entonces el EXANI no es que el 1000 sea 10, el
10 es 1300, el 6 es casi una tercera parte de los puntos que debié haber sacado el estudiante. Y si
va a posgrado, minimo que saque 1000 o 900, porque nuestros estudiantes aprueban y entran a la
licenciatura con un minimo de 1100, bueno en mi Divisién, pero en las otras Divisiones estan en
900 y 800 puntos. Y por que para entrar a un programa de posgrado le vamos a poner 600, me
parece que es una incoherencia por parte de nuestra Universidad, no estariamos actuando con los

mismos criterios para todos los niveles.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Séanchez. Respondié: en efecto este es un tema que hemos venido
platicando ya con la Dra. Felipa, en efecto ella ha sometido esa propuesta y no ha sido aprobada
aun en el Consejo Universitario. Ellos como Posgrado Profesionalizante estan en el derecho de
eliminar en la nueva propuesta el requisito de EXANI o bajar el puntaje en un momento dado. Por
eso insistia yo en la propuesta anterior, porque no es nada mas el puntaje que se pida, como
menciona la Dra. Carolina, es el proceso que tiene que seguir el estudiante, el proceso de hacer el
examen, de prepararse, aunque sean 600 puntos hay que preparar un examen, hay que preparar
el formato que se hace en el examen. Y es todavia peor en el caso del TOEFL, porque el TOEFL
es un examen mas de truco que de conocimiento. Entonces es importante revisar esa parte, a mi
si me parece importante que la Divisién Académica no se quede estancada en no poder lanzar su
convocatoria con este requisito, y no tener los alumnos que considera, pudieran participar en el
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posgrado por ser profesionalizante. En efecto como menciona la Dra. Carolina es contradictorio,
sin embargo, sino le aprueba este Consejo a la Dra. Felipa la dispensa de ese requisito, es
probable que tengan muy pocos o nulos alumnos en esta convocatoria que tienen pensado abrir
en el ciclo 2024-01. Si es importante que hagan los cambios a la brevedad posible, solicitados por
los Cuerpos Académicos de la Divisién, para que pueda proceder en el siguiente Consejo
Universitario la aprobacién de esta modificacién. Pero para que puedan ellos también abrir la
convocatoria y poder recibir estudiantes, considero pertinente la solicitud de la Dra. Felipa para
que se le exente por Ultima ocasién, ese requisito de EXANI para el ingreso de sus estudiantes.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones puso a votacion la Propuesta de
que se Dispense por Ultima Vez el Requisito del Examen Nacional de Ingreso EXANI, para
Ingresar al Programa Educativo de Posgrado de la Maestria en Derecho de la DACSYH; siendo
aprobada por unanimidad.

XV.- CLAUSURA DE LA SESION

Habiendo agotado el Orden del Dia, el Presi ‘Guillermo Narvaez Osorio, clausurd la

Sesion del Honorable Consejo Universitarjg’a las doce horas con treinta minutos del dia 28 de

noviembre del 2023. Para finalizar, fue eptonado nuestr rioso Himno Nacional.
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Dr. Luis Manugi Hernandez Govea ' Lic. Alejandrino Bastar Cordero x\
Secretario del H. Consejo Universitario y H. Consejero y Encargado del Despacho de | _
Secretario de Servicios Académicos Secretaria de Servicios Administrativos
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ANEXOS



Anexo (hoja 5) ACTA CONSEJO UNIVERSITARIO DEL 28 DE NOVIEMBRE

V.-PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 Y ADECUACIONES PARA EL CIERRE
DEL EJERCICIO 2023.

Subsidio Ordinario Federal

DEL CAPITULO AL CAPITULO IMPORTE
Materiales y Suministros (2000) | Servicios Personales (1000) $45,000,000.00
Servicios Generales (3000) Servicios Personales (1000) $40,000,000.00
Materiales y Suministros (2000) | Servicios Generales (3000) $40,000,000.00

Total $125,000,000.00

Subsidio Ordinario Estatal

DEL CAPITULO AL CAPITULO IMPORTE
Materiales y Suministros (2000) | Servicios Personales (1000) $45,000,000.00
Servicios Generales (3000) Servicios Personales (1000) $40,000,000.00
Materiales y Suministros (2000) | Servicios Generales (3000) 540’000’000.00

Total $125,000,000.00
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