UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
04 de agosto de 2023
ACTA No. 251

En la Ciudad de Villahermosa, capital del estado de Tabasco, siendo las nueve horas del dia 04 de
agosto del ano dos mil veintitrés, en cumplimiento a lo previsto en los Articulos 14 Fraccion XIV;
23 Fraccion IV de la Ley Organica y 35 del Estatuto General vigentes en nuestra Universidad, se
reunié en Sesion Ordinaria el Honorable Consejo Universitario de manera hibrida (presencial y
virtual), presidida por el Lic. Guillermo Narvaez Osorio y fungiendo como Secretario el Dr. Luis

Manuel Hernandez Govea, con el objeto de someter a consideracion los asuntos que adelante se
mencionan.

Asistieron los siguientes Consejeros Universitarios:
Lic. Guillermo Narvéez Osorio, Rector de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco:; Dr. Luis
Manuel Hernandez Govea, Secretario de Servicios Académicos; Lic. Alejandrino Bastar Cordero,
Encargado del Despacho de la Secretaria de Servicios Administrativos; Mtro. Miguel Armando
Vélez Téllez, Secretario de Finanzas; Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez, Secretario de
Investigacion, Posgrado y Vinculacién; Dra. Leticia Palomeque Cruz, Secretaria Técnica de
Rectoria; C.P.C. Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez, Contralora General; Dra. Verénica Garcia
Martinez, Directora General de Planeacion y Evaluacién Institucional; Dr. Rodolfo Campos
Montejo, Abogado General; Lic. Angela Sanchez Cué, Directora de Relaciones Publicas; Mtro.
Juan José Padilla Herrera, Director General de Comunicacién Social; Mtra. Leticia del C

Lopez Diaz, Directora de Fortalecimiento Académico; Mtro. Miguel Angel Ruiz Magdonel, Direc
de Difusion Cultural; Dra. Patricia Ordonez Ledn, Directora de Servicios Escolares; Dr. Jesus
Arturo Filigrana Rosique, Director del Sistema Bibliotecario; Dr. Francisco José Pedrero Morales,
Director de Educacion a Distancia; Mtra. Perla Karina Lopez Ruiz, Directora de Programas
Estudiantiles; Mtro. Rubén Zapata Diaz, Director del Centro de Ensefianza de Lenguas
Extranjeras; Mtro. Raul Armando Hernandez Glory, Director del Centro de Desarrollo de las Artes;
Dr. Alberto de Jesus Sanchez Martinez, Director de Investigacién; Dra. Laura Judith Quifidnez
Diaz, Directora de Posgrado; Dr. Pablo Marin Olan, Director de Difusién, Divulgacién Cientifica y
Tecnologica; Mtra. Carolina Guzman Juarez, Directora de Vinculacién; C.P. Ana Luisa Pérez
Herrera, Directora de Recursos Humanos; Ing. Juan Manuel Cernuda Merodio, Director de
Servicios Generales; Ing. Benjamin Martinez Ramirez, Director de Tecnologias de Informacion e
Innovacion; Lic. Nery del Carmen Acosta Lépez, Directora de Ingresos; Mtro. Alfonso Gonzalez
Vazquez, Director de Egresos; Lic. Gamaliel Bautista Hernandez, Director de Contabilidad; Mtro.
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José Hipdlito Garcia Vega, Director de Recursos Materiales; Mtro. Jorge Alfredo Thomas Téllez,
Director de la Divisién Académica de Ciencias Agropecuarias; Dr. Fernando Victor Iriarte
Rodriguez, Representante de Maestros de la Divisién Académica de Ciencias Agropecuarias; Est.
José Erasmo Pérez Sanchez, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica de
Ciencias Agropecuarias; Est. Manuel Fabricio Reyes Pérez, Representante de Alumnos de la
Division Académica de Ciencias Agropecuarias; Dra. Hermicenda Pérez Vidal, Directora de la
Division Académica de Ciencias Basicas; Dr. Gamaliel Blé Gonzalez, Representante de Maestros
de la Division Académica de Ciencias Basicas; Est. Hugo Yair Hernandez Davila, Presidente de la
Sociedad de Alumnos de la Division Académica de Ciencias Basicas; Est. Elizabeth Gonzalez
Cordova, Representante de Alumnos de la Division Académica de Ciencias Basicas: Dr. Arturo
Garrido Mora, Director de la Division Académica de Ciencias Bioldgicas; Dra. Erika Escalante
Espinosa, Representante de Maestros de la Division Académica de Ciencias Bioldgicas; Est. Kenia
Leticia Utrera Cabrera, Presidenta de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica de
Ciencias Biologicas; Est. Sara Vanessa Gonzéalez Pérez, Representante de Alumnos de la Division
Académica de Ciencias Biolégicas; Mtro. José Juan Paz Reyes, Director Interino de la Divisién
Academica de Ciencias Econdémico Administrativas; Mtro. Arturo Aguilar de la Cruz, Representante
de Maestros de la Divisién Académica de Ciencias Econémico Administrativas: Est. Jonathan
Torres Candia, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Divisién Académica de Ciencias
Econdémico Administrativas; Est. Emily Cérdova Martinez, Representante de Alumnos de la
Divisién Académica de Ciencias Econémico Administrativas; Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez,
Directora de la Division Académica de Ciencias de la Salud; Dr. Antonio Becerra Hernandez,
Representante de Maestros de la Division Académica de Ciencias de la Salud; Est. Emmanuel
Mijangos Toledo, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Divisién Académica de Ciencias de
la Salud; Est. Mabel Sicarii Moya Alonso, Representante de Alumnos de la Divisién Académica
Ciencias de la Salud; Dra. Felipa Sanchez Pérez, Directora de la Divisién Académica de Ciencias
Sociales y Humanidades; Dr. César del Carmen Vidal Lorca, Representante de Maestros de la
Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades; Est. Eric Andréi Custodio Pérez,
Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica de Ciencias Sociales y
Humanidades; Est. Luis Alberto Diaz Lopez, Representante de Alumnos de la Division Académica
de Ciencias Sociales y Humanidades; Mtro. Oscar Alberto Gonzalez Gonzélez, Dir.ector de la
Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la Informacién; Dr. Eric Ramos Méndez,
Representante de Maestros de la Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la
Informacion; Est. Oscar Fabidn Pérez Gonzalez, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la
Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la Informacién: Est. Daris Izel Gonzalez de la
Cruz, Representante de Alumnos de la Division Académica de Ciencias y Tecnologias de la

M
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Informacion; Est. Julio Alejandro Buendia Beristain, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la
Division Academica de Educacion y Artes; Est. Jessica Lizbeth Lazaro Diaz, Representante de
Alumnos de la Division Académica de Educacion y Artes; Dra. Dora Maria Frias Marquez,
Directora de la Division Académica de Ingenieria y Arquitectura; Dr. Miguel Angel Hernandez
Rivera, Representante de Maestros de la Division Académica de Ingenieria y Arquitectura; Est.
Luis Ocana Gallegos, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica de
Ingenieria y Arquitectura; Est. Gonzalo Vértiz Burelo, Representante de Alumnos de la Division
Académica de Ingenieria y Arquitectura; Mtro. Hugo Adrian Barjau Madrigal, Director de la Division
Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; Dra. Krystell Paola Gonzalez Gutiérrez,
Representante de Maestros de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; Est.
Jocelyn Yescas Licona, Presidenta de la Sociedad de Alumnos de la Division Académica
Multidisciplinaria de Comalcalco; Est. Iris Cristel Hernandez Torruco, Representante de Alumnos
de la Division Académica Multidisciplinaria de Comalcalco; Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez,
Director de la Division Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez; Dr. Antioco Lépez Molina,
Representante de Maestros de la Division Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez; Est.
Luis Gerardo Rodriguez Antonio, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Divisién Académica
Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez; Est. Sheila Marcela Lépez Bautista, Representante de
Alumnos de la Divisién Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez; Dr. Arturo Magaiia
Contreras, Director de la Division Académica Multidisciplinaria de los Rios; Mtro. Pablo Enrique
Jasso Macossay, Representante de Maestros de la Division Académica Multidisciplinaria de los
Rios; Est. Luis David Hernandez Pérez, Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Division
Academica Multidisciplinaria de los Rios; Est. Karen Nicteha Marin de la Cruz, Representante de
Alumnos de la Division Académica Multidisciplinaria de los Rios.

Como invitados asistieron:

Mtro. Gildardo Lépez Bafos, Presidente de la H. Junta de Gobierno; M.V.Z. José Ulises Medina
Reynés, Presidente del H. Patronato Universitario; Mtro. Melchor Hernandez Hernandez,
Secretario General del SPIUJAT; Est. Joel David Dominguez Garcia, Presidente del CDEUT;
M.C.A. Jorge Ulises Reyes Lépez, Coordinador de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria de

Servicios Académicos. /
b

I.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM
El Dr. Luis Manuel Hernandez Govea realizo el pase de lista, estando presentes 76 Consejeros y 5
invitados, por lo que el Secretario manifesté que habia quérum suficiente y declaré abierta la

sesion.
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Il.- TOMA DE PROTESTA DE NUEVOS CONSEJEROS

El Secretario comunicé que se realizaria la toma de protesta de nuevos consejeros, por lo que dio
a conocer los nombramientos de la Dra. Leticia Palomeque Cruz, Secretaria Técnica de Rectoria;
del Dr. Arturo Magana Contreras, Director de la Division Académica Multidisciplinaria de los Rios;
de la Dra. Patricia Ordénez Leén, Directora de Servicios Escolares; Mtro. Juan José Padilla
Herrera, Director General de Comunicacion Social; Lic. Angela Sanchez Cué, Directora de
Relaciones Publicas; del Dr. Fernando Victor Iriarte Rodriguez, Representante de Maestros de la
Division Académica de Ciencias Agropecuarias.

A nombre del Honorable Consejo Universitario, les dio la mas cordial bienvenida a este maximo
organo de deliberacion.

Antes de proceder a la lectura y aprobacion del Orden del Dia, el Secretario comunicé que se
habia realizado una actualizacion al mismo. Habiéndose anulado los puntos correspondientes al
area de Planeacion y Evaluacion Institucional y lo referente a la Divisién Académica de Ciencias
Sociales y Humanidades.

.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

A continuacion, el Dr. Luis Manuel Hernandez Govea dio lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DIiA

—_

Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum.
Toma de Protesta de Nuevos Consejeros.
Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
Lectura y Aprobacion del Acta 250.

AN R S A

Presentacion de la Propuesta para Adecuar y Ejercer Recursos Ordinarios del Gasto
Corriente Durante el Ejercicio 2023.
6. Actualizacion al Lineamiento de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina del

Gasto de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. //:7/
7. Propuesta del Auditor Externo para Dictaminar los Estados Financieros w

Correspondientes al 2023.

8. Propuesta de Lineamientos para el Registro y Seguimiento de Redes de Investigacion
de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

9. Propuesta de Lineamientos de Coordinaciéon y Colaboraciéon de la Infraestructura
Cientifica de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.
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10. Programa de Actividades de Ano Sabatico de los Profesores de las Diferentes
Divisiones Académicas en el Marco de la Convocatoria 2023-02.

11. Propuesta del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

12. Propuesta de Reestructuracién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria
Geofisica.

13. Propuesta de Reestructuracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria
en Nanotecnologia.

14. Propuesta de Reestructuracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Genomica.

15. Propuesta del Plan de Estudios de la Especialidad en Cardiologia.

16. Asuntos Generales.

17. Clausura de la Sesion.

Acto seguido lo sometié a consideracion de los Honorables Consejeros, siendo aprobado por

unanimidad.

IV.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 250

Continuando con el punto cuatro del Orden del dia, Lectura y Aprobacion del Acta 250, el
Secretario solicito dispensar la lectura de la misma y se procediera a su aprobacién, por lo que lo
sometio a la consideracion del pleno, aprobandose la propuesta por unanimidad.

V.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA PARA ADECUAR Y EJERCER RECURSOS
ORDINARIOS DEL GASTO CORRIENTE DURANTE EL EJERCICIO 2023

El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la Presentacion de la Propuesta, manifestando lo
siguiente:

De acuerdo con las instrucciones giradas por el Rector, respecto a eficientar el ejercicio de los
recursos ordinarios autorizados a la presente fecha a esta universidad por parte de las autoridades
federales y estatales para ejercer en este afo, se llevd a cabo un andlisis del mismo, resultando lo
siguiente:

1.- Para este ejercicio fiscal el presupuesto actual modificado autorizado (con anexo de ejecucion
firmado para este 2023) es por la cantidad de $2,633,917,332.00 de los cuales para el rubro de
servicios personales fue autorizado el importe de $2,014,033,976.00.
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Mediante oficio nimero 4794/2022/DRH de fecha 05 de Diciembre de 2022, la Direccion de
Recursos Humanos nos dio a conocer la proyeccion del gasto en el rubro de servicios personales
resultando la cantidad de $2,328,198,827.34 (Incluyendo el impuesto estatal sobre némina). De
igual manera al emitirse la convocatoria Programa de Promocion del Personal académico
SPIUJAT la proyeccién para el cierre del segundo semestre el presente ejercicio es de
$1,417,305,576.14 lo que implica que el déficit de la némina Capitulo 1000 se incrementara para
cubrir las prestaciones y sueldos de fin de afio. Esta proyeccion esta estimada en base a la
referencia de los aspirantes de conformidad con la convocatoria emitida en su oportunidad.

2.- Para las prestaciones y salarios de fin de afio se tiene proyectado y estimada la cantidad de
$604,114,530.90 lo que requerir4 de esfuerzos adicionales en materia de disciplina presupuestal y
financiera.

3.- En la actualidad se tiene un déficit estimado en el rubro de servicios personales por
$250,000,000.00 que afectara al final del ejercicio por concepto del capitulo 1000 para culminar el
ejercicio fiscal 2023.

Por lo anterior se propone realizar una adecuacion presupuestal de recursos del rubro de Gastos
de Operacion dentro de los subsidios Estatal y Federal hasta por el monto de $250,000,000.00
(Doscientos Cincuenta Millones de pesos 00/100 M.N.) para atender gastos dentro del rubro de
Servicios Personales (Capitulo 1000) durante el presente ejercicio fiscal, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Del subsidio Estatal se propone transferir hasta la cantidad de 125,000,000.00 (Ciento Veinticingo
Millones de pesos 00/100 M.N.) y del subsidio Federal se propone transferir hasta la cantidad de
$125,000,000.00 (Ciento veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.) del rubro de Gastos de
Operacion (Capitulo 2000 y 3000) al rubro de Servicios Personales (Capitulo 1000).

Dichos recursos se irdn adecuando conforme a los requerimientos de los gastos por servicios
personales y no antes, con el propésito de medir el comportamiento de las necesidades del rubro
de servicios personales (Capitulo 1000) y tomando en cuenta las fechas establecidas para el
cumplimiento de los compromisos contractuales.

De acuerdo con el anexo de Ejecucion 2023 asi como el Convenio Marco de colaboracion para el
Apoyo Financiero 2016, en el presente Anexo en su Clausula Cuarta menciona “LAS PARTES”
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acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD” que se destinen al pago de
servicios personales y al gasto de operacion se ejerceran de conformidad con lo previsto en el
CONVENIO y en el APARTADO UNICO de este instrumento. Dicho apartado podra ser ajustado
conforme a las necesidades de “LA UNIVERSIDAD" previo acuerdo de su maximo o6rgano de
Gobierno Colegiado y posterior notificacién a la “SEP” bajo el principio de responsabilidad
financiera siempre y cuando no im pliguen compromisos adicionales a los montos asignados por la
“SEP” y el “EJECUTIVO ESTATAL".

De manera extraoficial la Secretaria de Educacion Plblica, ha comunicado a cada una de las
Universidades respecto al Incremento salarial: que de acuerdo con la estimacion de sus célculos
aportara a la Universidad la cantidad de $43,947,136.00 los cuales estan sujetos a la autorizacion
por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico y con base en la disposicién
presupuestaria; por lo que el estado tendra que aportar en su momento el mismo importe,
haciendo un total de $87,894,272.00.

Lo anterior con la finalidad de que la Universidad por medio de esta propuesta logre cumplir
cabalmente con todos los compromisos derivados de los contratos colectivos de trabajos que se
tienen celebrados con los dos sindicatos existentes y de conformidad a lo establecido en la
Clausula Cuarta del Anexo de Ejecucién 2023 al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo
Financiero de 13 de enero de 2016, suscrito el 02 de enero de 2023. Cabe hacer énfasis que sigue
vigente el Programa de Austeridad (Lineamientos de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina
del Gasto) con la finalidad de asegurar la buena marcha de esta Universidad, y que fue aprobado
en esta Sesion de Consejo Universitario.

Asimismo, en el mes de julio se firmé un convenio con la federacion y el Estado por concepto de
recursos federales extraordinarios no regularizables por $1,000,000.00 para gasto operativo
capitulos 2000 y 3000 que en los proximos meses se recibira dicho im porte.

/

/.
De igual manera dentro de las adecuaciones al presupuesto de la Universidad ante el H. Consejo //
Universitario se presentan los analiticos de plazas del personal, asi como la actualizacién al
tabulador de salarios del personal de confianza; para que los mismos sean aprobados por el
organo colegiado. Se anexan:

Anexo 1-A. Analitico de plazas del personal académico.
Anexo 3-A. Analitico de plazas administrativas y de intendencia sindicalizadas.
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Anexo 5-A. Analitico de plazas del personal de confianza.
Anexo 6. Tabulador de salario de personal de Confianza 2023-2024.

Dr. Luis Manuel Herndandez Govea. Con lo anterior sometié a votacion la Propuesta para Adecuar

y Ejercer Recursos Ordinarios del Gasto Corriente Durante el Ejercicio 2023. Siendo aprobada
por unanimidad.

VI.- ACTUALIZACION AL LINEAMIENTO DE AHORRO, AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y
DISCIPLINA DEL GASTO DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la Presentacién, manifestando lo siguiente:

De acuerdo a las disposiciones legales de conformidad con el Anexo de Ejecucion 2023, se
requiere hacer las modificaciones pertinentes en cuanto a la Proyeccion de Ahorro que la actual
administracion plantea, y que se anexa la tabla de adecuaciones pertinente, dentro del
Lineamiento de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la Universidad Juérez
Auténoma de Tabasco, de la manera siguiente:

PROYECCIONES DE AHORRO

Esta Universidad pretende terminar el presente ejercicio cumpliendo con todas las obligaciones
salariales que representan el 85% del presupuesto tomando como ahorro el sacrificio gue se hace
sobre los Gastos de Operacién logrando una eficiencia en su gasto estimado de un 51%. No
obstante, el ahorro que se pretende realizar en los gastos operativos es mas bien un sacrificio
para poder cubrir en tiempo y forma con los pagos de némina, de tal manera gue a continuacion
presentamos el ahorro proyectado:

Total autorizado Ao Transferencias de gastos de
Capitulo segun anexo de oo eoct;’ s operacion (capitulo 2000 y | Ahorro final
ejecucion proy 3000) a capitulo 1000
CAP 1000 2,014,033,976.00 0.00 250,000,000.00| 88,000.00
CAP 2000 208,000,000.00 | 90,000,000.00 -90,000,000.00 0.00
CAP 3000 354,424,678.00 | 160,000,000.00 -160,000,000.00 0.00
3% SN 57,458,678.00 0.00 0.00 0.00
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’ TOTAL

2,633,917,332.00 | 250,000,000.00 250,000,000.00| 88,000.00

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior sometié a votacion la Actualizacion al
Lineamiento de Ahorro, Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco. Siendo aprobada por unanimidad.

Vil.- PROPUESTA DEL AUDITOR EXTERNO PARA DICTAMINAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL 2023

El Mtro. Miguel Armando Vélez Téllez realizé la Presentacion de la Propuesta, manifestando lo
siguiente:

El Despacho que se presenta es Tamayo Contadores y Auditores, S.C. con una trayectoria desde
hace 25 arfos, Contadores registrados ante la Secretaria de Hacienda como Dictaminadores
Fiscales, IMSS e INFONAVIT. De igual manera, ante la Secretaria de la Funcién Publica para
efectos de presentar los Estados Financieros Dictaminados tal como lo requieren los
ordenamientos legales.

El Titular Contador Publico Certificado Octavio Tamayo Vazquez cuenta con una Maestria en
Auditoria y Doctor en Administracion. Con una amplia experiencia en el sector profesional y en la
docencia, cumpliendo con el perfil deseado para realizar los trabajos de Auditoria
correspondientes al Ejercicio del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior sometié a votacion la Propuesta del Auditor
Externo para Dictaminar los Estados Financieros Correspondientes al 2023. Siendo aprobada por
unanimidad.

ViiL.- PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE REDES DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

El Dr. Alberto de Jesus Sanchez Martinez realiz6 la Presentacién de la Propuesta, manifestando lo
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley General de Educacion Superior en su Articulo 9 Fracciones V y IX establece que uno de
los fines de la educacion superior es impulsar la investigacion cientifica y humanistica, el
desarrollo tecnoldgico, el arte, la cultura, el deporte y la educacion fisica desde los ambitos
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internacional, nacional, estatal, municipal y comunitario para que, mediante la generacion,
transmision, aplicacion y comunicacion de acceso libre del conocimiento se coadyuve al cuidado y
sustentabilidad socioambiental, al desarrollo sostenible del pais y a la conformaciéon de una
sociedad mas justa e incluyente. La UJAT, de conformidad con las politicas nacionales y estatales
en materia de educacion, en el Articulo 4 Fraccion Il de su Ley Organica, menciona que la
organizacion y el desarrollo de actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica
son acciones permanentes e insustituibles para la renovacion del conocimiento y su aplicacion en
la solucion en los diversos problemas del estado, de la region y de la nacioén. Adicionalmente, en
las Politicas y Lineamientos para la Investigacion de la UJAT se establece la participacion
colegiada del personal académico en Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion fortalecidos
con su trabajo por las actividades realizadas en las redes académicas de colaboracién nacional e
internacional. Las acciones de fortalecimiento estan alineadas al Plan de Desarrollo Institucional
2020-2024 que compromete la creacion de un sistema institucional de redes de investigacion y
colaboracion intra e interinstitucionales dirigido a impulsar el intercambio académico en temas
cientificos y tecnologicos estratégicos. Vinculado a las Politicas y Lineamientos, la Secretaria de
Investigacion, Posgrado y Vinculacién, a través de la Direccion de Investigacion, incluye entre sus
funciones el disefio y desarrollo de los lineamientos y los proyectos que regulen, socialicen y
dinamicen las acciones y actividades realizadas entre el personal académico y de investigacion
mediante la modalidad de redes de colaboracién. En este contexto, el objetivo de la estrategia de
creacion de un sistema institucional de redes de investigacion es generar una plataforma que
promueva la preservacion, actualizacion, seguimiento y el acceso publico de la informacion de las
redes que socialicen el escenario de colaboracién intra e interinstitucional que ejercen los Cuerpos
Académicos y Grupos de Investigacion, en donde se facilita y promueve el intercambio de
capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacion para el desarrollo de investigaciones con
tematicas de interés comin que apoyen soluciones para el desarrollo estatal y nacional y al
bienestar de la sociedad en articulaciéon academia, sociedad, gobierno y sector productivo. En
virtud de estas consideraciones y apegados al Articulo 12 de su Ley Organica que le faculta para
expedir las normas y disposiciones reglamentarias para su mejor organizacion y funcionamiento, /
se emiten los presentes Lineamientos. /é{;
LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE REDES DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

CAPITULO |

Disposiciones Generales
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Articulo 1.- Objeto En atencién a los compromisos e indicadores de los Programas Universitarios
de Desarrollo (PUD) del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024, los presentes Lineamientos
tienen por objeto establecer las bases para el registro sistematizado de redes de investigacion
cientifica, tecnolégica y/o académica en la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco.
Adicionalmente, regular su conformacién, registro, preservacion y funcionalidad, asi como
determinar los procedimientos para reconocer institucionalmente el trabajo en colaboracion vy
promover el acceso publico a la informacion producida por el personal académico integrante de las
redes de investigacion.

Articulo 2.- Observancia Estos Lineamientos son de observancia general, obligatoria y aplicable
para el personal académico de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco interesado en
conformar, registrar y divulgar la informacién de las redes de investigacion cientifica, tecnolégica
y/o académica. Estas disposiciones regulan la emision y operacién de la convocatoria, los
requisitos, derechos y obligaciones del personal académico y las instancias encargadas de su
operacion.

Articulo 3.- Abreviaturas Para los efectos de los presentes Lineamientos se entiende por: |I. CA:
Cuerpo Académico II. Clinv: Comisién Institucional de Investigacion Ill. CONAHCYT: Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias IV. DI: Direccién de Investigacion V. Gl: Grupo
de Investigacion VI. IES: Institucion de Educacién Superior VII. IPES: Institucion Publica de
Educacion Superior VIIl. LGAC: Linea de Generacioén y Aplicacion Innovadora del Conocimiento
IX. PE: Programa Educativo X. PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente XI.
PTC: Profesora Investigadora o Profesor Investigador de Tiempo Completo XII. SSA: Secretaria de
Servicios Académicos XIll. SECIPYV: Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién XIV.
SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores XV. UJAT: Universidad Juérez
Autonoma de Tabasco.

Articulo 4.- Definiciones, objetivo y clasificacion Una Red de Investigacion consiste |. De acuerdo
al Programa de redes académicas tematicas del CONAHCYT es “la asociacién voluntaria de
investigadores o personas con interés de colaborar para atender un problema prioritario nacional o
internacional”, generando e incidiendo en productos académicos de interés a la institucién como:
a) Realizar investigaciones académicas y cientificas que fomentan el desarrollo de las LGAC de
los CA y Gl. b) Participar en estancias académicas y de investigacién. c) Publicar textos
academicos impresos o digitales con Identificacion de Objeto Digital (DOI) en articulos y Numero
Internacional Normalizado para Libro (ISBN) (libros y capitulos). En caso de articulos sin DOI con
Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas (ISSN) de la revista. d) Colaborar
en la formacion de capital humano para la obtencién de grado de Programas Educativos de
pregrado y posgrado. e) Producir material grafico, audiovisual u otras formas de divulgacién de
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acceso gratuito. f) Promover la visibilidad de los productos de investigacion mediante el desarrollo
de eventos (congresos, simposios, foros o similares) de caracter nacional e internacional. Il.
Conforme a las reglas de operacion del PRODEP 2021 las redes tematicas de colaboracion de
cuerpos académicos son los instrumentos de articulacién, colaboracion y cooperacion cientifica y
tecnologica, que permiten desarrollar mecanismos de actuacion conjunta en los diferentes ambitos
de las ciencias a través de un proyecto que presentan diferentes CA de diferentes IPES y que de
manera conjunta potencian sus capacidades fisicas e intelectuales. La integracion de una red
debera perseguir alguno de los siguientes objetivos: a) Ampliar y complementar las lineas de
generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, investigacion aplicada y desarrollo
tecnologico o lengua, cultura y desarrollo que realizan los CA solicitantes. b) Fomentar la
realizacion conjunta de proyectos de investigacion o de estudio, investigacién aplicada y desarrollo
tecnologico o lengua, cultura y desarrollo, y la interaccién de la investigacién y el sector productivo
a partir de la experiencia de los cuerpos académicos con la industria o la empresa. c) Propiciar la
colaboracion entre los CA para el desarrollo de soluciones a problemas de interés regional o
nacional basados en la investigacién o en el desarrollo tecnologico. d) Propiciar la movilidad de
profesores/as y estudiantes. De acuerdo a las definiciones anteriores, en la UJAT se registran dos
tipos de redes de investigacion: a) Redes de Investigacion de Colaboracién Institucional (RICI): La
0 el responsable técnico de la red es PTC de la UJAT reconocido por el PRODEP e integrante de
un CA o Gl. b) Redes de Investigaciéon de Colaboraciéon Externa (RICE): La o el responsable
técnico de la red es personal académico de tiempo completo preferentemente reconocido por el
PRODEP e integrante de un CA o G, seglin aplique en la institucion externa en que este adscrito,
y en la red participa al menos una profesora o un profesor de la UJAT reconocido por el PRODEP
e integrante de un CA o GI. Las redes de investigacion pueden ser de ambito: a) Nacional:
responsable técnico més colaboradoras y colaboradores adscritos al menos a tres instituciones
nacionales. b) Internacional: responsable técnico o al menos una colaboradora o colaborador
adscrito a una institucion internacional y que registren la participacion de al menos tres
instituciones.

Articulo 5.- Responsable Técnico, Representante Institucional e Integrantes Las redes de
Investigacion de colaboracion pueden conformarse por las y los siguientes integrantes: a
Responsable técnico de red: i) PTC con nombramiento de base en la UJAT que se desempena
como responsable técnico de una red de investigacién de Colaboraciéon Institucional.
Caracteristicas: e Posee el reconocimiento vigente como Perfil Deseable PRODEP. e Es
integrante de un CA reconocido por el PRODEP o Gl registrado en la Secretaria de Servicios
Académicos. e Preferentemente integrante del SNII. ii) Personal académico o de investigacion de
otra institucion que funja como responsable técnico de una red de Investigacién de Colaboracién
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Externa. Caracteristicas: e Preferentemente posee el Reconocimiento vigente como Perfil
Deseable PRODEP, si aplica en la institucion de adscripcion. e Preferentemente es integrante de
un CA reconocido por el PRODEP, si aplica en la institucién de adscripcion. e Preferentemente
reconocido como integrante en el SNII. b) Representante Institucional: PTC con nombramiento de
base, responsable técnico en la UJAT de una red de investigacion de Colaboracion Externa.
Caracteristicas: e Posee el reconocimiento vigente como Perfil Deseable PRODEP. e Es
integrante de un CA reconocido por el PRODEP o de un Gl registrado en la Secretaria de
Servicios Académicos. e Preferentemente es integrante del SNIL. c) Colaborador UJAT e Personal
académico de Tiempo Completo y de Medio Tiempo en la UJAT que colabora en cualquier tipo de
red de investigacion. e De preferencia con Reconocimiento como Perfil Deseable PRODEP. d)
Colaboradores externos e Personal académico o de investigacion adscrito a una IES nacional, o
Universidad e Instituto de Investigacién internacional. Socios o empleados en empresas y
organizaciones civiles y no gubernamentales. e Preferentemente integrante del SNII, si esta
adscrito a una IES en México. La designacién de la PTC o el PTC responsable técnico o
representante institucional de la red es facultad de la misma con el aval de sus integrantes, por el
tiempo que la red estime conveniente.

Articulo 6.- Funciones del responsable técnico/representante institucional de la Red Las
principales funciones del responsable técnico o representante institucional de la Red en la
institucion se sefialan de manera enunciativa, mas no limitativa: a) Planear, organizar y dirigir
acciones de seguimiento a las actividades cientificas y académicas que realice la red. b) Presentar
los planes e informes anuales de la red en el Sistema Institucional de Redes de Investigacion. c)
Promover la celebracion de convenios y acuerdos con instituciones u organizaciones externas
nacionales e internacionales para la incorporacion de nuevos integrantes a la red. d) Promover la
generacion de productos académicos. e) Impulsar la socializacién del intercambio de
conocimientos y experiencias entre los integrantes de la red, que contribuyan a la coordinacién de
actividades académicas y de investigacion, asi como a la promocion de la difusion, divulgacion y
apropiacion del conocimiento de los resultados obtenidos, preferentemente en medios con acceso
publico gratuito.

CAPITULO Il

Del proceso de registro de la Red

Articulo 7.- Presentacion de la Convocatoria La convocatoria para el registro o renovacion de
redes de investigacion sera emitida por la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién
durante el primer trimestre del afio, con vigencia de 30 dias habiles a partir del dia de su
publicacion en la pagina web institucional. Ademas, la convocatoria se publicara en los medios
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electronicos sociales de la Direccion de Investigacion y se notificara de la misma a las Direcciones
de las Divisiones Académicas. La publicacién y operacion es responsabilidad de la Direccién de
Investigacion de la UJAT.

Articulo 8.- De las condiciones de la solicitud de registro La red de investigacion debe estar
enmarcada en las areas de conocimiento y Lineas de Generacién y Aplicacién Innovadora de
Conocimientos desarrolladas en la Institucién, publicadas por la Secretaria de Servicios
Académicos en la pagina web de la UJAT. La solicitud la realiza el personal académico interesado
que cumpla con lo definido en el Articulo 5 de los presentes lineamientos, quien sera acreditado
como responsable técnico o en su caso representante institucional de la red de investigacion. La
solicitud de registro debe realizarse exclusivamente en el Sistema Institucional de Redes de
Investigacion, accediendo para ello con el usuario y contrasefa que utiliza en el Sistema de Actas.
Al finalizar la solicitud de registro, el sistema informatico envia un acuse de recibo a la direccion de
correo electronico del PTC con dominio de la UJAT. La recepcién de este mensaje confirma que
ha concluido la solicitud con éxito.

Articulo 9.- Documentacion a presentar Para proceder con el registro de la red de Investigacion, el
personal académico de la Universidad que funja como su responsable técnico o representante
institucional debe aceptar electronicamente en el Sistema Institucional de Redes de Investigacion:
I. EI compromiso de veracidad de la informacion registrada en el Sistema. ii. La conformidad de
ceder los derechos a la UJAT para que divulgue la informacién al publico en general por medio de
su pagina de internet y sus redes sociales, de acuerdo con los articulos 13 y 14 de estos
lineamientos. iii. Estar informado y de acuerdo que la vigencia de registro institucional de la red de
colaboracion es anual. En el Sistema Institucional de Redes de Investigaciéon debe documentar
obligatoriamente: i. Convenio de constitucion de la red de investigaciéon o en su defecto acta o
manifiesto en la que al menos conste lo siguiente: a. Denominacion de la red de investigacion, b.
Nombre de la o el PTC responsable técnico o representante institucional de la red de investigacion
segun se indica en el articulo 5, c. Periodo que fungira como responsable técnico o representante
institucional de la red de investigacion, d. Lista del personal académico integrante de la red en la
cual se detallen sus datos respectivos, e. Objetivo y/o fines de la red de investigacion, f. Tiempo
para el que se constituye, y g. Area de desarrollo (docencia, investigacion, formacion de recursos
humanos, capacitacion, difusién y transferencia tecnoldgica). El convenio podré ser sustituido
temporal y solamente en el primer ano por una carta de intencion firmada por quien funja como
responsable técnico o representante institucional de la red de investigacion y colaboradores.
Adicionalmente, debera presentar un escrito en el cual exprese el compromiso de entregar el
convenio debidamente firmado en un plazo maximo de un ano. En caso contrario, el registro de la
red en la DI se perdera automaticamente. ii. Plan de trabajo de la red de investigacion de al menos
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un ano. Especificar los mecanismos y lineamientos para el trabajo conjunto de sus integrantes e
incluir, como minimo, las actividades, proyectos y responsabilidades. En el caso de presentar
proyectos de investigacion con integrantes de la red de otras entidades o instituciones, se debe
seguir el proceso definido para el registro de proyectos de investigaciéon en la institucion. iii. La
elaboracion del reglamento, estatuto o instructivo de funcionamiento de la red de investigacion
debera incluirse en el plan de trabajo. Su entrega se considera un requisito obligatorio para
mantener la renovacion de la vigencia de la red de investigacion. La solicitud que no sea
presentada en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido en los presentes lineamientos o que no
se acompane de la documentacion indicada en este apartado no seré registrada.

Articulo 10.- De la adhesion a una red constituida Para la integracion a una red de investigacion
constituida, el personal académico interesado entregara a la DI la carta de invitacion a participar
en la red de investigacion firmada por el responsable técnico o representante institucional de la
misma. Esta carta incluira el plan de trabajo anual en donde se especifique cual es el objetivo,
intereses, compromisos y obligaciones de la red, especificando los compromisos del integrante
invitado. Es indispensable tener en cuenta que, la adhesién a participar en la red debe estar
articulada entre las lineas de investigacion de la profesora investigadora o del profesor
investigador y el desarrollo de los productos de la red.

Articulo 11.- De la firma del convenio de la red La gestién del convenio de conformacién o
adhesion a la red se realizara de acuerdo a los lineamientos institucionales establecidos por la
Direccion de Vinculacion de la SECIPYV.

Articulo 12.- De la revision y registro La solicitud de registro y los informes anuales para renovar la
vigencia de las redes de investigacion seran revisados por pares académicos, integrantes de la
Clinv, quienes podran realizar aportaciones a la solicitud e informes que contribuyan al
fortalecimiento de los trabajos de la red. La DI coadyuvara con el trabajo de la Clinv para el
adecuado cumplimiento de sus funciones. La solicitud aceptada sera respaldada por una
constancia de registro expedida por la DI y difundida su aprobacién en la pagina web de la UJAT:

mientras que los informes anuales seran avalados por un dictamen de revisién emitido por la Clinv

y suscrito por la DI. /
Articulo 13.- De los datos personales La informacién que se presente se proporciona en términos @
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, por lo que es publica con
excepcion de los datos personales.

Articulo 14.- Confidencialidad y manejo de la informacion Los integrantes de la Clinv, y en general,
cualquier persona que participe en el proceso de recepcion y revision de solicitudes, no divulgara a

terceros, reproducira o distribuird por cualquier medio, o conservara en su poder, el material que
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se someta a revision, guardando absoluta secrecia respecto a la informacion que se maneje en los
mismos. La autorizacion para la divulgacién publica serda fundamentada en la aceptacion
electronica de ceder los derechos a la UJAT para que la institucién difunda la informacion de las
redes de Investigacion registradas al publico en general por medio de su pagina de internet y sus
redes sociales, de acuerdo con lo mencionado en el articulo 9 de estos lineamientos.

Articulo 15.- Criterios orientadores para el registro Los criterios considerados para otorgar el
registro de la red de investigacion son los siguientes: a) La trayectoria académica de la PTC o el
PTC responsable técnico o representante institucional del solicitante y de los demas especialistas
involucrados en el mismo. b) El alcance y aporte a las LGAC, investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico que realizan los solicitantes. ¢) La promocion de la colaboracion para el desarrollo y
aplicabilidad de soluciones a problemas locales, regionales o nacionales. d) La produccion y
publicaciones académicas conjuntas. e) EI compromiso de socializar los resultados al publico en
general en forma presencial o a través de medios con acceso universal al conocimiento. f) La
viabilidad técnica del objetivo, entregables comprometidos y de sus plazos de entrega. g) El
fomento a la movilidad de los profesores investigadores y estudiantes con actividades asociadas a
las actividades de la red de investigacion.

Articulo 16.- Asignacion de Registro La DI, previa verificacion del cumplimiento de los criterios
establecidos en los articulos 9 y 15 de los presentes Lineamientos y con la revision de la Clinv,
emite de manera directa al solicitante a través del Sistema de Registro y Seguimiento de Redes, y
en un maximo de cuatro semanas a partir del cierre de la convocatoria, el dictamen de la solicitud.
En el caso de considerar pertinencia y articulacion con las areas y LGAC en la Universidad, y no
existir recomendaciones, la DI emite una Constancia de Registro Institucional de la red de
investigacion, de la cual asigna copia a la Division Académica de adscripcion del responsable
técnico o representante institucional de la red. En la constancia de registro de la red seran
definidas: -La clave de registro asignada -El nombre de la red -El responsable técnico o
representante institucional de la red -Los participantes (PTC de la UJAT, profesorado de medio
tiempo de UJAT y personal académico externo) -La vigencia.

CAPITULO Il

Del Seguimiento y Evaluacion de la Red

Articulo 17.- De las Obligaciones A partir del registro es obligacién del responsable técnico,
representante institucional e integrantes de la red de investigacién: - Cumplir con las actividades
programadas acorde a lo estipulado en el formato denominado Plan de Trabajo Anual e informar
por escrito a la DI de cualquier cambio que realice. - Reportar anualmente en el formato y en las
fechas definidas por la DI los avances obtenidos en relacion al Plan de trabajo previo, en el que
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detallen: 1) las actividades realizadas y muestren la evidencia de la productividad generada
durante el ano en curso, y 2) la respuesta a las observaciones de la Clinv al Plan de trabajo que
se esta reportando. - Capturar en el Sistema Institucional de Redes de Investigacion, a mas tardar
en el mes de febrero, el Plan de trabajo anual de la red de investigacion. Este plan de trabajo y el
informe anual previo seran retroalimentados por la Clinv. - Promover el desarrollo de trabajos
conjuntos y/o alianzas en temas especificos que contribuyan al desarrollo e impacto regional con
la participacion de investigadores y estudiantes. - Compartir, mediante cursos, talleres, seminarios
0 ponencias, a las y los colegas de la disciplina las actividades realizadas por la red de
investigacion. - Incentivar el fortalecimiento y consolidacion de la comunidad humanistica,
cientifica, tecnoldgica o de innovacion de pregrado y posgrado en tematicas relacionadas con las
investigaciones que se desarrollan al interior de las redes. - Fomentar la publicacién de resultados
y actividades de la red de investigacion en medios con acceso universal al conocimiento. -
Generar control de minutas, reuniones y seguimiento de acuerdos. - Informar, en caso de ocurrir,
sobre la continuidad o desvinculacion de la misma. - Todas las demas funciones que permitan el
cumplimiento de los objetivos de la red.

Articulo 18.- De la permanencia El informe anual de trabajo se realiza en el Sistema Institucional
de Redes de Investigacion, el cual es activado por parte del responsable técnico o representante
institucional de la red de investigacién en el mes de octubre. El desarrollo, avances e impacto de la
red de investigacion es objeto de seguimiento por parte de la Clinv y de la DI, teniendo en cuenta
su plan de trabajo programado y los alcances de los resultados. La red de investigacion que
cumpla satisfactoriamente con las actividades del plan de trabajo, definido en el articulo 9,
mantendra su inclusion en la pagina de la UJAT para su divulgacion publica, recibira una
constancia de permanencia de registro, la cual tiene validez en el PRODEP y también en el caso
de CA'’s de calidad en el rubro de Calidad de la participacion en grupos colegiados del Programa
de Estimulo del Desempeno del Personal Docente. La red de investigacion registrada se
compromete a promover frecuentemente el ejercicio al acceso universal al conocimiento y sus
beneficios sociales los resultados y productos de sus actividades de investigacion, de los cuales
pueden considerarse publicacion de articulos cientificos, libros, capitulos de libros, participacion en
eventos, foros virtuales de expertos, revistas, boletines internos, documentales, entrevistas,
reportajes, capsulas, informes, entre otras. La red de investigacién que no presente su informe
anual en los tiempos y condiciones sefialadas por la DI, es notificada oficialmente de su
incumplimiento y su estatus asignado queda como red de investigacion inactiva. La red de
investigacion que acumule su segundo registro inactivo consecutivo perdera automaticamente su

registro al darse de baja del Sistema Institucional de Redes de Investigacion. En caso de que la
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red cese o no tenga continuidad, el responsable técnico o representante institucional de la red de
investigacion notificara por escrito a la DI.

Articulo 19.- Responsabilidades de la DI Son responsabilidades de la Direccién de Investigacion
las siguientes: I. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de las y los Profesores
Investigadores solicitantes. Il. Verificar el correcto funcionamiento del Sistema Institucional de
Redes de Investigacion. Ill. Establecer los mecanismos necesarios para asegurar la
confidencialidad de la informacion registrada en las solicitudes recibidas, tanto en la fase de
revision como de seguimiento, siempre y cuando se considere informacion de caracter confidencial
en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares y la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados. IV. Apoyar a la Clinv para el cumplimiento de sus funciones en
el proceso de revision y seguimiento. V. Establecer el registro de informacién, seguimiento y
evaluacion de las redes de investigacion y asegurar su amplia divulgacion con los sectores
interesados. VI. Realizar las gestiones necesarias para la expedicion de los comprobantes de
registro y avances de las redes.

Articulo 20.- Propiedad intelectual En el caso en que un proyecto de investigacion o un producto
sea desarrollado en conjunto con otras instituciones participantes de la red, debe existir un
acuerdo de propiedad intelectual entre dichas instituciones, el cual se aplicara con base a las
Politicas y Lineamientos para la Investigacién en la UJAT.

Articulo 21.- Interpretacion y Situaciones no previstas Los conflictos que pudieran presentarse
derivados de la interpretacion o cumplimiento respecto de lo establecido en el Plan de trabajo son
resueltos de comun acuerdo entre el responsable técnico o representante institucional de la red de
investigacion y la DI, quedando constancia por escrito de la resolucién asumida por las partes. Los
casos especiales o no previstos en los presentes Lineamientos seran resueltos por el Titular de la
SECIPYV, y si el caso lo amerita, bajo la asesoria de la Oficina del Abogado General, pero
invariablemente en los términos que la normativa de la Universidad establece.

Transitorios

Primero. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Juchiman.

Segundo. - Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8, la Direccién de Tecnologias de
Informaciéon e Innovacion terminara de desarrollar el Sistema Institucional de Redes de
Investigacion en un plazo de cuatro meses a partir de que entren en vigor los presentes
Lineamientos.
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Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Comentd: nada mas hacer énfasis en que, la importancia
de este Lineamiento radica en que por un lado tenemos la necesidad de conformar redes, es una
exigencia que se ha venido dando para conseguir financiamientos a nivel nacional e internacional,
y no teniamos un mecanismo que nos permita garantizar la existencia de estas redes, pero
ademas la permanencia de redes que realmente sean activas. Tenemos una gran cantidad de
redes en nuestra plataforma que no reportan ninguna actividad o que no tienen ya ninguna
funcion, y por lo tanto este lineamiento nos va a permitir hacer una depuracién de redes pero
también garantizar que las redes que los cuerpos académicos dicen tener en las que dicen esta
participando sus integrantes, estén reportando los resultados de sus actividades, ya que por lo
general se habla de las redes pero no hay evidencias que nos permitan a nosotros dar un
seguimiento de las actividades que realizan. Consideramos que al estar este lineamiento en
funcionamiento nos va permitir, ademas, tener una vision mas clara de la productividad de
nuestros investigadores, y va de la mano con otro documento que se ha generado en la Secretaria
que es el Lineamiento para la Generacion de Infografias, que es una de las formas mas comunes
y mas accesibles para dar conocimiento a la sociedad de los resultados de la investigacion
cientifica que en la Universidad se desarrolla.

Lic. Guillermo Narvaez Osorio. Expresoé: en el segundo transitorio falta la palabra “médulo”.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Respondi6: solo mencionar Rector que este madulo se ha
venido trabajando en conjunto con la Direccion de Tecnologias y que es muy poco lo que le falta,
pero si, para que quede clara la redaccion de que es lo que estamos comprometiendo.

Dr. Rodolfo Campos Montejo. Agregé: cuando se habla de la normativa en la que se apoya el
lineamiento, Ley de Educacion Superior, yo creo que el nombre correcto es Ley General de
Instituciones de Educacion Superior hasta donde yo recuerdo. Esta la Ley de Instituciones de
Educacion Superior, y no se si esto tenga alguna vinculacion con las reformas que se hicieron a la
legislacion que tiene que ver con el CONAHCYT que son reformas sustanciales, no se si tenga
alguna injerencia en la Ley y si estan alineados a este tema.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Respondio: lo vamos a revisar y quiero agregar que es un

tema que se ha venido trabajando de cerca con el personal de la Oficina del Abogado General, lo
revisamos y en caso de que sea necesario lo incorporamos.
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Dr. Miguel Angel Hernandez Rivera. Externé: yo tengo algunas observaciones al documento que
van mas en el sentido de la redaccion y la sintaxis. En la pagina 9, articulo 9, dice: “documentacion
a presentar”, hay una regla de sintaxis que establece no recomendable escribir después de una
preposicion escribir un verbo en infinitivo, en este caso es un error que se podria corregir como:
“documentacion que se debe presentar o documentacién que se debe entregar’. Misma
observacion en la pagina 10, articulo 10, donde dice: “la carta de invitacién a participar”, seria:
“para participar o carta de invitacion para participacion”. En la pagina 12 dice: “el comité
interinstitucional de investigacion emite de manera directa al solicitante a través del sistema de
registro y seguimiento de redes y en no maximo de cuatro semanas a partir del cierre de la
convocatoria, el dictamen de la solicitud”. Lo que emite es el dictamen de la solicitud y esta hasta
el final del texto del parrafo. Yo moveria el texto donde da ese dictamen a donde dice: “de manera
directa al solicitante, le entrega o la emisién de ese dictamen de la solicitud”. En la pagina 13,
articulo17, punto 2, dice: “reportar anualmente en el formato”, ;cual formato?, yo le agregaria: “en
el formato establecido o en el formato vigente”. Pagina 13, articulo 18, primer parrafo, dice: “el
informe anual de trabajo se realiza”, como esto es a futuro y no se ha hecho seria: “se realizara”;
“en el sistema interinstitucional de redes de investigacion el cual es activado”, “sera activado” creo
que es mas adecuado; “por parte del responsable técnico o representante interinstitucional de la
red de investigacion en el mes de octubre”, ;de qué afio? En la pagina 14, en el segundo parrafo
dice: “la red de investigacion registrada se compromete a mover frecuentemente el ejercicio al
acceso universal de conocimiento y sus beneficios sociales”, yo le pondria: “coma, asi como los
resultados y productos de sus actividades de investigacion”. Hay otro comentario donde se
establece la inactividad de la red, dice: “la red de investigacion que acumule un segundo registro
inactivo consecutivo”, yo le pondria: “que acumule dos registros consecutivos de inactividad”, para
mayor claridad. Pagina 15, fraccion 4, articulo 19: “realizar las gestiones necesarias para la
expedicion de los comprobantes de registro y avance de las redes”, le agregaria: “asi como las
constancias de los integrantes de una red reconocida institucionalmente”, porque en algun punto
se dice que los integrantes de las redes van a tener derecho a una constancia que sirve para el
PRODEP y los Cuerpos Académicos, pero no dice quien la va a emitir o a gestionar. Articulo 21,
pagina 15: “los conflictos que pudieron presentarse derivados de la interpretacion o cumplimiento
respecto del plan de trabajo”, aqui en repetidas ocasiones aparece la palabra “plan” con
mayuscula, “trabajo” con minuscula, no sé si deban iniciar las dos palabras con mayusculas o
minusculas. Una ultima observacion, el titulo del documento dice “lineamientos”, sin embargo, en
los documentos que aparecen en la seccién del Abogado General en la pagina institucional,
algunos documentos dicen “Lineamiento” y otros dicen “Lineamientos”, entonces no sé cual seria
lo correcto.
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Dr. Pablo Marin Olan. Dijo: quisiera hacer un comentario del articulo 16, acerca de la asignacion
del registro. Cuando se hace la asignacion del registro, segin el articulo 16 se expide una
constancia de registro donde va la clave, el nombre de la red, el responsable técnico, los
participantes y la vigencia. Sin embargo, en un capitulo anterior se dice que esta informacion una
vez que los solicitantes signen, se ceden los derechos de la Universidad y la informacién va a
quedar de manera publica, eso se me hace bueno también. Sin embargo, cuando uno entra a la
pagina y ve la parte de redes no aparece absolutamente ninguna informacién de la red, tengo
entendido que eso va a ser después. Pero si valdria la pena que esta informacién que expide
cuando se da la asignacion del registro, también esté visible por dos razones, una para efectos de
evaluacion y cotejo de la informacion por parte del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores y los diferentes Organismos a los cuales uno se adscribe como el Sistema Estatal
de Investigadores, también el PRODEP; entonces que estén visibles para cotejo de esta
informacion, es decir que el registro pueda constatarse al menos de manera digital en una péagina,
esa es una parte que cumplan con las cuestiones académicas. Y la otra parte que tiene que
cumplir con cuestiones legales, es si el Organo de Transparencia nos solicita, por ejemplo, alguna
actividad detallada en la red, pues simple y sencillamente la informacion es publica y podria
consultarla y se ahorraria muchisimos tramites juridicos también, de solicitud de la informacion y
de la espera de respuesta de la solicitud, etc. Asi las personas interesadas en saber mas, picarian
nada mas alli y se desplegaria toda la informacion que ellos necesitan y que estan pidiendo, y que
a veces se tarda un poco de tiempo por cuestiones propias de la misma Institucion.

Lic. Guillermo Narvaez Osorio. Expreso: Ambos comentarios son interesantes, creo que aportan
para ir puliendo el documento ya en la parte de estilo y un poco de fondo también. Yo les pediria
tanto a al Dr. Pablo como al Dr. Rivera, si nos hacen favor de enviar por escrito sus observaciones
directamente a la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién, para que éstas una vez
analizadas, sean introducidas en el cuerpo, todo lo que sea procedente. Agradecerles por tomarse
el tiempo de revisar el documento, ya que esta es una de las funciones de este Organo Colegiado,
en el que todos podamos exponer los puntos de vista y los que sean procedentes, incorporarlos a
las propuestas que aqui se presentan. Yo les pediria que, en un tiempo prudente, porque si nos
interesa ya publicar los Lineamientos, se hagan llegar las observaciones a la Secretaria, yo creo
puede ser en una semana, a partir de esta fecha en una semana, para que ya ellos puedan
continuar con el procedimiento de la publicidad de lo aqui autorizado.
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Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior someti® a votacién la Propuesta de
Lineamientos para el Registro y Seguimiento de Redes de Investigacion de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco. Siendo aprobada por unanimidad.

IX.- PROPUESTA DE LINEAMIENTOS DE COORDINACION Y COLABORACION DE LA
INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
El Dr. Alberto de Jesus Sanchez Martinez realizo la Presentacion de la Propuesta, manifestando lo
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley General de Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
abril de 2021, en su Articulo 9 Fracciones Il, V y IX establece que uno de los fines de la educacion
superior es impulsar la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico, el arte, la
cultura, el deporte y la educacion fisica desde los ambitos internacional, nacional, estatal,
municipal y comunitario para que, mediante la generacion, transmision, aplicacion y comunicacion
de acceso libre del conocimiento se coadyuve al cuidado y sustentabilidad socio ambiental, al
desarrollo sostenible del pais y a la conformacion de una sociedad mas justa e incluyente. En este
sentido, la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién
establece que el Estado tiene la obligacion de fomentar, realizar y apoyar actividades de
investigacion humanistica y cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion que redunden en el
bienestar del pueblo de México e incluyan la preservacion, restauracién, proteccion, mejoramiento
del ambiente, faciliten el ejercicio y goce de los derechos humanos individuales y colectivos de la
presente y futuras generaciones. La Universidad define en su Plan de Desarrollo Institucional
2020-2024, el fortalecimiento y la consolidacién de la infraestructura cientifica existente en un
marco colaborativo de uso comun e incluyente que promueva el aprovechamiento maximo de su
potencial, alineado a las politicas nacionales de fomentar la independencia tecnologica y la
soberania cientifica de México. La institucién registra mas de 90 laboratorios, areas v talleres de
investigacion, mismos que operaran interdisciplinaria y colaborativamente con la intencidon de //y
priorizar la interaccion entre actores de la sociedad, gobierno e instituciones de investigacion en el
desarrollo de trabajos e investigaciones que impacten en la transformacién social y econémico de
la region. En este contexto, el objetivo inicial de la creacién y regulacién de los procedimientos de
coordinacion y colaboracién institucional e interinstitucional para el uso compartido de la
infraestructura cientifica de la Universidad, es sustentar la operatividad y regular las estrategias del
maédulo del Sistema Institucional de Infraestructura Cientifica (SIIC), dirigido a la actualizacion,
preservacion, mantenimiento, seguimiento y socializacion de la informacion y del equipamiento de
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los laboratorios, areas y talleres de investigacion. Los lineamientos y el modulo del SIIC
aseguraran que el personal académico, estudiantado y personal interesado de los sectores
productivos y gubernamentales, puedan establecer comunicacion, acceder a las instalaciones y
solicitar el uso justificado, equitativo y responsable de los equipos y espacios especializados. De
esta forma, se pretende facilitar y promover el intercambio de capacidades cientificas, tecnoldgicas
y de innovacion para el desarrollo de investigaciones con temas de interés comun que aporten
propuestas académicas y cientificas aplicables para potenciar la generacién de programas de
bienestar y desarrollo de la sociedad. El uso de los laboratorios, areas y talleres de investigacion,
asi como de sus equipos especializados, estaran en funcion del cumplimiento de las normas
previamente establecidas por la Universidad y las Divisiones Académicas. Este lineamiento
fundamentado en la Estrategia EIT1.8 “Crear el Programa Institucional de Infraestructura Cientifica
(PIIC) de acceso abierto enfocado a regular el uso comun, la eficiencia, el mantenimiento y la
adquisicion de infraestructura cientifica y tecnolégica en el que se consideren la capacitacion y la
modernizacion de estos” del Objetivo Estratégico OEIT1 del Plan de Desarrollo Institucional 2020-
2024 alineado con la Ley General de Educacion y la Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion, es aplicable y de observancia obligatoria a cualquier usuario,
adscrito o no a la UJAT, y estard a disposicion de cualquier persona interesada, nacional o
extranjera con quienes la universidad tenga convenios de colaboracién, sin discriminacién alguna
por motivos de etnia, género, edad, discapacidad, condicion social, condicion de salud, religion,
opiniones politicas, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la
dignidad humana y que tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades del
interesado.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer reglas de operacién y el marco ///
normativo general que regiran a la comunidad universitaria y externos en el uso de las / /
instalaciones, equipos, materiales y herramientas en los laboratorios, areas y talleres de
investigacion de la Universidad, a fin de procurar su organizacion, proteccién, mantenimiento,
actualizacioén e impacto social.

Articulo 2. Estos lineamientos son de observancia general, obligatoria y aplicable para el personal
académico, estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad y personas usuarias externas a

la institucion. Comprende desde la solicitud de acceso al espacio para hacer uso responsable de

las instalaciones de equipo cientifico, laboratorios, areas, talleres de investigacion y otros bienes

hasta el término de su uso.
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Articulo 3. Se entiende por: |I. Area de Conocimiento: Agrupamiento de disciplinas y/o
especialidades considerando la afinidad de los respectivos objetos de conocimiento: Il. Cadigo de
Etica y Cédigo Institucional de Etica para la Investigacion de la UJAT: Normatividad institucional
que orienta axiolégicamente la investigacion cientifica, humanistica, tecnologica y de innovacion
para que el desarrollo de todas las actividades cumpla con lo estipulado en ambos cédigos: |1l
Cuerpo Académico: Agrupacién del personal académico de Tiempo Completo que comparten una
o varias lineas de generacién del conocimiento, investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
en temas disciplinares o transdisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas.
Adicionalmente atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios tipos, segun
el glosario del Acuerdo 35/12/20 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre
de 2020. IV. Grupo de Investigacion: Unidad formada por personal académico de Tiempo
Completo con lineas de trabajo multidisciplinario, interdisciplinario, transdisciplinario e intereses
comunes, donde se realizan actividades de investigacion, desarrollo e innovacién tecnoldgica. El
grupo reune al personal académico que colabora con un objetivo cientifico comun, pero no retinen
los requisitos para ser reconocidos como Cuerpo Académico (CA) por el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), de acuerdo al Articulo 4 de las Politicas y
Lineamientos para la Investigacién en la Universidad Juérez Auténoma de Tabasco (2017). V.
Laboratorio de investigacion, area o taller de investigacion: Espacio fisico de uso compartido, que
independientemente de su equipamiento cientifico, esta dedicado a desarrollar ensayos y técnicas
de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, tecnolégica y de innovacion que implica la
determinacion, preparacién y andlisis diversos relacionados con el area de especialidad y lineas
de investigacion. VI. Personal Académico: De acuerdo al articulo 2 del Estatuto del Personal
Académico publicado el 18 de enero 2023, el “Personal académico es aquel que planea, disefia,
coordina, dirige, ejecuta y evalla los procesos tedricos y practicos de la docencia, ademas de
participar en actividades de investigacion, difusion de la cultura, extensién y vinculacion”. Los
derechos y obligaciones del personal académico, asi como sus dos puestos (las y los técnicos
acadéemicos, y las y los profesores investigadores) estan definidos en los articulos 6, 7 8 y 9 del
Estatuto del Personal Académico, los cuales deben cumplirse en la asignacién de las
responsabilidades y actividades del personal académico en cada laboratorio, area o taller d
investigacion. VII. Organismo Certificador: “Persona moral, organizacién o institucién publica o
privada que tiene por objeto realizar tareas de certificacion, esto es, evaluar que un producto,
proceso, sistema o servicio se ajuste a las normas, lineamientos o reconocimientos de organismos
nacionales o internacionales dedicados a la normalizacion” segun la Secretaria de Economia
(http://www.2006-

2012.economia.gob.mx/comunidadnegocios/normalizacion/nacional/evaluacionde-
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conformidadfprograma-nacionat-de-normalizacion-y-suplememo). VIIl. Proyecto de Investigacion:
Proceso cientifico, tecnoldgico e innovacion destinado a generar conocimiento mediante la
formulaciéon de hipétesis sobre un determinado fenémeno social O proceso que ocurre en la
naturaleza o artificial, y constituye el documento base del investigador, cuyas especificaciones le
permiten orientarse al ejecutar el trabajo de acuerdo al Articulo 4 de las Politicas y Lineamientos
para la Investigacion en la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (2017). IX. Responsable de
laboratorio, drea o taller: Personal académico de Tiempo Completo designado en comun acuerdo
por el personal académico adscrito al laboratorio, area o taller, validado por la titular o el titular de
la Direccion de la Division Académica correspondiente. Coordina y supervisa las actividades del
area, asi como autoriza, administra y vigila el manejo y uso de equipos, materiales y sustancias.
Ademas, rinde informes periddicos sobre |a situacion de estos espacios y otras actividades que se
le asignen. X. Sistema Institucional de Infraestructura Cientifica (SIIC): Plataforma Institucional de
acceso publico que concentra la informacion de los laboratorios, areas y talleres de investigacion
de la Universidad. XI. Usuario: Personal académico de la Universidad o externo que a través de
una solicitud hace uso de un laboratorio, area o taller de investigacion o que emplea cierto
servicio.

Articulo 4. Para efectos de este Lineamiento, las instancias que intervienen para regular el uso
compartido y mantenimiento de la infraestructura cientifica, son las que a continuacion se detallan:
I. Personal académico responsable de laboratorio, area o taller de investigacion: Funcion
honorifica designada a una Profesora de Tiempo Completo o un Profesor de Tiempo Completo en
comun acuerdo por el personal académico adscrito al laboratorio, area o taller de investigacion y
validado por la Direccién de la Division Académica. El responsable debe solicitar registro del
equipo de laboratorio, area o taller de investigacién en el Sistema Institucional de Infraestructura
Cientifica (SIIC). Es encargado de mantener la comunicacién con pares académicos, estudiantado
de pregrado y posgrado, titular de la Divisién Académica y personas interesadas en acceder al
laboratorio. También es el responsable de registrar, actualizar la informacién del laboratorio, area
o talleres de investigacion en el SIICy cargar el reporte anual de actividades realizadas en el
laboratorio. II. Divisiones Académicas: Responsables de la programacion de la adquisicion y
mantenimiento actualizado de los laboratorios, areas y talleres de investigacién, asi como de su
equipamiento y lista verificada de la congruencia entre la informacion del informe anual y la
capturada en el SIIC. Adicionalmente, promueve que el personal responsable de los laboratorios,
areas y talleres atiendan las solicitudes de acceso a los espacios y equipos, asi como el registro y
actualizacion de informacion en el SIIC. IIl. Direcciéon de Recursos Materiales, Secretaria de
Servicios Administrativos: En coordinacién con la respectiva Direccién de las Divisiones
Academicas valida la informacién e inventarios de los equipos registrados en el SIIC. IV. Direccién
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de Investigacion, Secretaria de Investigacién, Posgrado y Vinculacion: Area encargada de
mantener |a operatividad de los procedimientos y su alineacién con otros procesos relacionados
con actividades de investigacion y Plan de Desarrollo Institucional. Ademas, es responsable de
solicitar a la Comision Institucional de Investigacién (Clinv) el dictamen de los informes para
sustentar la vigencia de la informacién publicada en el SIIC, realizar el analisis y seguimiento de la
informacion, y socializar la informacion en diferentes medios en comun acuerdo con las Divisiones
Académicas. V. Direccion de Tecnologias de la Informacion e Innovacion: Administra, resguarda y
mantiene el funcionamiento éptimo del médulo del SIIC, realiza los ajustes informaticos al mismo y
genera reportes a solicitud de la Direccion de Investigacion. VI. Comisién Institucional de
Investigacién (Clinv): “Organo maximo encargado de regular todas las actividades relacionadas
con la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico y Transferencia del Conocimiento de la
UJAT” de acuerdo al Articulo 12 de las Politicas y Lineamientos para la Investigacién en la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (2017), que funge como grupo colegiado asesor de la
Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién que dictamina los informes anuales, emite
recomendaciones a las Divisiones Académicas y establece las propuestas de los posibles
incumplimientos definidos en el presente Lineamiento para los casos que asi lo ameriten. VII. Las
demas que se consideren pertinentes para el objeto y fin de los presentes lineamientos.

Articulo 5. Las politicas que definen el uso de los laboratorios, areas vy talleres de investigacion son
orientaciones establecidas para facilitar la toma de decisiones que permitan actualizar y preservar
la infraestructura cientifica, coordinar las actividades de los mismos, asi como mantener vinculado
su funcionamiento con indicadores de desarrollo estratégicos de investigaciéon. Las mismas: e
Coadyuvan al acceso y uso equitativo e inclusivo de la infraestructura cientifica en la institucion, el
Estado y region; e Contribuyen en la atencion de las prioridades de investigacion en las areas
estratégicas y los programas prioritarios del Estado de Tabasco; e Promueven el desarrollo y
consolidacion de la ciencia y la tecnologia como eje primordial del desarrollo institucional; e
Colaboran en el fortalecimiento de las Lineas de Investigacion y Generacién Innovadora del
Conocimiento de los Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacién; e Incentivan el trabajo
colaborativo de los integrantes de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion a nivel
institucional, local, nacional e internacional; e Favorecen el intercambio de experiencias y la
generacion y aplicacion del conocimiento y productos en conjunto; e Facilitan la participacion en la
busqueda de infraestructura, equipamiento y operacion de los laboratorios, areas y talleres, asi
como la optimizacion del uso de los recursos y equipo cientifico; e Impulsan la presentacién de
programas de fortalecimiento y mantenimiento a la infraestructura cientifica institucional; e
Fomentan la socializacion de equipamiento de los laboratorios, areas y talleres de investigacion; e
Incentivan la oferta y capacidad de servicios y asesorias especializadas de investigacion; e
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Favorecen la colaboracion y vinculacién con los sectores econémicos, productivos y sociales; e
Contribuyen al cumplimiento de los cédigos de ética institucionales, nacionales e internacionales,
la normativa ambiental y de seguridad vinculada a los procedimientos desarrollados en los
laboratorios, areas y talleres de investigacion. e Incentivan y apoyan en la certificacion de las
areas y talleres de investigacién con capacidad de proporcionar servicios al sector productivo.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE INFORMACION DE LABORATORIOS, AREAS Y
TALLERES DE INVESTIGACION

Articulo 6. La Direccion de la Divisién Académica notificara por escrito a la Direccion de
Investigacion el nombre del personal académico designado como responsable del laboratorio,
taller o area de investigacion y enviara los datos personales (nombre completo, niumero de
empleado, direccion de correo electronico principal y alternativo, y nimero de teléfono) para
gestionar el acceso al SIIC. De existir algin cambio de informacién como nombre del laboratorio,
area o taller, del responsable, entre otros, debera notificarse a la Direccion de Investigacion dentro
de los primeros veinte dias naturales en que estos ocurran.

Articulo 7.- La Direccion de Investigacién comunicard a las Direcciones de las Divisiones
Academicas el periodo de actualizacién anual del SIIC para que los responsables registren la
informacion asociada con los laboratorios, &reas o talleres de investigacion. El SIIC estara
accesible y abierto a actualizaciones durante todo el afo.

Articulo 8. El personal académico responsable del laboratorio ingresara al SIIC que la Direccion de
Tecnologias de Informacion e Innovacién elaborara para integrar en los tiempos y formas que
defina la Direccion de Investigacion (segundo transitorio), el formulario con informacion cierta y
completa asociada con el espacio y equipamiento que le ha sido encomendado. Durante el primer
mes de cada ario el responsable debera actualizar la informacién del formulario con la aprobacion
de la Direccion de la Division Académica.

Articulo 9. La Direccidn de la Division Académica designara a un enlace divisional, de preferencia
el Coordinador de Investigacion y Posgrado o Coordinador de Investigacion, que tendra la /?/é
comision de revisar y validar que la informacion registrada por el responsable del laboratorio, 4rea g
o taller en el SIIC sea veridica y completa. En caso de omisiones el responsable debera completar
la informacion.

Articulo 10.- La Direccién de Investigacion sera la responsable del seguimiento a la actualizacion
verificada de la informacion de todos los laboratorios, areas y talleres de investigacion de la
institucion y de su cierre y gestionara ante la Direccién de Tecnologias de la Informacion e
Innovacién la publicacion en la pagina web de la Institucion.
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CAPITULO il

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL USO COMPARTIDO DE LOS LABORATORIOS, AREAS Y
TALLERES DE INVESTIGACION

Articulo 11. El personal académico de la Universidad o personal externo interesado contactaran
mediante oficio o correo electrénico al personal responsable del laboratorio, area o taller de
investigacion para realizar un primer acercamiento y determinar la factibilidad de los estudios que
se pretenden realizar. La informacion del contacto estara disponible en el SIIC en la pagina web de
la institucién.

Articulo 12. El personal académico responsable del laboratorio, area o taller de investigacién
contard con maximo tres dias habiles para dar respuesta por escrito al personal usuario. En el
caso de una solicitud de servicios, el tiempo para firmar el contrato debera hacerse dentro de diez
dias habiles contados a partir de la respuesta de aceptacion, de no hacerlo se tendra por no hecha
la solicitud y concluira el procedimiento.

Articulo 13. Para definir una estrategia de accion se realizara una reunién presencial o virtual, de
comun acuerdo, entre el personal académico responsable y el personal usuario en la cual se
implementaran las estrategias de accién que permita establecer los tiempos de uso del espacio de
investigacion y las necesidades del personal usuario, asi como las habilidades y conocimiento del
personal académico, y en su caso equipamiento, del laboratorio, drea o taller usuario
reglamentados. El responsable del laboratorio, 4rea o taller de investigacion podra invitar al
personal académico integrante del laboratorio que considere conveniente de acuerdo con las
Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento registradas en el Cuerpo
Académico o Grupo de Investigacion respectivo.

Articulo 14. Los procedimientos, actividades especificas que regulen los diferentes tipos de uso
compartido, mantenimiento, infraestructura, condiciones de uso: asi como el objeto, derechos,
obligaciones, penalidades y demds disposiciones que sean necesarias, seran regulados en el
contrato respectivo y sus anexos firmado por la Secretaria de Investigacion, Posgrado y
Vinculacion, titular de la Division Académica, personal académico responsable del laboratorio,
area o taller de investigacion y los demas interesados. El contrato sera autorizado por la oficina del
Abogado General. En todos los contratos, convenios y demds instrumentos legales en los que la
Universidad reciba algun recurso econémico se cumplird con la normatividad institucional y con el
visto bueno de la Secretaria de Finanzas.

Articulo 15. Se dara prioridad a las solicitudes de acceso y uso a aquellas que estén relacionadas
con las lineas de investigacién del laboratorio area o taller de investigacion y que sean de
importancia para el desarrollo econémico y social del Estado y la regién.
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Articulo 16. La Direccion de la Division, de comun acuerdo con el responsable del laboratorio, area
o taller de investigacién solicitara y dard seguimiento a la propuesta del contrato respectivo
mencionado en el articulo 14 con el personal usuario.

Articulo 17. La propiedad intelectual, confidencialidad de datos, derechos de autor y posibles
publicaciones de la informacion en medios impresos o digitales producida por el uso compartido se
formalizaran en el contrato respectivo.

Articulo 18. En caso de que el interesado sea estudiante de pregrado o posgrado externo o interno
a la Universidad, el director o asesor del estudiante sera quien contacte al responsable del
laboratorio, area o taller de investigacién para establecer los mecanismos de uso de los equipos.
Articulo 19. En los casos en que por la naturaleza del contrato se genere algun recurso
economico, el costo de la colaboracién o servicio sera definido por acuerdo entre la titular o el
titular de la Division Académica y el personal académico responsable del laboratorio, area o taller y
debera considerar cuando menos lo siguiente: |. Suministros y materiales; Il. Depreciacion y
mantenimiento de equipo y laboratorio; y, Ill. Uso y recuperacion para la preservacion de la
infraestructura cientifica. EI costo de la colaboracion o servicio sera especificado en el contrato
respectivo mencionado en el articulo 14.

CAPITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 20. La Direccion de la Division Académica tiene la obligacién de: |. Mantener amplia
comunicacién con la Direccion de Investigacion, notificando por escrito al personal académico
responsable de los laboratorios, areas y talleres la informacion asociada con los mismos; Il.
Revisar y validar la informacion registrada por el personal académico responsable de laboratorios,
areas y talleres de investigacion adscritos a su Divisién Académica en el SIIC; Ill. Cumplir con los
compromisos y obligaciones contraidos en el contrato respectivo; |V. Atender las notificaciones
recibidas de desperfectos o danos de equipos o instalaciones y dar seguimiento ante las
instancias competentes; V. Gestionar, en colaboracién con el personal académico responsable del
laboratorio, area o faller, los recursos para los mantenimientos preventivos, asi como los
mecanismos de control de calidad (calibracion) necesarios para el correcto funcionamiento de los
equipos; VI. Informar al responsable del laboratorio y a la Direccion de Investigacion sobre los
recursos economicos obtenidos por el uso del equipo, area y talleres para determinar la aplicacion
de acuerdo a las necesidades del equipo y laboratorio establecidas por el responsable; VII. Vigilar
el cumplimiento de estos Lineamientos; VIIl. Apoyar en la gestion de busqueda de recursos de
fondos nacionales e internacionales para equipamiento; IX. Buscar alternativas factibles para
mantener las condiciones optimas de los laboratorios, areas y talleres de la Divisién Académica; X.
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Destinar, en comun acuerdo con el personal académico responsable, los recursos econémicos
generados por el uso de laboratorios, areas y talleres de investigacion exclusivamente a solventar
las necesidades técnicas y cientificas de los mismos; XI. Mantener en comun acuerdo con el
personal académico responsable, la lista de costos derivada por el uso del equipamiento, la cual
desglosara por costos unitarios todos los gastos relacionados al mismo. Esta lista sera de acceso
publico y debera actualizarse las veces que sea necesario; XII. Las demas gue sean necesarias
conforme a su naturaleza y funcién para el cumplimiento de los presentes lineamientos.

Articulo 21. Es obligacion del responsable de laboratorio, area o taller de investigacion: |I. Dar
cumplimiento de estos Lineamientos; Il. Cumplir con los compromisos y obligaciones contraidos en
el contrato respectivo; Ill. Mantener actualizados los manuales de operacion del equipamiento que
asi lo requieran; IV. Capturar y actualizar la informacion del laboratorio en el SIIC: V. Socializar la
informacioén del laboratorio en las plataformas, médulos, redes o documentos institucionales de
nuestra Universidad; VI. Informar al titular de la Divisién Académica, por escrito y en el momento
en que suceda, cualquier dafio al equipo o a las instalaciones y en general de las situaciones que
requieran una atencion inmediata por afectar de manera relevante el funcionamiento del
laboratorio o taller; VII. Reportar por escrito de forma inmediata al titular de la Division Académica
cuando una persona sea sorprendida haciendo mal uso del equipo o de las instalaciones; VIII.
Solicitar al titular de la Divisién Académica la socializacién de sistemas de alerta, zonas de
seguridad, rutas de evacuacion y medidas de seguridad del laboratorio; IX. Informar por escrito y a
la brevedad posible al titular de la Division Académica al término de cada ciclo escolar, sobre la
falta de equipo, consumibles y accesorios necesarios para evitar la obsolescencia y garantizar el
correcto funcionamiento del laboratorio, area o taller de investigacion; X. Especificar mediante
oficio a la direccién de la Division Académica el horario disponible para el uso del equipo, de
acuerdo a las asignaciones académicas, de tutoria y de gestion académica; XI. Las demas que
sean necesarias conforme a su naturaleza y funcién para el cumplimiento de los presentes
lineamientos. ' _
Articulo 22. Es responsabilidad del personal académico que hace uso del laboratorio: . Dar //éf
cumplimiento de estos Lineamientos; II. Cumplir con los compromisos y obligaciones contraidos en
el contrato respectivo; IIl. Vigilar el uso correcto de los procedimientos para el control de reactivos,
materiales, herramientas, equipos e instalaciones del laboratorio: IV. Comunicar a tiempo al
personal académico responsable del laboratorio, area o taller de investigacion de algun
desperfecto encontrado o informado por las o los usuarios: V. Confirmar que el equipo se
encuentre en su lugar al término de las actividades; VI. Mantener el equipo cientifico, laboratorios,

areas y talleres en buenas condiciones durante el uso y desarrollo de la actividad o proyecto de
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investigacion; VII. Las deméas que sean necesarias conforme a su naturaleza y funcion para el
cumplimiento de los presentes lineamientos.

Articulo 23. Es obligacién del personal usuario de los laboratorios, areas y talleres de
investigacion: |. Respetar estos Lineamientos; Il. Cumplir con los compromisos y obligaciones
contraidos en el contrato respectivo; IIl. Respetar el Cédigo Institucional de Etica de la Universidad
y el Cadigo Institucional de Etica para la Investigacion; IV. Acatar el horario (de inicio y término) de
las actividades programadas en el espacio; V. Solicitar autorizacién por escrito del personal
responsable del laboratorio, area o taller para modificar la configuracién de los equipos o bien,
instalaciones de actualizaciones al software. Asimismo, en el caso de existir una bitacora, registrar
en la misma las acciones o modificaciones de uso del equipo del laboratorio; VI. Usar el equipo y
accesorios de proteccion personal (bata, lentes de seguridad o cubrebocas, entre otros) segun
corresponda; VII. Mantener el laboratorio ordenado y limpio; VIII. Seguir los procedimientos para el
manejo y disposicion de residuos, residuos peligrosos y residuos peligrosos bioldgicos e
infecciosos; IX. Hacer uso adecuado, racional y apropiado de los equipos e instalaciones del
laboratorio; X. Atender las indicaciones del personal académico responsable y asignado al
laboratorio, area o taller; XI. Notificar al responsable de laboratorio, area o taller de cualquier
desperfecto o fallas en reactivos, materiales, equipos o instalaciones; XII. Sufragar el desperfecto
de equipos o herramientas dafadas tras un mal uso o negligencia. El costo de la reparacion de los
danos podra ser monetario o en especie y sera determinado por la Direccion de la Division
Académica; XIIl. Las demas que sean necesarias conforme a su naturaleza y funcion para el
cumplimiento de los presentes lineamientos.

CAPITULO V

DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Articulo 24. La inobservancia o incumplimiento a los presentes lineamientos sera sancionado por
el H. Consejo Divisional de la respectiva Division previo tramite en el que se cumplan con las
formalidades esenciales del procedimiento y debido proceso y de acuerdo a lo que establece la
legislacion universitaria y en su caso conforme a lo establecido en el contrato respectivo. No
obstante lo anterior, los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacién de los presentes
lineamientos y del contrato respectivo podran ser resueltos a través de los mecanismo
alternativos de solucién de controversias ante el Centro de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias (CMASC), dependiente de la Oficina del Abogado General conforme a sus
lineamientos.

Articulo 25. Lo no previsto en los presentes lineamientos seré resuelto de manera conjunta por la
Secretaria de Investigacion, Posgrado y Vinculacién, la Secretaria de Servicios Administrativos, el
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Abogado General y la Direccion de Investigacion, y sus determinaciones seran de caracter
obligatorio y vinculantes.

TRANSITORIOS

Primero. - Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Juchiman.

Segundo. - Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8, la Direcciéon de Tecnologias de
Informacion e Innovacion elaborara la version de acceso publico en la pagina de la Universidad
dentro del plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de los presentes lineamientos.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Agrego: esta es la presentacion de este documento, una
vez mas agradecer a la Oficina del Abogado General, realmente ha sido un trabajo en conjunto
muy a detalle que nos ha ayudado a nosotros. Sobre todo, el considerar que estamos hablando de
espacios fisicos propiedad de la Universidad, de equipamiento que se ha obtenido para la UJAT, y
lo que queremos es darle el mejor provecho para la sociedad tabasquena.

Dr. José Manuel Vdzquez Rodriguez. Expreso: creo que es un documento muy importante, y
recuerdo haber hecho algunas acotaciones que yo creo ya fueron arropadas en el documento.
Solamente me sigue preocupando un detallito que en la operatividad no se ha explicado y yo creo
que debe estar ahi. En la Divisién hay algunos laboratorios con equipos especializados, asi como
en otras, en la DACB recuerdo uno de resonancia magnética, en la DAIA uno de microscopia de
alta resolucion, en la DAMJM uno de rayos x, galvanostatos y demas equipos. Y por ahi en la
presentacion vi que el encargado es un académico. También en el documento reza que, en base
al uso de los contratos de andlisis y demas procedimientos de estos equipos, se va a generar
tanto el mantenimiento como la adquisicion de reactivos y demas. Estoy totalmente de acuerdo
con esto, que arropa y fortalece, nada mas hay un detalle que ahi operativamente se nos esta
escapando, que es la operatividad puntual del equipo y del laboratorio en un momento dado. La
mayoria del personal que estd a cargo de los equipos es profesor-investigador, hay pocos
académicos o técnicos académicos en la Division al menos, que tengan la pericia de utilizar esos
equipos. Y si se va explotar o se quiere explotar y hacer un buen mercadeo de todo lo que
podemos hacer con las capacidades que se tienen en todos los laboratorios de la Universidad, qu

es muy extenso, yo creo que habria que pensar en la operatividad de esos equipos y pensar a
futuro, en generar la infraestructura humana para que, independientemente del tiempo, pudieran

generarse los analisis y los resultados que se requieren de esto, porque el académico por lo
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general, siempre va a tener su tiempo repartido entre laboratorio y los andlisis que se puedan
hacer a futuro.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Comenté: muchas gracias Sefor Director, es una
observacién muy pertinente y precisamente por eso en los Convenios que se firmen para la
utilizacion de las instalaciones y los equipos, deberan quedar establecidos precisamente esos
detalles, y en caso de que sea necesario la contratacion de un técnico, el proyecto que se contrate
0 que se convenie con otra Institucion deberd contemplar precisamente esa situacion porque es
una realidad. Se tiene que dejar muy claramente cudl ser4 la responsabilidad y esta contemplado
en los Convenios de Colaboracion que este Lineamiento maneja.

Dr. Rodolfo Campos Montejo. Agregé: yo creo que estamos, Sefiores Consejeros, en la presencia
de un documento que va a tener a la vista, incluso del publico en general, un inventario de toda la
valiosa infraestructura cientifica que tiene actualmente nuestra Universidad, y permitir una
explotacion racional adecuada y cuidadosa de los mismos. Pero, ademas este documento que
estuvimos platicando con el Dr. Wilfrido, vendria a poner fin a ese monopolio que se ha generado
en algunas Divisiones de que, quienes tienen a su cargo el equipo se sienten duefios de ellos, que
cuando algun otro profesor desea realizar uso de ese equipo, pues se generan conflictos. Y
recuerdo que tuvimos un conflicto muy serio que duré 4 afos en Tenosique entre una profesora y
un profesor, que se venian disputando el uso de un laboratorio. O también un caso emblematico
de Biolégicas donde habia una profesora investigadora que tenia a su cargo un laboratorio y dos
inmuebles mas, y que incluso llegé a caer en el exceso de que en el propio laboratorio puso su
propia recamara, y se sentia duefia del mismo. O un profesor docente extranjero que, derivado de
un proyecto, adquiri6 una camioneta y cuando se termino el proyecto pues él decia que la
camioneta materiaimente solo la podia usar el. Yo creo que esto pone fin y es un legado
importante que se esta dejando para poder evitar estos conflictos que, en todos los casos en los
que he citado, el Lineamiento resuelve ese problema y permite el uso adecuado de los equipos, y
poder sacar una rentabilidad de los equipos que a lo mejor estan no siendo utilizados al maximo o
que a lo mejor hay otras Instituciones Publicas o Privadas que requieren hacer uso de esos -
equipos, y que no se sabe que existen en la UJAT. Y que, ademas queddé muy claro en el i/Z/
Lineamiento que todas las garantias, obligaciones de aquella Institucién o persona que preten
acceder al equipo, pues podra tener un costo que generara un ingreso a la Division, tendra una
amplia responsabilidad de garantizar el adecuado uso, y también se podran establecer los limites
hasta donde podra ser usado el mismo. De tal manera que creo es un documento muy valioso y
un documento de vanguardia porque se establece que cualquier incumplimiento, podra ser
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resuelto previamente a través de los medios alternos de solucion de conflictos en caso de haber
algun incumplimiento.

Dr. Miguel Angel Hernandez Rivera. Externo: tengo algunas observaciones en cuanto a redaccion
y ortografia en el documento. Por ejemplo, en la pagina 5, donde citan textualmente una estrategia
del Plan de Desarrollo Institucional, en el segundo parrafo dice: “la eficiencia, el mantenimiento y
atencion de la infraestructura cientifica y tecnologica en el que se considere la capacitacion y la
modernizacion de estos”, “estos” estda usado como un pronombre por lo que debe llevar la tilde.
Pagina 7, articulo 2, segundo parrafo: “comprende desde la solicitud de acceso al espacio para
hacer uso responsable de las instalaciones de equipo cientifico, laboratorios, areas, talleres de
investigacion y otros bienes hasta el termino de su uso”, yo le pondria después de equipo
cientifico: “instalaciones, equipos de investigacién y otros bienes”, solamente para clarificar méas la
redaccion que de por si ya estd bastante clara. Pagina 9, articulo 11: “usuario es el personal
académico de la Universidad o externo que a través de una solicitud hace uso de un laboratorio,
area o taller de investigacion”, yo le pondria: “ademas o equipo cientifico”, porque generalmente
las solicitudes no van a ser para usar una instalacion sino para usar un equipo. Pagina 11, al final
del primer parrafo del articulo 5: “asi como mantener vinculado su funcionamiento con indicadores
de desarrollo estratégico de investigacion. Las mismas: ...", yo aqui le pondria en lugar del punto
una coma y en lugar de “las mismas”, “y que permitan”, porque esta hablando de las politicas. Y
los verbos que siguen a continuacion en los enunciados que estan conjugados, yo los pondria en
infinitivo. Hay un punto donde dice, en este mismo articulo, “fomentar la socializacién de
equipamiento”, aqui esta socializacion a que nivel se va a dar, a nivel institucional dentro de las
Divisiones o a nivel estatal, regional con otras Instituciones del sureste o del pais. Igual en la
pagina 13, hay un problema de ausencia de una tilde al final del articulo 6. En el articulo 12 dice:
“el personal académico responsable de laboratorio, area o taller de investigacion contara con
maximo 3 dias habiles para dar respuesta por escrito al personal usuario”’, yo considero que
cuando alguien hace una solicitud para ir a un laboratorio, no es un personal usuario es un
solicitante. Articulo 19, en el ultimo parrafo dice: “el costo de la colaboracion del servicio sera
especificado en el contrato respectivo mencionado en el articulo 14", y aqui yo pregunto, qué
pasara con los materiales que son consumibles y que son caros?, por ejemplo los gases
especiales que utilizan algunos equipos de investigacion; algunas partes de los equipos que s

deterioran con el uso; en el caso de los microscopios de alta resolucion, lo filamentos; en el caso
de los tomografos de gases, las columnas de separacion; en fin, hay una serie de aditamentos que
se deterioran con el uso y si la Institucion va a tener los recursos para pagar la sustitucién o le va a
cobrar a los usuarios potenciales. Lo mismo en el articulo 20, fraccion 5 dice: “la obligacion de la
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Division Académica gestionar en colaboracién con el personal académico responsable del
laboratorio taller, los recursos para los mantenimientos preventivos”, y yo aqui le agregaria los
correctivos también porque al menos para los afios de pandemia, varios equipos de laboratorio se
echaron a perder y no los hemos podido recuperar. Hay un equipo de cromatografia de gases que
le fallé el regulador, y el problema al parecer son las baterias recargables que se descargaron por
completo por el no uso durante los afios de pandemia, y no hemos podido usar ese equipo
precisamente porque esta fuera de servicio. Articulo 21, fraccién 6 dice: “informar al titular de la
Division Académica por escrito y en el momento que suceda cualquier dafio al equipo o a las
instalaciones en general de las situaciones que requieren una atencién inmediata por afectar de
manera relevante el funcionamiento del laboratorio o taller”, yo le pondria también: “o poner en
peligro la seguridad de los usuarios del laboratorio”. Del mismo articulo después de la fraccion 11,
yo creo que falta aqui incluir que los responsables de los equipos de investigacién deben de llevar
bitacoras que deben ser proporcionadas por la administracién para el uso de los equipos, y
programar los mantenimientos también. Y ademas, yo agregaria aqui otra fraccion en el sentido de
que los responsables de los laboratorios puedan entregar a su Direccién Académica, un informe
escrito al final de cada ciclo escolar relativo al uso de los laboratorios. Porque resulta que cuando
hay Informes Divisionales o de Rectoria, pues generalmente meten en apuros a los responsables
del laboratorio pidiéndole informacién que, si cuantos estudiantes atendieron, cuanto personal
externo, cuantos servicios se dieron, etc. Esto se puede subsanar si de manera regular si los
responsables de laboratorio entregan un informe escrito. Articulo 22, después de la fraccion 7,
aqui habria que agregar algo respecto a que las mediciones o andlisis en los equipos
especializados, deberan ser realizados por el personal responsable del laboratorio o del equipo, y
los usuarios externos, previa solicitud desde luego, podrian usar equipo menor que no requiera
conocimientos especificos. Porque los equipos de investigacion especializados son muy caros, y
los mantenimientos también son muy caros, entonces no es conveniente poner esos equipos en
manos de personas inexpertas. Articulo 23, fraccion 5 dice: “es obligacién del personal usuario del
laboratorio, solicitar autorizacion por escrito del personal responsable del laboratorio o area del
taller para modificar la configuracion de los equipos”, yo creo que esto tampoco seria procedente,
aqui en todo caso si un usuario requiere de una configuracién especial o introducir una
actualizacion de un software para el manejo de un equipo, debe notificarlo y quien debe hacer esa
tarea sea el personal responsable del equipo o del laboratorio.

Dra. Erika Escalante Espinosa. Dijo: de acuerdo con todas las observaciones vertidas por el Dr.

José Manuel y el Dr. Rivera, me parece que faltan muchas precisiones en el documento. De

hecho, les comparto que yo me di a la tarea de recopilar las observaciones que fueron solicitadas
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a los integrantes de los laboratorios, sobre todo a los responsables del laboratorio de la Division,
en junio, y no las veo vertidas de alguna manera en el documento, las cuales son completamente
pertinentes y van de la mano de lo que ya han comentado los compafieros Consejeros. Son 16
observaciones muy puntuales, 5 generales, que no son observaciones de forma, son
observaciones de fondo que van justamente en la idea de mejorar el Lineamiento Y que nos quede
claro a todos. Completamente comparto lo que mencion6 el Dr. Miguel Angel y agregaria otras
observaciones como, por ejemplo, en el articulo 11, no se indica que elementos determinarian la
factibilidad de los estudios que se pretenden realizar. Es necesario justamente especificar a qgue
se va a determinar cémo factibilidad, capacidad instalada, capacidad técnica de los usuarios, que
personal técnico tenemos disponible en los laboratorios para llevar a cabo esos andlisis, etc. En el
capitulo 5, se indican sanciones por incumplimiento, pero no se menciona la posibilidad de los
casos de incumplimiento por fuerza mayor, en caso de que no haya energia eléctrica, agua,
climatizacién, que se requiera un mantenimiento o una correccion o adecuacion al equipo, y que
por eso se puedan exceder los tiempos en el Contrato. Les comento son 16 observaciones las
cuales haré llegar nuevamente a la Secretaria para no extenderme mas, pero creo y hablé por los
companeros responsables de los laboratorios en Biologicas, si nos gustaria ver reflejado esto en el
documento final.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sédnchez. Respondio: muchas gracias a los compareros Consejeros
por sus observaciones, nada mas quiero comentar que los vamos a invitar, tanto al Dr. Miguel
como a la Dr. Erika, para que tengamos una platica y no solo nos hagan llegar las observaciones
por escrito sino tengamos una platica donde nos hagan las aclaraciones pertinentes al documento,
Y queden éstas reflejadas en el documento final. Y decirles que los detalles se daran para cada
especificacion, para cada laboratorio y cada solicitud, en los Convenios y Contratos que sean
referidos. :
Dr. Rodolfo Campos Montejo. Agregé: solamente para precisarle al Dr. Rivera y a la Dra. Erika /
que, casualmente ese tema se estuvo discutiendo en la Secretaria de Investigacion y en mi
Oficina, y todos los detalles, particularidades, caso fortuito, fuerza mayor, garantia del uso
adecuado del equipo, responsable, supervision, mantenimiento, todo eso es motivo del Contrato
correspondiente. Y les voy a poner un caso de éxito, que sin existir el Lineamiento aqui la Dra.
Dora tuvo la atinada gestién de que un equipo muy importante de torno que tenia ya algun tiempo
0 algunos anos sin uso, y muy costoso, pues dentro de las actividades que ella ha venido
realizando muy bien en su Division, le hizo ver al Sefior Rector que ese torno estaba ocioso y que
se estaba deteriorando. Y sin existir el Lineamiento, pudimos celebrar un Contrato muy exitoso en
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donde una empresa esta pagando una renta por el uso del torno, es un torno industrial en donde
no solo pueden trabajar profesores, sino también se esta capacitando a los alumnos. Y sin existir
el Lineamiento pudimos celebrar un Contrato en donde le garantiza a la Universidad, la devolucién
oportuna del equipo, el mantenimiento del mismo, su uso adecuado, la supervisién cuantas veces
sea necesaria del personal especializado para ver que el equipo se esté usando de manera
correcta, técnicamente, que se estén cumpliendo con sus especificaciones. Pero, ademas, se le
exigio una péliza de garantia por los dafios que pudiera sufrir el equipo. Todo eso, el Sefor Rector
como Abogado que es, sabe perfectamente que todas esas particularidades son motivo de un
Contrato y no pueden ser motivo de un Lineamiento. Yo creo que todas sus aportaciones son muy
valiosas para poderlas considerar en el formato del Contrato que elaboraremos, donde se van a
establecer las obligaciones que asume quien solicita el equipo, y las responsabilidades que tiene
por su mal uso, por su no devolucién oportuna, las multas, recargos y danos y perjuicios que le
pudiera causar a la Universidad por el uso inadecuado. Entonces me parece, como la ha
mencionado el Dr. Wilfrido, tanto las aportaciones del Dr. Rivera y de la Dra. Escalante son muy
valiosas y que seguramente las podran analizar alla, pero que una serie de particularidades tienen
que estar en el Contrato atendiendo al caso especifico. El Lineamiento solamente es una guia, es
una pauta, que le va a dar la legitimizacion para que se puedan rentar y utilizar esos equipos como
se pretende, y poderles sacar un mejor provecho.

Lic. Guillermo Narvdez Osorio. Comenté: quisiera hacer una acotacion de este y el punto anterior y
que estan intimamente ligados. Quiero comentarles que hace dos dias, aqui en estas
instalaciones se presento el Centro de Investigacion e Innovacion, y estuvo presente el Secretario
de Desarrollo Econémico del Gobierno del Estado; noticia que seguramente ustedes han leido en
los periddicos, hablo de que el Gobierno del Estado iba o ya puso un Laboratorio de Bromatologia,
en donde estan las plantaciones de palma de aceite. Yo le comentaba que la Universidad tiene en
la DACA un Laboratorio de Bromatologia. Y comentando el tema con la Dra. Hermicenda, ella me
indicaba que solamente faltaba una tarjeta al equipo con el que cuenta la DACB, Pero eso era /é/
para otra cuestion y que esta planteandolo como una gran innovacién, que es extraerle la esencia /
al achiote; y que estaban viendo unas empresas, sin embargo, nosotros lo podemos hacer, sold
requerimos de una tarjeta para el equipo que tenemos y podemos hacer las extracciones. A eso es
un poco lo que esta destinado todo esto; tenemos una gran cantidad de equipos y no es posible
que el Gobierno del Estado, los Gobiernos Municipales o las Empresas, vayan y los renten en
otros lados cuando nosotros podemos utilizar los nuestros. Les voy a poner otro ejemplo clasico
en Veterinaria, se necesita certificar la calidad de los becerros, tenemos el equipo, pero no
tenemos la certificacion internacional, pues podemos reunirnos con los productores, los
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ganaderos, como también lo tenemos en la DAIA, también estan los equipos, pero nos dicen las
empresas de PEMEX, no te puedo contratar porque no tienes la certificacion internacional.
Entonces lo que tenemos que hacer es poner a funcionar los equipos, generar los recursos para
poder entonces competir, porque de nada sirve que tengamos un montén de herramientas alli, que
incluso va a dejar de funcionar, va a dejar ser efectivo, y va a perder la garantia por no utilizarlo.
Entonces esa es la idea, que este equipo que nosotros tenemos pueda estar en posibilidades de
ser utilizado y no es gratuito, tendra un costo y habra un Contrato que respalde la utilizacion del
servicio, y los efectos que esto pueda sufrir seran garantizados por el monto de la utilizacion de los
mismos, monto que quedara en cada una las Divisiones Académicas. Yo aqui comentaba con el
Mtro. Vélez, y es un dato que tendré que ser importante, cada laboratorio que genere recurso
tendra su propia cuenta bancaria en donde se depositen esos recursos, para que en lo futuro
puedan ser utilizados ya sea para ampliar el laboratorio, para comprar nuevos equipos o para
darle los mantenimientos acci6nales que se requieran. Pero todo eso se puede hacer si se genera
recurso, si el equipo esta de ocioso jamas va a generar recurso y lo unico que va a generar es
perdida de un recurso que es propiedad de todos los mexicanos.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con lo anterior someti® a votaciéon la Propuesta de
Lineamientos de Coordinacién y Colaboracién de la Infraestructura Cientifica de la Universidad
Judrez Auténoma de Tabasco. Siendo aprobada por unanimidad.

X.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE ANO SABATICO DE LOS PROFESORES DE LAS
DIFERENTES DIVISIONES ACADEMICAS EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA 2023-02

El Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez realizé la presentacion del Programa, manifestando lo
siguiente:

INFORMES SEMESTRALES 2022-02
(20 de agosto de 2022 — 20 de agosto de 2023)

No. | Divisién Académica o Centro de Extensiéon Universitaria Informes N
1 | Division Académica de Ciencias Basicas (DACB) 2
2 | Division Académica de Ingenieria y Arquitectura (DAIA) 1
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INFORMES FINALES 2022-01
(14 de febrero de 2021 — 13 de febrero de 2022)

Division Académica o Centro de Extension Universitaria Informes
Centro de Ensefanza de Lenguas Extranjeras (CELE) 1
Division Académica de Ciencias Biolégicas (DACBIOL) 2
Division Académica de Ciencias Econémico Administrativas (DACEA) 2
Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades (DACSYH) 1
Division Académica de Educacion y Artes (DAEA) 1
Division Académica Multidisciplinaria de los Rios (DAMR) 1

SOLICITUDES PRESENTADAS POR LAS DIVISIONES ACADEMICAS Y LOS CENTROS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA
(CONVOCATORIA 2023-02 PERIODO DEL 07 de agosto de 2023 — 05 de agosto de 2024)

Divisién Académica y/o Centro de Extensién Universitaria Solicitudes
Division Académica de Ciencias Sociales y Humanidades (DACSYH) 1
Division Académica de Educacion y Artes (DAEA) 1
Division Académica de Ingenieria y Arquitectura (DAIA) 1
Division Multidisciplinaria de los Rios (DAMR) 1 ]
Division Académica de Ciencias de la Salud (DACS) 1
Division Académica de Ciencias Agropecuarias (DACA) 2
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ENTREGABLES COMPROMETIDOS CONVOCATORIA 2023-02

Division
Académica

Nombre

Compromisos

DACSYH

Dra. Sonia

Irene  Ocanfa

Cruz

N

Editar un libro de autoria individual.

Escribir borrador de un segundo libro.

Estancia de Investigacion en la Universidad de Zaragoza.
Elaborar archivo sobre fotografias asiaticas.

Elaborar archivo documental sobre obras asiaticas.
Participacion en la Semana Cultural Japonesa,
Universidad de Zaragoza.

Universidad de

Impartir conferencia a estudiantes,

Zaragoza.

DAEA

Dra.
Fabiola

Erika
Ruiz
Gomez

v

Un manual digital con cinco apartados que oriente el
desarrollo de proyectos de investigacion participativa.
Tema: Proyectos de gestion cultural: Enfoque convergente
Objetivo:
Contribuir a articular los contenidos préacticos y tedricos de

de la investigacion-accién participativa.
las cinco asignaturas que conforman la linea de
investigacion cultural.

Producir minimo 20 micro contenidos o pildoras de
aprendizaje en formato audiovisual.

Participacion en eventos académico con dos ponencias o
carteles, integrando a estudiantes para formar jévenes
investigadores.

Participar como miembro del Gl, en la organizacién del
cuarto coloquio de investigacion de la cultura 2024.

Dos publicaciones.

Asesoria de 6 tesis.

Videos centrados en los principales aspectos del APA 7.
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DAIA

Dr. German
Pérez
Hernandez

A4

Un articulo publicado en revista JCR.

» Un articulo sometido en revista JCR.

Asesoria de 02 tesis de licenciatura y 1 doctorado. Actas

de Examen.

Divulgacion de los resultados obtenidos. Articulo de

divulgacion publicado.

Participacion en 2 foros. Constancias respectivas.

» Participacion en 2 congresos. Constancias
respectivas.

Curso de habilitacion pedagégica. Constancia.

Curso de habilitacion disciplinar. Constancia.

DACS

Dr. Xavier
Miguel  Boldo

Ledn

Estancia de investigacion en el Laboratorio del Dr. Jorge
Vidal en el Departamento de Microbiologia e Inmunologia
del Centro Médico de la Universidad de Mississippi.
Aprender a realizar transformaciéon bacteriana y su
presentacion en ponencia.

Publicacion de articulo en revista JCR como primer autor.
Publicacién de articulo en revista JCR como colaborador.

DAMR

M.A.
Nahuath
Mosqueda

Neris

Estancia de investigacion en empresa comercial y de
servicio.
Curso-Taller de Capacitacion “Aplicacién de las
herramientas tecnoldgicas en la funcién administrativa” al
personal administrativo y de ventas. Replicado en 3
sedes. Informe de actividades y constancia de estancia.
Acreditacion del “Curso Instructor Digital: Herramientas
digitales para el aula” Constancia.

Participacion en curso del idioma inglés por un afo,
basado en la metodologia de ensefianza de la Universidad
de Cambridge. Inscripcion y constancia o diploma.
Acreditacion de Desarrollo de sitios web y aplicaciones
moviles. Diploma.

Elaboracion de guia didactica para Guia didactica para la
PE de

Informatica Administrativa. Guia y oficio de entrega.

asignatura de Algoritmos del Ingenieria en
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Libro “Biologia y cultivo de moluscos” como apoyo para la
asignatura Cultivo de moluscos. Libro preparado para ser|

Cansino Arroyo

Dr. Metodio ) : S )
o dictaminado por pares para su publicaciéon con registro
DACA Nicolas  Vite
ISBN.
Garcia i
» Articulo "Acuacultura e Industria petrolera en Tabasco”. Se
enviara a revista de divulgacion cientifica de prestigio.
» Elaborar un Vademécum Académico Veterinario
Vademeécum Académico Veterinario de 10 apartados con
106 fichas farmacoldgicas sobre los medicamentos mas
Dr. Gerardo ) ,
, utilizados en Medicina Veterinaria y Zootecnia que ayude
DACA Rogelio

a los profesores y estudiantes de la salud animal en su
formacion académica y a los profesionales a tomar
decisiones informadas sobre su uso y mejorar la calidad
de la atencion médica.

Emision de Recomendaciones Finales en el marco de la convocatoria 2023-02
(07 de agosto de 2023 — 05 de agosto de 2024)

Divisién Académica Nombre RECOMENDACION
DACSYH Dra. Sonia Irene Ocafa Cruz Se acepta
DAEA Dra. Erika Fabiola Ruiz Gémez Se acepta
DAIA Dr. German Pérez Hernandez Se acepta
DACS Dr. Xavier Miguel Boldo Leén Se acepta
DAMR M.A. Neris Nahuath Mosqueda Se acepta
DACA Dr. Metodio Nicolas Vite Garcia Se acepta
DACA Dr. Gerardo Rogelio Cansino Arroyo Se acepta

Dr. Luis Manuel Herndndez Govea. Con lo anterior sometié a votacion el Programa de Actividades

de Ano Sabatico de los Profesores de las Diferentes Divisiones Académicas en el Marco de la
Convocatoria 2023-02. Siendo aprobado por unanimidad.
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Xl- PROPUESTA DEL REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

El Lic. Alejandrino Bastar Cordero realizé la presentacion de la Propuesta manifestando lo
siguiente:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 3° fraccién VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y el articulo 1° de la Ley Organica de la UJAT, la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco es un Organismo Publico Descentralizado del Estado,
con Autonomia Constitucional, personalidad juridica y patrimonio propio, responsable en y ante el
Estado de la prestacion del servicio publico de educacion superior.

SEGUNDO.- Que conforme con los articulos 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 17 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco en vigor, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco debera
crear sus Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, a fin de cumplir con las
funciones especificas que los propios articulos establecen.

TERCERO.- Que el presente Reglamento es la base legal que sustenta la realizaciéon de los
diferentes procesos de adjudicacion, establecidos en las leyes en la materia, como la constitucion
y operacion del Comité, los objetivos que debe cumplir, su estructura organica, las funciones, y
responsabilidades de sus miembros, sus normas de funcionamiento y aquellas establecidas para
la realizacion de las sesiones del Comité; como la base legal de los procesos de adjudicacion
establecidos en las Leyes aplicables a la materia.

CUARTO.- De conformidad con los articulos 12 de la Ley Organica y 2 del Estatuto General de la
Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco, el H. Consejo Universitario es el maximo Organo
Colegiado de deliberacion y decision, que tiene por objeto expedir las normas y disposiciones
reglamentarias para la mejor organizacién y funcionamiento académico y administrativo de la
Universidad.

QUINTO.- En términos de lo sefalado por los articulos 1 fraccion VI de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 1 fraccion tercera de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco, corresponde a la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, la aplicacién auténoma del referido ordenamiento: razén por la cual
es posible la conformacion de un Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, con el
objeto de determinar las acciones tendientes a la optimizacion de recursos y procesos de
contratacion que se apliquen en la materia, privilegiando los principios de economia, eficacia,
eficiencia, honradez que brinden las mejores condiciones para la Institucion.
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SEXTO.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 fraccién I de la Ley Organica de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, es facultad del H. Consejo Universitario, emitir los
reglamentos necesarios para la mejor organizacién y funcionamiento técnico, docente y
administrativo de la Universidad.

REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TITULO PRIMERO

DEL COMITE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presente ordenamiento tiene como objeto reglamentar la estructura, funciones,
obligaciones, contrataciones y funcionamiento de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, para fondos de Recursos Estatales,
Federales y Autogenerados; Dependencias Universitaria y/o Divisiones Académicas; para la
optimizacion de recursos que se destinen a las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios, privilegiando los principios de economia, eficacia, eficiencia, honradez que brinden las
mejores condiciones para la Universidad, en concordancia con la legislacion aplicable a la materia;
dictaminando el inicio de todo procedimiento de compra de bienes y contrataciéon de servicios,
previstos en las leyes aplicables.

ARTICULO 2.- En todos los casos en que este Reglamento se refiera a las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, salvo mencion expresa, se entendera gue se trata respectivamente de
adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y prestacion de servicios en el ambito de
competencia de la Ley Estatal y Federal.

ARTICULO 3.- EI Comité atendiendo las necesidades de las Dependencias Universitarias y/o
Divisiones Académicas, en materia de adquisicion de bienes y contratacién de servicios, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 17, parrafo tercero de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, tendré la facultad de establecer
subcomites, con la estructura y funciones que determina este Reglamento de acuerdo a las
necesidades y operaciones de la Institucion.

ARTICULO 4.- El Comité mediante circular emitira los lineamientos que considere pertinentes,
para la transparencia de los recursos a través de los diferentes procesos de contratacion, los
cuales seran de observancia obligatoria para las Dependencias Universitarias y/o Divisiones
Académicas, y sus subcomités.
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DEFINICIONES

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por: I. Adjudicacion Directa:
Procedimiento que se sigue para la adjudicacion de las adquisiciones o arrendamientos de bienes
muebles o bien, de prestacién de servicios, cuando la operacion se encuentre en los rangos de los
montos maximos establecidos en el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco y del
Presupuesto de Egresos de la Federacion: asi como de algunos de los supuestos de excepcion a
la Licitacion Publica, establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco y la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Setrvicios del Sector
Publico; Il. Administrativa: Secretaria de Servicios Administrativos; Ill. Adquisicion: La compra de
cualquier bien, arrendamiento y/o servicio que realice la Universidad Judrez Auténoma de
Tabasco, para el cumplimiento de sus funciones; IV. Arrendamiento: Contrato por el cual se
obtiene el derecho de uso y goce temporal de bienes muebles a plazo forzoso y precio cierto; V.
Bien Mueble: Es aquel que por su naturaleza puede trasladarse de un lugar a otro, ya sea que se
mueva por si mismo o por efecto de una fuerza exterior; VI. Comités: Comités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, para fondos
Estatales, Federales y Autogenerados; VII. Contraloria: La Contraloria General; VIII. Contrato; Es
el documento mediante el cual la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y sus proveedores,
hacen constar su conformidad en llevar a cabo una operacion especifica para la adquisicién o
arrendamiento de bienes muebles, o bien de prestacion de servicios relacionados con los mismos,
estableciendo las condiciones y términos en que cumplira cada parte las obligaciones a su cargo
en tal operacion; IX. Dependencias Universitarias: Unidades Académicas Universitarias; Unidades
Responsables (URes) de la Institucién; Unidades Administrativas de cada Secretaria y/o
Divisiones Académicas; X. Finanzas: Secretaria de Finanzas: XI. Invitacién a Cuando Menos Tres
Personas: Es el procedimiento administrativo mediante el cual se podran realizar adquisiciones,
contratar arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento de Licitacion Publica, a través
de la invitacién a cuando menos tres personas con capacidad de respuesta inmediata y por
montos maximos establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, y de conformidad %{’
con lo sefalado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y s.
Reglamento. XII. Ley Estatal: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del
Estado de Tabasco; XlIl. Ley Federal: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico. XIV. Licitacion Publica: Es el procedimiento publico por el cual se adjudica a los
licitantes los contratos relativos a las adquisiciones, arrendamientos o prestaciéon de servicios
establecidos en las Leyes aplicables a la materia; XV. Licitacion Simplificada: Es el procedimiento
administrativo mediante el cual se podran realizar adquisiciones, contratar arrendamientos y
servicios, sin sujetarse al procedimiento de Licitacion Publica, a través de la invitacién a un
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numero minimo de licitantes de acuerdo al proceso simplificado correspondiente, con capacidad
de respuesta inmediata y por montos maximos establecidos en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Tabasco y de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y su Reglamento; XVI. Licitante:
Persona fisica con actividad empresarial o juridica colectiva que participa con una propuesta
determinada en cualquier procedimiento de licitacion publica o licitacién simplificada en el marco
de la Ley de la materia y del presente Reglamento. XVII. Proveedor: Persona fisica o juridica
colectiva que celebra un contrato de adquisiciones, arrendamientos o servicios con la Universidad
Juarez Autonoma de Tabasco; XVIIl. Reglamento de Adquisiciones: Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, para Fondos
Estatales, Federales y Autogenerados; XIX. Reglamento Estatal: Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco; XX. Reglamento
Federal: Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
XXI. Representante del Titular de Comité: Se entendera aquel servidor publico que haya sido
designado por el miembro Titular del Comité, para que actué a su nombre y representacién en una
determinada sesion. XXII. Servicios: La actividad organizada que se presta y realiza con el fin de
satisfacer determinadas necesidades de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; XXIII
Subcomités: Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de las Dependencias
Universitarias y/o Divisiones Académicas; XXIV. Titulares del Comité: Se entendera por todos los
miembros que integran formalmente el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad. XXV. Tratados: Los convenios regidos por el derecho internacional publico,
celebrados por escrito entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos Y uno o varios sujetos
de derecho internacional publico, mediante los cuales los Estados Unidos Mexicanos asumen
compromisos; XXVI. Universidad: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

CAPITULO Il

DE SUS FUNCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6.- Son funciones de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de |
Universidad Juarez Auténoma Tabasco, ademas de las descritas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco; en el Reglamento de la Ley
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciéon de Servicios del Estado de Tabasco, y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, las siguientes: |. Determinar, dentro
de los primeros treinta dias del ejercicio fiscal que corresponda la periodicidad con la que
sesionara; Il. Revisar los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos vy
prestacion de servicios de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas, asi como
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sus modificaciones, formulando las observaciones y recomendaciones convenientes; Il
Determinar las partidas descentralizadas que ejerceran las Dependencias Universitarias y/o
Divisiones Académicas, a través de sus subcomités; IV. Determinar los casos y autorizar los
montos y partidas descentralizadas, que podran ejercer de manera directa los titulares de las
Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas y los subcomités, para atender su
operatividad; V. Determinar los casos y los montos en los que habra de exigirse la fianza a que se
refiere el articulo 31 fraccion Ill de la ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciéon de
Servicios del Estado de Tabasco; VI. Autorizar el Programa Anual de Adquisiciones que las
Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas sometan a su consideracion en términos
de lo dispuesto por el articulo 6, parrafo segundo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y 21 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y realizar las observaciones gue considere
pertinentes; VII. Autorizar el establecimiento de subcomités en las Dependencias Universitarias y/o
Divisiones Académicas, para que realicen adquisiciones mediante los procedimientos de licitacién
por convocatoria publica y simplificadas mayores y menores, invitaciéon a cuando menos tres
personas, en los términos que establecen las disposiciones legales aplicables; VIII. Autorizar el
establecimiento de subcomités cuando existan circunstancias derivadas de disposiciones legales o
convenios; IX. Llevar el registro de los servidores publicos de las Dependencias Universitarias y/o
Divisiones Académicas responsables de firmar las requisiciones, pedidos y contratos; X. Autorizar
por escrito a las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas para que lleven a cabo
por conducto de sus subcomités, el procedimiento de licitacién mediante convocatoria publica a
que se refieren los articulos 22, fraccion | y 23 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y 26 fraccién | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en términos de lo dispuesto en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco y 35 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pdblico; XI. Autorizar a las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas las
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios, en los supuestos y con sujecion a las
formalidades previstas en los articulos 21, parrafo segundo; 25 fraccion |, 39 y 40 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y 40, 41 y 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; XIl. Cuando se
encuentren en los supuestos a que se refiere el articulo 39 fracciones Il y Ill de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco y 41 fracciones |1
y lll de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, podran realizar el
procedimiento descrito en el articulo 22 de este Reglamento; XIII. Autorizar a los subcomités para
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que lleven a cabo el procedimiento de abastecimiento sim ultaneo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Estado de Tabasco; 10 y 42 del Reglamento del mismo ordenamiento; XIV. Autorizar a las
Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas para elaborar requisiciones sefialando
marca o proveedor, en los casos a que se refiere el articulo 22 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y en relacién con
el articulo 41 fraccion VIl de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico; XV. Verificar que los proyectos y partidas que se pretendan afectar, dentro de los asuntos
que atienda el Comité, cuenten con suficiencia presupuestal; XVI. Solicitar a las Dependencias
Universitarias y/o Divisiones Académicas la informacion que requiera para el cumplimiento de sus
atribuciones; XVII. Llevar el registro y control de las adquisiciones que realicen los Subcomités de
las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas en los diferentes procedimientos que
establece la Ley; XVIII. Verificar el cumplimiento y la aplicacién de la normatividad en materia de
adquisicion de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios en los asuntos que las
Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas sometan a su consideracion; XIX.
Analizar trimestralmente el informe de los asuntos resueltos, asi como resultados generales de las
adquisiciones y disponer las medidas necesarias; XX. Emitir los lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de observancia obligatoria para las
Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas y sus Subcomités; XXI. Ordenar la
disolucién de un Subcomité cuando asi lo considere pertinente y atendiendo las necesidades de
eficiencia y optimizacion de recursos de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; XXII. Llevar
a cabo los procedimientos por licitacién publica y simplificados mayores y menores, e invitacion a
cuando menos tres personas, de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas que
no cuenten con subcomités; XXIIl. Resolver los casos no previstos en el Reglamento de la Ley
Estatal y Federal y el presente ordenamiento; y. XXIV. Las demas que le confiera la Ley, su
Reglamento, el presente ordenamiento y las disposiciones legales aplicables a la materia.

ARTICULO 7.- Son obligaciones de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Universidad Juarez Autonoma Tabasco, ademéas de las descritas en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco; en el Reglamento de la Ley
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, las siguientes: I. Aplicar y difundir la
Ley, su Reglamento, el presente ordenamiento, asi como las normas y disposiciones en materia
de adquisiciones que emita el propio Comité, conforme a los lineamientos vigentes; Il. Verificar
que las adjudicaciones que resulten de los diferentes procedimientos de licitacion, cumplan con lo
establecido en los articulos 36 y 41 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
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Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y 35 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico: Il Ejecutar los acuerdos que se tomen en las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias; IV. Elaborar el acta de cada sesion y llevar su registro y
control; V. Verificar que los proveedores que resulten adjudicados, cumplan en los términos vy
condiciones de venta ofertados en sus cotizaciones y en los contratos respectivos.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 8.- De acuerdo al articulo 17 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios del Estado de Tabasco y 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, se establecen los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, para Fondos Estatales, Federales y Autogenerados.
ARTICULO 9.- El Comité estara integrado de la siguiente manera: A. Con derecho a voz y voto: |.
Un Presidente, que sera el Titular de la Secretaria de Servicios Administrativos. Il. Un Secretario
Técnico, que sera el Titular de la Direccién de Recursos Materiales. IIl. Tres vocales que seran: a.
El Titular de la Secretaria de Finanzas. b. El Titular de la Direccién General de Planeacion y
Evaluacion Institucional; y c. El Presidente del Patronato Universitario. B. Con derecho a voz pero
sin voto: IV. EI Comité contara con dos asesores que seran: a. El Titular de la Oficina del Abogado
General; y b. El Titular de la Contraloria General. Los titulares del Comité podrén nombrar por
escrito a sus respectivos suplentes, los cuales deberén tener conocimientos y toma de decisiones
dentro de sus ambitos de competencia de los asuntos a tratar.

ARTICULO 10.- El Presidente tendra las siguientes atribuciones: |. Presidir las sesiones ordinarias
y extraordinarias, dirigir los debates y conservar el debido orden durante su desarrollo; II. Instruir al
Secretario Técnico para que convoque a los integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, Ill. Tomar las decisiones y medidas que estime necesarias para el adecuado
desarrollo de las sesiones; IV. Incluir a peticion de los integrantes del Comité algun asunto a tratar
en el orden del dia; V. Proponer modificaciones al orden del dia de los asuntos a tratar; VI.
Declarar el inicio y conclusion de las sesiones; VII. Conceder a los integrantes e invitados, en su
caso, el uso de la palabra; VIII. Declarar los recesos que considere necesarios durante las
sesiones; IX. Suspender, en los casos previstos en este ordenamiento, las sesiones ya sea de
forma temporal o definitiva; X. Acordar el diferimiento de la sesién por falta de quérum legal, en los
casos previstos en el articulo 14 de este Reglamento; XI. Emitir su voto para cada uno de los
asuntos que deban decidirse en cada una de las sesiones: XII. Proponer las acciones que en

materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios sean necesarias para mejorar
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el funcionamiento del Comité; y XIIl. Las demés que le confiera la Ley, su Reglamento, el presente
ordenamiento y las disposiciones legales aplicables a la materia.

ARTICULO 11.- Los titulares del Comité, tendran las siguientes atribuciones: I. EI Secretario
Técnico convocara por instruccién del Presidente a sesiones ordinarias y/o extraordinarias cuando
exista un asunto que asi lo amerite; Il. Participar en las discusiones y acordar los asuntos que se
sometan a la consideracion del Comité; Ill. Suscribir los acuerdos que apruebe el Comité; IV.
Acordar con el Presidente, el diferimiento de la sesion por falta de quoérum legal, en los casos
previstos en el articulo 14 de este Reglamento; V. Opinar en relacién a la aplicaciéon de las
disposiciones legales de sus respectivas competencias, en los asuntos que sometan a la
consideracion del Comité; VI. Vigilar y verificar la correcta elaboracion y expedicion de: a. El orden
del Dia correspondiente a cada sesién que se efectie. b. El acta de cada sesién. c. Los listados
con informacién de los asuntos que se dictaminaran y verificaciones de los casos que se
someteran a la aprobacion del Comité. VII. Verificar la suficiencia presupuestal disponible para
realizar las adquisiciones propuestas a concurso: VIII. Vigilar el cumplimiento de la normatividad,
en materia de adquisiciones y prestacion de servicios: IX. Emitir su voto u opinién,
respectivamente, para cada uno de los asuntos que deban decidirse en cada sesion; X. Vigilar el
cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Comité; XI. Suscribir los acuerdos que apruebe el
Comité; XII. Citar a los titulares de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas
cuando asi se requiera, a fin de que externen su opinién sobre los asuntos de su competencia;
XIIl. El Secretario Técnico preparara las invitaciones a los proveedores, las que se les envie por
escrito; XIV. Firmar las actas correspondientes de las sesiones a las que asistan; XV. Las demas
que les confieran la Ley, su Reglamento, el presente ordenamiento y las demas disposiciones
legales. Las atribuciones no especificas para un determinado miembro titular del Comité, se
entenderd que aplica para todos los demas integrantes.

CAPITULO IV

DEL DESARROLLO Y FORMALIDADES DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 12.- Es obligacién de los integrantes del Comité asistir a las sesiones convocadas por
el Presidente, si llegada la hora prevista para la sesion no se presentara alguno o algunos de sus
integrantes y, por ende, no se reuniere el quérum sefialado, se dara un término de espera maximo
de quince minutos. Si transcurrido dicho tiempo adn no se logra la integracion del quérum, los
presentes acordaran el diferimiento de la sesion, situacion que se hara constar en el acta que
corresponda. En este caso, el Presidente citard de nueva cuenta a los integrantes ausentes,
quedando notificados los que estuvieren presentes. Dicha sesién se celebrara dentro de las
setenta y dos horas siguientes.
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ARTICULO 13.- En caso de que por segunda vez no se integre el quérum para que sesione el
Comité, el Presidente del Comité dara vista al Organo de Control Interno de la inasistencia
reincidente del o de los funcionarios, a efecto de que realice las acciones administrativas
correspondientes, a fin de restablecer el orden y funcionamiento del Comité.

ARTICULO 14.- Si en el transcurso de la sesién se ausentara alguno de los integrantes y con ello
se interrumpiera el quérum legal, el Presidente declarara un receso por tiempo determinado;
transcurrido este tiempo y restaurandose el quérum, se reanudara la sesién hasta su conclusion; si
despues de transcurrido el tiempo no se cuenta con el quorum correspondiente, se dara por
terminada la sesion.

ARTICULO 15.- EI Presidente podra declarar la suspension de la sesion cuando dejen de
prevalecer las condiciones que garanticen el buen desarrollo de la sesion, la libre expresion de las
ideas, o la seguridad de los integrantes del Comité.

ARTICULO 16.- En el caso de la suspension definitiva de la sesion, el Presidente citara para su
continuacion dentro de las setenta y dos horas siguientes, o bien, cuando se haya superado la
causa que motivo la suspension.

ARTICULO 17.- Las sesiones que realice el Comité seran privadas y tendran el caracter de
ordinarias o extraordinarias. |. Seran ordinarias las que apruebe el comité en su calendario de
sesiones. Il. Las sesiones extraordinarias tienen por objeto desahogar los asuntos especificos
para las cuales fueron convocadas y que por su urgencia no pueden esperar a ser tratados en la
siguiente sesion ordinaria. Las cudles seran convocadas por el presidente cuantas veces lo estime
necesario, o a peticion individual o conjunta de los integrantes del Comité. En las sesiones
extraordinarias sélo podran desahogarse los asuntos para los cuales sean convocadas.
ARTICULO 18.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité se llevaran a cabo con las
siguientes formalidades: I. El orden del dia junto con los documentos correspondientes de cada
sesion, se entregaran a los integrantes del Comité con 3 dias de anticipacion cuando se trate de
sesiones ordinarias y 24 horas para las sesiones extraordinarias. Il. Los acuerdos derivados de
cada sesion se tomaran por mayoria de votos y se asentarén en el acta respectiva que sera
firmada por los integrantes del Comité al finalizar la misma.

ARTICULO 19.- Cuando los Subcomités de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones
Académicas se encuentren en algunos de los supuestos de compra directa a que se refiere el
articulo 39 fracciones Il y Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Estado de Tabasco y 41 fracciones Il y Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, podran solicitar la autorizacion correspondiente del Comité de la
siguiente forma: I. Informar al presidente del Comité, mediante comunicacién telefonica o correo
electronico, la situacién en que se encuentre y la justificacion de la necesidad de adquirir o
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contratar determinado bien o servicio: la respuesta del Comité se hara dentro de un plazo maximo
de 3 dias naturales, autorizando o negando la solicitud, en caso de no hacerlo en este término, se
entendera por aprobada. Il. Si el Comité aprueba la solicitud, las Dependencias Universitarias y/o
Divisiones Académicas dentro de las veinticuatro horas siguientes debera informar al Comité las
operaciones que hubiere realizado.

CAPITULO V

DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 20.- Para los efectos de llevar a cabo los procedimientos de adquisiciones de bienes o
servicios, las dependencias universitarias deberan cumplir con los siguientes requisitos: . Emitir la
requisicion de compra formalizada en la cual deberan contener como minimo las especificaciones
y condiciones detalladas en que se adquirira o arrendara el bien o se contratara el servicio
requerido; en caso de que el campo de la captura no permita detallar lo requerido, debera incluir
un Anexo con las especificaciones técnicas detalladas, debidamente firmado, sellado por el area
solicitante y relacionado a la requisicion. Il. Presentar el correcto estudio de mercado con tres
cotizaciones como minimo con los requisitos y bajo las reservas previstas en el presente
reglamento.

ARTICULO 21.- Con fundamento en los articulos 22, 23, 24, 25, 36, 37, 38 y 39 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y 26 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, las adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios, se clasifican de acuerdo a su monto, en las siguientes modalidades:
MONTOS PARA COMPRAS DE RECURSOS ESTATALES

I. COMPRAS DIRECTAS MENORES: Las Unidades Académicas Universitarias; Unidades
Responsables (URes) de la Institucién; Unidades Administrativas de cada Secretaria; bajo su
responsabilidad podra realizar adquisiciones en forma directa por las partidas presupuestales del
capitulo 2000 y 3000, desde un monto de $0.01 hasta la cantidad equivalente a 156 UMA
incluyendo el IVA y no se requiere cotizaciones ni de orden de compra; solo bastara con la
presentacion de la requisicion y la factura correspondiente. 1. COMPRAS DIRECTAS POR
DEPENDENCIAS Y/O DIVISIONES ACADEMICAS: Las Unidades Académicas Universitarias;
Unidades Responsables (URes) de la Institucion; Unidades Administrativas de cada Secretaria;
bajo su responsabilidad podra realizar adquisiciones en forma directa por las partidas
presupuestales del capitulo 2000 y 3000, desde un monto de $0.01 hasta la cantidad equivalente a
1,655 UMA incluyendo el IVA, mismas que se realizaran previo estudio de mercado de por lo
menos 3 cotizaciones, realizando la orden de compra correspondiente, y deberan realizar el
tramite de pago correspondiente al o los proveedores con su factura respectiva, cumpliendo con
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los requisitos establecidos en el presente reglamento y bajo las reservas y/o disposiciones
vigentes que la Universidad establezca, de acuerdo a sus necesidades y en el manejo
transparente de los recursos; asi como lo establecido en las leyes aplicable a la materia. Ill.
COMPRA DIRECTA: Con fundamento en los articulos 22 fraccién IV de la Ley; 48, 49, 50, 51, y 52
del Reglamento; la Direccion de Recursos Materiales bajo su responsabilidad podra realizar
adquisiciones en forma directa de las solicitudes o requisiciones de compras remitidas por las
Unidades Académicas Universitarias, Unidades Responsables (URes) de la Institucion, Unidades
Administrativas de cada Secretaria y partida, por un monto desde $0.01, hasta 3,500 UMA sin
incluir el IVA, de conformidad con lo establecido en el Presupuesto de Egresos del Estado de
Tabasco. Estas compras se podran efectuar con un minimo de tres cotizaciones, y los demas
requisitos establecidos en el presente reglamento. IV. LICITACION SIMPLIFICADA MENOR:
Corresponden a esta modalidad, las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios por
un monto desde 3,501 UMA sin incluir el IVA, hasta por un monto de 19,000 UMA sin incluir el
IVA., de conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco; las cudles seran
llevadas a cabo por el Comité, en los términos de los articulos 22 fraccion Ill de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y 40 al 47 de su
Reglamento. V. LICITACION SIMPLIFICADA MAYOR: Corresponden a esta modalidad, las
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios por un monto desde 19,001 UMA sin
incluir el IVA, hasta por un monto de 50,000.00 UMA sin incluir el IVA., de conformidad con el
Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco; las cuales seran llevadas a cabo por el Comité,
en los términos de los articulos 22 fraccion Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y 40 al 47 de su Reglamento. VI. LICITACION
POR CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponden a esta modalidad, las adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios por un monto superior a 50,001 UMA sin incluir el IVA,
de conformidad con el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco; las cuales seran llevadas
a cabo por el Comité, en los términos de los articulos 22 fraccion | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y 32 al 39 de su Reglamento.
MONTOS PARA COMPRAS DE RECURSOS FEDERALES

I. COMPRAS DIRECTAS MENORES: Las Unidades Académicas Universitarias: Unidades
Responsables (URes) de la Institucién; Unidades Administrativas de cada Secretaria: bajo su
responsabilidad podra realizar adquisiciones en forma directa por las partidas presupuestales del
capitulo 2000 y 3000, desde un monto de $0.01 hasta la cantidad equivalente a 156 UMA
incluyendo el IVA y no se requiere cotizaciones ni de orden de compra; solo bastara con la
presentacion de la requisicion y la factura correspondiente. II. COMPRAS DIRECTAS POR
DEPENDENCIAS Y/O DIVISIONES ACADEMICAS: Las Unidades Académicas Universitarias;
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Unidades Responsables (URes) de la Institucion; Unidades Administrativas de cada Secretaria;
bajo su responsabilidad podra realizar adquisiciones en forma directa por las partidas
presupuestales del capitulo 2000 y 3000, desde un monto de $0.01 hasta la cantidad equivalente a
1,555 UMA incluyendo el IVA, mismas que se realizaran previo estudio de mercado de por lo
menos 3 cotizaciones, realizando la orden de compra correspondiente, y deberan realizar el
tramite de pago correspondiente al o los proveedores con su factura respectiva, cumpliendo con
los requisitos establecidos en el presente reglamento y bajo las reservas y/o disposiciones
vigentes que la Universidad establezca, de acuerdo a sus necesidades y en el manejo
transparente de los recursos; asi como lo establecido en las leyes aplicable a la materia. IlI.
ADJUDICACION DIRECTA: Con fundamento en el articulo 26 fraccion Il de la Ley Federal; la
Direccion de Recursos Materiales bajo su responsabilidad podréa realizar adquisiciones en forma
directa de las solicitudes o requisiciones de compras remitidas por las Unidades Académicas
Universitarias; Unidades Responsables (URes) de la Institucién; Unidades Administrativas de cada
Secretaria y partida, por un monto desde $0.01, hasta el monto establecido en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente, de conformidad con el presupuesto
autorizado en materia de adquisiciones de esta Institucién. Estas com pras se podran efectuar con
un minimo de tres cotizaciones. IV. INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS: Con
fundamento en el articulo 26 fraccién Il de la Ley, corresponden a esta modalidad los
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios hasta el monto establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente, de conformidad con el
presupuesto autorizado en materia de adquisiciones de esta Institucién. V. LICITACION PUBLICA:
Con fundamento en el articulo 26 fracciéon | de la Ley; corresponden a esta modalidad los
procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios por el monto minimo establecido en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente, de conformidad con el
presupuesto autorizado en materia de adquisiciones de esta Institucion.

ARTICULO 22.- Salvo disposicion expresa, las partidas presupuestales de servicios que no se
encuentren relacionados con bienes muebles, no serén objeto a las disposiciones establecidas en /{;6)
las Leyes aplicables a la materia; por lo que en dicho supuesto la contratacion, de conformidad
con las facultades otorgadas a la Direccion de Recursos Materiales y de las Dependencia
Universitarias y/o Divisiones Académicas, seguin corresponda, deberén formalizarse mediante
contrato; debiendo integrar expediente para el registro de la Direccién de Recursos Materiales,
consistente en Dictamen de adjudicacion directa, que debera contener como minimo descripcién
del servicio, motivacién, justificacion, fundamento legal, fuente de financiamiento, proyecto, partida
y suficiencia presupuestal, precio estimado, periodo de la prestacion del servicio y forma de pago,
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anexando oficio de autorizacion de recursos que acredite la suficiencia presupuestal para la
afectacion del gasto.

ARTICULO 23.- La Direccién de Recursos Materiales, para realizar las adquisiciones a través de
las distintas modalidades de procesos de adjudicacion, podra consolidar las requisiciones o
solicitudes de compras en los términos de aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y su Reglamento; asi como de su similar la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco; y de su Reglamento.
ARTICULO 24.- Los servidores publicos que participen en las diversas modalidades para las
adquisiciones y servicios requeridos, se abstendran de efectuar cualquier modificacion a los limites
autorizados, o de fraccionar las adquisiciones, bajo pena de incurrir en responsabilidad. Sélo
podran modificar el Programa Anual de Adquisiciones, cuando el Comité lo autorice.

ARTICULO 25.- Se entendera que se fraccionan las compras cuando dentro del mismo mes
calendario se realicen dos procedimientos de contratacién de la misma cuenta del gasto, mismo
fondo, y que la suma de los requerimientos no correspondan al procedimiento que por el monto de
la operacion corresponda llevar a cabo.

ARTICULO 26.- Para las adquisiciones relativas al capitulo 5000, las Dependencias Universitarias
y/o Divisiones Académicas, deberan solicitar mediante requisiciones de compra, su solicitud de
adquisicion a través de la Direccién de Recursos Materiales: por lo que no podran ejercer de
manera directa ninguna adquisicion referente a este capitulo, en tal virtud los funcionarios
universitarios que hagan caso omiso a lo establecido en este articulo seran acreedores a las
sanciones establecidas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos: Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco.

ARTICULO 27.- Para los efectos y amparos dispuestos en el presente titulo, queda estrictamente
prohibido que los servidores universitarios realicen adjudicaciones, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 23 de este reglamento.

CAPITULO VI ;@

DE LOS PEDIDOS Y CONTRATOS

ARTICULO 28.- MONTOS PARA REALIZAR CONTRATOS: Para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, que correspondan a un monto superior o equivalente a 2,000.00 UMA,
mas el impuesto al valor agregado, deberan formalizarse a través de un contrato que debera
expedir la Direccion de Recursos Materiales de la Universidad. Las adquisiciones menores al
monto senalado en el parrafo anterior se formalizaran a través de un pedido u orden de compra,

mismo que debera contener las condiciones de ventas, asi como al reverso del documento el
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clausulado que obliga a las partes al cumplimiento de las obligaciones pactadas, sin contravenir a
los montos de actuacion establecidos en las leyes aplicables a la materia.

ARTICULO 29.- Las personas fisicas o juridicas colectivas que provean, arrienden bienes o
presten servicios de los regulados por las leyes aplicables a la materia deberan presentar los
siguientes requisitos: A. Personas fisicas: |. Acta de nacimiento. Il. CURP. IIL. Comprobante de
domicilio. IV. Identificacién oficial vigente. V. Constancia de situacién fiscal actualizada que
contenga la actividad econémica a contratar. VI. Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales
32D, emitido por el SAT en sentido positivo vigente al momento de la contratacién. B. Personas
juridicas colectivas: |. Acta constitutiva y sus reformas si aplicara. 1l. Poder notarial del
representante legal. IIl. Identificacion oficial vigente del representa legal. IV. Comprobante de
domicilio fiscal. V. Constancia de situacion fiscal actualizada que contenga la actividad econémica
a contratar. VI. Opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales 32D, emitido por el SAT en
sentido positivo vigente al momento de la contratacién.

ARTICULO 30.- Las personas fisicas o juridicas colectivas que provean, arrienden bienes o
presten servicios de los regulados por las leyes aplicables a la materia deberan garantizar: . De
los anticipos: Se debera garantizar el 100% del anticipo otorgado por la Universidad Juérez
Auténoma de Tabasco. Il. Del cumplimiento: a. Para compras con recursos de origen Estatal: se
debera garantizar por un monto equivalente al 20% del importe total contratado incluyendo el IVA,
a favor de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco. b. Para compras con recursos de origen
Federales: se debera garantizar por un monto equivalente al 10% del importe total contratado
incluyendo el IVA, a favor de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco. Para los efectos antes
senalados el plazo para entrega de las garantias solicitadas sera de 10 dias naturales, contados a
partir de la orden de compra, pedido o contrato, para los casos de adjudicaciones con recursos
estatales y de 10 dias naturales siguientes a la orden de compra, pedido o contrato, para los casos
de adjudicacion con recursos federales; salvo que la entrega de los bienes o servicios se realice __
dentro del citado plazo lo anterior de conformidad con las leyes aplicables a la materia. /%)
ARTICULO 31.- Las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas podran solicitar la
formalizacion de contratos de las adjudicaciones de bienes, arrendamientos y servicios de la
partidas descentralizadas por el Comité, como caso excepcional y fuera del procedimiento
establecido en este reglamento y las normas Universitarias aplicables a la materia, bajo su estricta
responsabilidad, a través de la Direccion de Recursos Materiales, para lo cual deberan presentar
solicitud formal por escrito a través de oficio que incluya los siguientes requisitos: I. Descripcion del
bien o servicio a contratar. Il. Motivacion, justificacién y fundamento legal de la adquisicion. Il
Fuente de financiamiento, proyecto, partida. IV. Suficiencia presupuestal (adjuntando copia legible
del oficio de asignacion de recursos emitido por la Secretaria de Finanzas). V. Estudio de mercado
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(cotizaciones vigentes en un plazo no mayor a 30 dias naturales previos a la solicitud). VI. Precio
estimado. VII. Tiempo de entrega o periodo de la prestacion de servicio en dias naturales. VIII.
Forma de pago. IX. Firma y sello del area solicitante. X. Opinién de cumplimiento de obligaciones
fiscales 32D, emitido por el SAT en sentido positivo vigente al momento de la contratacién. Para
los efectos pretendidos en este articulo las Dependencias Universitarias y/o Divisiones
Académicas deberan presentar como minimo tres cotizaciones adjuntas a sus requisiciones de
compra y oficios de solicitud de contratacién en los casos que asi aplique, dichas cotizaciones
deberan cumplir con los siguientes requisitos: I. En hoja membretada de la empresa. Il. RFC. III.
Domicilio fiscal actualizado. IV. Correo electrénico. V. Datos y cargo del firmante. VI. Razon social
correcta (la registrada ante el SAT). VII. Numero telefénico. VIII. Vigencia de la cotizaciéon no
mayor a 30 dias naturales previos a la solicitud IX. Precios unitarios y totales en moneda nacional.
X. Desglose correcto de IVA. XI. Garantias de los bienes o servicios (Dias naturales). XII.
Condiciones de pago (A crédito). XIII. Tiempo de entrega (Dias naturales). XIV. Lugar de entrega
(donde el area requirente sefiale). XV. Sello de la empresa. XVI. Especificar en caso que lo
aplique si incluye: capacitacién, instalacion, fletes y/o puesta en marcha. XVII. Descripcién
detallada de los bienes o servicios a cotizar.

TITULO SEGUNDO

DE LOS SUBCOMITES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 32.- Los Comités de Adquisiciones con fundamento en lo dispuesto por los articulos
17, parrafo tercero de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios del
Estado de Tabasco; 22 fraccion V de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y 6, fracciones VII y VIII, del presente reglamento), podran autorizar la instalacion
de los subcomités en las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas, con el objeto de
realizar las adquisiciones, contratar arrendamientos y servicios a través de los procedimientos de
licitacion mediante convocatoria publica y simplificadas mayor y menor e invitacion a cuando
menos tres personas, como parte de las acciones tendientes a la optimizacién de recursos que se
destinen a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, privilegiando los principios de economia,
eficacia, eficiencia y honradez que garanticen las mejores condiciones para la Institucion.
ARTICULO 33.- Los subcomités se estableceran por acuerdo del Comité, a solicitud de las
Dependencias Universitarias y de las Divisiones Académicas interesadas y deberan formalizar su

constitucion mediante acta validada por éste. Las Dependencias Universitarias y/o Divisiones
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Académicas instalaran subcomités, con la estructura que establece el articulo 35 de este
Reglamento.

ARTICULO 34.- La autorizacién para la creacion e instalacién de los subcomités es facultad del
Comité, quien atendiendo las necesidades y conveniencias, asi como a las partidas
presupuestales del solicitante, determinara si procede o no su constitucién. Una vez instalados los
Subcomités quedaran subordinados al Comité y sélo podran disolverse por acuerdo de éste.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA DE LOS SUBCOMITES DE LAS DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS Y/O
DIVISIONES ACADEMICAS

ARTICULO 35.- Los Subcomités de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas,
se integraran con servidores publicos de éstas y tendran la estructura siguiente: A. Con derecho a
voz y voto: I. Un Presidente, que sera el titular de la Dependencias Universitarias, Unidad
Responsable (URes) y/o Divisiones Académicas: Il. Un Secretario, que sera el titular de la
Coordinacion Administrativa o su equivalente; Ill. Un Primer Vocal, que sera algun Coordinador de
Area, en caso de no existir la figura de Coordinador, podra integrarlo algin Jefe del Departamento
0 su equivalente; IV. Un Segundo Vocal, que sera algin Coordinador de Area, en caso de no
existir la figura de Coordinador, podra integrarlo algin Jefe del Departamento o su equivalente.
Los representantes de la Contraloria General y de la Oficina del Abogado General, formaran parte
de la estructura de los subcomités, en calidad de asesores y concurrirdn a las sesiones de éstos
con voz, pero sin voto.

CAPITULO 1l

ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS SUBCOMITES DE LAS DEPENDENCIAS
UNIVERSITARIAS Y/O DIVISIONES ACADEMICAS

ARTICULO 36.- El Presidente de los subcomités de las Dependencias Universitarias y/o
Divisiones Académicas, tendra las siguientes atribuciones: I. Convocar a los integrantes del
subcomité, a los representantes de la Contraloria General y de la Oficina del Abogado General, a
las sesiones ordinarias y extraordinarias y presidir las mismas: Il. Consolidar las compras para
elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones
Académicas; IIl. Elaborar el calendario anual de sesiones y proponerlo en el seno del Comité para
su autorizacion; IV. Informar al Comité, lo concerniente al registro y control de firmas de los
servidores publicos que participen en los procedimientos de adquisiciones; V. Disponer del
personal de apoyo para el desarrollo de los trabajos, dentro del area fisica adecuada y con el
mobiliario y equipo que se requiera; VI. Someter a la consideracién del Comité las bases de
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licitacion mediante convocatoria publica, para su aprobacion; VII. Suscribir las invitaciones a los
proveedores, para licitaciones simplificadas y las convocatorias publicas; VIII. Suscribir las
invitaciones para los representantes de la Contraloria General y de la Oficina del Abogado
General; IX. Procurar el debido orden y respeto dentro del desarrollo de las sesiones; X. Emitir su
voto para cada uno de los asuntos que deban decidirse en cada una de las sesiones; X|. Someter
a la consideracion de los integrantes del Subcomité la cancelacién o modificacién de pedidos; y
XII. Suscribir las actas de las sesiones del Subcomité y el fallo de las licitaciones.

ARTICULO 37.- El Secretario de los subcomités de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones
Académicas, tendra las siguientes atribuciones: . Elaborar y presentar ante el Subcomité, el
Programa Anual de Adquisiciones, clasificando los bienes, insumos y servicios que regularmente
requiera las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas que corresponda; Il. Lievar el
orden del dia, realizar el pase de lista, el registro y control del libro de actas: Ill. Clasificar las
adquisiciones segun el procedimiento que corresponda; V. Vigilar que se cumplan los
procedimientos establecidos para el desarrollo de las sesiones; V. Verificar que los proveedores
que se pretendan invitar, asi como los que concurran a las licitaciones a cargo del Subcomité, se
encuentren inscritos y con registro vigente en el padrén de proveedores de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco; VI. Elaborar las bases de las licitaciones mediante convocatoria publica
que lleve a cabo el Subcomité; VII. Elaborar las invitaciones a los proveedores y las convocatorias
publicas; VIII. Enviar oportunamente las invitaciones y el paquete de las licitaciones a los
representantes de la Contraloria General y Oficina del Abogado General, para que participen en
las sesiones; IX. Apoyar y orientar al Presidente en el desarrollo de las adquisiciones; X. Emitir su
voto para cada uno de los asuntos que deban decidirse en cada una de las sesiones: XI. Elaborar
y verificar que las actas de las sesiones se concluyan y suscriban al final de ésta: XII. Suscribir las
actas de las sesiones del Subcomité y el fallo de las licitaciones; XIII. Informar si existe suficiencia
presupuestal para realizar las adquisiciones propuestas a licitacién; XIV. Dar seguimiento a las
adquisiciones realizadas para agilizar el tramite de las érdenes de pago respectivas: y XV. Las
demas que el Comité y las normas aplicables establezcan.

ARTICULO 38.- Los vocales de los subcomités de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones
Académicas, tendra las siguientes atribuciones: I. Analizar el orden del dia y los documentos de
los asuntos que se sometan a consideracion del Comité, a efecto de emitir el voto
correspondiente; Il. Apoyar en las decisiones e informacién presupuestal que se requiera para el
buen funcionamiento del Subcomité; Ill. Apoyar para que el trabajo se realice y se logren los
objetivos de las compras de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas; IV. Emitir
Su voto para cada uno de los asuntos que deban decidirse en cada una de las sesiones: V.
Colaborar con el Secretario en la elaboracién del acta de cada sesién, fundamentando
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adecuadamente los acuerdos que se hayan tomado; VI. Suscribir las actas de las sesiones del
Subcomité; y VII. Las demas que el Comité y las normas aplicables establezcan.

CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 39.- Los subcomités de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas,
llevaran a cabo las siguientes funciones: |. Realizar adquisiciones, contratar arrendamientos y
servicios, en los procedimientos de licitacion mediante convocatoria publica, simplificada mayor y
menor, e invitacion a cuando menos tres personas; II. Adjudicar pedidos y contratos derivados de
licitaciones simplificadas e invitacion a cuando menos tres personas y mediante convocatoria
publica en los términos que establecen las Leyes aplicables a la materia, sus Reglamentos y el
presente ordenamiento; Ill. Cancelar lotes o partidas y realizar sus respectivas readjudicaciones
en los procedimientos de licitacion, en los casos previstos en las Leyes aplicables a la materia, sus
Reglamentos y el presente ordenamiento; IV. Cancelar, rescindir o modificar pedidos derivados de
los procedimientos de licitacion, en los términos que establece las Leyes aplicables a la materia,
sus Reglamentos y el presente ordenamiento; V. Declarar desierta una licitacion mediante
convocatoria publica o simplificada e invitacion a cuando menos tres personas, en los casos
previstos en Leyes aplicables a la materia, sus Reglamentos y el presente ordenamiento; y VI.
Aquellas que el Comité les autorice.

ARTICULO 40.- De conformidad en lo dispuesto en las Leyes Aplicables a la Materia, los
subcomités elaboraran y aprobaran las bases de sus propias licitaciones mediante convocatoria
publica que lleven a cabo.

ARTICULO 41.- Los subcomités de las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas
podran realizar adquisiciones y contratar arrendamientos y servicios con cargo a las partidas

descentralizadas; las partidas centralizadas solo podran afectarlas previa autorizacion del Comité.

CAPITULO V %

OBLIGACIONES DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 42.- Los subcomités tendran las siguientes obligaciones: I. Someter a la consideracion
del Comité para su aprobacion, dentro de los primeros treinta dias de cada ejercicio fiscal, su
Programa Anual de Adquisiciones y un calendario de sesiones, con la finalidad de consolidar sus
adquisiciones y optimizar el ejercicio de los recursos: II. Acatar las observaciones que le senale el
Comité en relacion a sus respectivos programas anuales de adquisicion y sus calendarios de
sesiones; Ill. Informar al Comité, lo concerniente al registro y control de firmas de los servidores
publicos que lleven a cabo procedimientos de adquisicion; e IV. Informar a la Contraloria General
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sobre el incumplimiento de las obligaciones a cargo de los licitantes o proveedores en los pedidos
y contratos derivados de los procedimientos de licitacién que lleven a cabo, en los términos que
establece el articulo 67 de la Ley. V. Enviar un informe bimestral a los Comités, respecto de las
adjudicaciones y contrataciones realizadas en el seno de su subcomité y de los temas de
relevancia que deba tener conocimiento el Comité.

CAPITULO VI

DEL CARACTER DE LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 43.- Las sesiones que realicen los subcomités seran privadas y tendran el caracter de
ordinarias y extraordinarias: |. Seran ordinarias las que se realicen conforme al calendario de
sesiones aprobado por el Comité. Il. Los subcomités podran llevar a cabo sesiones
extraordinarias, cuando el asunto a tratar por su urgencia no pueda esperar ser desahogados en la
siguiente sesion ordinaria y seran convocadas por el Presidente cuantas veces lo estime
necesario, o a peticion individual o conjunta de los integrantes del Subcomité. En las sesiones
extraordinarias solo podran desahogarse los asuntos para los cuales sean convocadas.
ARTICULO 44.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de los subcomités se efectuaran
respetando las siguientes formalidades: |. Para dar inicio a las sesiones convocadas, deberan
contar el quorum correspondiente de los integrantes del Subcomité, en caso contrario, ésta no se
realizara; |l. Las sesiones se iniciaran en la fecha y hora convocada, con un margen de tolerancia
de quince minutos, al término del cual si no se lleva a cabo la sesién sera diferida por una sola
vez, sefialando en el acta correspondiente la hora y fecha para realizar la nueva sesion: Ill. Una
vez iniciada la sesion los integrantes del Subcomité estan obligados a concluirla y a suscribir las
actas respectivas en el mismo acto. Se sancionara a los integrantes que se ausenten de la sesién
sin causa justificada. La Contraloria General determinara la sancién aplicable para esta falta; y IV.
Los acuerdos del subcomité se tomaran por mayoria de votos, sefalando los motivos y
fundamentos de la determinacion, sujetandose a lo dispuesto en la Ley, su Reglamento, el
presente ordenamiento y las disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO

DE LOS PROVEEDORES

ARTICULO 45.- Para los efectos de llevar a cabo los procedimientos de contratacion previstos en
este reglamento, las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas, deberan de realizar

las acciones pertinentes para que las personas fisicas con actividad empresarial y/o juridicas
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colectivas que pretendan tener una relacion comercial con la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, realicen su registro y alta en el padrén de proveedores de la Universidad.

ARTICULO 46.- Todas las personas fisicas con actividad empresarial y/o juridicas colectivas que
pretendan tener una relacion comercial con la Universidad Juarez Auténomas de Tabasco,
deberan estar registrados en el padrén de proveedores de la Universidad, para lo cual deberan
cumplir con los siguientes requisitos: A. Personas fisicas con actividad empresarial: 1. Copia del
acta de nacimiento vigente. Il. Copia de identificacién oficial vigente. Ill. Copia de comprobante de
domicilio actualizado del dltimo mes. IV. Constancia de situacion fiscal actualizada al momento del
registro (no mayor a 30 dias). V. CURP actualizada al momento del registro (no mayor a dos
meses). VI. Formato de opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales 32D en sentido positivo,
vigente al momento del registro. VII. Datos bancarios en hoja membretada de la empresa que
incluya: Banco, beneficiario, cuenta, sucursal, clabe interbancaria, anexando copia de la caratula
del estado de cuenta. VIII. Formato de acreditamiento de la personalidad debidamente requisitado
en hoja membretada de la empresa y firmado por el representante legal. B. Personas Juridicas
Colectivas: |. Acta constitutiva de la empresa y sus respectivas modificaciones si aplicara. Il. Poder
notarial del representante legal de la empresa. IlI. Copia de la identificacién oficial del
Representante legal. IV. Copia de comprobante de domicilio actualizado del Gltimo mes. V.
Constancia de situacion fiscal actualizada al momento del registro (no mayor a 30 dias). VI.
Formato de opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales 32D en sentido positivo, vigente al
momento del registro. VII. Datos bancarios en hoja membretada de la empresa que incluya:
Banco, beneficiario, cuenta, sucursal, clabe interbancaria, anexando copia de la caratula del
estado de cuenta. VIIl. Formato de acreditamiento de la personalidad debidamente requisitado en
hoja membretada de la empresa y firmado por el representante legal.

ARTICULO 47.- Las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas, se abstendran, de
llevar a cabo los procedimientos de contratacion establecidos en las Leyes aplicables a la materia,
previstas en este reglamento, con personas fisicas con actividad empresarial y/o juridicas
colectivas, que se encuentren impedidos, inhabilitados, sancionados, o no ubicados, por cualquier
instancia normativa en la materia o que tengan un procedimiento jurisdiccional, administrativo,
laboral, contencioso, penal, o de cualquier indole, en contra de la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
RESPONSABILIDADES
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ARTICULO 48.- Los integrantes del Comité y los subcomités, deberan acudir a las sesiones que
legalmente hayan sido convocados, en la forma y términos previstos en este Reglamento.
ARTICULO 49.- Los integrantes del Comité y subcomités que contravengan las disposiciones de la
Ley, su Reglamento, el presente ordenamiento y las disposiciones legales aplicables, se haran
acreedores a las sanciones previstas por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

ARTICULO 50.- En caso de detectar alguna irregularidad en los procesos de adjudicaciéon por
parte de los proveedores que pretendan celebrar algin contrato y/o pedido con la Universidad; el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, dara parte al Organo de Control Interno
para que realice, el procedimiento sancionatorio correspondiente.

ARTICULO 51.- En los casos no previstos en el presente Reglamento, se aplicara supletoriamente
el Coédigo de Procedimientos Civiles, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco y los Reglamentos que de la misma se deriven.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria para todos los
Servidores Publicos Universitarios, Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas, los
Comités, y los Subcomités de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y entrard en vigor al

dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Juchiman, previa autorizacién del H. Consejo
Universitario.

ARTICULO SEGUNDO.- Los procesos de adjudicacion regidos bajo este reglamento deberan ser
considerados como obligatorios, dentro de cada ejercicio fiscal correspondiente, tomando en

cuenta los montos vigentes para cada fuente de financiamiento, establecidos en el presente
ordenamiento. /%
ARTICULO TERCERO.- Una vez integrado los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Z
Servicios de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, de conformidad con las disposiciones

de este Reglamento, las Dependencias Universitarias y/o Divisiones Académicas podran instalar

sus Subcomités, con la estructura y funciones que este ordenamiento les confiere.

ARTICULO CUARTO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones administrativas que
contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento.
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Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones puso a votacion la Propuesta del

Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, siendo aprobada por unanimidad.

Xll.- PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN INGENIERIA GEOFISICA
La Dra. Hermicenda Pérez Vidal presentd a la comision responsable de la Propuesta de

Reestructuracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Geofisica, quienes
manifestaron lo siguiente:

Datos Generales del Programa Educativo: a) Division Académica donde se imparte: Division
Académica de Ciencias Basicas. b) Nombre del Programa Educativo: Licenciatura en Ingenieria
Geofisica. ¢) Titulo que se otorga: Licenciado en Ingenieria Geofisica. d) Modalidad en que se
imparte: Escolarizada. e) Total de créditos SATCA: 278.

Mision: Formar profesionistas geofisicos capaces de aplicar el conocimiento cientifico y
tecnoldgico en su area y areas afines, teniendo las herramientas necesarias para la toma de
decisiones sobre fenémenos naturales relacionados a problemas sociales. Formar recursos
humanos que proporcionen y difunda el conocimiento adquirido en Ciencias de la Tierra.

Vision: Ser formadores de profesionistas capaces de aplicar sus conocimientos en Ciencias de la
Tierra. Proponer tecnologias e informacién multidisciplinaria permitiendo resolver problemas
sociales y conservando el medio ambiente.

Objetivo General: Formar licenciados en Ingenieria Geofisica con competencias en la exploracién
de los recursos energéticos renovables y no renovables; hidrolégicos, minerales e hidrocarburos, a
partir del comportamiento de los fenémenos fisicos que acontecen en el planeta, los recursos
naturales, las caracteristicas del suelo y subsuelo, a fin de atender problematicas relacionadas con
el analisis riesgos geolégicos, los problemas ambientales o la ingenieria civil, de manera
multidisciplinaria, ética y sostenible.

Objetivos  Especificos: -Formar profesionales capaces de aplicar sus conocimientos
multidisciplinarios en los aspectos fisicos y geolégicos para la caracterizacién de zonas de estudio
e implementar soluciones en las aplicaciones del area energética, ambiental, minera e

hidrolégicos, con alto sentido ético. -Contribuir con profesionales que por medio de las
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prospecciones geofisicas puedan detectar, monitorear y caracterizar plumas de contaminacion,
tanto en acuiferos como en suelos; y mostrar la direccion de flujo de las aguas subterraneas. -
Coadyuvar con recursos humanos que mediante estudios sismoldgicos y de prospeccion geofisica
puedan caracterizar el suelo y sus resultados se relacionen con la actividad geotécnica. -Contar
con personal calificado en la elaboracion de modelos de simulacion que desempenen trabajos de

laboratorio, de procesamiento y andlisis de informacion, para utilizarla en su practica profesional.

Estructura Curricular del Plan de Estudios: Se presenta la distribucion porcentual de créditos por
area, donde el area General consta de 25.2%, Sustantiva Profesional 58.2% e Integral Profesional

10.8% y Transversal 5.8%, dando como total de 278 créditos totales para el Plan de Estudios de
Licenciatura en Ingenieria Geofisica.

Dr. Eric Ramos Méndez. Coment6: solamente una observacion, porque no esta actualizado el
Directorio de la Division. Y también en algunas tablas mencionan materias y en otras tablas
asignaturas, entonces estandarizar. De igual manera en el texto, en algunos parrafos aparecen
como materias y otros como asignaturas.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones, puso a votacién la Propuesta de

Reestructuracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Geofisica, siendo
aprobada por unanimidad.

Xll.- PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA

El Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez presenté a la comisién responsable de la Propuesta de
Reestructuracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Nanotecnologia, quienes
manifestaron lo siguiente:

Datos Generales del Programa Educativo: a) Nombre de la Divisién Académica: Division
Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez. b) Nombre del Programa Educativo: Ingenieria
en Nanotecnologia. ¢) Titulo Académico que se otorgara: Ingeniero en Nanotecnologia. d)
Modalidad en que se impartira: Escolarizada. e) Total de créditos: 291.

Mision: El programa de Ingenieria en Nanotecnologia tiene como misién proveer a la sociedad de

profesionistas con conocimientos y competencias en el disefio, sintesis, manipulacién y aplicacion

de la materia a escala nanométrica, a través de un modelo educativo por competencias, centrado
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en el aprendizaje integral y multidisciplinario, que fomente la innovacién e investigacion para la
solucion de problemas cientifico- tecnolégicos en las areas de: energia, medio ambiente e
innovacion tecnoldgica; de una manera responsable, sustentable y comprometida con la sociedad.

Visién: Ser un programa acreditado, de reconocimiento nacional e internacional, flexible y en
constante actualizacion; que cubra las necesidades cientificas, tecnolégicas y sociales emergentes
en el area de la Ingenieria en Nanotecnologia; generando profesionistas responsables, integros y

competitivos, con el apoyo de una planta académica de calidad, comprometida con el pais y con
una infraestructura de vanguardia.

Objetivo general: Formar Ingenieros en Nanotecnologia con competencias en el disefio,
preparacion y aplicacion de nanomateriales para la resolucion de problemas de los sectores
sociales y productivos, del medio ambiente, salud, servicios, energias, de la region y del pais, de
manera sustentable.

Objetivos  especificos: -Formar capital humano capaces de vincularse en equipos
multidisciplinarios e interdisciplinarios dirigidos a la resolucién de problemas sociales y del sector
productivo. -Contribuir con profesionistas competentes en nanomateriales aplicados en las areas
de desarrollo sostenible, medio ambiente, salud, servicios, energias, entre otros. -Coadyuvar a la
formacion de recursos humanos en nanotecnologia a partir de las necesidades sociales y las
demandas del progreso cientifico-tecnoldgico, en el nivel regional y nacional.

Estructura Curricular del Plan de Estudios: Esta organizada en cuatro areas de formacion:
General, Sustantiva Profesional, Integral Profesional y Transversal, las cuales permiten observar la
organizacion curricular, relaciones verticales, horizontales y transversales, seriacion implicita,
explicita y créditos. Dicho Plan de Estudios posee seis asignaturas que representan dos areas del
conocimiento: Innovaciéon de Materiales y Medio Ambiente y Sustentabilidad. Contiene 63
asignaturas obligatorias y 3 optativas con un total de 291 créditos.

Dr. Gamaliel Blé Gonzélez. Dijo: con la finalidad de mejorar el documento quiero hacer alguna

observaciones sobre todo al estudio y al andlisis que hacen de la justificacion. Hay varias graficas
con porcentajes, en algunas de ellas si logran sumar el 100%, en otras no, y otras no queda claro
como a la hora de redactar hacen la suma de los porcentajes. Solo por mencionar, por ejemplo, en
la pagina 38 cuando hablan del estudio que hacen con los estudiantes sobre si estan de acuerdo
con el contenido de las asignaturas que tienen el plan actual, hablan de un 90% como totalmente
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de acuerdo, pero a la hora de observar las graficas eso no llega ni al 40%, entonces hay que
revisar las graficas porque algunas no corresponden con la redaccion, esa es una observacion. La
otra es que seria bueno que, a la hora de presentar el analisis sobre el ingreso, la desercién y la
reprobacion, esas tres gréficas, una la hacen hasta 2021 que es la de ingreso, y luego la otra la de
reprobacion la hacen hasta 2018, y la de desercion hasta 2019, no queda claro porque no hicieron
el corte para el estudio hasta el mismo afo. Otra cosa que seria bueno que también hicieran una
justificacion en el documento, es cuando hacen la encuesta a los egresados, en la pagina 88
hablan de la opinién de los egresados, fueron encuestados 25 de 36, y resalta el hecho de que de
los 25 encuestados solo 3 trabajan en el 4rea de su formacion, es un porcentaje muy bajo en el
que se alli y me gustaria que nos contaran a que se debe, que notaron y que estan implementado
para que eso no ocurra con esta nueva reestructuracion. Por ultimo hago una observacion sobre la
redaccion en la pagina 109, en el perfil de egreso cuando se inicia el parrafo de dice: “se espera”,
creo que deberia ser mas contundente la redaccion con la cual se inicia el perfil de egreso, ya que
es un parrafo que siempre aparece a la hora que se hace la difusion del Plan de Estudios.

Dr. Jorge Alberto Galaviz Pérez. Respondié6: ante los primeros comentarios, vamos a revisar el
documento, si hubo algunos cambios durante la pandemia en los que los numeros o la
informacion, posiblemente al no tener datos actualizados decidimos dejar algunas graficas y
algunas tablas con datos no actualizados porque hacia falta todavia, a nivel institucional en el
sistema, poder ver esos datos actualizados. Vamos a darle seguimiento a esa primera parte.
Contestare su cuestionamiento sobre los egresados, los egresados que se estan dedicando al
area de Nanotecnologia como tal, de un total de 25 solamente hay 3, cuya denominacion laboral
se refiere a Nanotecnologia o un &rea a fin, es porque en gran parte del pais se desconocen las
habilidades o capacidades de un Ingeniero en Nanotecnologia, los puestos de trabajo no estan
disenados por escrito. Es decir, se solicitan Ingenieros Quimicos, Mecanicos, Eléctricos, porque
desconocen lo que puede aportar un Ingeniero en Nanotecnologia. Por ejemplo, tenemos
egresados que trabajan en el area petrolera, en el drea de extraccion, en servicios, etc. Fungen
como Ingenieros y llevan a cabo labores propias, uno por ejemplo en recubrimientos, funciona o
ejerce como asesor para su empresa para la seleccion de recubrimientos anticorrosivos, si

embargo, en su denominacion laboral no aparece como Ingeniero en Nanotecnologia,
precisamente por el desconocimiento. Los jévenes que si aparecen en su denominacién es porque
salieron de la regién, una de ellos es una estudiante que recibié una beca de estudios en el
extranjero, se encuentra en Inglaterra a través de una beca Chevening, ella si esta llevando a cabo
una labor de Nanociencias en la region donde se encuentra. Otros egresados estan haciendo
Posgrados, por ejemplo, en la Ciudad de México, donde ya esta muy establecido desde hace
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tiempo la idea o las potencialidades del Ingeniero en Nanotecnologia. Yo creo que en parte se
debe a ello, por el desconocimiento en el sector laboral de las potencialidades del Ingeniero en
Nanotecnologia. Por supuesto tenemos egresados que no estan laborando en un area de
nanotecnologia como tal, eso es una situacion que se espera. Lo que estamos procurando como
carrera, como grupo de profesores y como Divisién Académica, le hemos estando dando una
difusion muy fuerte a la carrera a nivel regional, a nivel zona, vamos a Instituciones, se ofrecen
visitas guiadas, inclusive a jovenes de nivel basico para que vayan conociendo la carrera. Hemos
buscado vinculacion o tener platicas con empresas, tenemos a veces visitas de Ingenieros de
PEMEX o de otros prestadores de servicios que quieren conocer las potencialidades del Ingeniero
en Nanotecnologia, y no solamente por el Ingeniero per se, sino que contamos con algunas
instalaciones que permiten dar servicio para externos y empresas, de las cuales los jovenes que
se estan formando en esta carrera apoyan en el manejo y en la interpretacién de los resultados.
Esta es la respuesta mas concisa que le puedo dar sobre este punto.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones, puso a votacion la Propuesta de
Reestructuracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Nanotecnologia, siendo
aprobada por unanimidad.

XIV.- PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN GENOMICA

El Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez presenté a la comision responsable de la Propuesta de
Reestructuracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Gendmica, quienes manifestaron lo
siguiente:

Datos Generales del Programa Educativo: a) Division Académica donde se imparte: Division
Académica Multidisciplinaria de Jalpa de Méndez. b) Nombre del Programa Educativo:
Licenciatura en Gendmica. c¢) Titulo que se otorga: Licenciado en Gendmica. d) Modalidad en que
se imparte: Escolarizada. e) Total de créditos: 287 créditos.

Mision: Formar profesionistas a través del aprendizaje significativo y autogestivo, con facultad para
intervenir en la solucion de problemas regionales con apoyo del campo de la genémica, mediante
la investigacion cientifica y tecnolégica con un enfoque holistico y responsabilidad social, para el
mejoramiento de las actividades productivas, manejo y uso sustentable de los recursos biéticos a
fin de propiciar elementos de apoyo para mejorar los procesos productivos y de conservacion de la
biodiversidad a través de técnicas moleculares e incidir en la calidad de vida de las personas.
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Vision: Ser lider en la formacién de profesionistas capaces de estructurar el conocimiento de los
seres vivos con base en la genémica fundamental, funcional, comparativa y la biotecnologia que
permitan su uso, manejo y aprovechamiento para un desarrollo de los sectores agropecuario,
salud, ambiental e industrial, en un marco de excelencia académica, sustentabilidad y compromiso
social para el estado, la region, el pais o a nivel mundial.

Objetivo general: Formar Licenciados en Genémica con competencias interdisciplinarias para
contribuir en el sector agropecuario, alimentario, de la salud, industrial y ambiental, a partir del
desarrollo, aplicacion o transferencia de técnicas moleculares y biotecnolégicas con un sentido
cientifico, tecnolégico, social, innovador y emprendedor.

Objetivos especificos: -Formar profesionales con competencias para identificar problemas y
desarrollar, aplicar y transferir agrobiotecnologias como solucién a las demandas del sector
agropecuario y ambiental. -Contribuir en la formacién de recursos humanos mediante la aplicacion
de técnicas y herramientas moleculares, utilizando como bases al ADN del individuo, para
establecer las causas y soluciones de diferentes patologias, desde el punto de vista gendmico. -
Coadyuvar en el desarrollo regional y nacional mediante capital humano con formacién cientifico-
profesional para generar conocimiento y desarrollar tecnologias genomicas y biotecnolégicas para
el manejo, aprovechamiento y conservacién de los recursos biéticos contribuyendo con la cultura
del compromiso y responsabilidad social y ético.

Estructura Curricular del Plan de Estudios: Consta de un total de 287 créditos, de los cuales 242
son obligatorios y 45 optativos. El total de créditos se cubre con 59 asignaturas, incluyendo el
Servicio Social y la Préctica Profesional. En concordancia con el Modelo Educativo de la UJAT
(2006), se contemplan asignaturas que contienen horas teéricas y practicas, cuyo nimero de
creditos fueron establecidos de acuerdo con el SATCA. El Plan de Estudios se encuentra
estructurado por cuatro areas de formacion: General, Sustantiva Profesional, Integral Profesional y
Transversal.

Dr. José Manuel Vazquez Rodriguez. Agrego: estas dos reestructuraciones eran las que se tenian
pendientes en Jalpa de Méndez, ya estan sobre créditos SATCA, y se hizo un énfasis en resaltar
las capacidades de ambas licenciaturas, de ambos egresados de las licenciaturas. Como pudimos
observar ambos tienen una intensa capacitacién en el area de laboratorio, en el manejo de
diversos equipos de punta, tanto para el area de Nanotecnologia se tiene un collage de
conocimientos que se manipulan de manera normal dia a dia en los laboratorios para estructura
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de materiales y andlisis de los mismos. En el area de Genémica igual la parte de genética y
biologia también se pueden manejar en un alto grado. Es cierto que hay licenciaturas que ven el
area de Gendmica, pero nosotros lo vemos de manera ampliada y puntual. Yo creo que ambas
licenciaturas serian muy buen aporte, tanto en el conocimiento de los profesores y de los alumnos,
para el Centro de Innovacién y Desarrollo que se esta planteando, yo creo que tenemos la
potencialidad. Si algo nos faltara, yo creo que con los Contratos y demas se complemente esa
situacion de poder puntualizar y llegar a muy buen término todos los proyectos que se generen
aqui.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones, puso a votacion la Propuesta de
Reestructuracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Genodmica, siendo aprobada por
unanimidad.

XV.- PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA
La Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez presenté a la comision responsable de la Propuesta del
Plan de Estudios de la Especialidad en Cardiologia, quienes manifestaron lo siguiente:

Datos Generales del Programa Educativo: a) Nombre de la Universidad: Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco. b) Nombre de la Division Académica: Divisién Académica de Ciencias de
la Salud. ¢c) Nombre del Plan de Estudios de Posgrado: Especialidad en Cardiologia. d) Diploma o
Grado Académico que se otorgard: Diploma de Especialidad en Cardiologia. e) Tipo de
Orientacion: Profesional. f) Modalidad de Ensefianza en que se impartira: Dual. g) Periodicidad de
Ingreso: Anual. h) Total de Créditos SATCA: 180.

Mision: Formar médicos especialistas en cardiologia con competencias necesarias para ejercer en
el ambito profesional y responder a las necesidades en salud realizando actividades de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion y control de las enfermedades cardiovasculares en el
ambito regional, nacional e internacional en los diferentes niveles de atencion.

Visién al 2030: Ser una especialidad médica consolidada en el campo de la cardiologia en la
region sureste de México, reconocida por generar egresados altamente competitivos capaces de
intervenir en la atencion de las enfermedades cardiovasculares con alto sentido humanistico, ético
y cientifico, generando conocimiento y acciones que apoyen la salud de la poblacion.
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Objetivo general: Formar Médicos Especialistas en Cardiologia con habilidades y competencias
para la atencion del paciente con compromiso cardiovascular, procurando la prevencion v la salud
del individuo, la familia y la poblacién en general de nuestro estado, la region y el pais, con un
enfoque multidisciplinario e interdisciplinario.

Objetivos especificos: -Fundamentar y aplicar la prevencion de la Patologia Cardiovascular en la
atencion primaria. -Promover la difusién, promocién y prevencion de las Enfermedades
Cardiovasculares mediante el ejercicio de una practica profesional con principios éticos y
cientificos desde un sentido critico y humanistico. -Realizar el diagnéstico correcto y oportuno de
la patologia Cardiovascular. -Promover y aplicar la investigacion clinica y epidemioldgica en la
patologia cardiovascular. -Aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes en la solucién de los
problemas cardiovasculares.

Estructura Curricular del Plan de Estudios: Trayectoria de tres afios para el desarrollo del
programa con un total de 180 créditos. La distribucion de las asignaturas es con base en el PUEM,
siguiendo una seriacion en el desarrollo de las asignaturas del Plan de estudios. Las areas que
conforman la estructura curricular son: Académico: Seminario de Atencién Médica en Cardiologia
I, Seminario de Atencién Médica en Cardiologia Il, Seminario de Atencién Médica en Cardiologia
'y Trabajo de Atencion Médica en Cardiologia I, Trabajo de Atencién Médica en Cardiologia I,
Trabajo de Atencion Médica en Cardiologia Ill. En el area de Investigacion: Seminario de
Investigacion en Cardiologia |, Seminario de Investigacion en Cardiologia |l, Seminario de
Investigacién en Cardiologia Ill. En el area de Educacion: Seminario de Educacion en Cardiologia
l, Seminario de Educacion en Cardiologia Il, Seminario de Educacion en Cardiologia Il

Dr. Arturo Magana Contreras. Comentd: solamente para felicitar a la comisiéon que sin lugar a
dudas pone en relieve la gran calidad de los Programas Educativos de nuestra Universidad, y
sobre todo atiende una demanda social y de salud que nuestro Estado requiere. Muchas

felicidades por poner en alto siempre el nombre de nuestra Universidad.

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sdnchez. Agrego: este trabajo que estamos viendo ya es el resultado
de varios meses que esta comision ha venido realizando, y que realmente es un trabajado en
conjunto con el Hospital Juan Graham, donde se encuentran concentrados los expertos en
Cardiologia de nuestra entidad. Una necesidad muy grande, creo que la cobertura de esa
necesidad a través de la UJAT es un acierto.

Fal
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Dra. Mirian Carolina Martinez Lépez. Comenté: solamente para agradecer habernos escuchado, la
comision es un grupo de gente muy comprometida, el Hospital Juan Graham es el unico que
cuenta con horarios de trabajo en Cardiologia todo el dia. Porque lo mas importante ademas de la
infraestructura con que cuenta el Juan Graham, es la calidad en cuanto a la atencién de los
Médicos. El hospital esta concentrado dentro de la ciudad, casi el 100% de los Cardi6logos -de los
35 Cardidlogos del Estado- hay lugares donde ni siquiera hay urgencidlogos, como le sucede a
Balancan y por eso es que esta el pico tan alto de muerte por infarto, y entonces eso significa que
practicamente al que le da un infarto por esa zona, tienen muy pocas esperanzas. Entonces es
una Especialidad que es fundamental para nuestro Estado.

Dr. Luis Manuel Herndandez Govea. Con estas consideraciones, puso a votacion la Propuesta del
Plan de Estudios de la Especialidad en Cardiologia, siendo aprobada por unanimidad.

XVI.- ASUNTOS GENERALES

Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez. Dijo: voy a ser muy breve, esta intervencion es a nombre
de tres Divisiones Académicas, y la hace un servidor porque los Posgrados que se estan llevando
a cabo y sobre los cuales se refiere esta solicitud, fue realizada por parte de la Direccién de
Vinculacion en mi Secretaria. Estimados integrantes del Consejo Universitario la presente solicitud
de dispensa se fundamenta en que nuestra Universidad respondié una solicitud de la Secretaria
de Administracion e Innovacion Gubernamental del Estado de Tabasco, realizando la oferta de
Planes de Estudio de la DACYTI, la DACSYH y la DACEA; estando ya los participantes de dichos
posgrados en la ultima fase de su proceso de formacién, algunos ya en el proceso de titulacion.
Sin embargo, estos Planes de Estudio establecen requisitos de ingreso y egreso que no
corresponden con la actualizacion y profesionalizacion de dichos servidores publicos, como son el
examen CENEVAL y la acreditacion del idioma ingles mediante el TOEFL. Ante esto hemos tenido
la solicitud para que la Universidad dispense estos requisitos con el fin de que los servidores
publicos, puedan tener acceso a nuestros estudios de posgrado y culminar en tiempo y forma. Por ,
ello se solicita ante este Consejo Universitario, la dispensa de los requisitos de ingreso %ﬁ)
denominados: Presentacion del Examen Nacional de Ingreso EXANI y la acreditacion del nivel
TOEFL, asi como para el egreso la acreditacién de un determinado nivel TOEFL. Para que estos
requisitos se dispensen en los Planes de Estudio de Posgrado Profesionalizantes ofertados por la
Universidad mediante la celebracion de un Convenio de Colaboracién. Y para ir un paso mas allay
evitar que se tenga que estar solicitando de manera continua cada vez que celebremos esos
Convenios, y gracias a la asesoria de la Direccion de Servicios Escolares, se solicita que el H.

Consejo Universitario dispense los requisitos de ingreso y egreso antes mencionados
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exclusivamente para los Posgrados Profesionalizantes celebrados por extension mediante
Convenio de Colaboracion. Les comento que esta situacion ya la hemos discutido anteriormente y
tiene que ver con que el examen TOEFL es un examen que se aplica para diferentes
profesionistas que quieren cursar una Licenciatura, Maestria o Doctorado en los Estados Unidos y
que requieren demostrar el manejo del idioma ingles tanto a nivel de escritura, de lectura y de
comprension. Y que, para el caso de nuestros Posgrados, dicho requisito no es necesario. Menos
aun para nuestros Posgrados Profesionalizantes. Aunado a esto, en la DACSYH existe una
situacion particular, derivada que el Plan de Estudios de la Maestria en Derecho se encuentra en
proceso de aprobacion, por lo cual solicitamos la dispensa del requisito de dominio del idioma
extranjero, que también se basa en el TOEFL, para ingresar a los Programas Educativos de
Posgrado con orientacién Profesionalizante de esta Division Académica, solicitando que se
autorice validar el requisito de ingreso con una Constancia de Comprensién de Textos en Ingles.
Esta solicitud tiene que ver con que ya hay un proceso de reestructuracion del Plan de Estudios,
pero que lamentablemente no nos dio el tiempo de ingresarla en este Consejo Universitario: pero
que, estariamos ingresando en el préximo Consejo Universitario. En dicha reestructuracion
precisamente viene ya derogado el requisito del TOEFL, pero a solicitud de su Directora, para que
los estudiantes que ingresen en este ciclo que inicia en agosto, puedan gozar de esta exencién del
requisito de TOEFL para su ingreso.

Mtro. Oscar Alberto Gonzélez Gonzélez. Expresé: agradezco la intervencion puntual de la
Secretaria de Investigacién, Posgrado y Vinculacién y por supuesto también el apoyo de la
Direccion de Servicios Escolares a través de su titular, porque como nosotros sabemos las
condiciones que se dan para este tipo de posgrados por extension, son muy distintas de las que
se dan para los posgrados que son presenciales y que ademas estan inscritos en el Padron de
Posgrados de Calidad SNP. Nada més para felicitar y agradecer a ambas instancias por el apoyo
en solucionar este problema que creo nos va ayudar mucho para los Posgrados que podremos

ofrecer hacia el exterior y que significan ingresos para nuestra Universidad.

Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones puso a votacién la Propuesta pa

la Dispensa de los Requisitos de Ingreso Denominados: Presentacion del Examen Nacional de
Ingreso EXANI y la Acreditacion del Nivel TOEFL, asi como para el Egreso la Acreditacion de un
Nivel TOEFL, Aplicables Exclusivamente para los Posgrados Profesionalizantes Celebrados por
Extension Mediante Convenio de Colaboracion; ademas de la Dispensa del Requisito del Dominio
del Idioma Extranjero, que también se Basa en el TOEFL, para Ingresar a los Programas
Educativos de Posgrado con Orientacién Profesionalizante de la DACSYH, Solicitando que se
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Autorice Validar el Requisito de Ingreso con una Constancia de Com prension de Textos en Inglés;
siendo aprobadas por unanimidad.

Lic. Alejandrino Bastar Cordero. Dijo: apreciados Consejeros Universitarios quiero informarles que
la Secretaria de Servicios Administrativos esta desarrollando un Programa de Modernizacion de
los Procesos Estratégicos de la Direccién de Recursos Humanos, el cual incluye el control de
asistencia biométrico, dactilar o facial en algunos casos. Como parte de este proceso se
adquirieron dispositivos de control que estaran vinculados al Sistema de Nomina, donde las
incidencias seran procesadas de manera automatica. Estas acciones estdn encaminadas a
cumplir con la normatividad estatal y federal en materia de administracién de los recursos
apegados a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. Asi como
ajustandose a lo previsto en la Ley Federal del Trabajo, en la Reglamentacion Universitaria y
Contratos Colectivos de Trabajo. Ademas de las ventajas administrativas, en particular el manejo
de los dispositivos de control de asistencia, permite a la Institucién acreditar la entrada y salida del
Personal Universitario, en los Juicios Laborales, asi como ante las Autoridades Fiscalizadoras en
relacion al Ejercicio del Gasto, ya que esta Universidad como todos saben es financiada con
recursos publicos provenientes del Convenio Federacion-Estado. En este escenario de
modernizacion y sistematizacion de procesos, también se considera la seguridad de los datos
personales de la Comunidad Universitaria. Motivo por el cual, en cumplimiento de la Ley de
Proteccion de Datos Personales, se cuenta con el aviso de privacidad de la UJAT, mismo que esta
disponible para su consulta en la pagina www.ujat.mx, y que obliga a la Universidad a cumplir con
el resguardo de los mismos. Todo lo anterior, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional
2020-2024 de nuestra Universidad, particularmente al Eje Estratégico 4.5 Gestion Eficaz y
Transparente, Estrategia EGET1.6 Eficientar el Proceso de Contratacién, Promocion,
Permanencia y Retiro de Profesores y Administrativos con Base al Nuevo Esquema
Organizacional y de Conformidad a la Normatividad Vigente. %g
)

Lic. Guillermo Narvaez Osorio. Agrego: yo quisiera nada mas hacer el comentario que, de ser
aprobada la propuesta o lo aqui planteado por el Sefior Secretario Administrativo, que se
comunique tanto a los Directores de las Divisiones, aun cuando algunas ya asf lo hacen, y al Lider
del SPIUJAT, y que se establezca que empezara a usarse, en aquellos casos donde no se aplica
este sistema, a partir de la segunda quincena del mes de agosto, ésea a partir del dia 15 de
agosto, en donde no se esta aplicando.
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Dr. Luis Manuel Hernandez Govea. Con estas consideraciones puso a votacion la Propuesta de
Implementar el Control de Asistencia Biométrico, Dactilar o Facial, en el Marco del Programa de
Modernizacion de los Procesos Estratégicos de la Direccion de Recursos Humanos, siendo
aprobada por unanimidad.

Xlil.- CLAUSURA DE LA SESION
Habiendo agotado el Orden del Dia, el Presidente, Lic. Guillermo Narvaez Osorio, clausuré la
Sesion del Honorable Consejo Universitario a las trece horas con diez minutos del dia 04 de

agosto del 2023. Para finalizar, fue entonado nuestro glorioso Himno Nacional.

Rector

Dr./Luis Manyél Hernandez Govea Lic. Alejandrino Bastar Cordero
Secretario del H. Consejo Universitario y \ H. Consejero y Encargado del Despacho de la

Secretario de Servicios Académicos Secretaria de Servicios Administrativos



