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Y AUTGNOMA DE TABASCO

"ESTUDIO EN LA DUDA, ACCION EN LA FE

SECRETARIA DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION.
DIRECCION DE INVESTIGACION

CONVENIO PARA REALIZAR PROYECTO DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO Y
DESCARGA ACADEMICA UJAT-2015-PFIE-DAEA-01 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO, QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
LA UJAT”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. WILFRIDO MIGUEL CONTRERAS
SANCHEZ, SECRETARIO DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION, EN SU CALIDAD DE
REPRLGENTANTE LEGAL; ASISTIDO POR LA L.C.P. MARINA MORENO TEJERO, SECRETARIA
DE FINANZAS, EL M.A. HILARIO LEYVA GOMEZ DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
1 M.C.V ELIUT SANTAMARIA MAYO, DIRECTOR DE INVESTIGACION Y LA DRA. VERONICA
GARCIA MARTINEZ DIRECTORA DE LA DIVISION ACADEMICA EDUCACION Y ARTES Y POR LA
OIRA PARTE EL DR. PEDRO RAMON SANTIAGO, PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO
LCOMPLETO DE LA DIVISION ACADEMICA DE EDUCACION Y ARTES, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DCENOMINARA “EL DIRECTOR DE PROYECTO", PARTES QUE SE SOMETEN AL TENOR
DL LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- “LA UJAT” declara: * &

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Tabasco, con autonomia
constitucional, personalidad juridica y patrimonio propios, como lo prevé su Ley Organica
publicada mediante Decreto 0662, en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno Constitucional
del Estado de Tabasco, Epoca 6°, de fecha Diciembre 19 de 1987

1.2, Que uno de sus fines es impartir educacién superior para formar profesionistas, investigadores,
profesores universitarios y técnicos (tiles a la sociedad, que satisfagan prioritariamente las
necesidades planteadas por el desarrollo econémico, social y cultural del estado de Tabasco. -

1.3. Que el Dr. Wilfido Miguel Contreras Sanchez su Secretario de Investigacion, Posgrado y
Vinculacién, tal como lo acredita con el nombramiento de fecha 23 de enero de 2012, expedido
por el Dr. José Manuel Pifa Gutiérrez, Rector de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco,

y cual se protocolizé mediante la Escritura Publica 3,576 Volumen XV de fecha 27 de enero de
2012, pasada ante la fe del Lic. Leonardo de Jesus Sala Poisot, Notario Ptblico nimero 32
con adscripcion en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco: y cuenta con todas las atribuciones
que le corresponden para suscribir el presente Convenio, manifestando bajo protesta de decir
verdad que a la fecha dichas facultades o le han sido limitadas, revocadas, modificadas o

61}
canceladas en forma alguna. '
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SECRETARIA DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION.
DIRECCION DE INVESTIGACION

1.4 Que la L.C.P. Marina Moreno Tejero es Secretaria de Finanzas, tal como lo acredita con el
nombramiento de fecha 23 de enero de 2012, expedido por el Dr. José Manuel Pifia Gutiérrez,
Rector de la UJAT, mismo que a la fecha no ha sido revocado, ni modificado de manera alguna.

1.5 Que el M.A. Hilario Leyva Gémez, es Director de Recursos Humanos, tal como lo acredita con
el nombramiento de fecha 23 de enero de 2012, expedido por el Dr. José Manuel Pina
Gutiérrez, Rector de la UJAT, mismo que a la fecha no ha sido revocado, ni modificado de
manera alguna.

16 Que el M.C.V. Eliut Santamaria Mayo, es Director de Investigacion, tal como lo acredita con &l
nombramiento de fecha 23 de enero de 2012, expedido por el Dr. José Manuel Pifia Gutiérrez,
Rector de la UJAT, mismo que a la fecha no ha sido revocado, ni modificado de manera alguna

1.7.  Que la Dra. Verénica Garcia Martinez es Directora de la Division Académica de Educacion y
Artes tal como lo acredita con el nombramiento de fecha 08 de septiembre del 2015, expedido
por la H. Junta de Gobiemno de la UJAT, mismo que a la fecha no ha sido revocado, ni
modificado de manera alguna. ;

|4, Que su domicilio fiscal y legal para los efectos a los que haya lugar con motivo del presente
Convenio es el ubicado en Avenida Universidad s/n, Zona de la Cultura, Col. Magisterial, C.P.
86040, Villahermosa, Centro, Tabasco.

19.  Que su Registro Federal de Contribuyentes es: UJA-580101-4N3.

1 10. Que con la finalidad de apoyar el desarrollo de la investigacion y el fortalecimiento de las lineas
de generacién y aplicacion del conocimiento aprobé el protocolo de investigacion “EL
DIRECTOR DE PROYECTO".

2.-“EL DIRECTOR DE PROYECTO" declara:

21 Que es Profesor Investigador de Carrera Titular “A”" de Tiempo Completo de Base, adscrito a la
Division Académica de Educacién y Artes. Inciso A): Eliminado 16 palabras, consisic en
dalos personales.

22  (Que su domicilio actual lo tiene ubicado am
Tal como consta en la Credencial de or de
\ T
\ Instituto Federal Electora , folio

2.3 Que le fue aprobado el protocolo de investigacion por la Comision Dictaminadora del Programa
" de Fomento a la Investigacién (PFI).
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SECRETARIA DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION.
DIRECCION DE INVESTIGACION

Ambas partes se sujetaran a las siguientes:

PRIMERA: OBJETO
“LA UJAT” conviene con “EL DIRECTOR DE PROYECTO”, en otorgarle los recursos autorizados
provenientes del PFl afio 2015 para la realizacién del Proyecto de Investigacién denominado
"Variables personales, profesionales y laborales que diferencian a investigadores que
pertenecen o no al Sistema Nacional de Investigadores en la Universidad Juarez Autonoma de
Tabasco", UJAT-2015-PFIE-DAEA-01.

CLAUSULAS

SEGUNDA: MONTO DE LA APORTACION

LA UJAT” otorgara recursos a “EL DIRECTOR DE PROYECTO" para la realizacién del Proyecto
objeto del presente Convenio, por la cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.), conforme al Anexo C (Cronograma de Actividades y Presupuesto) contenido en el registro del

Proyecto de Investigacién y con base en la normatividad institucional vigente.

sdemas se le proporcionara a “EL DIRECTOR DE PROYECTO” una descarga académica de 10
horas de investigacion, por un periodo de un afio 10 meses, que comprende del 02 de febrero de

2016 al 30 de noviembre de 2017 y a los COLABORADORES que se encuentran en el Anexo E una
descarga académica de 5 horas de investigacion, por un afio 10 meses, que comprende del 02 de

febrero de 2016 al 30 de noviembre de 2017.

TERCERA: OBLIGACIONES DE “LA UJAT”

Seran obligaciones de “LA UJAT” las siguientes:

a) Ministrar a través de la Secretaria de Finanzas, oportunamente los recursos provenientes del

PFl en dos periodos, de acuerdo al Cronograma de Actividades el cual esta programado en el

Anexo C y de acuerdo con la normatividad Institucional vigente y el calendario aprobado al
respecto.

b) Liberar a través de la Secretaria de Finanzas el segundo periodo de ministracién de recursos, en
cuanto reciba el dictamen aprobatorio del primer Informe Técnico del Proyecto de Investigacion
emitido por la Comisién Dictaminadora del PFI de la “UJAT”.

A\ LConsoreio de
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SECRETARIA DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION.
DIRECCION DE INVESTIGACION

c) Evaluar los Informes Técnicos a través de la Comisién Dictaminadora del PF1 de la “UJAT”,

designada para tal fin, para su dictamen respectivo, siendo indispensable un dictamen favorable
para continuar con la entrega de recursos.

d) Entregar el dictamen de la Comisién Dictaminadora del PFl a la Direccién de Investigacion,
misma que registrara la informacion y la dara a conocer a “EL DIRECTOR DE PROYECTO”.

) En el caso de que el Informe Técnico del Proyecto sea dictaminado favorable con observaciones
por la Comisién Dictaminadora del PFI “EL DIRECTOR DE PROYECTO” se obliga a
subsanarlas en los tiempos sefialados por la Comisién, mientras tanto se ordenara suspender el
Proyecto y el apoyo hasta que “EL DIRECTOR DE PROYECTO" solvente las observaciones
en los plazos determinados por la Comision.

f) Cuando las observaciones no se hayan solventado, la Comisién Dictaminadora del PFI de la

“UJAT", decretara la cancelacion del Proyecto y solicitara el reembolso de recursos otorgados a
“EL DIRECTOR DE PROYECTO".

g) Otorgar a través de la Direccion de Investigacion el apoyo administrativo necesario a “EL
DIRECTOR DE PROYECTO", a solicitud de éste, para el correcto desarrollo del Proyecto y la
entrega oportuna de resultados.

I} Conservar a través de la Direccién de Investigacion un ejemplar de Protocolo del Proyecto de
Investigacion y llevar un expediente donde se registre el desarrollo del Proyecto aprobado.

CUAKIA: OBLIGACIONES DE “EL DIRECTOR DE PROYECTO"

Para el debido cumplimiento del presente Convenio “EL DIRECTOR DE PROYECTO” se obliga a lo
siguiente:

a) Presentar puntualmente a “LA UJAT” y conforme al calendario de Informes (Anexo B) los
Informes Técnicos del Proyecto de Investigacion.

b) Entregar a la Direccion de Investigacion a través de la Divisién Académica de Ciencias Basicas,
los Informes Técnicos, quien los turnara a la Comisién Dictaminadora del PFI de la “UJAT”.
correspondiente.

¢) En el caso de que el Informe Técnico del Proyecto sea dictaminado favorable con observaciones
por la Comision Dictaminadora del PFI “EL DIRECTOR DE PROYECTO” se obliga a
subsanarlas en los tiempos sefialados por la Comisién, mientras tanto se ordenara suspender el
Proyecto y el apoyo hasta que “EL DIRECTOR DE PROYECTO" solvente las observacmnes @/

en los plazos determinados por la Comisién. {
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SECRETARIA DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION.
DIRECCION DE INVESTIGACION

d) Cuando las observaciones no se hayan solventado, la Comisién Dictaminadora del PFI de |a
“UJAT", decretara la cancelacion del Proyecto y solicitara el reembolso de recursos otorgados a
“EL DIRECTOR DE PROYECTO", quien se obliga desde ese momento a la devolucién de los
mismaos.

€) Realizar el Proyecto de acuerdo a la metodologia propuesta y a cumplir con las metas, objetivos
y plazos del mismo aprobado por la Comisién Dictaminadora del PFI.

f) Destinar los recursos que le sean suministrados por “LA UJAT", (nica y exclusivamente para la
realizacion del Proyecto aprobado.

g) Proporcionar las facturas originales y otros comprobantes a |la Secretaria de Finanzas para que
ésta integre los Informes Financieros oportunamente. La entrega de facturas u otros
comprobantes del gasto de los recursos no implica la aceptacion de los mismos por parte de
“LA UJAT", quien se reservara en todo momento el derecho de verificar la idoneidad de los
rnismos e inclusive una vez concluido el Proyecto.

h) Participar en la Semana de Divulgaciéon Cientifica que organiza la Universidad presentando
articulos cientificos, publicaciones, avances y productos del Proyecto.

i) Observar el fiel cumplimiento del Convenio.

QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El tiempo de duracién del Convenio sera de un afio 10 meses, a partir de la fecha de su firma, que
comprende del 02 de febrero de 2016 al 30 de noviembre de 2017

SEXTA: PRORROGA DEL CONVENIO

El presente Convenio podra prorrogarse hasta (6) MESES posteriores a la fecha de su conclusion,
ipicamente para la presentacién del Informe Técnico Final y la entrega de los productos
cinprometidos, sin posibilidad de una renovacion.

L3 solicitud de prérroga debera ser interpuesta por escrito por “EL DIRECTOR DE PROYECTO"” al
menos lres meses antes a la fecha de vencimiento del Convenio. Para la entrega de los Informes
Técnicos de Avances no habra prérroga.

SEPTIMA: RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONVENIO
Las partes convienen en que “LA UJAT” a través de su Representante Legal podra rescindir el
Convenio de forma administrativa y sin responsabilidad alguna para ella, cuando “EL DIRECTOR DE
PROYECTO" incumpla los términos y condiciones pactadas en la Clausula Cuarta, por Jo cual debera:

Av. 27 de Febrero 626, Col. Centro, C.P. B6000, Villahermosa, Tabasco, Méxi
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a) Reintegrar los recursos econémicos que le fueran otorgados para el desarrollo del Proyecto.

h) Reintegrar los recursos econémicos que no hayan sido comprobados con base a la normatividad
institucional.

c) Reintegrar los recursos econémicos que no se hayan utilizado en la realizacion del Proyecto motivo
de este Convenio.

| stas obligaciones se estipulan de manera enunciativa y no limitativa.

i los efectos de esta Clausula “LA UJAT” emitirda un documento en que decrete la rescision
adininistrativa del Convenio sefialando la causal de incumplimiento y solicitara a “EL DIRECTOR DE
PROYECTO" el reintegro de los recursos otorgados, ordenando a la Direccién de Recursos Humanos
ejecute el descuento respectivo.

OCTAVA: REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En caso de que se decrete |a rescision administrativa del Convenio “EL DIRECTOR DE PROYECTO"
se obliga a lo siguiente:

a) A reembolsar los recursos otorgados que corresponderan al monto utilizado para la realizacion
del Proyecto durante el periodo establecido.

b) En caso de renuncia o despido laboral “EL DIRECTOR DE PROYECTO" se compromete a la
devolucion de los recursos asignados, facultando a la Direccion de Recursos Humanos a
descontar de su liquidacion la cantidad otorgada para la elaboracién del Proyecto y a devolver
los bienes que le fueron asignados para la realizacién del Convenio.

Para garantizar el cumplimiento de la cantidad a reembolsar “EL DIRECTOR DE PROYECTO”,
autoriza a “LA UJAT” que le descuente en forma mensual hasta un 30% de sus ingresos salariales:
facultandose a la Direccién de Recursos Humanos desde ese momento, para que proceda a realizar los
descuentos correspondientes, sin necesidad de ningun aviso posterior.

Lo anterior de acuerdo a lo establecido por la Fraccién Primera del articulo 110° de la Ley Federal del
Trabajo.

Las partes convienen que en el caso que asi lo desee “EL DIRECTOR DE PROYECTO” podra
embolsar en efectivo los recursos otorgados en la Caja General de “LA UJAT” dependiente de la
Secretaria de Finanzas, ubicada en el edificio de Finanzas, en Avenida Universidad s/n, Zona de la
ultura, Col. Magisterial, C.P. 86040, Villahermosa, Centro, Tabasco.

-n caso de ausencia temporal o definitva de “EL DIRECTOR DE PROYECTO”, la Comisién
ictaminadora del PFl de la “UJAT” estara facultada para solicitar al corresponsable que asuma la
ireccion del Proyecto de Investigacion. En virtud de lo anterior, se debera suscribir un nuevo Convenio
para la ejecucion del Proyecto y para determinar la descarga académica del Profesor.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES", convienen que las publicaciones, asi como las coproducciones y la difusion del
objeto del presente Convenio, se realizaran de comun acuerdo, estipulando que gozaran de cada uno

Av. 27 de Febrero 626, Col. Centro, C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco, Méxeo:
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de los derechos que otorgan las leyes en materia de propiedad intelectual tanto en la republica
Imexicana, como en el extranjero.

Asimismo, “LAS PARTES”, convienen de manera expresa que los trabajos que se. deriven de la
ejecucion del presente Convenio que sean susceptibles de proteccion intelectual, seran propiedad de
“LLA UJAT”, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del
Lo

Queda expresamente entendido, que “LAS PARTES”, podran utilizar en sus tareas académicas, los
resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento, dando el
reconocimiento patrimonial a “LA UJAT".

DECIMA: RELACION LABORAL
Queda debidamente estipulado que en el supuesto caso de que para la realizacion del Proyecto, “EL "
DIRECTOR DE PROYECTO” requiriese de la contratacién de personal, de ninguna forma se
considerara que existe relacion laboral o dependencia directa o exclusiva entre el personal contratado y

“LA UJAT”; y quien debera asumir las obligaciones que se deriven de la contratacién sera “EL
DIRECTOR DE PROYECTO”.

_v

DECIMA PRIMERA: RESPONSABLE ADMINISTRATIVA
“LA UJAT" designa a la L.C.P. Marina Moreno Tejero, Secretaria de Finanzas, como Administradora
del Proyecto, quien sera la responsable del manejo de los recursos aportados asi como de formular

oportunamente, con la participacion de “EL DIRECTOR DE PROYECTO” los Informes Financieros
correspondientes.

DECIMA SEGUNDA: INFORMACION

“LA UJAT” se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento Informes Técnicos del Avance del
Proyecto. La recepcién de Informes por la Direccién de Investigacién no implica la aceptacién definitiva
de los resultados por parte de “LA UJAT”, quien se reserva el derecho de suspender la canalizacién de

rgeursos, cuando a su juicio el Proyecto no se realice con el método, la precisién o la secuencia
decuada a las acciones, materia de este Convenio.

ECIMA TERCERA: BIENES DEL PROYECTO
Los bienes muebles tales como equipos de laboratorio, oficina, cémputo que se financien con recursos ”
olorgados por el PFl seran adquiridos por “LA UJAT” y seran de su propiedad, quedando bajo
resguardo de “EL DIRECTOR DE PROYECTO”, quien asumira la custodia y garantizara el buen uso
de los bienes. En caso de que se detecte el mal uso de los mismos, “LA UJAT”, a través de la
Contraloria General, requerira la devolucion o en su caso el pago de los bienes que le fueron asignados
a “EL DIRECTOR DE PROYECTQ” para el desarrollo del mismo.

Av. 27 de Febrero 626, Col. Centro, C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco, México.
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SECRETARIA DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION.

DIRECCION DE INVESTIGACION

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD
‘LAS PARTES”, guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de este Convenio
en los casos en que se considere necesario.

DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES

El presente Convenio podré ser modificado y/o adicionado mediante la firma del - Convenio
Modificatorio o Adenda correspondiente.

DECIMA SEXTA: ANEXOS

Acompaian y forman parte integrante de este Convenio los anexos que a continuacién se indican:

ANEXOS DESCRIPCION
A Protocolo de Investigacion
B Calendario de Informes
C Cronograma de Actividades y
Presupuesto
D Productos Entregables
E Carta Compromiso Colaboradores

DECIMA SEPTIMA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS
Las partes convienen que en caso de controversia en la interpretaciéon y cumplimiento, ésta sera

resuelta por la Comisién Dictaminadora del PFI de la “UJAT”. La resolucién emitida por la Comision
sera inapelable.

Consorcio de
Hiiversidades
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1. BREVE DESCRIPCION (250 palabras maximo)

La relevancia de este proyecto radica en que aborda una tematica emergente como lo
es la formacién de investigadores. En México, la instancia que promueve las
actividades y la formacion en investigaciéon es el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), quienes representan la masa critica pensante, generadora del conocimiento y de
la innovacién en el pais, razén por la cual es de suma importancia estudiar este sistema
y sus componentes. Las estadisticas con relacién al nimero de investigadores en
Tabasco es poco alentadora, y no hay estudios sobre las razones de su lento
crecimiento, por lo que se requiere estudiar mas a fondo el fenémeno. En este estudio
se busca identificar variables de tipo personal, profesional y laboral que diferencian a
los investigadores miembros del SNI de aquellos que atn teniendo el grado de doctor y
condiciones organizacionales similares, no estan adscritos a él, en la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, que es la maxima proveedora de SNI en el Estado.

Se parte de la hipotesis que existen diferencias significativas entre las variables
personales, profesionales y laborales de los investigadores que son miembros del SNI
en relacion con quienes no forman parte de este Sistema. Para comprobarlo se disefid
un estudio de corte cuantitativo comparativo de dos grupos, los que son miembros del
SNI y los que no lo son, para detectar las variables diferenciadoras a través de dos
instrumentos (cuestionarios), por medio de estadisticas descriptivas e inferenciales
multivariadas de interdependencia, en particular de analisis discriminante con apoyo del
software SPSS.22

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Antecedentes
La inversion mundial en investigacion y desarrollo es muy desigual entre los bloques de paises.
Mientras Asia dedica el 28%, Europa el 30% y Estados Unidos el 39%. en el bloque
latinoamericano solo se destina el 2% de la inversién mundial, de ellos destaca Brasil cuya
inversién en este rubro es del 0.9%, muy por encima de México cuya cifra apenas alcanza un
S|Pagina
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0.4% (Morales, Reséndiz, y Haro, 2014). Segun un informe de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo (OCDE) en 2002 en México la proporcién en cuanto al niumero de
técnicos y cientificos fue de 3.8 versus 0.4, es decir, por cada 10 mil habitantes, los paises
desarrollados superaron a México casi 10 veces. Estados Unidos, Japén y Alemania alcanzan
un promedio de 4 mil cientificos investigadores y técnicos por millén de habitantes. En el caso

de México la relacion es de 150 por millén, lo que representa una diferencia de veinte veces
(Rivas y Aragoén, 2003).

De acuerdo a la Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia Iberoamericana e Interamericana
(RICYT) solo seis paises de esta red (Argentina, Brasil, Ecuador, México, Portugal y Uruguay),
cuentan con incentivos docentes a la investigacion cientifica y tecnolégica. En México este
sistema de incentivos es lo que se conoce como el SNI (RICYT, 2015), el cual fue instaurado el
26 de julio de 1984 por decreto presidencial.

El SNI se crea con el propésito de reconocer la labor de las personas dedicadas a producir
conocimiento cientifico y tecnologia. El reconocimiento se confiere a través de la evaluacién por
pares, consiste en otorgar el nombramiento de Investigador Nacional y simboliza la calidad y
prestigio de las contribuciones cientificas. En paralelo al nombramiento se otorgan estimulos
economicos cuyo monto varia con el nivel asignado. El SNI, es una agrupacién en la que estan
representadas las diferentes areas del conocimiento y disciplinas cientificas y comprende a una
gran mayoria de las Instituciones de Educacion Superior (IES) e institutos y centros de
investigacion que operan en México, propiciando la instalacion de grupos de investigacion de
alto nivel académico en todas las entidades federativas (CONACYT, 2015).

Para realizar su labor el SNI cuenta con un Reglamento propio en el que se establecen criterios
para evaluar las actividades de investigacién que llevan a cabo académicos y tecnélogos. En
este ordenamiento juridico se definen la organizacién y funcionamiento, las condiciones de
elegibilidad, los lineamientos que se siguen para nombrar a las comisiones dictaminadoras y la
forma como llevan a cabo sus tareas; se incluye ademas, los beneficios que se adquieren con
la pertenencia al SNI y los periodos de duraciéon de los nombramientos (CONACYT, 2015).
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El Programa Institucional 2014-2018 del CONACYT menciona que a treinta y un afios de su
fundacion, el SNI ha tenido efectos en la definicién y organizacion de la profesion académica y
en la estandarizacién internacional de la investigacion del pais. Refiere ser pieza clave en los
procesos de evaluacién individual de la labor de los investigadores, de sus instituciones y de los
programas educativos en los que participan. El capital humano reconocido por el SNI es
considerado como el nicleo de la investigacion cientifica de México. EI SNI ha tenido un
crecimiento de 53.4% durante el periodo 2006-2012, ya que en 2006 existian 12,096

investigadores y en 2012, 18,554; en 2014 se contaron 21,358 miembros del SNI (CONACYT,
2014).

En el proceso de concepcion del SNI como instrumento de desarrollo de la politica cientifica, se
logré que éste no tuviera un limite de miembros, y que el recurso otorgado fuese considerado
beca. El SNI y su pertenencia es sinénimo de calidad y prestigio en las contribuciones
cientificas ya que en dicho sistema convergen tan sélo los recursos humanos intelectuales que
demuestran tener la mejor vocacion y el mayor compromiso para crear o desarrollar
investigacion en ciencia o tecnologia (Flores, 2014; Reyes y Surifiachi, 2012). Surgié como una
medida para disminuir el impacto negativo que tuvo la crisis econémica del momento en la
disminucion del poder adquisitivo del ingreso de los académicos (Padilla-Gonzélez, 2010). La
investigacion no era vista por las instituciones como una actividad prioritaria y por consiguiente
no se hacia mucho para fomentarla por considerarla costosa (Barrera, 2000; Zamora, Zamora, y
Cano, 2009).

En su trayectoria el SNI ha presentado una serie de problemas que fueron abordados por
diferentes autores desde distintas perspectivas. en términos generales se pueden resumir en: la
insuficiencia de politicas del gobierno para el fortalecimiento de la investigacion, el
financiamiento e inversién en ciencia y tecnologia, aspectos personales de los investigadores,
la insuficiente produccion cientifica en revistas de calidad reconocida, la falta de reconocimiento
de la figura de investigador y cientifico, la concentracion geogréfica de los SNI en el centro del
pais, la falta de vinculacion entre el Gobierno, la Universidad y la iniciativa privada, por
mencionar algunos (Barrientos y Ortega, 2007; Cardenas, Méndez, y Gonzalez, 2014; Carrizo,
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2004; Colina, 2011; Didou y Remedi, 2008; Didou y Gérard, 2010; Garcia y Aquino, 2014,
Lastra, 2008; Mendieta y Pérez, 2013; Mufoz, 2013; Pérez-Castro, 2009; Ramirez y Weiss,
2004; Rivas y Aragon, 2003; Valencia, 2013) .

En relacion al estado de Tabasco, el FCCYT publicé en 2014 el “Diagnéstico Estatal de Ciencia
y Tecnologia de Tabasco” en el cual se muestran algunos datos entre los cuales se destacan
los siguientes: en Tabasco habitan 2 millones 238 mil 603 personas y posee el octavo
Producto Interno Bruto (PIB) mas grande del pais con un valor de 34 mil millones de délares
(mdd), el cual es superior al PIB total de Guatemala (33 mil 937 mdd) lo que significa el 3.4% de
la produccién total del pais. A pesar de su contribucion nacional el estado se sitia en el lugar
nimero 19 del Indice de Desarrollo Humano (IDH), el cual es una medida compuesta por salud,
educacion e ingresos y el nivel educativo en promedio es de secundaria (FCCYT, 2014a).

De forma paralela en 2014 el FCCYT publicé la Sintesis Estatal de CTI, de cuyo anadlisis se
puede concluir que en 16 estados de la Republica Mexicana se prevén aspectos relacionados
con el fortalecimiento de la investigacién y la formacién de investigadores, entre los cuales, no
se encuentra el estado de Tabasco. De acuerdo con ese mismo documento, Tabasco destiné
un presupuesto para CTl en millones de pesos en 2011 de 18.4 (0.06%), en 2012 de 15.2
(0.05%), en 2013 de 45 (0.11%) y en 2014 de 18.5 (0.05%) (FCCYT, 2014b).

El Ranking Nacional de CTlI 2013 desarrollado por el FCCYT muestra indicadores y
caracteristicas de cada entidad federativa en materia de CTI, posicionando a las entidades por
sus capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacién y sus vocaciones. El indicador se
construye con 58 indicadores relativos a datos poblacionales de cada entidad agrupados en
diez dimensiones que van desde la formacién de recursos humanos, infraestructura académica
y de investigacion, hasta la productividad cientifica e innovadora. En el Ranking, Tabasco se
ubicé en la posicion nimero 28 del clister C (siete entidades que son Campeche, Chiapas,
Guerrero, Nayarit, Oaxaca, Tabasco y Tlaxcala) (FCCYT, 2014c).

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2013-2018 sefiala que uno de los temas relevantes para
Tabasco es la innovacion, el uso de la tecnologia y la vinculacién con instituciones académicas
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y de investigacion, ya que existe bajo nivel de inversién en formacién de capital humano,
innovacion y tecnologia y afirma que hay falta de atencién a las causas por parte de los tres
érdenes de gobierno (Gobierno del Estado de Tabasco, 2013). De igual forma, el Programa
Sectorial de Educacién (PSE) 2013-2018 refiere que al no contar con la estabilidad e ingresos
suficientes, los docentes no realizan investigacion, por lo que no pueden aspirar a integrarse al
Sistema Estatal o Nacional de Investigadores (Gobierno del Estado de Tabasco, 2014).

Entre 2002 y 2013 el nimero de investigadores del SNI se incrementé en promedio 22.44%
pasando de 12 a 111 respectivamente, lo que lo colocoé en la posiciéon 28 a nivel nacional
respecto al numero de investigadores del SNI en el 2013. En 2002, habia 5.9 investigadores del
SNI por cada millén de habitantes en la entidad, en 2013 se identifican 47.5 por millén,

mientras que. a nivel nacional, la tasa de investigadores del SNI por millén de habitantes en
2013 fue de 160 (FCCYT, 2014a).

En 2015 Tabasco cuenta con 158 miembros en el Sistema Nacional de Investigadores, lo que
representa un incremento del 47% en relacién con el afio 2013. Los miembros del SNI se
encuentran distribuidos en seis instituciones las que representan el 9% de las 72 IES que
existian en 2013-2014 en Tabasco, de acuerdo a la Secretaria de Educacién Publica (SETAB).
La proporcion de esos 158 miembros del SNI en Tabasco representa menos del 1% del total
nacional, lo que lo posiciona a la entidad en el lugar 27 de los 32 estados de la Republica. Esto
denota una brecha entre la aportacién que hace el Estado del PIB nacional y la inversién en el
rubro de ciencia y tecnologia, por lo que es menester aproximarnos al fenémeno en este caso,
abordandolo desde la perspectiva de los actores.

La distribucion de los miembros del SNI por instituciones es la siguiente: la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco (UJAT), tiene 118 miembros del SNI (75%) el Colegio de Posgraduados
en Ciencias Agricolas (COLPOS) Campus Tabasco, cuenta con 12 miembros del SNI (7%); el
Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) Unidad Villahermosa, con una aportacion de 11
miembros al SNI (7%); el Centro del Cambio Global y la Sustentabilidad en el Sureste
(CCGSS), con un total de 10 investigadores (6%) miembros del SNI; el Instituto Nacional de
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Investigaciones Forestales y Agropecuarias (INIFAP), con seis miembros del SNI (4%) y el
Instituto Mexicano del Petréleo (IMP) con un investigador miembro del SNI (1%) (CONACYT,
2015).

Con base en lo anterior, aunque la UJAT realiza la aportacién mayor de SNI en el estado de
Tabasco, segin (UJAT, 2015), existen 1004 Profesores de Tiempo Completo (PTC), de los
cuales 285 (28%) cuentan con el grado de Doctor y de ellos solamente 118 son miembros del
SNI, lo que representa Unicamente el 11% de los PTC de la UJAT, por lo que es importante
efectuar la identificacién de las variables personales, profesionales y laborales que estan
incidiendo en estas cifras.

2.2 Justificacion

Los estudios referidos al SNI estéan orientados a la importancia de la redefinicion de las politicas
y a la diversificacién de las fuentes de financiamiento, ya que para la UNESCO (2010) la
inversién en investigacion y desarrollo es baja y las burocracias ineficientes, por lo que adiestrar
y constituir una masa critica de personal altamente cualificado es una necesidad apremiante.
Sin embargo, se ha descuidado la parte de los actores, y como estos se van insertando en esta
politica nacional. Existe la necesidad de abordar desde una perspectiva mas personal, la forma
en que se asume este tipo de politica y la manera en que los cientificos consiguen insertarse y
mantenerse en este grupo que se puede llamar la élite cientifica nacional (Didou y Gérard,
2010).

El abordaje tedrico del proyecto se hara de manera multireferencial a través de dos importantes
disciplinas como lo son la educacion y la administracién. Desde la perspectiva educativa se
considerara la teoria sociolégica de Pierre Bourdieu, el disefio de politicas educativas y la
formacién de investigadores. Desde la perspectiva administrativa, el enfoque esta relacionado
con la teoria de la complejidad de Capra y Byars, asi como la teoria organizacional. Lo anterior
permitird realizar aportaciones a diferentes disciplinas como son comportamiento
organizacional, enfoque sistémico, sociologia y psicologia.
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El trabajo se desarrollara desde el enfoque metodolégico cuantitativo, para lo cual se disefiara
un instrumento que sera sometido a analisis de confiabilidad y validacién. Las aportaciones en
el aspecto metodologico se circunscriben entonces a la presentacion de un instrumento que
puede ser aplicado y replicado en otros contextos, lo cual permitira ir acopiando informacion
sobre aspectos personales de los investigadores, sus habilidades para la investigacion, datos
laborales, trayectoria académica, condiciones institucionales, vida personal y familiar y proyecto
de vida de los mismos. El proyecto se considera viable desde la Optica del acceso a la
informacién, ya que se prevé aplicar un censo entre los 118 miembros del SNI de la UJAT.

Para la IES, como la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), el grado de estudios y
la pertenencia al SNI de sus académicos, representan dos indicadores centrales para el
funcionamiento institucional. Las implicaciones de esa pertenencia constituye para una parte
considerable de los académicos mexicanos de tiempo completo, el punto culminante mas alto,
de su carrera académica (Galaz, 2010). Los miembros del SNI, aun siendo minoria, han
contribuido al desarrollo de la investigacion y el posgrado en el pais. Sin embargo, la existencia
de diferencias salariales desalienta la excelencia en el desempefio docente y se requiere, un
esquema de mayor descentralizacién de ciencia y tecnologia hacia los estados (Alvarez, 2014;
Ondarza, 2014, Padilla-Gonzalez, 2010 y Parada, 2014).

Con fundamento en la Sintesis Estatal de CTI, para el caso del estado de Tabasco, no se

enuncia de manera explicita la prevision de aspectos relacionados con el fortalecimiento de la

investigacion y la formacién de investigadores. En lo referente al Sistema Estatal de CTl 2014

para Tabasco, se identifica que los sectores estratégicos son: apoyo a los negocios Yy

agroindustrial y los sectores futuros son: energia renovable, metalmecanica y turismo (FCCYT,

2014b).

El Plan Sectorial de Educacion de Tabasco menciona dentro de sus objetivos y lineas de

accion, el impulsar la investigacion cientifica y la innovaciéon tecnoldgica, cuyos resultados

aporten beneficios a la vocacion productiva y al desarrollo sustentable del estado y la regién

(Gobierno del Estado de Tabasco, 2014). Ademas de lo anterior, uno de los indicadores de

suma importancia para el otorgamiento de apoyo a la IES no sélo en Tabasco sino en México, 9001:
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es el relativo al nimero de investigadores miembros del SNI, por lo que de lograr incrementarse
el nimero, se debiera recibir mayor apoyo para investigacion. Asi como que al incrementarse la
investigacién de calidad en el estado de Tabasco, se lograra contribuir significativamente al
desarrollo del mismo.

En resumen, el propésito general de este documento es el proporcionar a las comunidades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como a los responsables de la toma de decision desde el
contexto institucional, federal y estatal, una perspectiva de analisis desde las variables
personal, profesional y laboral de los SNI de una Universidad Publica del Sur de México.

2.3 Pregunta de investigacién
¢ Qué variables (personales, profesionales y laborales) diferencian a investigadores con y sin

Reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco?

3. OBJETIVOS (General y especificos)

e Objetivo General.
Identificar las variables personales, de formacion académica y laborales que diferencian a
investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco que pertenecen o no al SNI con
el proposito de analizar los factores que afectan la productividad de los investigadores.

Objetivos Especificos:

1. ldentificar las variables personales que diferencian a investigadores para la obtencién del
SNI.

2. Identificar las variables de la trayectoria de formacién académica que diferencian a
investigadores para la obtencién del SNI.

3. |dentificar las variables laborales que diferencian a investigadores para la obtencién del SNI.
Comparar las variables estudiadas del grupo de investigadores que cuenta con el
Reconocimiento del SNI en relacién con los que no cuentan con el Reconocimiento en la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.

9001:
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4. PALABRAS CLAVE (5 maximo) SNI, Administracién de la ciencia, Administraciéon de la

investigacion, diferenciador.

5. METAS

Etapa 1. (Seis meses): 1. Disefio del instrumento. 2. Seleccién de participantes para la

aplicacién del instrumento.

Etapa 2. (Seis meses): 1. Aplicacion del instrumento. 2. Elaboracién y captura de la base de

datos. 3. Una estancia corta.

Etapa 3. (Seis meses): 1. Andlisis de datos. 2. Envio de una ponencia a un congreso arbitrado

para presentar avances.

Etapa 4. (Seis meses): 1. Elaboraciéon de por lo menos una publicacién indexada. 2.

Elaboracién de un articulo en revista arbitrada. 4. Elaboracién de una ponencia internacional

para la difusion de los resultados. 5. Una tesis de licenciatura

6. HIPOTESIS /| SUPUESTO

Existen diferencias significativas entre las variables personales, profesionales y laborales de los
investigadores que son miembros del SNI en relacién con quienes no forman parte de este

Sistema.

7. METODOS

El tipo de estudio a desarrollarse sera cuantitativo de alcance comparativo. Para la seleccion de

investigadores miembros del SNI, se efectuara un censo entre los 118 investigadores que

pertenecen al SNI de la UJAT. En relacién a los investigadores que no tienen reconocimiento

del SNI, se efectuara una muestra del mismo tamafio con caracteristicas similares (muestra de

pares).

Instrumentos

Cuestionarios de profesion académica. Se elabor6 ex profeso para este estudio y consta de

tres apartados (ver anexo 1). En el primero se indagan aspectos personales tales como la edad,

sexo, estado civil, nimero de hijos; en el segundo apartado se indaga sobre datos laborales

como tipo de nombramiento, las horas semanales dedicadas a licenciatura, posgrado; datos de
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la trayectoria académica tales como si pertenece a un Cuerpo Académico en consolidacién o
consolidado, si obtuvo el grado en un programa adscrito al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC), entre otros y en el tercer apartado se indaga sobre las condiciones
institucionales.

Cuestionario de percepcion de competencias para la investigacion. Este mide
competencias genéricas, para la produccion de conocimiento y competencias para la
divulgacion y transferencia de conocimiento. Se responde con una escala tipo Likert con seis
opciones de respuesta que oscilan desde Nada desarrollado (1), Poco desarrollado (2) Algo
desarrollado (3) Desarrollado (4), Bastante desarrollado (5), Totalmente desarrollado ().
Valdés, Vera y Carlos (2012) reportan que el instrumento cuenta con validez de constructo y
confiabilidad.

Procedimientos

Se pedira autorizacién a las autoridades de la Universidad para la realizacion del estudio.
Posteriormente se pedira participaciéon de forma voluntaria e informada a los investigadores a
los cuales se les garantizara la confidencialidad de la informacioén.

El andlisis de los datos se realizara con estadisticas descriptivas e inferenciales multivariadas
de interdependencia, en particular de andlisis discriminante con apoyo del software SPSS.22

8. IMPACTO

El impacto cientifico del estudio se orienta a destacar variables que impactan en la
productividad de investigadores y pueden hacer la diferencia entre pertenecer o no al SNI. Este
tema no ha sido abordado por investigaciones previas. Desde una perspectiva ecolégica se
pretende agrupar y diferencias las variables que sean claramente diferenciadoras entre dos
grupos que aparentan poseer perfiles similares, pero que los distingue un indicador que para las
IES es de suma importancia: la pertenencia al SNI. Metodol6gicamente ofrecera un instrumento
que pueda ser replicado en otros contextos.

El impacto institucional radicara en el conocimiento de variables personales y contextuales que
estan incidiendo en el personal que se forma con la maxima habilitacién del doctorado y del
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cual se espera su insercion al SNI. Esto permitird que se tomen medidas preventivas y
correctivas, se disefien politicas y programas, tendientes a crear las condiciones que permitan
el crecimiento de este indicador en la UJAT, y que se pueda orientar este incremento con menor
cantidad de recursos.

El impacto social se dirige a poder ampliar las conclusiones que se obtengan con el anélisis de
la informacién, a fin de aplicar el conocimiento generado a otras IES. Este conocimiento no ha
sido abordado desde la perspectiva de los principales actores - que son los investigadores- sino
mas bien, el abordaje ha sido enfocado al andlisis de politicas publicas y no a las apreciaciones
y experiencias de los mas afectados.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ver anexo correspondiente.

10. PRESUPUESTO

Ver anexo correspondiente.

11. GRUPO DE TRABAJO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

El grupo de trabajo esta conformado por colabores internos y externos a la UJAT. Con respecto
al grado académico, el grupo estd conformado por cinco doctores (Ramén-Santiago, Garcia
(SNI 1), Aquino (SNI 1), lzquierdo (SNI, candidato) y Valdés (SNI 1) y un doctorante (Silva).
Todos los colaboradores tienen experiencia en proyectos de investigacién con financiamiento
interno y externo, y han participado en los proyectos de investigacién. Dos de los colaboradores
(Valdés y Silva), tienen amplia experiencia en informatica y sistemas.

El grupo de trabajo de este proyecto favorece la colaboracion de redes a nivel interdivisional
(DAEA-DAIS) e interinstitucional (UJAT- Instituto Tecnolégico de Sonora).

En este proyecto se pretende fortalecer la formacién de recursos humanos a través de una tesis
de licenciatura en educacion, asi como de prestadores de servicio social institucional.

12. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y APOYO TECNICO
e Cubiculos y salas de juntas
* Computadoras personales
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¢ Equipos de impresion
* Software especializado

* Equipos de apoyo computacional
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Grupo de Trabajo y Formacién de Recursos Humanos

A. Equipo de investigadores que apoyan al proyecto

Responsable DR. PEDRO RAMON UJAT DAEA Coordinacién del | Coautoria en
SANTIAGO trabajo articulo indexado

Revisién de
instrumentos
acorde a las
dimensiones de
estudio
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Cronograma de Actividades para el Proyecto de Investigacién Educativa

Mes y afio de inicio 18 de enero de 2016 Mes y afio de término 17 de enero de 2018
Metas/Actividades Mes y afio

Jun 15 -16
Jul 15 -16
Ago 15 -16
Oct 15 -17
Nov 15-17
Dic 15-17

Ago 15-17
Sep 15-17

Oct 15-16
Dic 15-16
Ene 15-17
Feb 15-17
Mar 15 -17
Abr 15-17
May 15 -17
Jun 15 -17
Jul 15 -17

May 15 -16
Sep 15 -16

Ene 18 -16
Feb 15-16
Mar 15 -16
Abr 15 -16

m
[
o
o

>
x
x
x
>
x

1. Disefio del
instrumento

2. Seleccion de| X | X[ X|X|X]|X

participantes
para la
aplicacion del
instrumento

3. Aplicacién del XIX|X|X|X|X
instrumento

4. Elaboracién y XXX XXX

captura de la
base de datos

5. Andlisis de X[IX|X|X[|X[X
datos

6. Estancia corta

7. Envio de una XIX|X|X|X|X
ponencia a un
congreso
arbitrado para
presentar
avances

8. Elaboracion XX XXX |X
de una
publicacién
indexada

9. Elaboracién XX XXX |X
de una
ponencia para
la difusiéon de
los resultados.

9001,
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10. Una tesis de
licenciatura

Rev: 01

Presupuesto solicitado al Fondo

Articulos y materiales $15,000.00 Se requerird para compra de materiales para el apoyo
de las actividades asi como para la capacitacion y
difusién del proyecto

Trabajo de campo $15,000.00 Para apoyo a los estudiantes que van a participar en
el proyecto.

Equipos de cémputo $25,000.00 Se requieren equipos de computo para llevar a los
sitios de aplicacion de las encuestas (laptop) y para el
procesamiento de los datos.

Viaticos, pasajes, cuotas de $60,000.00 Pagos de pasajes y viaticos para los colaboradores

inscripcibn y gastos de del proyecto para estancias cortas y gastos para

intercambio congresos.

Pago de publicacion de $20,000.00 Pago de gastos derivados de la publicacion de los

articulos articulos comprometidos en el proyecto.

Becas tesis $15,000.00 Para el estudiante que participara como tesista y

escritor de articulos

Formato de Productos Entregables

1]

Informe X X X 3
Ponencias 2
22|Pagina
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Tesis 1 1

Articulos 2 2

Rev.01 F-DI-43

Anexo 1

Cuestionario Profesional
Datos Personales
Edad: ______

Sexo: Masculino ( ) Femenino ( )

Estado civil: Soltero ___ Casado ____ Viudo Divorciado
Numero de hijos: ____

I Datos Laborales
Institucion de adscripcién:
Departamento o Facultad:
Tipo de nombramiento:
Tiene plaza definitiva de tiempo completo: Si ( yNo ()

Hace cuanto tiempo en afios plaza definitiva:

Ha ocupado puestos administrativos: Si___ No ____ ;Por cuanto tiempo en total?
término:

Cantidad de horas semanales dedicadas a la docencia en el Gltimo semestre en licenciatura: -
Cantidad de horas semanales dedicadas a la docencia en el Gitimo semestre en posgrado: _
Trayectoria académica

Grado Méximo de estudios:

Afio en que obtuvo el grado:
Institucion en que obtuvo el grado:
Pais

Obtuvo el grado en un programa adscrito al PNPC: Si (JNo( )

Conté con beca Conacyt para estudiar su Doctorado: Si ( ) No ( )
Cont6 con beca PROMEP para estudiantes su Doctorado: Si ( ) No ()
Conto con algun otro tipo de beca: Si( ) No( ) (Cual?

Pertenece al SNI: Si( ) No ( ) 4En qué afio ingres6?

Nivel SNI:C () 1 ( )11 ( ) Il ( ) Emérito ( )

A qué érea del SNI pertenece:
Cuantos intentos previos realizé antes de obtener su Reconocimiento? 1 )2 )

Pertenece a un Cuerpo Académico En Consolidacién o Consolidado: Si ()No()

Pertenece al Nucleo Académico de un posgrado en el PNPC: Si ( )No( )

Su Director de Tesis contaba con el Reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores Si( )No( ). Sisu
respuesta fue afimativa, indique el nivel del SNIC () I ( JI( ) WE( ) Emérito ( )

1 Condiciones institucionales: Indique en qué medida est4 de acuerdo o en desacuerdo con las afirmaciones
siguientes relativas a su universidad (marque con una X la respuesta que refleje su opinién).

Totalmente en desacuerdo (1), Bastante en desacuerdo (2), Algo en desacuerdo (3), Algo de acuerdo (4), Bastante de acuerdo (5),
Totalmente de acuerdo (6)

Unién libre_______

.« & & =

. & & & = @

* & & & & & &+ 2 ° P " "B e e

1/2[(3]4]|5]68

Se promueve la investigacion

Se incentivan actividades de vinculacién con otras instituciones
Se reconoce el trabajo que realizan los investigadores
Facilita el establecimiento de redes con otros investigadores
Se apoya con recursos a los investigadores
Existen reglamentos para regular la carga docente de los investigadores
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[_Las éreas administrativas apoyan efectivamente el trabajo de los investigadores |

L. Vida personal y familiar: Indique en qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo con las afirmaciones siguientes

relativas a su universidad (marque con una X la respuesta que refleje su opinién).

Nunca (1), Casi Nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5)
o o I B

Ha tenido problemas familiares por su trabajo

Su familia comprende las demandas de su trabajo

Comparte actividades de recreacién con su familia

Asisto a las actividades académicas de mis hijos

Asisto a eventos sociales no relacionados con la universidad

Apoyo en las labores del hogar

Salgo de vacaciones con mi familia

Realizo ejercicios

Convivo con comparieros de trabajo fuera del horario familiar

Convivo con mis amigos en actividades recreativas

Me siento satisfecho con mi vida personal

Me siento satisfecho con mi vida familiar

Iv. Afrontamiento: Indique en qué medida est4 de acuerdo o en desacuerdo con las afirmaciones siguientes relativas

a su universidad (marque con una X la respuesta que refleje su opi nién).

Mantengo una salud buena

| Puedo manejar el estrés de mi trabajo

Puedo manejar las presiones de tiempo de mi trabajo

Manejo efectivamente las demandas de nuevas habilidades que implica mi trabajo

Competencias para la investigacién
A continuacién se le ofrecen una serie de competencias y se le pide que usted valore el desarrollo que posee de las

mismas. Debe marcar con una X la opcién que mejor refleje su opinién al respecto. Nada desarrollado (1), Poco desarrollado

(2) Algo desarrollado (3) Desarrollado (4), Bastante desarrollado (5), Totalmente desarrollado (6)

Competencia

Planificar el tiempo

Administrar el tiempo

Comunicarse de manera escrita

Comprensién de textos en un segundo idioma

Comunicarse de manera oral en un segundo idioma

Comunicarse de manera escrita en un segundo idioma

Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Critica y autocritica

Actuar de manera creativa

Actuar en nuevas situaciones

Tomar decisiones

Trabajar en contextos multidisciplinarios

Trabajar en contextos multidisciplinarios

Trabajar en contextos internacionales

Compromiso ético y social

Buscar informacion en bases de datos especializadas

Desarrollar marcos tedricos de referencia

Utilizar un sistema de referencias para dar crédito a las fuentes bibliograficas consultadas

Elaborar fichas documentales y de trabajo
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=

Conocimientos acerca de los paradigmas de investigacién
Identificar de problemas y/o necesidades de investigacion o desarrollo tecnolégico
Formular problemas de investigacién
Redactar preguntas y objetivos de investigacion
Elaborar de hipétesis de investigacion
|_Utilizar de disefios experimentales
Utilizar de disefios no experimentales
Disefiar instrumentos adecuados para la recoleccién de datos.
Validar instrumentos adecuados para la recoleccion de datos.

Competencia 1122|456

Analisis de datos (cuantitativos y cualitativos)
Utilizar software para el anélisis de datos
| Desarrollar_prototipos de productos
| Elaborar informes técnicos
Divulgar resultados en medios cientificos (revistas, congresos, consejos técnicos entre otros)
Divulgar resultados al publico en general (Foros empresariales, instituciones y usuarios y revistas de
divulgacién cientifica)
Conocimientos de las formas de patentar
Conocimientos de los fondos publicos de apoyo a la investigacién y desarrolio tecnolégico
Conocimientos de los fondos privados de apoyo a la investigacién y desarrollo tecnolégico
Habilidades para elaborar proyectos donde se gestionen fondos publicos
Habilidades para elaborar proyectos donde se gestionen fondos privados
Desarrollar_prototipos de procesos

Implementar a nivel comercial de prototipos de productos y/o procesos
Conocimientos de las normas de propiedad intelectual

@001;
#J %
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Anexo B
CALENDARIO DE ENTREGA DE INFORMES

Nombre del Proyecto: "Variables personales, profesionales y laborales que diferencian a

mvestigadores que pertenecen o no al Sistema Nacional de Investigadores en la Universidad
Juarez Autonoma de Tabasco"

Clave UJAT-2015-PFIE-DAEA-01

L (R T

Lyl R
“lredr el [ Eees FI l
L Plnalis
- ) AR (e T 1

TECNICO 1 3010012016 | 300412017 [1511172017

-

L, M e

Dr. Pedro Ramén Santlago--

Director de Proyecto

Av. 27 de Febrero 626, Col. Centro, C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco, México.
Tel. (993) 358.15.00 Ext. 5010., Tel/Fax: (993)312 72 10, E-mail: seguimiento.investigacion@ujat.mx
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Anexo C

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Mes y afio de inicio: 02 de febrero de 2016 Mes y afio de término: 30 de Noviembre de 2017

Instruccién: Numerar y describir las Metas/Actividades; sefialar con una x el mes en el
que se realizaran las actividades correspondientes.

vleloe|le|L|e| 7oyl L B T Bt i Sl R L T S .
Metas/Actividades | Ta (SRS ] el ot 5 By o o el ot G K1 o] ot i e iy
v lalo|lo|e|el, wloleloelolelolslelelo|els
bl A e [Rad ] il prasti ¢ L Py Pl ‘E e > : o Foe |l R [l (R
. e ! . : S e B > . -y b 5 . _ L] - i o ‘g
5§§§§ L 8|5|8(2(2]5|5|3/2(3|8|2|8
1. Disefo del [ X | X [ X[ X[ X | X
inslrumento
2. Seleccion de| X | X [ X [ X | X | X
paiticipanies
paia la
aplicacion del
instcumento
Etapa 2
3. Aplicacion del XXX [X]|X[X
instrumento
4. Claboracion y XXX XXX
caplura de la
base de dalos
Etapa 3
5. Andlisis de X|X|X|X]|X| X PR
dalos
6. Estancia corta X | X )
7. Envio de una AR XX XX B
ponencia a un
congreso
arbitrado para
presentar
avances -
Etapa 4
8. Elaboracion XXX | X
de una (
publicacion
indexada
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9. [Elaboracion X 1% |X
e una
ponencia para
la difusion de
los resultados.

10. Una lesis de XXX
licencialura

Dr. Pedro Ramon Santiago
Director de Proyecto

L

Av. 27 de Febrero 626, Col. Centro, C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco, México.
Tel. (993) 358.15.00 Ext. 5010., Tel/Fax: (993)312 72 10, E-mail: seguimiento.investigacion@ujat.mx
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Presupuesto
~ Rubro | Montosolicitado | ~  Justificacién
| Articulos y materiales $15,000.00 Se requerira para compra de materiales para el apoyo
} de las actividades asi como para la capacitacion y
difusion del proyecto

Trabajo de campo $15,000.00 Para apoyo a los estudiantes que van a participar en |,
el proyecto.

Equipos de computo $25,000.00 Se requieren equipos de computo para llevar a los
sitios de aplicacion de las encuestas (laptop) y para el |-
procesamiento de los datos.

Viaticos, pasajes, cuotas de $60,000.00 Pagos de pasajes y viaticos para los colaboradores

inscripcién y  gastos de del proyecto para estancias cortas y gastos para

intercambio congresos.

Pago de publicacién de $20,000.00 Pago de gastos derivados de la publicacién de los

articulos articulos comprometidos en el proyecto.

Becas tesis $15,000.00 Para el estudiante que participara como tesista y
escritor de articulos

$150,00.00

Dr. Pedro Ramon Santiago
Director de Proyecto

Av. 27 de Febrero 626, Col. Centro, C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco, México.
Tel. (993) 358.15.00 Ext. 5010,, Tel/Fax: (993)312 72 10, E-mail: seguimiento.investigacion@ujat.mx
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PRODUCTOS ENTREGABLES

Anexo D

Nombre del Proyecto: "Variables personales, profesionales y laborales que diferencian a
investigadores que pertenecen o no al Sistema Nacional de Investigadores en la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco"

Clave: UJAT-2015-PFIE-DAEA-01

Productos 1 ' 2 Informe -
comprometidos | @M4ad | yneorme | Informe Final Productos
: entregados
Informe técnico de 3 Y
avance f X
Tesis 1 - - X
Publicacion (articulo) 2 - - X
Publicacién (libro) 0 - - -
Presentacion en evento 1 i \ -
nacional / internacional

{ tlll.‘.tl;'k'iu tlll.'
Universidudes
~ 7 Mexicanas
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s
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Dr. Pedro Ramén Santiago
Director de Proyecto

Av, 27 de Febrero 626, Col. Centro, C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco, México.

Tel. (993) 358.15.00 Ext. 5010., Tel/Fax: (993)312 72 10, E-mail: seguimiento.investigacion@ujatmx -
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Anexo E
CARTA COMPROMISO

A QUIEN CORRESPONDA:

Los que suscriben, profesores investigadores de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco,
participantes en el Proyecto de Investigacion Educativa con financiamiento denominado "Variables
personales, profesionales y laborales que diferencian a investigadores que pertenecen o no
al Sistema Nacional de Investigadores en la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco”, con
clave de registro UJAT-2015-PFIE-DAEA-01 y del cual es Director el Dr. Pedro Ramoén Santiago; por
medio del presente nos comprometemos:

a) Coadyuvar con el Director del Proyecto para presentar los avances técnicos de avance y final
conforme al calendario de informes. :

b) Desarrollar, concluir el proyecto y presentar los entregables comprometidos en el proyecto.

¢) Realizar el proyecto de acuerdo a la metodologia propuesta y a cumplir con las metas, objetivos
y plazos del mismo aprobado por el Comité de Investigacion Divisional.

d) Observar el fiel cumplimiento del Convenio.

Lo anterior para los fines que haya lugar, suscribiéndose la presente el dia dos de febrero del dos
mil dieciséis.

ATENTAMENTE

Colaboradores Firma

Dra. Veronica Garcia Martinez d;) { (&

Dra. Silvia Patricia Aquino Zufiga %M/

[

‘Dr. Manuel Jesus lzquierdo Sandoval

‘Dr. Angel Alberto Valdés Cuervo # P,

Mtra. Martha Patricia Silva Payré . ¢ Y/

i ogﬂlnl’;aa
L onsorcio dr 4 v %
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Nombre del drea

Direccion de Investigacion SIPyV

Documento

Convenios de asignacion de recursos para realizar proyectos
de investigacion.

Partes o secciones
clasificadas y paginas
que lo conforman

Domicilio particular.

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION

Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

v

PARRAFO PRIMERO: Por contener datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable, para cuya difusion se requiere el consentimiento de los
titulares.

PARRAFO TERCERO: Informacién relativa a los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos.

PARRAFO CUARTO: Por ser aquella que presentan los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
tratados internacionales.

RAZONES O CIRCUNSTANCIAS DE LA CLASIFICACION

Para atender una solicitud de acceso a la informacién.

Por determinacion de una resolucion de autoridad competente.

]

Para generar versiones publicas con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia.

que se aprobd la version
publica.

Firma del titular del srea A o Set oy W

Fecha y nimero del Acta

: la Sesion l:ha::i(:omltsa!'i cakis By caib 04/08/2020 i Actd d& Sesdn
Transparencia, asi| ;1/orpi08/2020 ; Acuerdo del Comité:

como el acuerdo en el| 5/5r0/08/2020 03
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