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Ficha Pública
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNOOBJETIVO DEL PROYECTO: Diseñar tareas relevantes cotidianas al contexto de la moralidad del individuoen la organización, validadas mediante parámetros periféricos fisiológicos; asimismo, descubrir elprocedimiento para una intervención eficaz del juicio moral organizacional.BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: Se realizaron síntesis  y aportaciones teóricas sobre las emociones morales; además, pruebas de campo para la verificación teórica sobre el orgullo y la culpa en el juicio moral; se probaron protocolos de análisis fisiológicos sobre las reacciones ante estímulos morales y no morales. INSTITUCIONES VINCULADAS: UAEH. UNAMRESULTADOS OBTENIDOS: 1.- Tareas relevantes cotidianas al contexto del individuo en la organización, validadas mediante parámetros periféricos fisiológicos de las emociones: vergüenza y orgullo.2.-Un patrón de los cambios fisiológicos de las emociones morales (la frecuencia cardiaca, la continuidad respiratoria, la respuesta galvánica de la piel), y los estadios cognitivos del juicio moral del individuo.3.- Descubrir, mediante el patrón fisiológico de las emociones morales encontrado, el procedimiento adecuado para una intervención eficaz del juicio moral organizacional. PRODUCTOS ACADÉMICOS: 5 ARTÍCULOS EN REVISTAS INDEXADAS, 2 CAPÍTULOS DE LIBRO, 1 LIBRO, 3 MEMORIAS.MECANISMO DE DIVULGACION : 2 entrevistas de radio.


