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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA, INVESTIGACION
ClENT|FlCA Y PROMOCIDN CULTURAL DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTDNOMA DE TABASCO,
REPRESENTADA POR EL LIC. GUILLERMO NARVAEZ OSORIO, EN SU CALIDAD DE
RECTOR, ASISTIDO POR EL DR. WILFRIDO MIGUEL CONTRERAS SANCHEZ.
SECRETARIO DE INVESTIGACIDN, POSGRADO Y VINCULACIDNL Y POR LA DRA.
FELIPA SANCHEZ PEREZ, DIRECTORA DE LA DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES; Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES DEL ESTADO, POR CONDUCTO DE LA M.D.O. NELLY DEL CARMEN
VARGAS PEREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA
LICDA. ANA JULIA HERNANDEZ MILLA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA UNIDAD
DE APOYO JUR|DICO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA
"UJAT", EL “|EM" Y EN CONJUNTO “LAS PARTES" RESPECTIVAMENTE. DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
S|GU|ENTE$l

ANTECEDENTES

1. POR PARTE DE LA “UJAT"

1.1. Las lnstituclones de educacién superior en respuesta a las demandas de los
sectores productlvos y sociales, buscan la implementacibn de estrategias que
permllan la vinculaclbn de los conocimientos a las necesldades del entorno.

1.2. La “UJAT" contempla en su Plan de Desarrollo lnstituclonal, una vinculacién
mes estrecha, pertlnente y permanente con su entorno soclal y productlvo.
prlncipalmente con aquellos organlsmos y entldades que promueven el
desarrollo del Estado.

1.3. La “UJAT" busca la vinculacién de profesores y alumnos con las empresas a
través de préctlcaa profesionales y servlcio social, que conlleven a la aplicacion
de los conocimlentos adquiridos en la solucibn de problemas reales y concretos.

2. POR PARTE DEL “|EM"

2.1 Que con fecha 10 de uptlembre do 2020, el lnstltuto Estatal de las Mujeres y
la Universldad Juerez Autonom de Tabasco, celebraron un Convenio General
de Colaboracidn lnstltuclonal; instrumento con vlgencia de cuatro aflos.

2.2 Que en el apartado de alcances y tlnalldades del Convenio General mencionado,
establece la organlzacidn y pattlcipacién de personal academico, cientlfico y
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administrative on cursos, talloros y sominarlos acadomicos que roalicen ambas
instituclonos.

El “lEM", on su proyocto do Noclon 2019-2024, provo como uno do los
lineamiontos goneralos lo oquidad do génoro con la linalidad do rospotar,
promovor y garantizar los dorochos do los mujeros con politicos publicas
incluyontos que asoguron la oquldad ofoctlva ontro mujoros y hombres y quo
ationdan los inlolorablos oxprosionos do violencia, abuso y acoso a las que estan
oxpuostas las mujores; asl como oliminar los obstaculos que onfrentan las
mujoros on todos los ambilos para avanzar on su autonomla flsica, oconomica y
polltica, que asoguro su intogridad flsica y omocional.

Armonizando con dicho proyocto do nocion, so compagina ol Plan Eotatal do
Dooorrollo 2019-2024, que, on su cuarto ole transvorsal, rolativo a la Inclusion
o lquoldod ouotontlva, privllogia la lgualdad. la no discriminaclon, y paridad do
gonoro ontro mujoros y hombres.

Cohoronto con amboo, ol “lEM" actualiza ouo objotivos y prospective, insortando
on su Proqromo lnotltuclonol 2019-2024, los ojes ostrotogicos y llneas do
accion rolativos a: 1. Provonclon Soclol do lo Vlolonclo do Gonoro, dol
Fomlnlcldlo y lo Trota do Mujoroo y Nllloo; 2. Atoncldn jurldlco, polcoldglca
y oocloldglca o vlctlmoo do vloloncla y dlocrlmlnoclon do gonoro; 3.
Capocltoclon con poropoctlva do gonoro; y 4. Empodoromlonto ooclal y
oconomlco do loo mujoroo.

Do conformidad a lo ootablocido on la Loy Estatal do Accoso do las Mujoros a
una Vida Llbro do Vloloncla, ontro lao focultados y obligacionos dol “IEM".
corroopondo proponor al Gobornador dol Estado los polltlcas publicas
transvorsalos y con porspoctiva do gonoro que garanticon ol dorocho do las
mujores a una vlda llbro do violoncia; promovor Invootlgoclonos sobro los
couooo y loo conoocuonclos do Io vlolonclo contra mujoros y nihoo; adomas
do quo sonala quo son prlnciplos roctoros para una vido libro do vlolencia: la
lguoldod jurldlca ontro la mujor y ol hombre, ol roopocto a ou dlgnldad
humono y ol dorocho a lo no dlocrlmlnoclon; y oooo prlnclploo apllcan on
loo ombltoo loborol y oocolor; ombltos on los que infortunadamonto no osta
oxonto ol hootlgomlonto ooxual como una do las tormas do violoncia contra la
mujor, que mas incidon. Sin soolayo do ollo, la Loy pora lo lguoldad ontro
Mujoroo y Hombroo dol Eotado ostabloco que ol lnstituto Estotal do los Mujoros
es ol oncargado do la roctorla y oporocion do la polltica on matoria do igualdad
on ol Eotado.
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Con los antocodontos cltados y on francs alianza, “LAS PARTES” gonoran un
nuevo lnstrumonto complomontario y ospoclflco, dorivado del Convonio General
do Colaboracion colobrado con Ia “UJAT", robusteclondo los bases do
colaboracion y apoyo lnstituclonal a ofoctos do roalizar acciones conjuntas para
lo invostigacion ciontlfica quo nos pormlta idontificar los factoros quo gonoran
violoncia contra los mujoros, a oioctos do formular mocanismos para provonir
ovitar y orradicar la violoncia contra las mujoros y nifias on el Estado do Tabasco.

DECLARACIONES

DE LA “UJAT", QUE:

Es un Organismo Publlco Doscontrallzodo dol Estado do Tabasco, con autonomla
constitucional. porsonalidad juridlca y patrlmonio propio, como lo prove su Loy
Organica publlcada modianto Docroto 0662, on ol Poriodlco Oficial, Organo del
Gobierno Constitucional del Estodo do Tabasco, Epoca 6°, do focha Diclombre 19
do 1987.

Do conformldod con lo ostablecido on ol Artlculo 23 do su Loy Organica, la
roprosentacion legal do la “UJAT" rocae on su Rector el Llc. Guillermo Narvaoz
Osorlo, qulon osta focultado para suscrlbir oi prosonto Convonio, do acuordo con el
nombramiento do focho 22 do onoro do 2020 omitido por la H. Junta do Gobierno
do la “UJAT", ol cual so protocolizo on la Escritura Publlca No. Seis Mil Qchociontos
Sosonta y Sioto, Volumon LXXV, do focha vointldas do onoro do dos mil velnto, ante
la to dol Llconclado Leonardo do Jesus Sela Poisot, Notario Publico Numoro 32, con
adscripcion on lo Ciudad do Villohormosa, Contro, Tabasco.

El Dr. Wllfrido Miguel Contreras Sanchez, acrodita su caractor do Socrotarlo do
lnvostlgocion, Posgrado y Vlnculaclon, modianto nombramiento otorgado por oi
Rector do la “UJAT”, do focha 27 do onoro do 2020 y cuonta con todas las
atribucionos que lo corrospondon para suscrlbir ol prosonto Convonio, mismas que
a la focha no lo hon sido rovocadas, nl llmltadas on forma alguna.

La Dra. Follpa Sanchez Paroz acrodita ou caracter do Dlroctora do la Division
Acadamlca do Clonclas Socialos y Humanldodos, modianto nombramiento otorgado
por la H. Junta do Goblomo do la “UJAT”, do tocha 07 do octubre do 2020 y cuenta
con todas los atribuclonos que lo corrosponden para suscrlbir ol prosonto Convenio.
mismas que a la fecha no lo han sido rovocadas, nl ilmltadas on forma alguna.

Do acuordo al Arllculo 4 do au Loy Organics tiono por objeto: l. lmpartir educacion
superior para former profosioniatas, lnvootlgadoros, profosoros univors' rios y
tacnicos Otiios a la sociodad, quo satisfagan prioritariamonto s no ados
plantoadas por ol dosarrollo oconornico, social y cultural del Esta . Tab co; ll.
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Organizer y dosarrollar actividados do invostlgacion clontiflca, tocnologica y
humanlstica como taroa pormanento do ronovacion del conocimionto y como una
accion oriontada a la solucion do problomas on dlvorsos ordonos del Estado, la
Region y la Nacion; y ill. Prosorvar y difundir la cultura a todos los soctoros do la
poblacion con propositos do intogracion, suporacion y transformacion do la
sociodad, asi como oxtondor con la mayor amplitud posiblo los bonoflclos do la
oducacion univorsitarla.

Una do sus funclonos os promovor convonios do apoyo y coordinacion on malaria
do doconcia, invostigacion, difusion y extension con otras instltuclonos.

Para los ofoctos a que haya lugar con motivo do la flrma del prosonto Convonio,
soflala como domicilio oi ubicado on la Avonlda Univorsidad sln, Zona do la Cultura,
Colonia Magisterial, C.P. 86040, on osta Ciudad do Viliahormose, Contro, Tabasco.
Domicliio que sora ol mismo para todo tipo do cites, notllicacionos o omplazamiontos
on caso do julclo. Tambion seflala para todo tipo do comunicaclonos dorivadas del
prosonto Convonio oi corroo oloctronico y ol numero
tolofonlco (993) 3581500 Ext. 6500.

Su Roglstro Fodoral do Contribuyentos es UJA-580101-4N3.

DE EL “IEM”, QUE:

El institute Estatal do las Mujoros es un Organismo Poblico Doscontraiizado do la
Admlnistracion Publico del Estado, con porsonaildad jurldlca, patrimonlo propio y
autonomla tocnica, organica, administrative y do gostion para oi cumpllmlonto do
otribuclonos, objotivoo y fines, crooda do contormidad con lo ostablecido on el
artlculo 2 do la lay del lnatituto Estetal do las Mujoros on oi Estado do Tabasco.
publicada on oi periodico Oficlol del Esiado do Tabasco do focha 22 do Diclombre
do 2001 y roformado on ol SUP. “D” AL P.O. 7999 do iocha 04 do mayo do 2019.

El 02 do febroro do 2022, la Nl.D.O. Nelly Del Carmen Vargas Poroz, tuo ratificada
por oi H. Congroso dol Estado, Directore General del lnatltuto Eatatal do Ias
Mujoros, modianto docroto 053 del H. Congroso doi Estado Libro y soborano do
Tabasco, publlcado on oi Porlodico Oflcial numoro 6071, oi 12 do febroro del 2022;
por tanto, cuenta con iaa facuitados suficiontos para la suscripcion del prosente
Convonio General do Colaboracion on torminos dol rtlculo13, fracclon Vlll do la
Loy del lnstituto Estatal do los Mujoros do Tabasco, on oi Decroto nomoro 044
publicada on oi Suplomonio "C" del poriodico Oficiai numoro 6197 do focha 22 do
diciombro do 2001 y roformado on oi SUP. “D” AL P.O. 7999 do focha 04 do mayo
do 2019. asi como los lacultades suficientos para la suscripcion del prosonto
Convonio Gonoroi do Colaboracion on torminos dol artlculo 14 fraccionoo XIX y XX
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del Estatuto Organico del lnstituto Estatal do las Mujoros publicado en oi periodico
Oficlal do fecha 12 do agosto del 2015 on oi suplomonto 7610.

El 07 do mayo do 2019, la Llcda. Ana Julia Hernandez Mlila, fuo dosignada por oi
Dr. Guillermo Arturo dol Rivoro Loon, Coordinador Gonorai do Asuntos Juridicos,
Encargada del Dospacho do la Unldad do Apoyo Juridlco del inatituto Estatal do
las Mujoros, do conformidad con lo ostablecido on oi artlculo 45, fraccion Vii, do la
Loy Organica del Podor Ejocutlvo doi Estado do Tabasco. por lo que so oncuentra
facultada para atondor y dar sogulmlonto a todo lo rolacionado con oi prosonto
Convonio General do Colaboracion.

En cumpllmlonto do sus objotivos oi “lEM" osta facultado para colobrar oi prosonto
Convonio General do Colaboracion con la “UJAT". on bonoficio do las mujeros, on
ol ojerclclo do sue derochos, fomentando su dosarroilo social y educatlvo on
condicionos do iguaidad, tondiontes a iograr la orradicacion do la violoncia on su
contra; conformo a lo quo establocon los articuios: 6, fraccionos I, ll ; y 6, fracciono
I, Ii, X, Xi y Xli; y 13 fraccion Vlii do la Loy del instituto Estatal do lao Mujoros; 6,
12, 13, 14, 43 fracclonoa ll, ill, V, Xlli, XVI, XVII y XVIII do la Loy Estatal do Acceso
do ias Mujoros a una Vida Libro do violoncia; y 12 fraccionos I, ll y ill do la Loy para
la iguaidad ontro Mujoros y Hombres del Estado do Tabasco.

Su Registro Federal do Contribuyontos as lEM011213J72.

Para los ofoctos logalos del prosonto Convonio seilala como domicilio oi ubicado on
caile Antonio Suarez Hernandez, No. 136, Colonia Roforma, Vlllahormosa, Tabasco.
Moxico, CP. 86080. Domicliio que sora el mismo para todo tipo do citas,
notificacionos o ompiazamlontos on caso do iuicio. Tambian sorlaia para todo tipo
do comunlcacionoo dorivadas del prosonto Convonio oi corroo electronico
_vat nflmero l~l=f<>"i~=°—
DE “LAS PARTES", QUE:

So roconocon la porsonalidad mutuamonto con la que comparocen y manitiostan
toner intoros comun dontro del ambito do sus respectivas competencies, on colobrar
oi prosonto Convonio Especliico do Colaboracion lnstitucionai para ol logro do
objotivos institucionalos y comunos, modianto ol intorcambio do informacion,
oxporiencias, buonas practices, asi como lmpiomontar accionos. pianos, programas
y proyoctos que contribuyan al fortalocimionto y al dosarroilo oducativo con
porspoctiva do gonoro, inclusion o iguaidad sustantlva para ostudiar los factoros do
violoncia.
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3.2 Asl mismo, manifiostan on esto acto, consonso y conformidad, sujotando sus
compromises a los tarminos y condicionos al tenor do los siguiontos:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El prosonto Convonio tiono como objeto ostablocor las bases y mocanismos para la
coordinacion do acciones ontro “LA8 PARTES" que promuovan ostudios para la
perspective do gonoro, la inclusion y la iguaidad sustantiva, on oi compo do las Cioncias
Socialos y Humanidados.

SEGUNDA. ALCANCE8 Y FINALIDADES

Para oi logro del objeto del prosonto Instrumento, “LA8 PARTES” acuerdan dosarroiiar en
conjunto las siguiontos ectlvidades;

A) intorcambio do oxporioncias on areas do intoros comun y social para fortalocor los
sorvicios do ambas institucionos, rolacionadas con el objeto dol prosonto lnstrumonto legal.

B) Establocor ias bases do coiaboraclon, asesorias, capacitacion e invostigacion ontro la
“UJAT" y el “IEM” para promovor la perspective do ganoro, la inclusion y la iguaidad
sustantiva en la Maximo Case do Estudios do la ontidad, que so rofleje on la disminucion y
erradlcacion do la violoncia contra mujeros, y por endo on su sano dosarroilo acadamico y
profosional.

C) lmpulsar que los pianos y programas do ostudlo para que on todos los grades
acadomlcos do la “UJAT", so promuovan ei rospoto do los dorochos humanos do las
mujeros y la iguaidad do oportunidados ontro mujeros y hombres.

D) Orgonizaclon y Partlclpacion do personal acadomico, clentlfico y administrative do la
“UJAT" y el personal del “IEM”, on curses, taileres y somlnarios que realicen ambas
institucionos, a fin do cumplir con oi objeto del prosonto lnstrumonto legal.

E) Constlluir la comision interinstitucional a cargo do la “UJAT". integrada por porsonas
abogadas, soclologas e historiadoras do la “DAC8yH”; asi como con oi personal juridico y
do pslcoiogia del “IEM”, a ofoctos do que realicen trabajo do invostigacion sobre oi
fenomeno do la violoncia do gonero on la ontidad; dlagnostico, causes y prospective.

F) Emprender y participar conjuntamente on campafias educativas y culturales do
senslbillzacion con perspective do genera; asi como tamblon acciones para orradicar la
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violoncia contra mujeros y nillas: Obras Toatrales, Clrculos do Lecture y do Reflexion,
Mesas do Analisis, Convorsatorios, Entrevlstas, Foros, Fostlvaies, Jornadas, ontro otros.

G) Diseliar o lmpiomontar un curso do induccion a la perspective do gonero, para ias y los
ostudiantos do nuevo ingroso y, on su case, para la piantilla acadomica; asi como ostablocor
que on los programas do estudio, somanalmente so trate una hora on la tematica
concorniente ai gonoro, iguaidad, dorechos do las mujeros y nillas a una vida libro do
violoncia, nuovas masculinidados y ompoderamiento do las mujeros.

H) Publicacion conjunta do libros, artlculos, onsayos, memories do ovontos y otro tipo do
pubiicacionos reiacionados con la perspoctiv do gonoro, oi dorocho do las mujeros y niiias
a una vida libro do violoncia, oi accoso a la justicia, la iguaidad sustantiva, ontro otros
reiacionados con la tematica do gonoro.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA “UJAT"

Para iograr ei cumpllmlonto del objeto do este Convonio, la “UJAT” a travos do la Division
Acadomica do Cioncias Sociales y Humanidades so compromoto a lo sigulento:

a) Reunlrso para trabajar coordinadamente para resolver cuaiquior controversia que
diticulto la realizacion del objeto del prosonto Convonio Especifico do Colaboracion
conformo a los critorios esteblocidos por “LAS PARTES".

b) Asistir a ovontos orgenizados por “LAS PARTES” para informer a la poblacion ol
objeto del prosonto Convonio y al publico on general, acorco do los sorvicios y
programas quo ofrecen do manera lnstitucionai; asi como do los iogros y motes
aicanzadas dorivadas del prosonto lnstrumonto legal.

c) Dosarrollar en las y los estudiantes do la Division, los habiiidados para la rosolucion
pacifica do conflictos y para comprender y respotar la iguaidad ontro mujeros y
hombres.

d) Dosarrollar on los y los estudiantes do la Division, la capacldad do consolidar su
madurez personal, social y otica, que lo permits contribuir a la eiiminacion do la
discriminacion hacie ias mujeros.

o) lnstrumentar procesos oducatlvos formales dirigidos a la piantilla ocodomica, que
pormitan analizar y difundir la problomatica do la violoncia do gonoro, asi como
provonlria y combetirla.

f) Promovor la participacion do sue profosoros invostigedores, para que colaboron on
los acuerdos ospocllicos que so realicen on oi contexto do oste documento.

g) Organizer, asooorar, coordinar a sus ostudiantes y pasantes do la Division
Academics do Cioncias Sociaiee y Humanidades, para el dosarroilo do practices
profesionalos y servicio social en el proyecto do investigaciones conjunta o con
bases a los solicltudes y propuestas del “lEM".
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h) Dentro do la medida y sus posibiiidades faciiitar el uso do ias instalacionos.
infraestructura. oquipos y matorialos para oi oficaz funclonamionto con que cuenta,
para oi optimo dosarroilo do las actividados que derlvon del prosonto documento.

i) instaurar la Unldad do Gonero do on la Division Acadomica do Cioncias Sociales y
Humanidades, que sea on eniace con el "lEM", para detoctar los casos do violoncia,
hostigamionto y acoso sexual contra ias mujeros que so ejorzan dontro do la
lnstitucion, apoyar on los trabajos do transversaiizacion do la perspective do gonoro
y nuovas masculinidados; ampliando osas tareas on la Division Acadomica.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL “lEM"

Para iograr oi cumpllmlonto del objeto do esto Convonio oi “lEIiil" so oblige a lo sigulento:

a) Promovor y apoyar la realizacion do los proyoctos conjuntos do estudios o
investigaciones que so derlvon do este documento.

b) Proporcionar el apoyo y la coiaboracion do su personal tacnico y especiaiizado, para
ei dosarroilo do lea accionos goneradae del prosonto documento.

c) Proporcionar todo informacion que so requiera para ia realizacion do los proyoctos
que so derlvon por oi prosonto lnstrumonto legal, asi como todos los bionos y
sorvicios do loo que so disponga para iograr oi objeto del prosonto Convonio
Especlfico do Colaboracion.

d) Promovor y organizer la imparticlon do cursos do capacitacion al trabajo, y talleres
con perspective do gonoro y nuovas masculinidades on todos los nivolos do la
educacion.

e) Disponibilidad absolute para la lmparticion do cursos y talleres, modianto al
"Plataforma Educar para la iguaidad", para la piantilla laborai y aiumnado do la
Division Acadomica do Cioncias Sociales y Humanidades.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”

Seran obligaciones conjuntos ias siguiontos:

a) Dlsoliar coordinadamente la caiendarizacion e itineraries do los ovontos do
capacitacion y talleres que puedan implomentarso on la Division Acadomica do
Cioncias Sociales y Humanidades, para la piantilla laborai sea acadamica o
administrative, en moteria do: gonoro, nuovas masculinidades o iguaidad do
dorechos entre mujeros y hombres.

b) Participer on la eiaborcion do indicadores para operar oi "Atlas do Gonoro”, que
permits identificar ias brechas do desiguaidad y oi Diagnostlco do la violoncia que
suiren muiores y nifias, a ofoctos do disoliar poiiticas poblicas para la prevencion y.
dasde luego, su orradicacion.
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c) Fecilitar de ecuerdo a su disponibilidad, lea instalaciones, recursos humanos y
materiales, asl como el uso de tecnologlas de Ia informacién que se requieran para
las actividades a deserrollar en el marco del presente Cenvenio y el cumplimiento
de sus objetivos.

d) Las dame: que pudieran surgir en lo subsecuente 0 derivadas de reformas en
materia educative ylo a lo concerniente en genero y derechos humanos de niflas y
mujeros.

SEXTA. REPRESENTANTES DE “LAS PARTES"

Para todo lo relacionado con el presente Convenio “LAS PARTES" hen designado como
represententes institucionales a las personas seflaladas en el encabezado del presente
lnstrumento juridico 0 a quienes designen, en el entendido de que ante los cambios
organicos que pudieran preeentarse en algunas de “LA8 PARTE8". la reeponsebilidad que
se les conflera debere ser asumlda por sus mandatarios 0 quienes les eustituyan en esas
funciones.

SEPTINIA. comsrou 1'EcmcA
Pare el adecuedo deeerrollo de lee actividedes a que se refiere el preeente instrumento.
“LA8 PARTES” integreren una Comleién Tecnlca cuyee funclones eeren lee do coedyuvar
a la instrumentaclén tecnlca y eveluacibn de los alcances del presente inetrumento, de los
programas, proyectos y acciones de coiaboracion que de el se deriven. Esta Comlsion
estere integreda por:

H u W N ‘UKJIT IBM T j

Dre. Fellpe Senchez Perez M.D.O. Nelly del Carmen
Directora de la Division Academlca de Verges Perez

Llcde. Ane Julle Hernenclez Mllla
Encargada del Deepacho de la Unldad de

i_ __ Apoyo Jurldicow i _ _________

Pare los etectoe de eete cleueule le “UJAT", nombre como su representante lnstitucionai a
la Dre. Fellpe Senchez Perez, por su perte "EL IEM" deeigna como representante a la
Licda. Ana Julia Hernendez Milla.

La citade Comisibn se reunlré por lo menos una vez ceda trimestre, con el objeto de vigilar
el correcto desarrollo y deeempeflo de este Convenlo, para formular lee recomendaciones
pertinentes segfim sea el ceso.
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Cualquler aspecto de caracter tecnlco o legal que no haya sldo contemplado en el presente
instrumento y forme pane fundamental para el buen desarrollo de los proyectos, sera
discutido y dirimido por lee personas intograntes de dicha Comlsion Tecnica, previa reunion
do trabajo.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Quedas expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad clvil por
daflos y perjuiclos que pudieran causarse como consecuencia de paro de Iabores,
adminlstratlvas 0 evento de la naturaleza, que afecten las activldades derivadas del
presente lnstrumento, o de caso fonulto o fuerza mayor entendiéndose por ello a todo
aconteclmiento presente o futuro fuera del alcance de “LAS PARTES", en tal supuesto. las
panes revisaran de comun acuerdo el avance de los trabejos realizados, para establecer
las bases de su conclusion.

NOVENA. RELACICN LABORAL

El personal comisionado por cade una do las prtes para la realizacion del programa
derivado de este Convenlo Eepeclflco do Colaboreclon contlnuara en forma absolute.
bajo la dlreccion y dependencla de quienes lo rubrlcaron, mantenlendo. por lo tanto, su
relacion laboral con la instencla de su adscrlpolon, por lo que no se crearan relaclones de
caracter laborai entre personal comlslonado por la "UJAT" y el "IEM” nl el de este con
aquella.

Sl en la realizacion del programa inlervienen personal que presten su servicio a lnstltuciones
o pereonas distintas a “LA8 PARTES", este personal continuara siempre bajo la dlrecclon
y dependencla do dicha lnstltucion, por lo que su lntervencion no originara relacion de
caracter laboral nl con Ia “UJAT", ni con el “IEM”.

DECIMA. VIGENCIA
El presente Convenlo General de Colaboraclon entrara en vigor el dla siguiente de su firma
y tendra una vlgencia haeta el 31 de diclembre de 2022, pudiendo prorrogarse previo
acuerdo por escrlto entre “LA8 PARTES”.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propledad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este
Convenlo General de Colaboracion, estare sujeto a las disposiclones legales aplicables y a
los instrumentos especlficos que sobre el partlcular suscrlben “LA8 PARTES". otorgando
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el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos
trabajos.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LA8 PARTE8" manlfiestan que el presente instrumento es producto de su buena fe, por
lo que realizaran todas ias acciones posibles para su cumplimiento. pero en caso de
presentarse alguna discrepancla, sobre su interpretacion, contenido, alcance, ejecucion o
incumpllmiento “LAS PARTES" resolveran de mutuo consentimiento y por escrito las
dilerenclas.

En caso de alguna dlscrepancia, se formara una comision lntegrada por tres representantes
deslgnados por cada una de “LA8 PARTES" para buscar Ia solucion de la mlsma; en caso
de subeietir la controversia. la Comlsion Tecnlca reeolvera con ceracter lnapelable, sin
neceeidad de dar aviso a los Tribunales del Estado de Tabasco.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Para todos los efectos legales, el incumpllmiento de las obligaciones ocasionadas por caso
fortulto o fuerze mayor, eximen al obligado de cualquler responsabilldad. Se entlende por
caso lortuito o fuerze mayor de acuerdo a lo ostablecido en el artlculo 2165 del Codigo Civil
para el Estado, todo aconteolmiento previsible o imprevisible, realizado sin la intervencion
del hombre o con la intervencion de una o mas personas, determinadas o indeterminadas,
que sea, ademes, inevitable y por virtud del cual se pierde el bien o se imposibillta el
cumplimiento de la obllgecion, tales como los que a contlnuacion en sentido enunciatlvo se
indican:

a) Huelges u otros disturblos Iaboralee;
b) Actos de terrorlsrno o enemlgo publlco;
c) Guerras, ya seen declaradas 0 no:
d) Disturbios;
e) Epldemlee;
t) Alborotoe Publlcoe;
9) Condlclones climaticas adverses (lnundaolones, huracanes, etc.), y
h) Exploelones.

DECIMA CUARTA. AVISOS Y NOTIFICACIONES

“LAS PARTE8” manifiestan que todos los avisos y notiflcaciones en relaclon con el
presente instrumento y con los trabajos que del mismo deriven, se efectuaren por escrito,
por lee pereonas debldamente aoreditadas y autorlzadas por “LAS PARTES”. Se
consideraren debidemente enviadas, si se entregan personelmente o son transmitidas por
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correo certificado a los domlcilios indicados en las declaraciones o en cualquier otra
direccion que las partes se notifiquen oponunamente.

DECIMA QUINTA. TERMINACIDN ANTICIPADA

Cuando “LA8 PARTE8”. decidan dar por termlnado el presente Convenlo, bastara que lo
hagan mediante escrlto. el cual debera estar firmado y autorizado, por el personal inherente.
en el caeo de que sea solo una de “LAS PARTES” la que quiera dar por termlnado el
presente instrumento, esto debera comunlcerlo, por escrito a la otra parte. con treinta (30)
dlas habiles de anticipacion a la fecha que so pretenda dar por termlnado el presente
Convonio Especifico de Colaboracion.

DECIMA SEXTA. ANTICORRUPCION

"LAS PARTES" manitiestan que durante ias negociaciones y para la celebracion del
presente Convenlo se hen conducido con estricto apego a la legislacion existente en
moteria de combats a Ia corrupcion, extorslon, soborno y conflictos de interes, y que se
comprometen de igual lorma a obtenerse de ias mismas conductes durante la ejecucion de
ias acciones derivades del mismo hacie sus contrapartes y hacie terceros. Asimismo, "LAS
PARTES" aceptn expresamente que la violaclon a estas declaraciones lmplica un
incumpllmiento sustancial del presente Convenio.

DQCIMA OCTAVA. MEDIACION

“LAS PARTE8” convienen que tode controversia derivada de éste Convenlo o que guarde
relacion con el — lnclulda cualquier cuestion relative a su existencla, validez, terminacion.
interpretacion o ejecucion - se sometera para su rosolucion a mediacion ante el Centro de
Acceso a la Justicia Alternative del Peder Judicial del Estado de Tabasco. Si la mediacion
resultare intructuosa, la controversia sera resuelta por los tribunales competentes. En el
entendido de que sera requisito de procedibilidad para poder ejercitar accion legal ante
tribunales, el agotar la via conciliatorla o meciios alternatives de solucion de controversies.
todo eiio bajo el espiritu de poder solucionar la controversia de una manera amigable y solo
cuando se haya agotado esta via, entonces la controversia podra resolverse ante un organo
jurisdicclonal.

DECIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la lnterpretacion. contenido. alcances.
incumpllmiento de este Convenio. asi como para los asuntos no previstos en el mismo. se
agotara el mecanismo establecldo en la Clausula Decima Octave del presente instrumento
y en caso de subsistir la controversia, "LAS PARTES” se someteran a la jurisdiccion de los
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tribunales de la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, renunciando desde ahora al fuero que
por su localizacion presente o future, les pudiera corresponder.

Leido que lue el presente instrumento y estando ias partes enteradas de su contenido y
alcance, indicado que en su celebraclon no existe dolo, mala le o cualquler otro motivo que
vicle su consentlmiento lrma por duplicado en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, a
los 30 dies del mes septiembr del alio dos mil veintidos.
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I Secretaria de lnvestigacion, Posgrado y Vinculacion
"°'“'°'° °" "°° Direccion de Vinculacion

Documento

correo electronico y numero telefonico de persona fisica

Panes o secclones
claslflcadas y paglnas
que Io conforman

Pégina(s): 5

FUNDAMENTACIDN Y MOTIVACIDN

Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacion Piiblica del Estado de Tabasco.

PARRAFO PRIMERO: Por contener datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable, para cuya difusion se requiere el consentimiento de los
titulares.
PARRAFO TERCERO: lnformacion relativa a los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de
derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
publicos.

PARRAFO CUARTO: Por ser aquella que presentan los particulares a los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por Ias leyes o los
tratados internacionales.

RAZONES O CIRCUNSTANCIAS DE LA CLASIFICACIDN
Para atender una solicitud de acceso a la informacion.
Por determinacion de una resolucion de autoridad competente.
Para generar versiones publicas con la finalidad de dar cumplimiento alas obligaciones de
transparencia.

I
r'\

Flrme del titular del area _. " -*__

Fecha y numero del Acta
de la Seslon del Comité 31/O1/2023
de Transparencia, asi Fecha de sesion: ; Acta de Sesion

CT/ORD/01/2°23 ; Acuerdo del Comité:¢°""° P‘ ’°"°"d° P" °' CT/ORD/O1/2023.05
que se aprobo la version


