BIENESTAR 'SEMBRANDD

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE BIENESTAR, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA",
REPRESENTADA POR EL MTRO. LUIS GIOVANNI SANTOS GONZALEZ,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y ESTRATEGIAS DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO RURAL, ADSCRITO A LA SUBSECRETARIA DE INCLUSION
PRODUCTIVA Y DESARROLLO RURAL, Y POR LA OTRA PARTE, LA
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO, EN LO SUCESIVO “LA
UJAT", REPRESENTADA POR SU RECTOR EL LIC. GUILLERMO NARVAEZ
OSORIO, ASISTIDO POR EL DR. WILFRIDO MIGUEL CONTRERAS SANCHEZ,
SECRETARIO DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION, A QUIENES EN
SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en materia de Politica Social para
construir un pais con bienestar, precisa que el objetivo mas importante del
gobierno de la Cuarta Transformacion es que en 2024 la poblacion de México
esté viviendo en un entorno de bienestar. El Gobierno Federal impulsa una
nueva via hacia el desarrollo general, en donde la participacién de la sociedad
resulta indispensable y que puede definirse con este propdsito; construiremos
la modernidad desde abajo, entre todos y sin excluir a nadie.

2 En el referido Plan Nacional, para el desarrollo sostenible, se estipula que el
Ejecutivo Federal considera en toda circunstancia los impactos que tendran
sus politicas y programas en el tejido social, en la ecologia y en los horizontes
politicos y econémicos del pais. Ademas, se guiara por una idea de desarrollo
que subsane las injusticias sociales e impulse el crecimiento econémico sin
provocar afectaciones a la convivencia pacifica, a los lazos de solidaridad, a la

diversidad cultural ni al entorno.

3. De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacidn
del Programa Sembrando Vida para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidon el 31de diciembre del 2021, en el numeral 3.8.3.],
se estable que “La Subsecretaria, a través de la Direccion General
competente, promovera la suscripcion de convenios de colaboracion que
permitan la coordinacién con otras entidades, dependencias e instituciones
publicas y privadas que favorezcan el desarrollo del Programa, de
conformidad con la normatividad aplicable en cada caso”. Asimismo, el
numeral 363 de las citadas Reglas de operacion refiere que “el
acompafiamiento social para la organizacién comunitaria y el
acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de las/los sujetqs de
derecho y la implementacién de los sistemas agroforestales, sera real)_zado (/
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por las/los Técnicos(as) Sociales y Productivos(as), mediante el didlogo de
saberes basado en el intercambio de conocimientos y experiencias;
aprendiendo de la sabiduria de la gente que han convivido con la naturaleza,
especialmente con su territorio especifico, por muchas generaciones; y

propiciando el didlogo intergeneracional”.

Asimismo, en el citado Acuerdo por el cual se emiten las Reglas de Operacion
del Programa Sembrando Vida 2022, en el Considerando, parrafo quinto
refiere que, es prioridad para la presente administracion contribuir a mejorar
las condiciones de vida de los sujetos agrarios en los ejidos y comunidades
agrarias gue se encuentran en mayor situacién de pobreza, para impulsar el
fortalecimiento de la participacién social, inclusiéon productiva y el desarrollo
comunitario, a través del establecimiento de Sistemas de Produccion

Agroforestales.

DECLARACIONES

De “LA SECRETARIA™:

.1 Que es una Dependencia del Ejecutivo Federal que forma parte de la
Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de lo dispuesto
por los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2 y 26 de la Ley Orgénica de la Administraciéon Pdblica Federal
y de acuerdo con el articulo 32 de la Ley antes citada, le corresponde, entre
otras atribuciones, fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusién y la
cohesién social en el pais mediante la instrumentacion, coordinacion,
supervision y seguimiento, en términos de ley y con los organismos
respectivos, de las politicas de combate efectivo a la pobreza; coordinar,
concretar y ejecutar programas especiales para la atencion de los sectores
sociales mas desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas
aridas de las areas rurales, asi como de los colonos de las dreas urbanas,
para elevar el nivel de vida de la poblacidn, con la intervencién de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
correspondientes y de los gobiernos estatales y municipales y, con la
participacion de los sectores social y privado.

.2 Que el Mtro. Luis Giovanni Santos Gonzdlez, Director General de
Vinculaciény Estrategias de Programas de Desarrollo Rural, cuenta con las
facultades para celebrar el presente Convenio, de conformidad con lo
establecido en los articulos 7 fracciéon XIV, XXX y 28 fracciones Il y VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar.
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.3 Que senala como domicilio legal para los efectos del presente instrumento
el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Colonia Juarez,
Demarcacidén Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06600, en la Ciudad de México.

De “LA UJAT™:

Que es un Organismo PuUblico Descentralizado del Estado de Tabasco, con
autonomia constitucional, personalidad juridica y patrimonio propio, como
lo prevé su Ley Orgénica publicada mediante Decreto 0662, en el Periédico
Oficial, Organo del Gobierno Constitucional del Estado de Tabasco, Epoca
6°, de fecha Diciembre 19 de 1987.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de su Ley Organica,
la representacion legal de la “UJAT" recae en su Rector el Lic. Guillermo
Narvaez Osorio, quien esté facultado para suscribir el presente Convenio, de
acuerdo con el nombramiento de fecha 22 de enero de 2020 emitido por la
H. Junta de Gobierno de la “UJAT", el cual se protocolizé en la Escritura
Publica No. Seis Mil Ochocientos Sesenta y Siete, Volumen LXXV, de fecha
veintidés de enero de dos mil veinte, ante la fe del Licenciado Leonardo de
Jesus Sala Poisot, Notario Publico NUmero 32, con adscripcién en la Ciudad
de Villahermosa, Centro, Tabasco.

Que el Dr. Wilfrido Miguel Contreras Sanchez, acredita su caracter de
Secretario de Investigacién, Posgrado y Vinculacién, mediante
nombramiento otorgado por el Rector de la “UJAT", de fecha 27 de enero de
2020 y cuenta con todas las atribuciones que le corresponden para suscribir
el presente Convenio, mismas que a la fecha no le han sido revocadas, ni
limitadas en forma alguna.

Que de acuerdo al Articulo 4 de su Ley Organica tiene por objeto: |. Impartir
educacion superior para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, que satisfagan prioritariamente
las necesidades planteadas por el desarrollo econémico, social y cultural del
Estado de Tabasco; Il. Organizar y desarrollar actividades de investigacién
cientifica, tecnolégica y humanistica como tarea permanente de
renovacién del conocimiento y como una accién orientada a la solucién de
problemas en diversos érdenes del Estado, la Regién y la Nacion:; YALIR
Preservar y difundir la cultura a todos los sectores de la poblacién con
propdsitos de integracién, superacién y transformacion de la sociedad, asi
como extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la
educacién universitaria.
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1.5 Que una de sus funciones es promover convenios de apoyo y coordinacion
en materia de docencia, investigacion, difusién y extensidn con otras
instituciones.

1.6 Para los efectos a que haya lugar con motivo de la firma del presente
Convenio, sefala como domicilio el ubicado en la Avenida Universidad s/n,
Zona de la Cultura, Col. Magisterial, C.P. 86040, en esta Ciudad de
Villahermosa, Centro, Tabasco. Domicilio que sera el mismo para todo tipo
de citas, notificaciones o emplazamientos en caso de juicio. También sefala
para todo tipo de comunicaciones derivadas del presente Convenio el
correo electrénico secipyv@ujat.mx y el nimero telefénico 993 3581500 Ext.
5000.

IL7 Que su su Registro Federal de Contribuyentes es UJA-580101-4N3.
l1l. “LAS PARTES" declaran:

111 Que se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan, asi como
las facultadesy atribuciones con las que cuentan para celebrar el presente
instrumento.

En virtud de lo anterior, “LAS PARTES" estdn de acuerdo en celebrar el presente
Convenio de Colaboracién al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio consiste en establecer un marco de colaboracidén
entre “LAS PARTES", para la realizacion en el &mbito de sus atribuciones, de
trabajos conjuntos en areas de interés comUn que coadyuven al desarrollo de sus
respectivas funciones; asi como instrumentar y realizar acciones, programas,
proyectos, actividades de vinculacién interinstitucional, que contribuyan a
favorecer el bienestar de la poblacién que habita en las reas o localidades rurales
con rezago social en el Estado de Tabasco.

SEGUNDA. ALCANCES.

" "
LAS PARTES" acuerdan que los alcances del presente Convenio de Colaboraaon
involucran los aspectos que se sefialan a continuacién:
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A. Desarrollo de cursos de capacitacion, especializacion, actualizacién y
diplomados.

a. "LA UJAT" realizard acciones en materia de formacién de recursos
humanos, cooperacion y desarrollo académico de interés para “LA
SECRETARIA".

b. “LAS PARTES” se comprometen a colaborar con los sectores publico,

privado y social en la consolidacion del desarrollo tecnolégico y la
innovacion en el pais.
Colaborar en la elaboracion, promocidn, organizacion, conjunta de cursos
de capacitacion, especializacién, actualizacién y diplomados, de interés
para “LAS PARTES", asi como para personal de ambas instituciones,
sujetos de derecho de los programas de “LA SECRETARIA", estudiantes y
pasantes de “LA UJAT" o cualquier persona que asi lo acuerden; sujeto a
las atribuciones de cada institucién, y a la debida observancia de la
normatividad aplicable y al instrumento juridico correspondiente.

B. Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

“LA SECRETARIA" permitird que los estudiantes de “LA UJAT" tengan la
oportunidad de realizar su Servicio Social y/o Practicas Profesionales, en el
Programa Sembrando Vida, atendiendo al perfil profesional afin al citado
Programa, para lo cual celebraran un convenio especifico de colaboracién en
materia de servicio social y practica profesional que establezca los compromisos
adquiridos por cada una de las partes para su debida implementacién.

Investigaciones conjuntas.

a. “LA UJAT" podra desarrollar proyectos de investigacién e innovacidon
cientifico-tecnoldgicos en las areas de interés para ambas partes; proveera
estudiantes, pasantes, profesores e investigadores para el desarrollo de
investigaciones en el Programa Sembrando Vida.

“LA SECRETARIA’ brindard las facilidades para llevar a cabo las
investigaciones dentro del Programa Sembrando Vida, recibira al personal
y estudiantes de “LA UJAT" que sean enviados por esta, para la planeacion,
desarrollo, seguimiento y acreditacion de los proyectos a realizar por “LAS
PARTES". Asimismo, “LA SECRETARIA" proporcionara la informacién
necesaria para la realizacién de los proyectos en los territorios donde opere
el Programa Sembrando Vida.

b. “LAS PARTES” podradn invitar a investigadores y/o profesores
investigadores mexicanos y extranjeros de reconocida experiencia
profesional para desarrollar los proyectos de investigacién y desarrollo
cientifico-tecnoldégico, humanistico y cultural, para que participen en
proyectos de “LAS PARTES". \
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D. Intercambio de informacién.

a. “LAS PARTES” acuerdan en intercambiar informacion cientifica, técnica,
estadistica, que permita la realizacidon de estudios o investigaciones en
materias de interés, guardando siempre la secrecia necesaria frente a
terceros.

E. Asesoria técnica o académica.

a. Esta colaboracién se dara a peticion expresa de “LAS PARTES” mediante
acuerdo mutuo sobre los términos y las condiciones que regiran las
asesorias, en ‘cada caso concreto, segun se establezca en el respectivo
convenio especifico de colaboracién.

F. Publicaciones.

a. Cuando lo juzguen pertinente, “LAS PARTES” efectuardny promoveran la
publicacién de los trabajos realizados conjuntamente, asi como las demas
obras que sean de su interés, conforme a lo establecido en la clausula
Décima de este documento.

TERCERA. INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE COLABORACION.

“LAS PARTES” acuerdan que para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento y de sus alcances, podran celebrar convenios o los instrumentos
especificos de colaboracién que determinen, de conformidad con la
normatividad aplicable, mismos que seran firmados por los representantes de
“LAS PARTES"” que cuenten con las facultades legales para ello y se integraran al
presente Convenio de Colaboracién para formar parte del mismo.

Los convenios o instrumentos especificos de colaboracién, deberan contener
entre otros aspectos: objeto a realizar; compromisos que asume cada parte;
responsables del desarrollo, seguimiento e implementacién de las actividades;
lugares en que se desarrollan las actividades; calendarios de actividades,
términos de la propiedad intelectual; vigencia y demds datos y aspectos técnicos
necesarios para determinar los fines y alcances de cada convenio o instrumento.

CUARTA. COMPROMISOS ECONOMICOS.

Este Convenio y los convenios o instrumentos especificos de colaboracién que
deriven del mismo, no representa compromiso econdmico para “LAS PARTES",
por lo que su suscripcidon no implica afectacion presupuestal alguna.

QUINTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.

El presente Convenio de Colaboracién podra ser modificado o adicionado por
voluntad de “LAS PARTES". Dichas modificaciones o adiciones, se realizardn
mediante convenio modificatorio y obligara a los signatarios a partir de la fech
de su firmay se integrara para formar parte del mismo.
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SEXTA. COMPROMISOS CONJUNTOS.
Para la realizacién del objeto de este Convenio, “LAS PARTES” se comprometen

a.

A. En todos los casos relacionados con la materia del presente Convenio de
Colaboracién y de los convenios o instrumentos especificos que deriven
del mismo, permitir al personal acreditado, el acceso a sus instalaciones y
facilitar el uso de equipos e informacién publica, de acuerdo a su
disponibilidad y condiciones de la operaciéon para cumplir con las
actividades previstas.

B. Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracion necesaria para el
desarrollo de las acciones derivadas del presente Convenio, dichos apoyos
estaran sujetos a la debida observancia de la normatividad aplicable.

C. Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusion o su
aplicacién practica, segun sea el caso.

SEPTIMA. RESPONSABLES.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio y el adecuado desarrollo
de las actividades a que se refiere el mismo, “LAS PARTES” designan como
responsable por cada una, a las siguientes personas:

1. Por “LA SECRETARIA”, Mtro. Luis Giovanni Santos Gonzalez, Director
General de Vinculacion y Estrategias de Programas de Desarrollo Rural.

2. Por “LA UJAT’, Carolina Guzman Juérez, Directora de Vinculacion.
Los responsables tendran a su cargo la realizacion de las actividades siguientes:

a) Determinary aprobar las acciones y proyectos, factibles de ejecucion que
seran objeto para formalizar los convenios o instrumentos especificos de
Colaboracion.

b) Reunirse con la periodicidad que estimen conveniente de comun acuerdo,
para dar seguimiento a las actividades y en su caso a los convenios o
instrumentos especificos de colaboracién evaluando sus resultados.

c) Promover y adoptar las medidas complementarias que se requieran para
el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

d) Facilitar los canales de comunicacidon entre “LAS PARTES"” para la
realizacién de las actividades conjuntas.

e) Elaborar, en su caso, las minutas de trabajo de los consensos tomados de
las actividades a que se refiere la presente clausula.

f) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

Convenio de Colaboracién, Secretaria de Bienestar, Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
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OCTAVA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" acuerdan que el personal que cada una de ellas designe o
contrate para la realizacién de cualquier actividad relacionada con el presente
Convenio, permanecerd en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la
entidad con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil,
administrativa o de cualquier otra indole, por lo que no se creara una
subordinacién de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura
juridica de patron sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la parte por la que fue
designado o contratado; por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral y
de seguridad social entre el personal de “LA SECRETARIA” con “LA UJAT" ni
viceversa, y en ningun caso podra considerarse a estas como patrones solidarios
o sustitutos. Asimismo, no se creara ningun tipo de vinculo y/o responsabilidad.

NOVENA. INFORMACION CONFIDENCIAL Y PROTECCION DE DATOS

PERSONALES.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es publico; sin embargo,
guardaran confidencialidad estricta respecto de Ia informaciéon que
mutuamente se proporcionen y respecto de aquella a la que tengan acceso con
motivo de la ejecucién de este instrumento, de manera especial, la clasificada
como confidencial o reservada, en términos de lo establecido en la normatividad
aplicable en la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita del
titular de la informacién y del responsable de su manejo.

“LAS PARTES” se comprometen a utilizar la informacién que sea de su
conocimiento, Unicamente para el cumplimiento del objeto de este instrumento;
en consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar,
comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion sin
autorizacion previa y por escrito del titular de la misma y de la otra parte.

Los compromisos previstos en esta clausula permaneceran vigentes y seran
exigibles aun cuando “LAS PARTES” dieran por terminado de manera anticipada
el presente Convenio o éste concluya su vigencia. El incumplimiento del
compromiso de confidencialidad previsto en la presente cldusula podra ser causa
de responsabilidad en términos de lo previsto en las disposiciones aplicables.

La informacidn y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud
dgl cumplimiento del presente instrumento, serd clasificada atendiendo a los
principios de confidencialidad y reserva, establecidos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccidon de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y demas disposiciones aplicables
en la materia.
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DECIMA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL.

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivo de las
actividades desarrolladas y derivadas del objeto del presente instrumento,
(publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, entre otros; asi como las
coproducciones y su difusién), estardn sujetos a las disposiciones legales
aplicables y a los convenios especificos de colaboracién que sobre el particular
suscriban “LAS PARTES", otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichas actividades. “LAS PARTES”,
podran utilizar en sus funciones la informacién o resultados derivados de las
actividades desarrolladas, previo aviso a la otra parte por escrito.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.
El presente instrumento empezara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su
firma por “LAS PARTES" y concluira su vigencia el 30 de octubre de 2024.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES.

Las notificaciones entre “LAS PARTES"” deberan hacerse en los domicilios
sefalados en el apartado de declaraciones del presente Convenio, o a través de
los correos electrénicos institucionales, que, en su caso, proporcionen “LAS
PARTES por escrito para tales efectos.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendrdn responsabilidad
civil por los dafiosy perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso
fortuito o fuerza mayor, y particularmente por el paro de labores académicas o
administrativas, en virtud de lo cual pudieran encontrarse impedidas para
cumplir oportunamente con los compromisos derivados del objeto y alcances de

este Convenio.

En caso de interrupcién de actividades por las causas antes citadas, “LAS
PARTES"” se comprometen a reiniciar sus actividades una vez que éstas hayan
desaparecido, en la forma y términos que las mismas determinen por escrito.

DECIMA CUARTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Ninguna de las “PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones
derivadas del presente Convenio.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado el presente instrumento
con antelacién a su vencimiento mediante notificacién por escrito a su
contraparte, notificdndola con 30 (treinta) dias naturales previos a la fecha en que
se pretenda dar por terminado. En tal caso, “LAS PARTES"” tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros. ‘
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En el supuesto que se dé la terminacién anticipada de este Convenio, subsistiran
los convenios o instrumentos especificos de colaboracién que sobre el particular
hayan suscrito “LAS PARTES” gue se encuentren en ejecucion hasta su total
conclusién, salvo que determinen lo contrario por escrito.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.
“LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento es producto de la buena
fe, por lo que toda controversia e interpretacién que se derive del mismo,
respecto a su operacion, formalizacion y cum plimiento, sera resuelta de comun
acuerdo por los Responsables a que se refiere la cldusula Séptima, de
conformidad con la normatividad aplicable y por escrito.

En caso de no llegar a un acuerdo, “LAS PARTES” se someteran a la jurisdiccion
de los Tribunales Federales competentes de la Ciudad de México, por lo que
renuncian a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su
domicilio actual o futuro, o por cualquier caso.

Leido que fue el presente Convenio de Colaboraciony enteradas “LAS PARTES”
de su contenido y alcance legal, lo firman tres ejemplares, al calce y lo rubrican al
margen en todas sus paginas, en la Ciudad de México a los 02 dias del mes de
mayo de 2022. Quedando un ejemplar original al resguardo de “LA UJAT"y dos
ejemplares originales al resguardo de “LA SECRETARIA”".

POR “LA SECRETARIA” POR “LA UJAT"

MTRO({ LUIS GIOV, LIC. GUILLER RVAEZ OSORIO

Y ESTRATEGIAS DE PROGRAMAS DE

CTOR

DESARROLLO RURAL
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