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Convenio Especifico de Colaboracién para Fortalecer la Formacién Profesional y
Académica de los Senridores del Gobierno del Estado de Tabasco, que celebran por una
parte, el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco, por conducto de Carlos Enrique
ifiiguez Rosique, en su caracter de Secretario de Administracién e Innovacién
Gubernamental del Gobierno del Estado de Tabasco, a quien en lo sucesivo se le denominara
“El Ejecutivo Estatal", asistido por Hilario Junior Olan Pozo, Director General de Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal, y por la otra parte, Ia Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, representada por su Rector Guillermo Narvaez Osorio, asistido por Wilfrido Miguel
Contreras Sanchez, Secretario de Investigacién, Posgrado y Vinculacién, y Oscar
Alberto Gonzalez Gonzalez, Director de la Divisién Académica de Ciencias y Tecnologias
de la Informacién, a quienes en lo sucesivo se les denominara la “UJAT", en conjunto “Las
Partes", al tenor de los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes:

Antecedentes

I. Que con fecha 01 de marzo de 2021, “El Ejecutivo Estatal” y la “UJAT" celebraron un
Convenio General de Colaboracién Académica, Cientifica, Cultural, Tecnolégica y de
Mutuo Apoyo, en lo sucesivo “El Convenio General", con el objeto de establecer las bases de
cooperacién entre “Las Partes", para fortalecer la formacién profesional y académica de los
servidores publicos de “El Ejecutivo Estatal”.

II. Que en la Clausula Quinta de “El Convenio General", se acordé que los programas de
trabajo que se deriven del mismo, seran elevados a la categoria de convenios especificos de
colaboracién, los cuales describiran segun corresponda las actividades a desarrollar, la
responsabilidad de cada una de “Las Partes" del personal involucrado, instalaciones y equipo a
utilizar, asi como todo lo necesario para determinar los fines y alcances de cada uno de dichos
convenios.

Declaraciones

I. Declara “El Ejecutivo Estatal”:

I.1. El Estado de Tabasco es una Entidad Libre y Soberana en lo que se reflere a su régimen
interior y es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos de conformidad con los articulos 40
y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 y 9 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

1.2. La Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental es una Dependencia de
la Administracién Publica Centralizada, de conformidad con los articulos 52 primer parrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3, 4, 29 fraccién IV y 33 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

1.3. El 31 de agosto de 2021, Carlos Enrique ifiiguez Rosique, fue nombrado Secretario de
Administracién e Innovacién Gubernamental, por Carlos Manuel Merino Campos,
Gobernador Interino del Estado Libre y Soberano de Tabasco, nombramiento vigente, de
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conformidad con los artlculos 51 fraccién II de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; 5 y 9 fraccién VIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Derivado de lo anterior, cuenta con facultades suficientes para celebrar el presente Convenio
conforme a Io dispuesto en los articulos 14 fracciones X, XIV, 33 fraccién XXI de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; 46 fraccién XIII de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco.

1.4. El 01 de octubre de 2021, Hilario Junior Olan Pozo, fue nombrado Director General de
Recursos Humanos y Desarrollo de Personal, por Carlos Enrique ifiiguez Rosique,
Secretario de Administracién e Innovacién Gubernamental, nombramiento vigente, de
conformidad con el articulo 14, fraccién XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco.

1.5. Que los recursos correspondientes para Ia celebracién del presente Convenio Especifico de
Colaboracién seran cubiertos con cargo al Presupuesto de Egresos Inicial para el Ejercicio Fiscal
2022, aprobado por el H. Congreso del Estado de Tabasco, y autorizado por la Secretaria de
Finanzas del Gobierno, mediante oficio numero SF/0018/2022, asignado a la Secretaria de
Administracién e Innovacién Gubernamental, con cargo a la partida presupuestalz 33401 -
Servicios para capacitacién a servidores publicos, Procedencia: 15 - Participaciones, Fuente de
Financiamiento: 152801 - Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y
Unidad Administrativa: 16150601 — Direccién de Desarrollo de Personal.

1.6. Que su Registro Federal de Contribuyentes es GET-710101-FW1.

1.7. Para los efectos legales y fiscales que se deriven del presente instrumento juridico, sefiala
como su domicilio el ubicado en Prolongacién de Avenida Paseo Tabasco numero 1504,
Colonia Tabasco 2000, C6digo Postal 86035, de esta Ciudad de Villahermosa, Centro,
Tabasco.

11.- Declara la “UJAT":

11.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Tabasco, con autonomia
constitucional, personalidad juridica y patrimonio propios, como lo prevé su Ley Organica publicada
mediante Decreto 0662, en el Periédico Oficial, Qrgano del Gobierno Constitucional del Estado de
Tabasco, Epoca 6°, de fecha diciembre 19 de 1987.

11.2. Que de conformidad con Io establecido en el Articulo 23 de su Ley Organica, la representacién
legal de Ia “UJAT” recae en su Rector Guillermo Narvaez Osorio, quien esta facultado para
suscribir el presente Convenio, de acuerdo con el nombramiento de fecha 22 de enero de 2020,
emitido por la H. Junta de Gobierno de la “UJAT”, el cual se protocolizé en la Escritura Publica No.
Seis Mil Ochocientos Sesenta y Siete, Volumen L)0(V, de fecha veintidés de enero de dos mil veinte,
ante Ia fe del Licenciado Leonardo de Jesus Sala Poisot, Notario Publico Numero 32, con adscripcion
en la Ciudad de Villahermosa, Centro, Tabasco.
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11.3. Que Wilfrido Miguel Contreras Sanchez, acredita su caracter de Secretario de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion, mediante nombramiento otorgado por el Rector de la
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, de fecha 27 de enero de 2020 y cuenta con todas las
atribuciones que le corresponden para suscribir el presente Convenio, mismas que a la fecha no le
han sido revocadas, ni limitadas en forma alguna.

11.4 Que Oscar Alberto Gonzalez Gonzalez, acredita su caracter de Director de la Division
Académica de Informatica y Sistemas (actualmente Division Académica de Ciencias y
Tecnologias de la Informacion), mediante nombramiento otorgado por la H. Junta de Gobierno
de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, de fecha 26 de abril de 2018 y cuenta con todas
las atribuciones que le corresponden para suscribir el presente Convenio, mismas que a la fecha no
le han sido revocadas, ni limitadas en forma alguna.

11.5. Que de acuerdo al articulo 4 de su Ley Organica tiene por objeto: I. Impartir educacion
superior para formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos otiles a la
sociedad, que satisfagan prioritariamente las necesidades planteadas por el desarrollo economico,
social y cultural del Estado de Tabasco; II. Organizar y desarrollar actividades de investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica como tarea permanente de renovacion del conocimiento y
como una accion orientada a la solucion de problemas en diversos ordenes del Estado, la Region y
Ia Nacion; y III. Preservar y difundir la cultura a todos los sectores de la poblacion con propositos
de integracion, superacion y transformacion de la sociedad, as|' como extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la educacion universitaria.

11.6. Que una de sus funciones es promover convenios de apoyo y coordinacion en materia de
docencia, investigacion, difusion y extension con otras instituciones.

11.7. Que cuenta con registro en la Direccion General de Profesiones para la Maestria en
Administracion de Tecnologias de la Informacion, nL'|mero DGP 601512.

11.8. Que su Registro Federal de Contribuyentes es UJA-580101-4N3.

11.9. Para los efectos legales y fiscales que se deriven del presente instrumento juridico, sefiala
como domicilio el ubicado en la Avenida Universidad sin numero, Zona de la Cultura,
Colonia Magisterial, Codigo Postal 86040, en esta Ciudad de Villahermosa, Centro,
Tabasco.

111. “Las Partes” declaran que:

111.1 Manifiestan conocer el alcance de los servicios materia de este convenio, y tener la capacidad
juridica, técnica y economica para dar cumplimiento al objeto del mismo.

111.2 De conformidad con las anteriores declaraciones, la “UJAT" y “El Ejecutivo Estatal
acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracion, sujeto a los términos y
condiciones que se establecen en las siguientes:
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Clausulas

Primera. El objeto del presente Convenio Especifico de Colaboracion es fortalecer la formacion
profesional y académica de los servidores poblicos de “El Ejecutivo Estatal", a través del
programa académico Maestria en Administracion de Tecnologias de la Informacion
otorgado por la “UJAT".

Segunda. “Las Partes” promoveran y ejecutaran coordinadamente las accionesy mecanismos
operativos de colaboracion necesarios para el cumplimiento del presente Convenio.

Tercera. La “UJAT" se compromete a contar con un plan de estudios que cumpla con los criterios
académicos y estandares educativos aplicables, sefialando que el plan de estudios estara
conformado por asignaturas basicas y afines al area de formacion especifica y al programa
académico ofertado y esquema de pagos de la Maestria en Administracion de Tecnologias de
la Informacion, de conformidad con el Anexo A, de este instrumento juridico.

Asimismo, se compromete a que la plantilla de profesores a cargo de Ias materias que incluye el
curso, cuente con el perfil idoneo para impartir el posgrado materia del presente convenio.

Cuarta. Para fomentar la profesionalizacion entre los servidores publicos de “El Ejecutivo
Estatal", “Las Partes” otorgaran becas, conforme a Io siguiente:

a) La “UJAT" otorgara una beca entre los servidores poblicos de “El Ejecutivo Estatal",
consistentes en el 50% del costo de la inscripcion y la colegiatura semestral, de todo el
programa de la Maestria en Administracion de Tecnologias de la Informacion.

b) “El Ejecutivo Estatal" a través de la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, otorgara dieciséis becas a servidores poblicos de la Administracion Poblica
Estatal, consistentes en el pago del 50% del costo de la inscripcion y la colegiatura durante
todo el programa de Ia Maestria en Administracion de Tecnologias de la
Informacion, siempre y cuando exista la suflciencia presupuestal para tal efecto.

Para los efectos de esta clausula, la “UJAT" establece que el monto de cada una de Ias becas
otorgadas, es decir el 50% de los costos totales seran los siguientes:

a) Inscripcion: $1,496.50 (Un Mil Cuatrocientos Noventa y Seis Pesos 50/100 M.N.) exento de
IVA, de conformidad con el articulo 15, fraccion IV de la Ley de Impuesto al Valor
Agregado; y g g

b) Colegiatura: $731.25 (Setecientos Treinta y Un Pesos 25/100 M.N.) exento de IVA, de
conformidad con el articulo 15, fraccion IV de la Ley de Impuesto al Valor Agregado.

Quinta. “El Ejecutivo Estatal" se compromete a dar dos pagos a la “UJAT", cada uno por la
cantidad de $23,944.00 (Veintitrés Mil Novecientos Cuarenta y Cuatro Pesos 00/100
M.N.) por concepto de inscripcion; correspondiente a los meses de marzo y septiembre de 2022.
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Un pago por el monto de $46,800.00 (Cuarenta y Seis Mil Ochocientos Pesos 00/ 100 M.N.)
por concepto de colegiatura, correspondiente al mes de marzo de 2022.

Un pago por el monto de $70,200.00 (Setenta Mil Doscientos Pesos 00/100 M.N.) por
concepto de colegiatura, correspondiente al mes de agosto de 2022.

Un pago por el monto de $31,200.00 (Treinta y Un Mil Doscientos Pesos 00/100 M.N.) por
concepto de colegiatura, correspondiente al mes de diciembre de 2022.

El pago por los conceptos referidos, es por un importe total de $196,088.00 (Ciento Noventa y
Seis Mil Ochenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.). Exento de I.V.A.

En caso, de que algon Servidor Poblico inscrito en la Maestria en Administracion de
Tecnologias de la Informacion, causara baja en el periodo de pago, “El Ejecutivo Estatal"
pagara a la “UJAT" la parte proporcional de los meses en activo de cada uno, realizandose los
ajustes en los meses correspondientes.

Asimismo, la “UJAT" debera anexar a su factura respectiva, los siguientes documentos:
- Propuesta técnica y economica; y
0 Portafolio de evidencias, el cual debera estar integrado por: lista de asistencia y resumen

fotografico, ambos por dia de clase impartida.

Sexta. Para favorecer a los servidores poblicos de “El Ejecutivo Estatal", la “UJAT", se
compromete a no solicitar como requisitos para ingresar a la Maestria objeto del presente convenio,
los siguientes: Acreditacion del Test of English as a Foreign Language (TOEFL) y Examen de
admision EXANI-III.

Séptima. “Las Partes” convienen que la maestria objeto del presente convenio se impartira de
manera virtual, teniendo Ias clases un horario de 9 a 16 horas los d|'as sabado, conforme al
calendario que determine la “UJAT", comprometiéndose esta, a brindar Ias herramientas e
instalaciones necesarias a los profesores que impartan Ias materias del curso.

Octava. La “UJAT" reconoce que Ias modalidades de titulacion para obtencion del grado de la
Maestria en Administracion de Tecnologias de la Informacion, seran Ias siguientes:

a) Examen de conocimiento;
b) Estudio de caso; A
c) Tesina;
d) Tesis; y
e) Promedio.

Para acreditar las modalidades de titulacion enlistadas en esta clausula, se estara a Io establecido
en la normatividad de la “UJAT".

Novena. “El Ejecutivo Estatal", por medio de la Secretaria de Administracion e Innovacion

Convenio Especifico de Colaboracion UJAT - SAIG
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Gubernamental se compromete a difundir a través de los medios que considere pertinentes la
informacion necesaria para que los servidores publicos conozcan la oferta educativa que representa
la Maestria objeto del presente convenio.

Décima. Cuando "El Ejecutivo Estatal" lo considere necesario, a través de la Secretaria de
Administracion e Innovacion Gubernamental, podra requerir a la "UJAT" para que rinda un
informe por escrito, respecto al desarrollo y avance que tengan de la Maestria en
Administracion de Tecnologias de la Informacion. Asimismo, "Las Partes" reconocen la
facultad de "E| Ejecutivo Estatal" para solicitar a la "UJAT", en todo momento, presente 0
futuro, cualquier documentacion complementaria 0 relacionada con el presente Convenio.

Décima Primera. Para coordinar Ias acciones relacionadas con el presente convenio, “Las
Partes” designan a los siguientes representantes:

1. Por la “UJAT", a Oscar Alberto Gonzalez Gonzalez, Director de la Division
Académica de Ciencias y Tecnologias de Ia Informacion.

2. Por “El Ejecutivo EstataI", a Luis Fernando Lopez Villanueva, Director de
Desarrollo de Personal de la Direccion General de Recursos Humanos y
Desarrollo de Personal de la Subsecretaria de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental.

“Las Partes", podran sustituir a sus representantes, con la simple comunicacion que por escrito
realicen a la otra parte.

Décima Segunda. El personal comisionado por cada una de “Las Partes", para la realizacion del
presente convenio, continuara en forma absoluta, bajo la direccion y dependencia de quien lo
contrato, manteniendo, por lo tanto, su relacion laboral con la instancia de su adscripcion; por lo
que no se crearan relaciones de caracter laboral entre el personal comisionado por la “UJAT" con
“El Ejecutivo Estatal" ni el de éste con aquel.

“Las Partes” acuerdan que no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia de paro de labores académicas, administrativas 0 eventos de la
naturaleza, que afecten Ias actividades derivadas del presente convenio, o de caso fortuito 0 fuerza
mayor, entendiéndose por ello todo acontecimiento presente 0 futuro fuera del alcance de Ias
partes; en tal supuesto, Ias partes resolveran de comon acuerdo.

Décima Tercera. “Las Partes” convienen que cualquier discrepancia; en cuanto a la
interpretacion, contenido, alcance e incumplimiento de este convenio 0 cualquier aspecto que no
haya sido contemplado en el presente instrumento, sera discutido y dirimido por los representantes
institucionales citados en la clausula Décima del presente Convenio.

Décima Cuarta. La informacion que “El Ejecutivo Estatal", proporcione en relacion a sus
trabajadores, sera considerada confidencial, en lo que hace a los datos personales de los mismos,
por lo que la “UJAT" debera realizar las acciones necesarias para proteg rlos, y cumplir con la
normatividad que resulte aplicable.

Convenio Especifico de Colaboracion UJAT - SAIG
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Décima Quinta. “La Partes” convienen que la propiedad intelectual que se derive de la
aplicacion de este convenio de colaboracion, estara sujeta a Ias disposiciones legales aplicables,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos
trabajos.

Décima Sexta. “Las Partes" acuerdan que todos los avisos y notificaciones en relacion con el
presente instrumento, se efectuaran por escrito, por Ias personas debidamente acreditadas y
autorizadas por Ias partes y se consideraran debidamente enviadas, si se entregan a través de
medios institucionales.

Décima Séptima. “Las Partes” acuerdan que el presente convenio podra ser adicionado,
modificado o renovado por acuerdo expreso de “Las Partes".

Décima Octava. Cuando “Las Partes” decidan dar por terminado el presente acuerdo, bastara
que lo hagan mediante escrito, el cual debera estar firmado. En el caso de que sea solo una de
“Las Partes” la que decida dar por terminado el presente instrumento, esta debera comunicarlo
por escrito a la otra parte, con treinta dias habiles de anticipacion a la fecha en que se pretenda dar
por terminado el acuerdo.

Para el caso de terminacion y de ser posible, ambas partes tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido que Ias acciones que se estén
realizando en ese momento no sufriran perjuicio alguno y se llevaran a cabo hasta su conclusion.

Décima Novena. “Las Partes” manifiestan que durante Ias negociaciones y para la celebracion
del presente convenio se han conducido con estricto apego a la legislacion existente en materia de
combate a la corrupcion, extorsion, soborno y conflictos de interés, y que se comprometen de igual
forma a abstenerse de Ias mismas conductas durante la ejecucion de Ias acciones derivadas del
mismo hacia sus contrapartes y hacia terceros. Asimismo, “Las Partes” aceptan expresamente
que la violacion a estas declaraciones implica un incumplimiento sustancial del presente convenio.

Vigésima. “Las Partes” que intervienen en este convenio manifiestan que en la celebracion del
presente instrumento no existe error, dolo, violencia, lesion, ni vicio alguno del consentimiento que
pueda invalidarlo posteriormente, por lo que renuncian a invocarlos como causales de nulidad de
este instrumento.

Vigésima Primera. La vigencia del presente Convenio sera del 19 de febrero al 31 de
diciembre de 2022.

Aunado a lo manifestado en el parrafo anterior, "Las Partes" acuerdan que por cuestiones de caso
fortuito 0 causa de fuerza mayor, podran acordar la suspension del presente Convenio.

Para los efectos de lo sefialado en Ia presente Clausula, la Maestria en Administracion de
Tecnologias de la Informacion concluira cuando se impartan todas Ias clases de Ias materias
establecidas en el Plan de Estudios que constituye el Anexo A del presente instrumento.

Vigésima Segunda. “Las Partes” acuerdan que para cualquier diferencia que surja con motivo
de la aplicacion, interpretacion, ejecucion, cumplimiento o incumplimiento I presente convenio,
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intentaran dirimirlo amigablemente, y en caso de no lograrse consenso, se someten expresamente
a la jurisdiccion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; renunciando
expresamente a cualquier competencia que por razon de grado, cuantia, materia o ClOlTllCl|l0
pudiesen tener, en el presente 0 en el futuro.

Leido que fue el presente instrumento juridico y enteradas "Las Partes" del contenido, alcance y
fuerza legal, lo ratifican y firman por cuadriplicado al margen y al calce para su cumplimiento y los
efectos legales corres ientes, n la Ciudad de Villahermosa, Municipio de Cen 0, Estado e
Tabasco, México, al ia dieciocho del mes de febrero del afio dos milv - s.
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de Recursos Humanos y Dsarrolo de Personal y por la otra » - rte, la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, represeniada por su rector Guillermo Narvau Osorio,
asistido por Wilfrido Miguel Contreras Sanchez, Secretario de in sflgaclon, Posgrado y Vinculacion y Oscar Alberto Gonzalez Gonzalez, Director de la Division Académica de
Ciencias y Tecnologias de la lnfomwcién, a quienes se les denomlna la ‘UJAT’, en conjunto ‘La: Partes", de fecha 18 de febrero de 2022.
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Guiller - - aez Osorio Carlos Enri fiigu sique
' ctor Secretario de i ' tracio e Innovacion

ub amental

Testigos I

4}

Wilf@o/ iguel Contreras Sanchez
Secretario de Investigacion, Posgrado y

Vinculacion

\/A)
Oscar Gonzalez

Director a Divisio adémica de Ciencias y
Tecnologias de la Informacion
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Desarroll de Personal de Subsecretaria de
Recursos Humanos de la Secretaria de

Administracion e Innovacion Gubernamental
I

1!!!! Len

ilario Ju ' an Pozo
Directo General‘ e Rec rsos Humanos y

1

Beatriz 7- ea Fernand Capetillo
Titular e .;Unidad de Ad istracion y

Finanzas ela Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental

Revision Legal
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\ . . .-'-olfoC -; ontejo
Abogado ral. \\

Antonio Villarreal Pinzon
'l"|tular de Unidad de Apoyo Juridico

Las presenies firmas corre - ndenal Anexo A d - venle Especifico do Colaboracion para Fortalecer la Forrnaclon Profesional y Académica de los Servidores del
Gobierno del Estado de Ta soo, que celeb po una parte, el Poder Ejecutivo del Esiado Ubre y Soberano de Tabasco, por conducto do Carlos Enrique fiilguaz Rosique,
Secretario de Administracion e In -I cion - marnen I,a quien se le denomlna ‘El Ejecutivo EIatal', asistido por asistido por Hilario junior Ofin Pozo, en s1 caracter de
Director General de Recursos Humanos y Desarrollo de ' rsonal y por la otra pane, Ia Universidad Juarez Aunonoma de Tabasco, representada por su rector Guillermo Narvaez
Osorio, asistido por Wlllrldo Miguel Contreras Sane u, Secretario de Investigacion, Posgrado y Vinculacion y Oscar Albenn Gonzalez Gonzalez, Director de la Division
Académica de Ciencias y Tecnologias de la infonnacion, a qu ns se les denomlna la ‘UJAT’, en conjunto ‘Las Partes”, de fecha 18 de febrero de 2022.
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