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ANTECEDENTES

El articulo 5 segundo párrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Meidcanos, establece que la ley determinara
en cada Estado. cuales son ias profesiones que necesitan titulo para su oiercicio, las condiciones que deban itenarse para
obtenedo yr las autoridades que han de expedido.

En el Capitulo .itiifl de la Ley Federal del Tradiaic. denominado 'Trabajos de Medicos Residentes en Periodo de
adiestramiento en una Especidad'. se deline como 'Medico Residente' ij"liIÉDICD RESIDEliiTE"} al profesional de la
medicina con tituio legalmente expedido yr registrado ante las autoridades competentes. que ingrese a una unidad medica
receptora de residentes, para cun'pIir con la residencia.

Los articulos E-El a 95 de la Ley General de Sand establecen, entre otros. que los aspectos docentes de intemado de
pregrado yr de ias residencias de especieliaacion de los educandos de las camaras dei arca de la salud. se regirán por ias
nonnas que establezcan ias instiluciories de educacion superior. de conformidad con las atribuciones que ies otorguen las
disposiciones que rigen su organizacion yr funcionamiento yr lo demrmiien las autoridades educativas competentes. Por lo
tanto, la operacion de los prograrnes correspondientes en los establecimientos de salud. se llevara a cabo de acuerdo con
ios ioeamientos estabiecidos por cada una de las instituciones de salud yr io que determinen las autoridades sanitarias
correspondientes.

Le Nom-la Oficial Meiricana NUM-001-5Sa¿i~2d12, Educacion en Salud. Para la Organizacion ii Funcionamiento de
Residencias Medicas, tiene por objeto regular la organizacion gr funcionamiento de residencias medicas en ias unidades
medicas receptoras de residentes de las instituciones del Sistema Nacional de Salud, para garantizar ia fomiacion optima
delosmedicosespeciaistassinmerioscabode iaseguridad delospaoientescdeiaatericion alasaluddeiapoblacion.

Gonfonne al acuerdo de Creacion de la Corrision Inteiinsüucional para ia Fomtacion de Recursos Humanos para le Salud.
Puhicado en ei Diario Oficial de H Federacion. en fecha 19 de octubre de 19-B3. dicha Comision tiene como proposito
identificar las áreas de coordinacion entre ias hstìocioneseducaiiirasy las de saiud, asi como entre el sectoredocativo y
el sector salud, en el proceso de formacion de recursos humanos que requiera el Sistema Nacional de Satud.
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- DEDLJÄRÁCIDNES

I. "PEIIEI" DECLILRÃ.. li TRllt'lr'ÉS DE SU REFRESEHTMÍTE, QUE:

l.1. Es una empresa productora dei Estado, de propiedad eiriclrsira det Gobtemo Federal. con personalidad juridica jr
patrimonio propios, que goza de autionomia operativa y de gestion, jr tiene como fin el desarollo de
aoti-:dades en1presaa'iaies. industriales ;r conerciales en tenninos de su objeto, generando iraior
economico jr rentabiidad para el Estado Mexicano. Tiene por objeto levar a cabo ia eirploracion yr extraccion del
petroleo jr de los carburos de hidrogeno solidos, liquidos o gaseosos, asi como su recoleccion. venta yr
comercializacion, para cuyo cumplimiento puede celebrar toda ciase de actos jurídicos, entre otros. convenios,
contratos, alianzas jr con personas fisicas o morales de los sectores público, privado D social, nacional
o intemacionai, en tormitos de ia Lerj de Petroleos titeiricanos, publicada en al Diario Cfichl de la Federacion el it
de agosto de 2€-14.

L2. Cuenta con taculad-es suficientes para suscribir el “CClNENlD' en tenninos de lo dispuesto por los aticulos 14
fracciones I'-J jr till, jr 23 fraccion III del Estatuto Organico de Petroleos lirteiricanos, mismas que a la fecha de firma
del 'C0t~tir'ENID'. no le han sido modificadas, linitadas o revocadas en forma alguna

itutoriza lasuscriicion del presente `nstnrnentoj.|ridicc de confonnidad con lo instruido por el Director General de
Peb'oteost.teirica1osatra~.-esdeloficio No. DG-020-2t12tidefecha?defebrerode2D2ü.

L3. Las “UNIDADES IltÉDICrIiS" de “PEMEX” adscritas a la Subdireccion de Servicios de Salud de la Direccion
Corporativa de ttdnitistracion jr Servicios. forman pata integrante del Sistema Nacional de Salud, en cumplimiento
a los ordenamientos del Gobierno Federal.

I.itr. Conoce is Carta Internacional de 'DERECHDS HUllr¦diIDS" jr los principios relativos a los derechos fundamentales
establecidos en la Deciaracion de la Organizacion Intemacional del Trabajo relativa a ios jr derechos
fundamentales en el trabajo.

L5. Para todos los efectos legales dei "CCliNElillC", señala como domiciio el ubicado en rturenida Marina Nacional
#329 Colonia tteronica ttnzures, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo. C.P. 11300. Ciudad de llitoirico, jr que se
encuentra inscribo en el Registro Federal de Co-nbizruyentes con clave PfitE3SüBlII?P35.

ll. Lili "UJi|iT" DECLlIiRIi., rli TRNJES DE SU REFRESENTJMTE. DUE:

lt.1. Es un Organismo Público Desoentraizado del Estado de Tabaco, con autonomia consttucional, personalidad
juridicaypatrinonioprcpic, como lDprerrosuLe3r0rgar|ica publicada mediante DecretotR2, enel Oficial,
Órgano del Gobierno Constitucional del Estado de Tabasco. Epoca S', de fecha Diciembre 19 de too?.

Il.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de su Ley Orgárr, la representacion iegal de la "tJJiltT' recae
en su Hector. el Lic. Guiien-no Narvaez Csorio, quien esta faculado para suscribirel '*COIitttEIllC", de acuerdo con
etnonioraunierrtodefeche22deenerDde2ü2tietnitidoporlaH.JuntadeGobiemodele“U.IAT" elcualse
protocottzo en la Escritura Pílr.-«Im No. Seis Mi Cchocientos Sesentay Siete, 'itolumen LXXV, defectra rreintidos de
enerodedos mi ireinteantelaiedei LicenciadcLeonardodeJesús Sala Poieot. NotarioPúbiico Número 32, con
adscripcion en la Ciudad de '-rilahennosa. Centro, Tdsascc.

ILS. Deemierdocotietlllticuloddesu Le'¡r0rgariica,tierleporobjeto: I. lnparlireducacion superiorparaformar
profesionistas, investigadores, profesores urorersitarios jr tecnicos rliies a la sociedad que satistagarr
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prioritariamente las necesidades pianteadas por el desarrolo social v cultural del Estado de Tabasco; Il,
Organizarv desarrollar autoridades de irvestigacion cientiñca, tecnologica jr humariistica como tarea permanente de
renovacion del conocimiento jr como una accion orientada a la solucion en diremos ordenes de problemas dei
Estado,deiaFtegionjrdelaNacion;jrlIl. Preservarvditundilawlmraatodoslossectoresdelapoblacioncon
propositos de integracion, superacion v transfomracion de la sociedad, asi como erderder con ia mavor ampitud
posible los beneficios de la educacion universitaria.

lI.4. Conoce la Carta lntemacional de “DEREC HDS HU IliIiNDS'* v los princpios relativos e los derechos fundamentales
establecidos en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios gr derechos
furrtlanientales en ei trabajo.

tl.5. Para todos los efectos legales del "CCNv'ENtO", señala como domiciio el ubicado en la Avenida Universidad sin,
Zona de la Culture, Col. Magisterial, CP. dolido. en la Ciudad de i-itielierrrrosa, Cenbo, Tabasco,

|I.E. Cllflflla con Registro Federal de Contliitufenlos con clave UJ.li-5Bíi1i.'I1-4N3,

lll. “LAS PMITES" DECLILRÄN, Ji TRil.'lt'ÉS DE SUS RESFECTNDS REPRESEHTMITES. DUE:

tlI.1. Reconocen en iorma reciproca H personaidad juridica con que se osmntan jr con-parecen voluntariamente a la
strscripclon del "CCN*¡EHIC".

Eirpuesto lo anterior, “LAS FJHRTES” se sujetan a las siguientes:

cLousuLns
Pe||r|Ee.rL- DEF|til|ciDrlEs
Salvo estipulacion en contrario en el “CDN'v`EIitlC", Las siguientes detiriciones se usaran, ya sea en singular o plural, para
el proposito de 'nterpretar el 'CCN"ifENID" jr tendrán los significados que se 'ndican a oontiiuacion:

“itCTlv`lDeDES DE CDRRl.tPClÓN°'. Signiticaran, entre otras cosas, [ii pagar, ofrecer, dar, prometer der c autorizar le
entrega, a cualquier persona thcluidos los particuiares, organizaciones cormrcides, partidos politicos o funcionarios
públicosi t'FERSCN.l't"], o soticia, aceptar o estar de acuerdo en aceptar de cualquier “PERSDlitrIi". va sea directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para aj iritluir en c.lalquier acto o decision del destinatario en su capacidad oficial:
bj inducir al destiratzario a reäizar u omitir cualquier acto que viole un deber de buena fe. inparciaided o contianza, o
recompensar al destinatario por actuar de manera inapropiada; o cj obtener, hmir, induciro reoonqaensar cualq uierventaja
inadecuadaodondeeldestinatarioestaria actuandodemaneraincorrectaalrecibirlacosadevalor,oo.ralquiera que
pudiere 'mplicar la violacion de las “LEYES Y t'JElLtt`.~iJIit¦lDIIES ltNTlCORRUPClÚlil" apicablas; {ij ei uso de recursos
paraet lavadodedherooel fnarciarriento alterrorismo,odeotramaneratral;arconreci.irsosde procedencia ilicita

“rIirtlDlTORIrIi lll1'ERNiIt'. Es la instancia dependiente del Consejodendministracion de Petrolecs llileiricanos. oorconducto
del Comte de auditoria v ejecutora de dicho Comite. que tiene lasfunciones previstas en los articulos 54 de la Levde
Pe-troleos ivieiricanos,1i'i'det Estatutoürganico de Fetroleos lvterdcanosv I demasqueestablezcan otrasdisposicionee
aplicables.
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“aUTCRlDnD GUBERtiIAHENTriL". Significa cualquier funcionario, autoridad, departamento, organismo, comision,
oorporacion, rama, subdivision, junta directiva, agencia, n'¡nister'o, corte, tribunal, autoridad judicial, organismo legislativo,
organismo administrativo. organismo regulatorio, entidad autonoma o autoridad fiscal, o cualquier departamento.
municipalidad u otra subdivision politica de los mismos va sea extranjero o doméstico. nacional, federal, estatal, de la
ciudad, munic'paI, local o regional que realice funciones de autoridad en terminos de lev.

“CrIiPlTaL I-lllllilrtlü, ltlSTttLltClCIilES 'i' EQUIPAMIENTO”. Personal designado por cada una de “Las PARTES", asi
como instalaciones v equipamiento que acuerden ambos para facilitar el cunplimiento del objeto del "COlit'v'ENlO".

"COIitlSlON'. Grupo de trabajo integrado por miembros de ambas instituciones que tienen establecidas competentes para
la correcta ejecucion. operatividad v seguimiento de las obligaciones del presente “CON'v'ElitlO", asi como para solucionar
jr atender casos no contemplados eri las “RESlDENClrIiS IitEDlClIiS".

“IJERECI-IDS HUPMNOS', Son los derechos humanos intemacionelmente reconocidos v todos aquelos reconocidos en
los Tratados Internacionales de los que lvliorico see parte. que abarcan, como minino, los derechos enunciados en la Carta
lntemacionatdeüerechos Humanosv los relrtivosa losderechoslíindamerrtales establecidosen la Declaracion
de la Organizacion lntemacional del Trrdorio relativa a los principios v derechos fundamentales en el babajo.

“eoucrtcloil iiteoicri cormllurv', conjunto de nnrivuscss acaben-¡css cuyo como es mantener solucionan al
personal medico en diferentes disciilines tales como: aistencia medica, nuevos nietodos diagnosticos, nuevos recursos
beragieiilioos, tecnicas docenta. aspectos ad'ninistralivos, nomfliva en materia de salud, entre otros.

“INFORIMCIÚN CONFlDENCLel.". La 'nformacion que representa una ventaja comercial sobre los competidores de
Petroleos lvlerdcanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias, o sus Fiiales que, en caso de ser revelada o udizada, sin
el prerro consentimiento por escrito de Petroleos lvlexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias, o sus Filiales. les
cause daiiosv Ademas, aquela que sea susceptiale de ideas materializadas, impresiones mentales.
investigacion. ingenieria. metodos de infomtacion, formuhs. estrategias. diseños. productos, proyectos, pianos, mejora v
avances que noson conocidosoquedeserlo, seranofueronpuestosenoperacion por Petroleos lvleiricanos, sus
Empreses Productivas Subsidiarias, o sus Filiales, v demás pro-rectos v sociedades relacionadas con Petroleos lvleiricanos,
sus Empresas Productivas Subsidarias. o cualquiera de sus Filiales jr, en general, aquela informacion que sea
proporcionada a la “UJJLT” por Petroleos lrleiricancs, sus Empresas Productivas o cualquiera de sus Fiiaies.
por cualquier medio, La lnfomiacion Confidencial puede encontrarse en cualquier fonrra o medio, tangtite o intangible, v
podrasercorrunlcada por escrito odemanera verbal.

“LEYES Y OSUGNDIDNES tlrtlTlCORRUFClOtir'. Signitican para “LAS PARTES', las leves mexicana {i,i Lev General
del Sistema Nacional nnticorrupclon, (ini Lev General de Responsabilidades ltdministrativas, ijiij Codigo Penal Federal, ti-ri
Lev Federal de austeridad Republicana, adicionalmente ia tvj Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados
Unidos 19?? tFCPa. por sus siglas en iiglásj, tvij Lev Contra el Soborno del Reino Unido 2ti1[l ['Un'l;ed Kingdom Briberv
Act 2tl1il}, tviij cualesquiera leves, nomas o reglamentos anti-soborno v anti-cornrpcion que prohiben cualquier actividad
det'Jom.|pcion,encadacasoenlamedidaenqueseanapicablesacadaparte,i1cluldasentreotr'as,[ajlasLeves.que
prohibeneisobornovensucaso,lashvesmlaovasabluchacomaeIsobomovlaoompcion.vlaCmvencion Sobrela
Lucha Contra el Soborno de Funcionarios Púbicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la
Organizacion para la Cooperacion gr el Desarollo Eoorornico iOCDEj, Convention de las Naciones Unidas contra la
Comlpcion {Ul¬ICitCj; v{bj para cada Parte jr àfliadas, las levesque prohiben el soborno en los paisesdedicha parte, sus
afiiadaso el lugarde constiucion de laentidad matriz, el lrgarpritcipal de negcciosv el lugarde registrooomo enisor de
valores,

“PERSONAL OPERATIDO DE PEIttElt", Medicos que prestan sus servicios asstaencialas jr adrntnistrativos en la
ouvnwacauundumnmeoafincmos YLrru+Iu'EaaI:l|l:.nJ¡.nr-:zrurouolltueraariaco N Pagina



_ -I _
Ulirnrsnslniin Juán:

FENÍEX rr. .¡., -1 ¡' Aurúrrcuie ne Tuirisco
:-un n nz e--¿ire iii i J. sin-1 urniix. *leiunio :I La miriam Mciñin un 1.1 rx'

institucion. de eniiie ios cuaies se seleccionará e ics profesores que serán iiiuiares, adjuntos ir profesores iniriados o
asociados para impartir los cursos a ios “HEDICOS RESIDENTES' de “RESIDENCMS iiIEDICiiS".

"F“Ri'.i-GR.rIilM àI3ADÉHIDD'. Documento eiabcrado por ia ins1i|i.ii:ir':ri educaiiira que desglose ios contenidos 'iernáticos
por asignaiura¬ módulo c- seccion del pian de estudios de H liriericiaiura en medir:ina.

“PÉRÚGRAIIA DPERHTIFO". Dúcurnento que irfiirumenia el “Pflülìfllillñ ACPDÉHIGO" en la “RESIDEHGM
H DION”.

"PüLITICi¦iS IHTERIMS AHTICURRUPCIÚN DE FEliIEJi`.“. Signilican cc-njuntarrente iü Poliiicas ir Liieamienios
iindcunupcicn para Pairdieos Hieiiicanos. Ernpresas F-'roduciiiras Subsidiarias ir en su ceso. empresas Fiaies, iii] Código
de Ética de Petrdieos Mexicanos, sus Empresas Productiiras Subsidiarias ir Empresas Fiiaies, [ii Codigo de Conducta de
Peiroieos Menicaiids, sus Empreses Prodi.rciiiras Subsidmas yr, en su caso. Empresas Fiaies. disponibies en:
gm:niiiirirrirr.penex.@wedceeiniegmar,i¿|1ie.imnmfpdükm~y-iiganknim-aniicqmpchrúü1?Er91 1.@

hit_cgiis-a.3_.g¿,@meir.conifacei'caf 'd ` cod' 2Ci1? _

122fl19m1
“RESIDEHGM HÉDICN. Conjunto de acüuidadas que debe ciinïiir un "IIÉDIGD RESIDENTE" en periodo de
adiesirariiienio para reaizar estudios ir pnãciicas de postgrado, respecto de la disciiline de la salud a que pretenda
dedicarse, uiinim se e -uii|i:iii|:i iiisbicii eeceeïoiiii de eesioeii'ri=.s*' durinie ei iiiimpe ¬_.r eenrdme a es requerida
que señsien la dispdsiciriries académicas. '

"LIii|IDiIiD liiÉD1i'2iIi'. Significa una de las unidades medicas que iomian parte del iineiic 1 dei “CDIi|ii'ENiD' dencninadc
de Unidades

ruiiibiio iiiebicn esceeroiw. ruiiibirio ieeoice" que acapia ii ra-:iisii ii un riiieoico eesioeiiirei.
seeuii ba.- os.|Ero
Ei objeto del “COH'ii`ENID" es esiabieoer ias bases de coieboracidrn enire “LAS PARTES' para:

1. Ejecutar coordinadamente iaseccicnes ir macanisnicsoperafiiros de colaboracion necesarios para el ci.n'ipIirnieriio
dei "CüIiNENID". tomando en cuente hs politicas que ai afecte rigen ir sa ernian en el pais, iris prcgraiiias
iristiiuciriiiaies de "PEIiI.Eii' yr ios iìries que persigue ia "U.hIi'i"'.

2. La iiiegracibn de “IIÉDIGOS RESIDENTES” en ies "UIi|Ii¦ii!iDE5 HÉDIi¦iIi$" de “PEMEX” señaladas en eiiineiio
1, denominado 'Fieiecion de Unidades para que cursen la residencia médica ir se incorporen a las
actividades temporales ir obligatorias que ooniribuireri a su capacitacion profesional.

3. Inierci¡'nbiaresii.|ei1cs. capiial humano, instalaciones ir equipenienio para ia formacion academica integral de ies
“HÉDIC05 RESIDENTES” en las insiaiaciones de las "LIiriil'.iiIiDES HÉDICilS" de “PEMEX” en ias diferentes
disciplinas rsiimiunauas mn ia saiiid, asi mm panicipar en ia “educacion iiebicn coririiiuii' de es
profesoresir “PERE-CriiliIiL 0PElìiiiTi\iü" de “PEIiIEI". mediante acuerdos establecidas por ia “EflHISIüH". con
fechas que permitan ia conecte operación del "D0iiNEN|D".
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4. Adoptar eii ic-rrra conpnta las recomendaciones que la Gorriisidn lnteiiistitucional para la Formacion ir
Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud anita con relacion el establecimiento de mecariisrros pas la
adaptacion de ios riiiêoicos Resioeirres' en es *uriioiioes medicas" de "Pemex".

TERCERÃ.- HLCAHCES

Para le ejecucion de las ar:.tividades descritas en la ctáusiiia anterior. se celebrarán programas de los cuales
deberan contener:

ai Objetivos
bi Calendario de ataividades
ci Lugar donde se realizarán las actividades
d] iictividedes de evaluacion ir seguimiento
el Publicacion de resultados ir actividades de di|'usion
fi Responsabiidades

CLliIiR'|'à.- DBUGiliC|DHES FISCJKLES

“Liliã PNITES” convienen en que cada une da alas sera resporsebie de pagar ias contribuciones, iiiipuestos ir demas
cargasiiscaiesoue. contomie alasio~,res'iedei'aie-s,estat:aires1¡r rriunicipifles,tangan laobigaciondeciibiirconiiiotivode
la fomializacion ir ejecucion dal "t¦tlrlitv'ElrltiZi".

QUINTA.- E'v'ikLLlàiC|ÚH

La “UNIDAD MÉDICA RECEFTURA” serà la encargada de i'riparti`r el adiestraiiiento al “MÉDICO RESIDENTE' por
conducto del personal capacitado que ai electo se designa, debiendose otisarvar el Reglamento General da Estudios de
Postgrado ir ias Politicas de Superación Academica de la "Li-.IAT" vigentes.

t.a responsabilidad del seguiiiiierito ir siipervision da los programas académicos en las “UIIIDADES HÉDlCili5" de
"PEHElt", estara ai cargo deljefo de enseñanza de la “UliliDi¦iD IIEDICA RECEPTDRN', quien, ci.iando se le requiera.
debera iilorma' al responsable del postgrado de la Division ecadèiiica de Ciencias de la Salud de la “llJiIiT" del
cumpliniierito aliciente de los procesos de evaluacion ir acreditacion del Programa Único de Especialidades lvladicas de la
"UJilT" (PU Elirlji.

La “UHIDÉD HÉDICÄ RECEPTDRN' de “FEHEP Süiti podrà enitif documelttacifin de temlhaciún de la rflsidericia
I'i1èt|iCfl.p0SteI"1Jm'rente a H eitpediìiúrn del codificado 1rotoi'ganiiet'it0daI diflnniapoipïtfide la "UJÄT".

SEITJIL- CDIIFROIIISDS DE “LAS PiliRTES"

Para el desarrollo del objeto del “GüN'vEIillO", “LAS PARTES” estan de acuerdo en dar cumpimierito al desernpeiio de
las siguientes actividades:

Eompromisos de "PElIEJt":

1. Pefrniiir a los "iteoicos iiesioetrres" de ia “u.iA1"' ei acceso if uso de las irsiaiaciones de ias “uiiiionoes
iileoicssr* iia "Pausa" en mneiofi de sus asi.-idaoas ii del oiiieio dai "coiiivEi|io".
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Otorgar a los “MÉDICOS RESIDENTES" una identificacion que ies permita el acceso jr uso de las instalaciones ir
H cicdacion dentro de las "UIllDiIiDE5 IilEDtGJiS" que dewnnhe "PEMEX", en luncion de sus actividades ir del
objeto del 'CDNliEtll0'. ccntomie a la nonnativa aplicable.

iipojrar las actividades educativas de iris “HEDICDS RESIDENTES" con le designación de personal que se
responsabillca de organizar. coordinar, supervisar y evaluar las nismas, de acuerdo con el “Plìtíirtìlbiilitiii
iIiCiIiDÉliIiCD" de la “LiJ›'iT" jr el "PRrDGlUiIitiIi OPERATND” de “PEIiIElrt" que con tal fin se elabore.

Dar a conocer a ia “t.lJiiiT". dentro de los 3D ljtreiritaj dim naturales anteriores a le leche de inicio de cada ciclo
escolar. el número de ti.igares autorizados acorde con los espacios disponiiles en las “UlllDiIiDE$ HÉDlGiIiS" de
“PEIiIEit" que correspordan.

Proponer lcscandidatosa profesores. de acuerdo conei perlil protesiogralicopropuesto por la "UJiliT'.nsinisn1o.
otorgar las iaciidades para el desempeño de su funcion eri cuanto a disponiillidad de horario ir desplazamiento
dentro de las “UNIDADES MEDICAS" de “FEliIEit" jr luera de bis mismas. ccnlomie a le nomiative aplicable.

Entregar ias consorcios de cursos tem-ii-aiiiis a los rliieoicos eestoerires" de “Residencias uacices".
Compromisos de la “tiJiIiT":

Aceptar' la programacion jr el horario de clases en la “UNIDAD IIÉDlGili REDEPTDRH.

De manera conjunta con “P'ElilE)i" supervisar, asesorar jr eviduar a los “IIEDtrt¦D5 FtE$lDEltTE5" de las
“RESIDENCIAS HÉDIIHS”, asi como el desarrollo de sus programas.

aplica las medidas disciplinarias v sanciones a que se hagan acreedores los “MÉDICOS RESIDENTES"
ccnlomie a la nomietiva vigente.

easpeiar los derechos y prestaciones se los *nacidos ees|cerrres".
Comunicar a sus “MÉDICOS RESIDENTES" las obligaciones que asurniran con motivo de su “RESIDENCIA
IilÉD-lCJi", las cuales se espectiìsari en le cláusulas del “CDlWENID" denominadas “DBLIGAGIDNES DE LDS
“MEDICOS RESIDENTES" jr “FiIiLTiIi$ DE LDS "htÉDiCDl5 RESIDENTES".

Establecer rctacionescompiementariss necesarias de acuerdoconcade phn academico. estableciendo convenios
con otras instituciones de salud, públicas o privada. con eifin de lomier recursos humanos altamente capacitados
para brindar atencion de caidad a la poblacion.

Gurrpllr con los procedimientos en materia de enseñanza establecidos por "PEMEX".

Proponer e "PEIitEit", para su adewacion jr aplicacion, iris contenidos temáticos que se requiera instrumentar por
necesidades educativas.

Otorgar nonibrraniientos como profesores invlados al personal de 'PEIIEJt" que participe en el proceso de
tomiacion objeto del presenta Convenio de coniormidad con los requisitos establecidos en este instrumento legal
jr en la normatividad correspondiente.
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10.

11.

Cumpir jr respetar la normativa vigente de “PElIElt" en las “UNIDADES IlEDtC›liS".

Aceptar jr reconocer que “PEliIElt", sus Empresas Productivas Subsidiarias jr. en su caso. Empresas Fdiales no
se encuarrnin ccrigsocc .s ccnrrnrar rancrsrrncnrs ni c proporciona- s rss “rrEorcos riesrcerrres" agan
esquema de seguridad social, por lo que deslinde errpresamente a dichas empresas de cualquier responsabiidad
derivada de dichos supuestos.

Compromisos conjuntos:

1.

2.

3.

rl.

5.

B.

rrrsgrsr ra "corrieron", cuyas runcicnss sciai osriniiras en is clausura ccncininsds -roorrrsrorr os corrreor.
Y SEGUIMIENTO” del “COHHENIO”, cujro objeto serà la operatividad jr el seguiriento de las obligaciones que
se deriven de este instrumerrto, las cuales surtiran sus electos al mon-ento de su firma.

Organixar el proceso educativo de acuerdo al piarr de estudios de los “HÉDIGGS RESIDENTES" o, en su caso,
los progranas que sean necesarios para realizar las actividades de “REStDEIilCliIiS liIÉDiCAS"' eri las
especialidades medicas dsnbodeimarcode H legislacion vigente aplicable a la nom-alive de este campo que ha
enitido la Comision Interirstltucionil para la Formacion jr Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud, la
tlonna Crticial literiicana lrlülri-DD1-SSit3»2o12, Educacion en Salrd. Para la Organizacion jr Funcionamiento de
Residencias Iiiodicas vdemädisposiciorm aplicables en la rrrateria_

Corresponsabilizarse respecto a la elaboracion, operacion jr desarrollo del presente instnrmento, de la distribucion.
asesorarrriento jr evaluacion de los "IIÉDrlCrD5 RESIDENTES' en materia de "RESlDEHGtrltS

lil DICAS”. asi como de las actividades que se desarolian con motivo de su ejecucion.

acordar las medidas conducentes de caracter disciplirario de los "lrIEDlCrDS RESlDElrlTES", cuarrdo el caso lo
arrrerite

Difundir jr vigilar entre el personal 'nvolucrado de ambas instituciones, los conipron-isos a que se sijetaran eri el
desarrollo de las actividades que a cada parte le correspondan; asimismo. establecer iris sistemas de supervision
jr evaluacion que penrritan guiar. orienta' jr asesorar las acciones que se realicen dentro de te “UNIDAD htEDiCri
REC EPTORJF.

Contribuiraleformacionderacursos humanosparala lnvestigacionylaprestaciondesenriciossobrepron'ncion
deiaselud

seiirrrim.- oetrcrtcrorres oe Los rrirsorcos eesicerrres"
"tits Prutres" acusnrsn sus rss "rrsorcos eesrosrrrss" os rss "iiesrcrzrrcuis rrsorcnsr isniiren rss siguientes
obligaciones:

l.

cmrmenucaaafnonvflnoceoslsmcmoerusulremmorirrflnuroldlerrzrenneoo š E . Pintura

Cumplircon todos los teminos de los programas de las “RESIDEliICti'iS MEDICAS' ir asisti' atodas las reuniones
que estabiaacan los "PRDGRrIilitrliS diCADElrIlCDS" jr los “FRDGRAHAS DPEl¦U'iTNDS" a que sean
convocados por sus jetes inmediatos.
Crëmunicar en fomie inmediata a sus srperiores cualquier irregularidad que observen en su “l'tESlDEtrlClrlt
ht DlCn“_
Dirigirse con respeto a sus superiores, iguales jr subeltemos. asi como a los dernás educarrdos que comieron al
eetableoirriento donde llevan a cabo su 'RESlDEtilCtli MEDICA".
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lv. Ser responsable del manejo de documentos. valores jr efectos que tengan bajo su custodia con motivo de sus
actividades.

ti. Perrnenecer en las iistalaciones de la “i.illIIDrirD lilÉDiCit REl¦EPTDFbIi" hasta hacer la entrega de los fondo.
valores o bienes de cuya administracion o guarda sean responsables.

'v'l. Responderpor los danos o que ocasiona por su culpa o negligencia a los bienes de la “UtrllD.itD hlEDlCA
RECEPTDR.ii"_

vil. abstenerse de emitir opiniones lrente a los pacientes que atiendan icasos clinicos, biblicgralioos.
anatomopatologicos v otrosj_

lr'lll_ Respeta' los horaios de labores que les sean señalados para acudir a las sesiones académicas.
Iii. Cumplir corr lo estiiulado por la nonnativa de la Secretaria de Salud. asi como cumplir todas sus regulaciones

interiorres que apliquen al caso.
lt. rlisisti con unlforrne clinico completo jr completanente asado.
ltl. Portarei gafete de identificacion que se les asigne. todo el tiempo que se encuentren realbarrdo su “RESIDEH-Ctrlr

liIEDlCrti' dentro de las instalaciones de la "UtlIDrIrD IiIEDlCrIi RECEP'I'DRlt".
lrtil. Cumplir con las disposiciones que las asignen sus jefes inrredtos, que no están debidamente estipuladm en el

presente instrumento juridico, siempre jr cuando searr acordes con sus actividades de “RESIDENCIA litÉDlCrIr"_

octrrvrr- r=rtr:rris os Los “trlrorcos eesroeirrss'
“Lrlrã Pr'tRTES" acuerdarr que seran tales de los “MEDICOS RESlDEtlTES" en su periodo de “RESIDEHCMS
rrsorcrisr rassiguionins;

I. Distraer su atencion duranoeeihorariode servicio pararealisarotrasactividades distintasatasquese les
asignaron.

li. Sair de ies istalaciones de la “UNIDAD IrlÉDlCrIi RECEPTDRN', sin la autorizacion de susjeles inmediatos para
atender asuntos personaieso ajenos a la a la cual esten adscritos.

Ill. lrcunir en actos de violencia. amagos, 'njurlas o malos tratos contra sus jeies. corroañeros o usuarios de los
dentro o fuera de las horas de servicio. siempre jr cuando sea una siiracion cornprobabie_

tir. ituserrtarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jele 'nmediato o faltar a las reuniones de trabajo sin
causa jtrstifrsada.

v. susirsor rior osiscrscinionio donde rrrosia su “rtesroerrcui rreorcri", n-uisriaiss o msoiosrnsnios
pertenecientes a la 'UNIDAD IiEDiC›lr RECEPTDRH', sin por escriro de sus superiores.

vr. Propiciar jr coisrirsr on el ssiroiocirnisnio de lo “uirrono rreorcrt eeceeroer. ouorquior reunion rijons ri los
intereses de la institucion.

'v'|l. Presentarse bajo electos de bebidas emi:-riagantes, estirpefacierrtes o psicotropicos durante el horario en que
preste sus

'v'lll_iirbandonare| servicio para ¡rociar alguna irrcapacidad sir haber obtenido para elo autorizacion por escrito
desujefeirmediatoosupeririresosinhaberlocorrrrrnicado.

tir. essriror ocioc inrnororos on los instalaciones os lo 'uiiriorio rreorcs eecerroesn
lt. Gonpronoter con su imprudencia, descuido o te seguridad del ligar donde realiza su "RESlDElrlCtlt

rreoicri", ooo rasooisonus quo ariisooncusnrron ost comocausorrroiiocoocsiruir irrisncionsrnionis nrorririorior
útiles de trabajo. rnateriaies. equipo jr den-ds objetos que esten al servicio de la "lJilIDrliD lIÉDlCit
RECEFTDRrIi"_

ltl_ Cobrar por cualquier servicio que este incluido en sus actividades. asi cono vender niedicarrrentos para su
iionoficio persona risnrro rior noroiio saruiorro jr contro oo los ssiarirscirriionros es lo 'rurrrorio rirsotcri
RECEPTDRA".

ini. incurrir on cualquier vioracion o to otros prorosrona. o juicio rio to 'urrrorro rireorcit necesidad" asignado.
cunuruaronumcirnãtncmisruteevensnnonrinflmrohoieoernuaiao W rugrnrrr
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itll|_lrifrinjir la Ntjht-DD1-SSrlr3f2D12, Educacion en Salud. Para la Organizacion jr Funcionarnierrto de Residencias
lvlodicas o la nonnativa de “PElilElt" ode la 'UJrliT", en cuvo casosera acreedora laaplicacion de medidas
disciplinarias, las cuales seran inipuestas por “LrIrS PitRTES" jr se aplicaron independientemente de las acciones
legales que la falta cometida arrrerite_

iirv_L.ss riornris que norris-ari gonororse con muero oo su “Residencia rreorcn" que no so oncunniron osiipuiscos
en el “CDtl'v`Ellll`.'r" jr se consideren como letras adninistrativas graves cometidas por los “HÉDICDS
RESIDENTES”.

itv. Los "RESIDENTES HEDICDS” que infrirjan lo anterior o cometai alguna falta al reglamento intemo o
Condiciones Generales de la "l.lJiIiT" durarte la pennanencia en la “RESIDENCIA trIEDlCit" se haran acreedores
a laaplicacionde medidas disciplinarias, talescomo: amonestaciorr verbal. arrronestacionescrita o, en su caso. la
concorsciori rrsrriiiirs rio lo -'rizsroerrcui rrrEorcri"_ los cueros sorsri rnioussios crono ocusroo oo --Lris
PrttRTES"_

|iID'v"EH.ll.- Srlililü lDIlIES

sora n-olivo au iormirincion un lo “eesroerrcui rreorcn", sin rucjionssrirrirrorr para ro "usar", ooo si rrireorco
eesroerrrsr incurru un alguno o algunos oo los supuscioc osiaorucicoo on si articulo rr? oo ia Loj Forisrur rior nar;-ojo o
en la Norma Oficial lrleiricarra ilütvl-DD1-SSo3-2tll2. Educmion en Salud. Cualquier tallas estos ooriceptos sera analizado
jr oiciorniriooo por si comite rin Honor jr .rusticia us carro *urrrorto rirEorcrv'_
oacrriut- 'reerrrrirrcr-oir rrirrrcrruiorr.
“LoS PrIiRTES" acuerdan que el 'CDNVENID' puede darse por terrrinado por cualquiera de elias en cualquier morrreirto.
mediante comunicacion por escrito que debera entregarse con SD ltreirtaj dias naturales de arrticlpacion a la fecha en que
se pretende que surta efectos la terminacion anticipada, por la persona faciltada para elo.

DECIIrI.I't PRIHEIUL- PLAZD

"l.rii.S PARTES' convienen que el plazo del “CDllv'EIillD" sera de cuatro años contados a partir de la tacha de su lirrna,
pudiendo renovarse por periodos de cuatro anos, de oomlin acuerdo por escrito entre “LAS F'iiiRTES", mismas que deberan
solicitar dicha renovacion derrlro de los 2-D ltreirtaj dias naturales anteriores e su vencimiento.

DECIIM SEGUIIIDÄ. - HDDlFICrlrClDIllE5

Este "CDlillr'El'llD" podra ser modificado de corrrlrn acuerdo por “LaS FrIiRTES", convirierrdo que las modificaciones solo
seran válidas cuando hajran sido hechas por escrito, mediante corrvenio rrrodilicatorio fimrado por los representantes de
“LAS PARTES" corr facultades para ello.

DECIIH TERCERA. - DE LAS RELJHCIDNES DE "F'E'HE¦tI" Y LOS "IIÉDlCDS RESIDENTES'

Lo rsrocionooroc -rrreorcos rresrosrrrres" ocio “Ferrero sora rucrusivsniuniu economico, io-:rs uurouo su iniogrscion
o los oiruronios cross oo los rurrrosoes rreorcitsr quo los asignen, ocurran sor oooroos s los “Pensemos
ricaoerricos" on rocas auuorss arcas oo ooincirroncis s iniorssss institucionales. con nociones oo spojro rnuiuo quo
uonsrnio s "luis Pontes".
Por ro sniorror, sora rosoonsooiiosri rio ros rrreorcos eesrorzrrres" gus risjsn sirio soroccionauoc poro rsuruor la
"RlDElllClrIr lrlEDICrit", llevar a cabo las actividades correspondientes al progrania que vajran a desarrolar, a electo de
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obtener la carte de teminaciòn, liberación o. en su caso, el documento que especifique las evaluaciones practicadas ¡r que
cumplio a cabalidad con les horas y accä-¡dades establecidas.

La "UJåT" reconoce que "PEMEX" no formaliza una relacion hboral con los “IIÉDICDS RESIDENTES” ni lee otorga la
categoriede treoaiador, ¡re que el presenteinslrumento no representa un contratodetrabejo ni de prestación de servicios.
por lo que queda enpresarrente pactado que este “CüI~NEHID' no implica relacion laboral o de htemediaclcn alguna en
termiroe del articulo 13 de le Ley Federal del Trabajo, ni tarrooco oonetllrqre una promesa o comprom de contratacion
entre “PEIIIEI” yr lee “IIEDIGOS RESIDENTES', por lo que no está obligado e proporcionar algún esquema de seguridad
social, deslindàndcse expresamente e "PEI|IEJ¦." de cualquier reeporeecided derivada de este cincunstencie.

DÉCIHÄ CUARTIL- .IMSOS Y CDIIUHPCMIIONES

“LAS PJKRTES" acuerdan que todos los avisos y comunicaciones con relacion el “COIWENIW ee efectuarán por escrito.
pot personas deliidarnerrte acreditadas yr eutoritada yr se considerarán debidamente en-fiedee el se entregan
pereocalrnente o son transmitidas por correo oertiicado. correo electronico cifrado. mensajeria especializada o walelier
otroniedioquedetemtinengrqueacredieeunecüoporeldestinatarioendiaeyhoreehàhiles,alcsdon1icilloeindicados
en el preeente inetrunienld.

En cmo de señalar un nuevo dornicilio, “LAS HRTES” deberán comunicar la nue-re dieocien dentro de los diez dias
hebileeprevioeelefechedemodifioacündeldembih;mcaeomneaio,estemeeooneHHa'àmnmmodificedoy
cualquier comunicación ee entenderá como realizada cuerdo se emde ei denicie orginfinente declarado.

Pïa lo arlteriur', “LAE PÄRTE5' Sflfiäan los Siglieriteä dllnútilioei

Pur palifi de “PEMEX”

Dr. Roberto Arlure 'fåzquez Dávila
Subgerentede Educaclcn gr Desarrollo en Salud
Gerencia de Senricios Medicos
Domicilio: ¿venida Marine Hecionel # 350, Edificio Joee C-olcn1o Gomal, piso 3, Colonia enàhuec I Seccion. Demarcación
Territorial Miguel Hidalgo. GP. 1132li. Ciudad de Mexico.
Coneo electronico: roberto.:-:'1uro.irezquez@|gen'e_1¿1_gm
Telefiono: [55} 19442501 ext. E91-29398

Por parte de le “UJåT"
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oecrrrrrr ourrrra.- rresnorrsrtertrorto oe uts nantes
“US Pr¦rRTE$" serán las rirricas responsables de ia jr ctrrnplimiento de las obligaciones a su cargo derivadas del
"CON'rlEIi|Iü”, jr deberan sujetarse a todas las leqres. reglarnentcs jr ordenamientos de las autoridades competentes en materia
adrrrinistratitra, cirril, de seguridad, proteccion ecologica jr de medio ambiente que rien en el ambito federal, estatal o municipal. Las
responsabilidades jr los daños jr perjuicios que resultaron por su inobsenrancia seran a cargo de la parte que incurnptio tales
disposiciones.

Con irdeperrdencia de lo anterior, los daños gr perjuicios cue cualquiera de ellas cause a la coa jrlo a terceros por su negligencia,
dolo o nelefe, seran acargodeia partequeios provoque. Cuando sir negligencia, doloo mata fede alguna de ellasseproduzcan
dichos daños o cada una de ellas soportara los propios sin defecto a

Se comiene que bajo nirrgr'rn concepto “Lrflrâ PARTES” seran responsables entra si por danos indirectos de cualquier naturaleza.
ponitiuos o ccrrwrenciales no inmediatos. f

I3uarrdoaigunade"Lr't5 PARTES”causeundalio¡rolatectadoderrrarrdelareparaciondelmisnualapartequenoselocausoy x
asi se haya determinado por resolucion judicial o adniinisrrr-rtirra, quien io causo debera cubrir las cantidades que la demandada
hubiere orogado con motivo de acciones, quejas. demandas, reclamos, juicios, procesos, impuestos, costos jr gestos dieclos e
inmediatos, incluyendo honorarios de abogados jr costas j.rdici-alos. regulados en el arancel correspondiente.

Queda errpresanrente pactado que “Làã FlrRTES" no tendran respcnsabiidad oir.-il alguna por daños jr perjuicios que
pudieran carearse por retr-ao, mora e incurrroli-niento total o parcial del "C0ii|ir`EHID" corro consecuencia de caso fortuito
o de fuerza mayor, entendiendose porestotodo aoontecimierrto presente oftrluro,1raseatenonrano de la nrtrrraleza o no.
queestofrreradel doninic dela rrolunrado que nopueda prerrerse yque aun prox-iorrdoicnosepoeda erritar. KJ

oaorrrra sarrrr.- corrrrosrr-crrr.r.|orro
Toda la 'nformacion que resalte de la ejecucion de este “GDlll'ilEIilI0", asi como la que "PEIrIEJt" le proporcione a ia

articulos11l1jr113delaLa-jrFederaldeTransparenciajrllccesoalai1for'macionF'irbli:a,jrportanto,nodeberàusar'se
“LlJllrT", incluyendo iriormacion tecnica o oornerciai, sera considerada corno informacion clmiiiceda en terminos de los â

diclra informacion para cualquier otro proposito distinto al camplinrierrto de las oblgaciones de la “UJAT” al amparo del
"GDNUEHIU", atrsteniéndose de divulgar dicha informacion por cualquier medio como lo son, en iorma enunciatirra mas
no tir-ritatirra, las publicaciones jr conferencias, c bien proporcionarse a cualquier tercero sin el consantinrientc previo jr por
escrito de “PEIrlEI", salvo aquella irriormacion que sea del doninio público, que sea di-fuigada por causas ajenas a La
"UJlIrT", pordisposizion iegalu ordenjudicial, la queestèen posesionde unade 'LAS PJKRTES' antesderecibiia laotra.
sea recibida iegahierrte por ur tercero sin la obl'gacio=n de confidencialidad, o bien. sea dada a corrocer por la apicacion
de ma lejryque portanto esteobligeda a rerrelar.

La "llJllr'I'" debera señalar los documentos que entrega a "FEirIEil" que contengan irrforrrracion confidencial, reservada, o
comercial resenrada, siempre que tenga el derecho de resenrarse la 'rrfomrarrion de confonnided con las disposiciones
aplicables, es decir. en teminos de la Lerjr Federal de Transparencia yr acceso a la Inlcmracion Pubica, salvo aquella
información que sea del don-¡rio publico, que sea dirulgada por causas ajenas a "PEIrlEil" por disposicion legal rr orden
jr.rdicial.laqrrreestoenposesiondernade“LltS PARTE$"ar1tesde reclbirialaobaiequesearecibida iegalrrrerrtepor
untercero sin la obigacion deconlidencialidad. o bien, sea dada conocer porla aplioacionde una ley youe portarrtoeste
obigeda a revelar.
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oecrrrrri senrrrrtrt.- neseorrsaeruoao rurreorrrrrr.
El personal designado porcada una de “Lrliã PltRTEB" para la del "DCIil'll'ENlCI", estara err forma absoluta bajo
la dieccion de la parte que lo hajra designado o contratado, por lo que cada una de “LAS PARTES' sera responsable de
las obligaciones derivadas de las disposiciorres legales jr demas ordenarrientos en materia de trabajo jr seguridad social
para con sus trabajadores, trabajadores jr subcontratistas jr, en su caso, de las jr los bertelìciarios de estos.

DÉCIPM Cl'l¦Tà"rr'rL- NO CDHPRDHISD PRESUPUESTM.

Este “CClllir'EHIO' no representa oorrrproniso economico alguno para “LAS PMTES”, por lo que su suscripcion no
implica afectaclon presupuestal alguna del presente c de futuros ejercicios presupuestales.

oecrrrut rrovsrrrrt- rtrrrrcoerruncrorr
“LAS PrltRTES" declaran que en le negociacion sus actos previos jr en la celebracion del “COlllilElllC” se han conducitgÄ//\ \.

jr se oonduciran con estricto apego a los principios de honradez, 'mparciaidad, sencillez jrcorrcrrrrerrcia.f/
jr convienen que tanto alas corno sus empleados se conduciàn en estricto apego a dichos principios en todo lo relacionado
con la ejecucion del "COI'i'rl'EliID".

“L.ll.$ PARTES” rnaniliestandefonrraerrpresaquetienen plerioconocrrrientodequelvlorricohasrrecritojrespartede
diversos 'nslrumentos internacionales en n'ateria de anticornrpcion tales como:

ej Corrverrcion para Combat: el Colrecho de Servidores Publicos Errtranjeros en Transacciores Intemeclonaies de
la Organizacion para le Cooperacion jr al Desarrolo Economicos {CCDE].

bj Convencion lnterarnericana contra la Corrupcion de la de Estados rlrmericanos jCElii.

ct Converrciorr de las Naciones Unidas contre la Corrupcion de le Organizacion de las Naciones Unidas lüolui.

En el mismo sentido, 'LAS PrltIi.'TES” declarar que conocen la erdstencia de disposiciones legales en materia admhisbatira
jr penal en lrlerriooquesarrcionarr severrarrenteactos de oomrpcion como: el mornoo cohecho jnacicnal e internacionaiì,
la colusion de losconcusantos con el propo-sto de ooordirar posturas o su participacion en las contrataciones ptrbicas, la
errtorsion, el tràfco de influencias, la sinulacion en el cunrpinriento de requisitos jr el ocul:-.miento de inpedirnento legal o
administrativo para participa' en prooedinientos de contratacion. jr convienen que tanto “LAS PARTES' como sus
enïrleados, en todo lo relacionado con la ejecucion del 'CCIWENID' se abstendràn de aceptar, promover, o realizar alguna
conducta de las antericnnerrte 'ndicadas

l-'isim'emo, cada parte declara -:jue esta consciente de, jr larriliarizada con la Lejr General de Responsabilidades
lidmhislrativas, el Codigo Civil Federal jr detrás normativa aplicable a estas. asi como el alcance, los tonrinos jr las
condiciones de la misma.

Cadaparteconooequeiosservidorespúbicospuederrsersujetosde sar1cion,asicomo|aspersonasrrroralesjrlasperscnas
fisicas que prvficiren en las actividades relacionadas con el "Cülll'rlEIllIC" irrchrvendo aquelas que actrien en calidad de

gestores o cualquier otro caracter en nonirre, por crrenta o interes de dicha pato.

Cada parte, por si misma jr por cuenta de sus empleados, se obige. en todo lo relacionado con la ejecucion del
TÚIWENID' a'
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aji llo solicita jr a rechazar dinero o cualquier tipo de oompensacion o dadiva, crrjro objeto sea otorga- u obtener
ventajas irapropladas;

bli Noejecrtaractosuomisionesqrreunierarrporobjetooetectoevadirlosrequiritosonormasestablecidasosirnular
elcurriplirnientodeostasi

cjl No ejecutaractcs u omisiones en de la Lerjr Generar de Ftesponsabilidades ildnriristrativas, el Codigo Civil
Fecorarjoenrasnormaoraapicaoreaesraev

dfl Denunciar los actos de corrupcion de las cuales tenga conocimiento.

vrsesrrrrrr.- rrtuorroelas
La “UJAT” se obiga a entregar toda la irlornracion jr docxnerrtacion que al electo le requiera “PEIlElt" respecto del
'CDIWEHID' para la atencion de audtories a "PEIrIrEil" practicadas por la “rIrUDtTDRlrIt lli'I'ERtirIr" en ejercicio de sus
funciones u otrosorganos fiscaizad-cres corrrjr-atentos. Dicha infomracion podra entregarse por "PEMEX" a la “aUDl1'DRìrl
|lilTERlllrIr" jr demas organos tiscalizadores competentes que asi se lo soiciten.

la "UJrIrT" se obiga e colaborar con “FEIrlElt" jr con cualquier autoridad gttremarnerrtal, cuando se le requiera, con
relacion a todo lo relativo al objeto del "CONVENIO".

vroesrrrrrrr Prrrrrrsnn.- corrrrsrorr oe corrrrtot v seourrrrrerrro
Para el eficaz jr debido curnpimiento del objeto del prmnte instrumerrto juridico, “Lrlrå PMITES" acuerdan constituir
dentro de los T [siete] dias natrrales siguientes a la fecha de la lima del "CDNvEIr||rD”. una "CDIIISIÚN", la cual estará
integrada por un representantetilulardecada una de “LAS PrIrRTES", el cual a suvez designará un suplente.
Por "PEIrlELlt":

Flepnesentante Ttuian Dr. Roberto llrtrrro vazquez Dávila, Subgerente de Educacion jr Desarrollo en Salud de la
Subdireccion de Servicios de Salud de Petroleos lvierticanos.

Suplente: D: .Jorge Escorcia Dominguez, Coordinador lilaciorr-al de Residencias lvlodicas.

Por la “l..|JrIrT":

Representante Titulan Dra. Dora lrlaria Frias lvüquez, Secretaria de Servicios llrcademicos.

Suplente: Dra. Ivirian Carolira lirlertinez Lopez, Directora de la Division litcadorrrica de Ciencias de la Sakrd.

La “CDIISIÚH” debera sesionar de manera praenciai c virtual por videcllamada con la periodicidad que acuerden los
representantes de “LaS PMITES”, previa convocatoria de cualquiera de "L.ltS PrItRTES' comunicada con una
rmuorpacron de rr erorej aire rrarrve a la toa pata. La rrcorrrrsrorrrr esta ra encargada rre ca seguro-rento s rte
obligaciones que deriven de este irrstrumento. mi conro de elaborar los reportes de evaluacion sobre el cumplimiento del
objeto del “C-Dlrlil'Elr|ID". siguiendo los ineanrientos qrre se establezcan de común acuerdo para ello.
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Ceda una de “LAS PARTES” sera responsable del personal que designe para participar en la implementacion.
administracion jr seguinierto del "CDIi'v'EIi|ID". debiendo infomrar por escrito jr de manera oportuna e la otra parte de
cualquier cambio en la designecion de representantes.

La "corrieron" rencia las rmciores siguientes:
al Supervisar el adecuado desarollo de las actividades desarroladas al amparo del “CDIililEHlO".

bj Sugerí modificaciones o adiciones al “Ct`Jlllil'EliIID".

cj Evaluar el cumplirriento de las actividades desarrolladas rd amparo del “CrDH'v'ElrI|D”.

dj Reunirsedemaiempmsericidovirmalporvidedlarradacuandonenosdosveoeealatojlasvocesque searr
necesarias para el cumplimiento de sus firrrciones.

et Las demas que le encomienden “LAS PrltRTES'.
'vrlGESlIrtA SEGUNDA.- ttESFDllSABll.lDrIrD

'LAS PARTES” seran las únicas resporsables de la ejecucion jr cumpimiento de las obligaciories a su cargo denvadas
del 'CDlrI'v'ElID", jr deberan sujetarse a todas las lejres, reglerrrentos jr ordenarrrientos de las autoridades competentes en
materia admiristräiva, civi, de segurdad, proteccion ecologica jrdemedio ambiente que rijan enel ambitofederal, estatal
o mrrricipel. Las responsabilidades jr los daños jr que resultaron por su inobservancia seran a cargo de la pene
que incumplio tales disposiciones.

Con independencia de lo anterior, los darles jr perjuicios que cualquiera de ellas cause a la otra jrlo a terceros por su
negligencia, dolo o mala fe, seran a cergode la parteque los provoque. Cuando sin negligencia, doloo malafede alguna
de olas se produzcan dichos deiios o cada unade elas soportara los propios sin derecrca indemrrizacion.

Se conviene que bajo ningún concepto “LAS PARTES” seran responsables errtre sl por datos 'ndirectos de cualqrier
naturaleza, punitivos o consecrenciales no inmediatos.

Cuando alguna de “LAS PrItRTES" catrse undaio jrelatectadodenrande lareparacion del nrismo a la parteque nose lo
causo, jr asi se hajra detemiirado por resolucion judicial o admiristrativa, quien lo causo debera cubri' las cantidades que
la demandada hubiere erogado con nrotivo de acciones. quejas, demardas, reclamos. juicios, procesos. irrouestos, costos
jr gastos directos e inmediatos, inclrrjrerdo honorarios de abogados jr costas judiciales. regulados en el arancel
correspondiente.

Queda eripresairrente pactado que “LaS PARTES" no tendran respcnsabiidad civil alguna por daños jr perjuicios que
pudlerarrcausaraeporretrmo, mora e incunïrlinientototalo parcial del "¬DDllI'ilEl~|lD' como consecuencia decasoloduito
odeluerzamajror, entendiondose pcrestotodo acontecimierrtopresenteoftrtr.rro.jraseaterron1eno de la naturalezaono.
que esta fueradel dominio dela voluntado queno puedapreverse jrque aun previondoio no se puede evitar.

vrsesrrrrrr reacerra.- canecrros cs rruroa rr rrnorrreoac rrrcusrrrrru.
En lo relativo a la propiedad industrial. “LaS FrItRTES*' convierten en reccrrccerse mutrrerrrente la titularidad de los
derechos que cada una tenga sobre patentes. irvencionas, modelos de utilidad. diseños inoustriaies jr demas figuras
reguladas porla Lejr Federal de Proteccion a la Propiedad industrial.

ceivureercurrrvurverrurr-er'nt|.r:oarøocJrrrors rru.trrrrrvrirrsnro.rui.rrsz.rr.norroorrrror=.1rrrr.r.rrco \š_ movi:

J/
 o

š



_ 1 _t_- Urrrtrtesrnnnlurieez
É PENlEx«.r, .rjororroarn oa Trrrrursco
:r\rl.|.'| rerrrr-r:Iv'l=| tu La c:rrr||¡rr.=¢'irIr.  *l.1.'rrrrr:lrr¢IiI L-ilrltlrlt:-\ Attrån I-bl t--L I'I¦"

itsrnsnio, "LaS PaRTES" se reconocen la titularidad de los derechos morales jr patrimoniales que cada una deterite. de
conformidad con lo dispuesto en la Lejr Federal del Deredro de ltulor jr su Reglamento, estarrdo de acuerdo en que los
derechos de propiedad intelectual o industrial derivados del “CDlt'v'Ell|lrD", corresponderan a la parte que los hajra
producido.

En consecuerrcia, “LAS PrIrRTES" asumiran frente a terceros la responsabilidad que a cada una corresponda.

Ninguna de “LAS PItRTES" podra utiizar la marca, logotipo o errblema de la coa en publicaciones, ni programs, si antes
noesta autorizadooerrpresenrente convenido por escrito entre estas.

Queda ertpresamente entendido que “LAS PARTES" podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades amparados
por el "CDlt'v'EllllD” en sus respectivas actividades, previo consentinientc por escrito de la otra parte.

vroesrtrrt cururrrrt- Lair nPr.rcrier.E Y .rurirsorccrorr
"LllrS Prlitt'I'ES" manifiestan que el 'CDI'-N'EtrllD' es producto de su buerra te, por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su cumplinrientr. pero en caso de presentarse alguna dacrepancia sobre su interpretacion o ejecucion,
respecto de asuntos que no se encuenben aepresaoente previstos en las cláusulas correspondientes. procureran resolver
las dierencias de nartrro acuerdojr se oblgan a cumplir las decisiones quesetornen.

En caso de persistir la conboversia, para la interpretacion jr cumpimiento del "DDNilENID". asi como para todo aquello
que no este errprrsarnenteesliputado en este, se someten a bi aplicacion de las Lejres Federales de los Estados Unidos
tvieriicarros jr e la `j.rrisdicclon de los Tribunäes Federales con sede en la Ciudad de lrlorricro, renunciando desde ahora a
cualquier otro fuero que pudiere corrospcnderles por razon de su domiciio presente o futuro o por cualquier otra causa.
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