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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA PARA LA REALIZACION DE CICLOS CLINICOS DE LAS
ESPECIALIDADES MEDICAS EN ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,
MEDICINA DE URGENCIAS, MEDICINA DEL TRABAJO, MEDICINA INTERNA, ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
(“CONVENIQ”), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE PETROLEOS MEXICANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “PEMEX", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. MARCOS M. HERRERIA ALAMINA,
DIRECTOR CORPORATIVO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE, CONLA
ASISTENCIA DEL C. JORGE ALBERTO ROBLES AVINA, GERENTE DE SERVICIOS MEDICOS; Y POR LA OTRA
PARTE, LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“UJAT", REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL LIC. GUILLERMO NARVAEZ OSORIO, EN SU CARACTER DE
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO POR LA DRA. DORA MARIA FRIAS MARQUEZ, SECRETARIA DE
SERVICIOS ACADEMICOS, Y POR LA DRA. MIRIAN CAROLINA MARTINEZ LOPEZ, DIRECTORA DE LA DIVISION (%
ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD, A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES",
MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Elarticulo 5 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la ley determinara
en cada Estado, cudles son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llienarse para
obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

En el Capitulo XVl de la Ley Federal del Trabajo, denominado “Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de
Adiestramiento en una Especialidad”, se define como “Médico Residente” (“MEDICO RESIDENTE") al profesional de la
medicina con titulo legaimente expedido y registrado ante las autoridades competentes, que ingrese a una unidad medica
receptora de residentes, para cumplir con la residencia.

Los articulos 89 a 95 de la Ley General de Salud establecen, entre otros, que los aspectos docentes de internado de
pregrado y de las residencias de especializacion de los educandos de las carreras del area de la salud, se regiran por las
normas que establezcan las instituciones de educacion superior, de conformidad con las atribuciones que les otorguen las
disposiciones que rigen su organizacion y funcionamiento y lo determinen las autoridades educativas competentes. Por lo
tanto, la operacion de los programas correspondientes en los establecimientos de salud, se llevara a cabo de acuerdo con
los lineamientos establecidos por cada una de las instituciones de salud y lo que determinen las autoridades sanitarias
correspondientes.

La Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en Salud. Para la Organizacion y Funcionamiento de
Residencias Médicas, tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de residencias médicas en las unidades N\~
médicas receptoras de residentes de las instituciones del Sistema Nacional de Salud, para garantizar la formacion optima .
de los médicos especialistas, sin menoscabo de la seguridad de los pacientes o de la atencion a la salud de la poblacion.

Conforme al Acuerdo de Creacion de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud,
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en fecha 19 de octubre de 1983, dicha Comision tiene como proposito
identificar las 4reas de coordinacion entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector educativo y
el sector salud, en el proceso de formacion de recursos humanos que requiera el Sistema Nacional de Salud.

Convenio de Colaboracidn PETROLEOS MEXICANDS ¥ LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO Q Pagina 1



£ reMEX.

POR EL RESCATT BE LA SOBCHANIA

1.

.2

I.3.

"= | UNIVERSIDAD JUAREZ
¢ ) AuTGNOMA DE TABASCO
= :

*[ETUDI EN LA BUDA. ACCHEN TN LA FE™

DECLARACIONES
“PEMEX" DECLARA, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

Es una empresa productiva del Estado, de propiedad exclusiva del Gobierno Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que goza de autonomia técnica, operativa y de gestion, y tiene como fin el desarrolio de
actividades empresariales, economicas, industriales y comerciales en términos de su objeto, generando valor
econdmico y rentabilidad para el Estado Mexicano. Tiene por objeto llevar a cabo la exploracion y exiraccion del
petrbleo y de los carburos de hidrogeno solidos, liquidos o gaseosos, asi como su recoleccion, venta y
comercializacion, para cuyo cumplimiento puede celebrar toda clase de actos juridicos, entre ofros, convenios,
contratos, alianzas y asociaciones, con personas fisicas o morales de los sectores pablico, privado o social, nacional
o internacional, en términos de la Ley de Petroleos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11
de agosto de 2014.

Cuenta con facultades suficientes para suscribir el “CONVENIO” en términos de lo dispuesto por los articulos 14
fracciones IV y VII, y 23 fraccion 11l del Estatuto Orgénico de Petroleos Mexicanos, mismas que a la fecha de firma
del “CONVENIO", no le han sido modificadas, limitadas o revocadas en forma alguna

Autoriza la suscripcion del presente instrumento juridico de conformidad con lo instruido por el Director General de
Petroleos Mexicanos a través del oficio No. DG-020-2020 de fecha 7 de febrero de 2020.

Las “UNIDADES MEDICAS" de “PEMEX" adscritas a la Subdireccion de Servicios de Salud de la Direccion
Corporativa de Administracion y Servicios, forman parte integrante del Sistema Nacional de Salud, en cumplimiento
a los ordenamientos del Gobierno Federal.

Conoce la Carta Internacional de “DERECHOS HUMANOS" y los principios relativos a los derechos fundamentales
establecidos en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el frabajo.

Para todos los efectos legales del “CONVENIO”, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Marina Nacional
#329 Colonia Veronica Anzures, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11300, Ciudad de México, y que se
encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con clave PME380607P35.

LA “UJAT” DECLARA, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Tabasco, con autonomia constitucional, personalidad
juridica y patrimonio propio, como lo prevé su Ley Organica publicada mediante Decreto 0662, en el Periodico Oficial,
Organo del Gobiemo Constitucional del Estado de Tabasco, Epoca 6°, de fecha Diciembre 19 de 1987.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de su Ley Organica, la representacion legal de la “UJAT" recae
en su Rector, el Lic. Guillermo Narvéaez Osorio, quien esté facultado para suscribir el “CONVENIO”, de acuerdo con
el nombramiento de fecha 22 de enero de 2020 emitido por la H. Junta de Gobiemno de la “UJAT" el cual se
protocolizé en la Escritura Piblica No. Seis Mil Ochocientos Sesenta y Siete, Volumen LXXV, de fecha veintidos de
enero de dos mil veinte, ante la fe del Licenciado Leonardo de Jess Sala Poisot, Notario Piblico Numero 32, con
adscripcion en la Ciudad de Villahermosa, Centro, Tabasco.

De acuerdo con el Articulo 4 de su Ley Organica, tiene por objeto: |. Impartir educacion superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos tiles a la sociedad que satisfagan

#
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prioritariamente las necesidades planteadas por el desarrolio econdmico, social y cultural del Estado de Tabasco; Il.
Organizar y desarrollar actividades de investigacion cientifica, tecnologica y humanistica como tarea permanente de
renovacion del conocimiento y como una accion orientada a la solucion en diversos érdenes de problemas del
Estado, de la Region y de la Nacion; y |Il. Preservar y difundir la cultura a todos los sectores de la poblacion con
propositos de integracion, superacion y transformacion de la sociedad, asi como extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la educacion universitaria.

I4. Conoce la Carta Internacional de “DERECHOS HUMANOS" y los principios relativos a los derechos fundamentales
establecidos en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

IL5. Para todos los efectos legales del “CONVENIO”, sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida Universidad s/n,
Zona de la Cultura, Col. Magisterial, C.P. 86040, en la Ciudad de Villahermosa, Centro, Tabasco.

6. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes con clave UJA-580101-4N3.

lll.  “LAS PARTES" DECLARAN, A TRAVES DE SUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES, QUE:

1. Reconocen en forma reciproca la personalidad juridica con gue se ostentan y comparecen voluntariamente a la
suscripcion del “CONVENIO™.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- DEFINICIONES

Salvo estipulacion en contrario en el “CONVENIO”, las siguientes definiciones se usaran, ya sea en singular o plural, para
el propdsito de interpretar el “CONVENIO" y tendran los significados que se indican a continuacion:

“ACTIVIDADES DE CORRUPCION". Significaran, entre ofras cosas, (i) pagar, ofrecer, dar, prometer dar o autorizar la
entrega, a cualquier persona (incluidos los particulares, organizaciones comerciales, partidos politicos o funcionarios
plblicos) ("PERSONA"), o solicitar, aceptar o estar de acuerdo en aceptar de cualquier “PERSONA”, ya sea directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para a) influir en cualquier acto o decision del destinatario en su capacidad oficial,
b) inducir al destinatario a realizar u omitir cualquier acto que viole un deber de buena fe, imparcialidad o confianza, o
recompensar al destinatario por actuar de manera inapropiada; o c) obtener, influir, inducir o recompensar cualquier ventaja
inadecuada, o donde el destinatario estaria actuando de manera incorrecta al recibir la cosa de valor, o cualquiera que
pudiere implicar la violacion de las “LEYES Y OBLIGACIONES ANTICORRUPCION" aplicables; (i) el uso de recursos
para el lavado de dinero o el financiamiento al terrorismo, o de otra manera fratar con recursos de procedencia ilicita.

“AUDITORIA INTERNA”. Es la instancia dependiente del Consejo de Administracion de Petroleos Mexicanos, por conducto
del Comité de Auditoria y ejecutora de dicho Comité, que tiene las funciones previstas en los articulos 54 de la Ley de
Petréleos Mexicanos, 177 del Estatuto Organico de Petroleos Mexicanos y las demas que establezcan otras disposiciones
aplicables.
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“AUTORIDAD GUBERNAMENTAL". Significa cualquier funcionario, autoridad, departamento, organismo, comision,
corporacion, rama, subdivision, junta directiva, agencia, ministerio, corte, tribunal, autoridad judicial, organismo legislativo,
organismo administrativo, organismo regulatorio, entidad autonoma o autoridad fiscal, o cualquier departamento,
municipalidad u otra subdivision politica de los mismos ya sea extranjero o doméstico, nacional, federal, estatal, de la
ciudad, municipal, local o regional que realice funciones de autoridad en términos de ley.

“CAPITAL HUMANO, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO". Personal designado por cada una de “LAS PARTES", asi
como instalaciones y equipamiento que acuerden ambos para facilitar el cumplimiento del objeto del “CONVENIO™.

“COMISION". Grupo de trabajo integrado por miembros de ambas instituciones que tienen establecidas competencias para
la correcta ejecucion, operatividad y seguimiento de las obligaciones del presente “CONVENIO”, asi como para solucionar
y atender casos no contemplados en las “RESIDENCIAS MEDICAS”.

“DERECHOS HUMANOS”. Son los derechos humanos internacionalmente reconocidos y todos aquellos reconocidos en
los Tratados Internacionales de los que México sea parte, que abarcan, como minimo, los derechos enunciados en la Carta
Internacional de Derechos Humanos y los principios relativos a los derechos fundamentales establecidos en la Declaracion
de la Organizacion Internacional del Trabaijo relativa a los principios y derechos fundamentales en el frabajo.

“EDUCACION MEDICA CONTINUA®. Conjunto de actividades académicas cuyo objetivo es mantener actualizado al
personal médico en diferentes disciplinas tales como: asistencia médica, nuevos métodos diagndsticos, nuevos recursos
terapéuticos, técnicas docentes, aspectos administrativos, normativa en materia de salud, entre otros.

“INFORMACION CONFIDENCIAL". La informacién que representa una ventaja comercial sobre los competidores de
Petroleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias, o sus Filiales que, en caso de ser revelada o utilizada, sin
el previo consentimiento por escrito de Petrdleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias, o sus Filiales, les
cause dafios y perjuicios. Ademés, aquella que sea susceptible de apropiacion, ideas materializadas, impresiones mentales,
investigacion, ingenieria, métodos de informacion, formulas, estrategias, disefios, productos, proyectos, planos, mejoras y
avances que no son conocidos, o que de serlo, seran o fueron puestos en operacion por Petréleos Mexicanos, sus
Empresas Productivas Subsidiarias, o sus Filiales, y demas proyectos y sociedades relacionadas con Petroleos Mexicanos,
sus Empresas Productivas Subsidiarias, o cualquiera de sus Filiales y, en general, aquella informacion que sea
proporcionada a la “UJAT" por Petroleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias o cualquiera de sus Filiales,
por cualquier medio. La Informacion Confidencial puede encontrarse en cualquier forma o medio, tangible o intangible, y
podré ser comunicada por escrito o de manera verbal.

“LEYES Y OBLIGACIONES ANTICORRUPCION". Significan para “LAS PARTES", las leyes mexicanas (i) Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, (i) Ley General de Responsabilidades Administrativas, (iii) Codigo Penal Federal, (iv)
Ley Federal de Austeridad Republicana, adicionalmente la (v) Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados
Unidos 1977 (FCPA, por sus siglas en inglés), (vi) Ley Contra el Soborno del Reino Unido 2010 ("United Kingdom Bribery
Act 2010), (vii) cualesquiera leyes, normas o reglamentos anti-sobomno y anti-corrupcion que prohiben cualquier Actividad
de Corrupcién, en cada caso en la medida en que sean aplicables a cada parte, incluidas entre otras, (a) las Leyes, que
pfohibenaisobomuyensucam.lashrasmlaﬁvasalahmhamrﬂaelmhmmyiampciﬁn.ﬂamwm Sobre la
Lucha Contra el Soborno de Funcionarios Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolio Econdmico (OCDE), Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (UNCACY); y (b) para cada Parte y Afiliadas, las leyes que prohiben el soborno en los paises de dicha parte, sus
afiliadas o el lugar de constitucion de la entidad matriz, el lugar principal de negocios y el lugar de registro como emisor de
valores.

“PERSONAL OPERATIVO DE PEMEX". Médicos que prestan sus servicios asistenciales y administrativos en la
#
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institucion, de enfre los cuales se seleccionara a los profesores que seran titulares, adjuntos y profesores invitados o
asociados para impartir los cursos a los “MEDICOS RESIDENTES" de “RESIDENCIAS MEDICAS".

“PROGRAMA ACADEMICO". Documento elaborado por la institucion educativa que desglosa los contenidos tematicos
por asignatura, modulo o seccion del plan de estudios de la licenciatura en medicina.

“PEROGW OPERATIVO". Documento que instrumenta el “PROGRAMA ACADEMICO” en la “RESIDENCIA
MEDICA".

“POLITICAS INTERNAS ANTICORRUPCION DE PEMEX". Significan conjuntamente (i) Politicas y Lineamientos
Anticorrupcion para Petroleos Mexicanos, Empresas Productivas Subsidiarias y en su caso, empresas Filiales, (i Cadigo
de Etica de Petréleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias y Empresas Filiales, (iif) Codigo de Conducta de
Petréleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales, disponibles en:

“RESIDENCIA MEDICA”. Conjunto de actividades que debe cumplir un “MEDICO RESIDENTE" en periodo de
adiestramiento para realizar estudios y practicas de post-grado, respecto de la disciplina de la salud a que pretenda
dedicarse, dentro de la “UNIDAD MEDICA RECEPTORA DE RESIDENTES” durante el tiempo y conforme a los requisitos
gue sefialen las disposiciones académicas. '

“UNIDAD MEDICA". Significa una de las unidades médicas que forman parte del Anexo 1 del “CONVENIO" denominado
“Relacion de Unidades Médicas”.

“UNIDAD MEDICA RECEPTORA". “UNIDAD MEDICA” que acepta y recibe a un “MEDICO RESIDENTE".

SEGUNDA.- OBJETO

El objeto del “CONVENIO” es establecer las bases de colaboracion entre “LAS PARTES" para:

1.  Ejecutar coordinadamente las acciones y mecanismos operativos de colaboracion necesarios para el cumplimiento
del “CONVENIO", tomando en cuenta las politicas que al efecto rigen y se emitan en el pais, los programas
institucionales de “PEMEX" y los fines que persigue la “UJAT".

2. Laintegracion de “MEDICOS RESIDENTES” en las “UNIDADES MEDICAS" de “PEMEX" sefialadas en el Anexo
1, denominado “Relacion de Unidades Médicas®, para que cursen la residencia médica y se incorporen a las
actividades temporales y obligatorias que contribuyen a su capacitacion profesional.

3.  Intercambiar esfuerzos, capital humano, instalaciones y equipamiento para la formacion academica integral de los
“MEDICOS RESIDENTES” en las instalaciones de las “UNIDADES MEDICAS" de “PEMEX"” en las diferentes
disciplinas relacionadas con la salud, asi como participar en la “EDUCACION MEDICA CONTINUA" de los
profesores y “PERSONAL OPERATIVO” de “PEMEX", mediante acuerdos establecidos por la “COMISION", con
fechas que permitan la comrecta operacion del “CONVENIO”.
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4. Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que la Comision Interinstitucional para la Formacion y
Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud emita con relacion al establecimiento de mecanismos para la
aceptacin de los “MEDICOS RESIDENTES” en las “UNIDADES MEDICAS” de “PEMEX".

TERCERA.- ALCANCES

Para la ejecucion de las actividades descritas en la clausula anterior, se celebraran programas de actividades, los cuales
deberan contener:

a) Objetivos

b) Calendario de actividades

¢) Lugar donde se realizaran las actividades

d) Actividades de evaluacion y seguimiento

e) Publicacion de resultados y actividades de difusion
f) Responsabilidades

CUARTA.- OBLIGACIONES FISCALES

“LAS PARTES" convienen en gue cada una de ellas sera responsable de pagar las confribuciones, impuestos y demas
cargas fiscales que, conforme a las leyes federales, estatales y municipales, tengan la obligacion de cubrir con motivo de
la formalizacion y ejecucion del “CONVENIO”.

QUINTA.- EVALUACION
La “UNIDAD MEDICA RECEPTORA" seré la encargada de impartir el adiestramiento al “MEDICO RESIDENTE" por

conducto del personal capacitado que al efecto se designe, debiéndose observar el Reglamento General de Estudios de
Postgrado y las Politicas de Superacion Académica de la “UJAT" vigentes.

La responsabilidad del seguimiento y supervision de los programas académicos en las “UNIDADES MEDICAS" de
“PEMEX", estara a cargo del jefe de ensefianza de la “UNIDAD MEDICA RECEPTORA", quien, cuando se le requiera,
debera informar al responsable del postgrado de la Division Académica de Ciencias de la Salud de la “UJAT" del
cumplimiento eficiente de los procesos de evaluacion y acreditacion del Programa Unico de Especialidades Médicas de la
“UJAT" (PUEM).

La “UNIDAD MEDICA RECEPTORA” de “PEMEX" solo podré emitir documentacion de terminacion de la residencia
médica, posteriormente a la expedicion del certificado y otorgamiento del diploma por parte de la “UJAT".

SEXTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES"

Para el desamrollo del objeto del “CONVENIO”, “LAS PARTES" estan de acuerdo en dar cumplimiento al desempefio de
las siguientes actividades:

Compromisos de “PEMEX":

1. Permitir a los “MEDICOS RESIDENTES" de la “UJAT" el acceso y uso de las instalaciones de las “UNIDADES
MEDICAS" de “PEMEX" en funcion de sus actividades y del objeto del “CONVENIO".

eeeeeee———————————— et
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Otorgar a los “MEDICOS RESIDENTES” una identificacion que les permita el acceso y uso de las instalaciones y
la circulacion dentro de las “UNIDADES MEDICAS"” que determine “PEMEX", en funcion de sus actividades y del
objeto del “CONVENIO", conforme a la normativa aplicable.

Apoyar las actividades educativas de los “MEDICOS RESIDENTES" con la designacion de personal que se
responsabilice de organizar, coordinar, supervisar y evaluar las mismas, de acuerdo con el “PROGRAMA
ACADEMICO" de la “UJAT” y el “PROGRAMA OPERATIVO" de “PEMEX" que con tal fin se elabore.

Dar a conocer a la “UJAT”, dentro de los 30 (freinta) dias naturales anteriores a la fecha de inicio de cada ciclo
escolar, el nimero de lugares autorizados acorde con los espacios disponibles en las “UNIDADES MEDICAS” de
“PEMEX" que correspondan.

Proponer los candidatos a profesores, de acuerdo con el perfil profesiografico propuesto por la “UJAT". Asimismo,

otorgar las facilidades para el desempefio de su funcion en cuanto a disponibilidad de horario y desplazamiento

dentro de las “UNIDADES MEDICAS" de “PEMEX" y fuera de las mismas, conforme a la normativa aplicable.

Entregar las constancias de cursos terminados a los “MEDICOS RESIDENTES” de “RESIDENCIAS MEDICAS”.

Compromisos de la “UJAT":

1.

- 3

Aceptar la programacion y el horario de clases en la “UNIDAD MEDICA RECEPTORA”.

De manera conjunta con “PEMEX” supervisar, asesorar y evaluar a los “MEDICOS RESIDENTES" de las
“RESIDENCIAS MEDICAS", asi como el desarrolio de sus programas.

Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones a que se hagan acreedores los “MEDICOS RESIDENTES”
conforme a la normativa vigente.

Respetar los derechos y prestaciones de los “MEDICOS RESIDENTES”.

Comunicar a sus “MEDICOS RESIDENTES" las obligaciones que asumiran con motivo de su “RESIDENCIA
MEDICA”, las cuales se especifican en la clausulas del “CONVENIO” denominadas “OBLIGACIONES DE LOS
“MEDICOS RESIDENTES"" y “FALTAS DE LOS “MEDICOS RESIDENTES™".

Establecer rotaciones complementarias necesarias de acuerdo con cada plan académico, estableciendo convenios
con ofras instituciones de salud, piblicas o privadas, con el fin de formar recursos humanos altamente capacitados
para brindar atencion de calidad a la poblacion.

Cumplir con los procedimientos en materia de ensefianza establecidos por “PEMEX".

Proponer a “PEMEX", para su adecuacion y aplicacion, los contenidos tematicos que se requiera instrumentar por
necesidades educativas.

Otorgar nombramientos como profesores invitados al personal de “PEMEX" que participe en el proceso de
formacion objeto del presente Convenio de conformidad con los requisitos establecidos en este instrumento legal
y en la normatividad correspondiente.
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10.

1.

Cumplir y respetar la normativa vigente de “PEMEX” en las “UNIDADES MEDICAS".

Aceptar y reconocer que “PEMEX", sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales no
se encuentran obligados a contratar laboralmente ni a proporcionar a los “MEDICOS RESIDENTES" algin
esquema de seguridad social, por lo que deslinda expresamente a dichas empresas de cualguier responsabilidad
derivada de dichos supuestos.

Compromisos conjuntos:

1.

Integrar la “COMISION”, cuyas funciones estan definidas en la Clausula denominada “COMISION DE CONTROL
Y SEGUIMIENTOQ" del “CONVENIO”, cuyo objeto sera la operatividad y el seguimiento de las obligaciones que
se deriven de este instrumento, las cuales surtiran sus efectos al momento de su firma.

Organizar el proceso educativo de acuerdo al plan de estudios de los “MEDICOS RESIDENTES" o, en su caso,
los programas que sean necesarios para realizar las actividades de “RESIDENCIAS MEDICAS" en las
especialidades médicas dentro del marco de la legislacion vigente aplicable a la normativa de este campo que ha
emitido la Comision Inferinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud, la
Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en Salud. Para la Organizacion y Funcionamiento de
Residencias Médicas y demés disposiciones aplicables en la materia.

Corresponsabilizarse respecto a la elaboracion, operacion y desarrollo del presente instrumento, de la distribucion,
supervision, asesoramiento y evaluacion de los “MEDICOS RESIDENTES" en materia de “RESIDENCIAS
MEDICAS", asi como de las actividades que se desarrollen con motivo de su ejecucion.

Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los “MEDICOS RESIDENTES", cuando el caso lo
amerite.

Difundir y vigilar entre el personal involucrado de ambas instituciones, los compromisos a que se sujetaran en el
desarrollo de las actividades que a cada parte le correspondan; asimismo, establecer los sistemas de supervision
y evaluacion que permitan guiar, orientar y asesorar las acciones que se realicen dentro de la “UNIDAD MEDICA
RECEPTORA”".

Contribuir a la formacin de recursos humanos para la investigacion y la prestacion de servicios sobre promocion
de la salud.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS “MEDICOS RESIDENTES”

“L AS PARTES" acuerdan que los “MEDICOS RESIDENTES” de las “RESIDENCIAS MEDICAS” tendran las siguientes
obligaciones:

Cumplir con todos los términos de los programas de las “RESIDENCIAS MEDICAS” y asistir atodas las reuniones
que establezcan los “PROGRAMAS ACADEMICOS” y los “PROGRAMAS OPERATIVOS" a que sean
convocados por sus jefes inmediatos.

_ Comunicar en forma inmediata a sus superiores cualquier imegularidad que observen en su “RESIDENCIA

MEDICA”.
Dirigirse con respeto a sus superiores, iguales y subalternos, asi como a los demas educandos que concurran al
establecimiento donde llevan a cabo su “RESIDENCIA MEDICA”.
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IV. Ser responsable del manejo de documentos, valores y efectos que tengan bajo su custodia con motivo de sus
actividades.

V. Permanecer en las instalaciones de la “UNIDAD MEDICA RECEPTORA” hasta hacer la entrega de los fondo,
valores o bienes de cuya administracion o guarda sean responsables.

V1. Responder por los dafios o perjuicios que ocasione por su culpa o negligencia a los bienes de la “UNIDAD MEDICA
RECEPTORA".

VIl. Abstenerse de emitir opiniones frente a los pacientes que atiendan (casos clinicos, bibliograficos,
anatomopatologicos y otros).

VIl Respetar los horarios de labores que les sean sefialados para acudir a las sesiones academicas.

IX. Cumplir con lo estipulado por la normativa de la Secretaria de Salud, asi como cumplir todas sus regulaciones
interiores que apliquen al caso.

X. Asistir con uniforme clinico completo y completamente aseado.

Xl. Portar el gafete de identificacion que se les asigne, todo el tiempo que se encuentren realizando su “RESIDENCIA
MEDICA" dentro de las instalaciones de la “UNIDAD MEDICA RECEPTORA".

XII. Cumplir con las disposiciones que les asignen sus jefes inmediatos, que no estén debidamente estipuladas en el
presente instrumento juridico, siempre y cuando sean acordes con sus actividades de “RESIDENCIA MEDICA".

OCTAVA.- FALTAS DE LOS “MEDICOS RESIDENTES”

“ AS PARTES” acuerdan que serdn faltas de los “MEDICOS RESIDENTES" en su periodo de “RESIDENCIAS
MEDICAS” las siguientes:

| Distraer su atencion durante el horario de servicio para realizar otras actividades distintas a las que se les
asignaron.

Il. Salir de las instalaciones de la “UNIDAD MEDICA RECEPTORA”, sin la autorizacion de sus jefes inmediatos para
atender asuntos personales o ajenos a la institucion a la cual estén adscritos.

lll. Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes, compaferos o usuarios de los
servicios, dentro o fuera de las horas de servicio, siempre y cuando sea una situacion comprobable.

IV. Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe inmediato o faltar a las reuniones de trabajo sin
causa justificada.

V. Sustraer del establecimiento donde presta su “RESIDENCIA MEDICA", materisles o medicamentos
pertenecientes a la “UNIDAD MEDICA RECEPTORA”, sin autorizacion por escrito de sus superiores.

V1. Propiciar y celebrar en el establecimiento de la “UNIDAD MEDICA RECEPTORA”, cualquier reunion ajena a los
intereses de la institucion.

VII. Presentarse bajo efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotropicos durante el horario en que
preste sus servicios.

VIIl. Abandonar el servicio para iniciar alguna incapacidad médica, sin haber obtenido para ello autorizacion por escrito
de su jefe inmediato o superiores o sin haberlo comunicado.

IX. Realizar actos inmorales en las instalaciones de la “UNIDAD MEDICA RECEPTORA".

X. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde realiza su “RESIDENCIA
MEDICA”, o de las personas que ahi se encuentren, asi como causar dafios o destruir intencionalmente mobiliario,
itiles de trabajo, materiales, equipo y demés objetos que estén al servicio de la “UNIDAD MEDICA
RECEPTORA".

XI. Cobrar por cualquier servicio que esté incluido en sus actividades, asi como vender medicamentos para su
beneficio personal dentro del horario sefialado y dentro de los establecimientos de la “UNIDAD MEDICA
RECEPTORA".

XII. Incurrir en cualquier violacion a la ética profesional, a juicio de la “UNIDAD MEDICA RECEPTORA” asignada.
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XIII. Infrinjir la NOM-001-SSA3-2012, Educacion en Salud. Para la Organizacion y Funcionamiento de Residencias
Médicas o la normativa de “PEMEX” o de la “UJAT”, en cuyo caso sera acreedor a la aplicacion de medidas
disciplinarias, las cuales seran impuestas por “LAS PARTES" y se aplicaran independientemente de las acciones
legales que la falta cometida amerite.

XIV.Las demés que pudieran generarse con motivo de su “RESIDENCIA MEDICA” que no se encuentren estipuladas
en el “CONVENIO” y se consideren como faltas administrativas graves cometidas por los “MEDICOS
RESIDENTES".

XV. Los “RESIDENTES MEDICOS" que infrinjan lo anterior o cometan alguna falta al reglamento intemo o
Condiciones Generales de la “UJAT” durante la permanencia en la “RESIDENCIA MEDICA" se haran acreedores
a la aplicacion de medidas disciplinarias, tales como: amonestacion verbal, amonestacion escrita o, en su caso, la
cancelacion definitiva de la “RESIDENCIA MEDICA", las cuales seran impuestas previo acuerdo de “LAS
PARTES".

NOVENA.- SANCIONES

Sera motivo de terminacion de la “RESIDENCIA MEDICA”, sin responsabilidad para la “UJAT", que el “MEDICO
RESIDENTE” incurra en alguno o algunos de los supuestos establecidos en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo 0
en la Norma Oficial Mexicana NOM-001-§SA3-2012, Educacién en Salud. Cualquier falta a estos conceptos sera analizado
y dictaminado por el comité de Honor y Justicia de cada “UNIDAD MEDICA".

DECIMA.- TERMINACION ANTICIPADA

“LAS PARTES" acuerdan que el “CONVENIO” puede darse por terminado por cualquiera de ellas en cualquier momento,
mediante comunicacion por escrito que debera entregarse con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha en que
se pretende que surta efectos la terminacion anticipada, por la persona facultada para ello.

DECIMA PRIMERA.- PLAZO

“LAS PARTES” convienen que el plazo del “CONVENIO” sera de cuatro afios contados a partir de la fecha de su firma,
pudiendo renovarse por periodos de cuatro afios, de comin acuerdo por escrito entre “LAS PARTES", mismas que deberan
solicitar dicha renovacién dentro de los 30 (treinta) dias naturales anteriores a su vencimiento.

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES

Este “CONVENIQ” podré ser modificado de comdn acuerdo por “LAS PARTES", conviniendo que las modificaciones solo
seran validas cuando hayan sido hechas por escrito, mediante convenio modificatorio firmado por los representantes de
“LAS PARTES" con facultades para ello.

DECIMA TERCERA. - DE LAS RELACIONES DE “PEMEX” Y LOS “MEDICOS RESIDENTES”

La relacién de los “MEDICOS RESIDENTES” ante “PEMEX” sera exclusivamente académica, toda vez que su integracion
a las diferentes areas de las “UNIDADES MEDICAS” que les asignen, deberan ser acordes a los “PROGRAMAS
ACADEMICOS" en todas aquellas areas de coincidencia e intereses institucionales, con acciones de apoyo mutuo que
beneficie a “LAS PARTES".

Por lo anterior, sera responsabilidad de los “MEDICOS RESIDENTES” que hayan sido seleccionados para realizar a
“RESIDENCIA MEDICA”, llevar a cabo las actividades correspondientes al programa que vayan a desarrollar, a efecto de

M
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obtener la carta de terminacion, liberacion o, en su caso, el documento que especifique las evaluaciones practicadas y que
cumplit a cabalidad con las horas y actividades establecidas.

La “UJAT" reconoce que “PEMEX" no formaliza una relacion laboral con los “MEDICOS RESIDENTES" ni les oforga la
categoria de trabajador, ya que el presente instrumento no representa un contrato de trabajo ni de prestacion de servicios,
por lo que queda expresamente pactado que este “CONVENIO” no implica relacion laboral o de intermediacion alguna en
términos del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, ni tampoco constituye una promesa o compromiso de contratacion
entre “PEMEX" y los “MEDICOS RESIDENTES”, por lo que no esta obligado a proporcionar algin esquema de seguridad
social, deslindandose expresamente a “PEMEX” de cualquier responsabilidad derivada de esta circunstancia.

DECIMA CUARTA.- AVISOS Y COMUNICACIONES

“LLAS PARTES" acuerdan que todos los avisos y comunicaciones con relacion al “CONVENIO” se efectuaran por escrito,
por personas debidamente acreditadas y autorizadas y se consideraran debidamente enviadas si se entregan
personalmente o son transmitidas por correo certificado, correo electronico cifrado, mensajeria especializada o cualquier
otro medio que determinen y que acredite su recibo por el destinatario en dias y horas hébiles, a los domicilios indicados
en el presente instrumento.

En caso de sefialar un nuevo domicilio, “LAS PARTES" deberan comunicar la nueva direccion dentro de los diez dias
hébilespreviosahfaﬁmd&mﬂﬁmbnd&tdumhib;mcasomnﬁab,ést&msemnsﬂaﬂmmdﬁmduy
cualquier comunicacion se entendera como realizada cuando se envie al domicilio originalmente declarado.

Para lo anterior, “LAS PARTES" sefialan los siguientes domicilios:

Por parte de “PEMEX"

Dr. Roberto Arturo Vazquez Davila

Subgerente de Educacion y Desarrolio en Salud

Gerencia de Servicios Medicos

Domicilio: Avenida Marina Nacional # 350, Edificio José Colomo Corral, piso 3, Colonia Anahuac | Seccion, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.

Correo electronico: roberto.arturo.vazquez@pemex.com

Teléfono: (55) 19442500, ext. 891-29308

Por parte de la “UJAT"

Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez

Directora de la Division Académica de Ciencias de la Salud

Domicilio: Av. Gregorio Méndez 2838-A Col. Tamulté, CP. 86100, Villahermosa, Tabasco, México.
Teléfono: (983) 3581500 Ext. 6300, 3581581 6 354 02 92
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DECIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

“LAS PARTES" seran las (nicas responsables de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones a su cargo derivadas del
“CONVENIO”, y deberan sujetarse a todas las leyes, reglamentos y ordenamientos de las autoridades competentes en materia
administrativa, civil, de seguridad, proteccion ecologica y de medio ambiente que rijan en el ambito federal, estatal o municipal. Las
responsabilidades y los dafos y perjuicios que resultaren por su inobservancia serdn a cargo de la parte que incumplio tales

disposiciones.

Con independencia de lo anterior, los dafios y perjuicios que cualquiera de ellas cause a la otra y/o a terceros por su negligencia,
dolo o mala fe, seran a cargo de la parte que los provogue. Cuando sin negligencia, dolo o mala fe de alguna de ellas se produzcan

dichos dafos o perjuicios, cada una de ellas soportara los propios sin derecho a indemnizacion.

Se conviene que bajo ningiin concepto “LAS PARTES” seran responsables entre si por dafios indirectos de cualquier naturaleza, J»?
/7

punitivos o consecuenciales no inmediatos.

Cuando alguna de “LAS PARTES" cause un dafio y el afectado demande la reparacion del mismo a la parte que no se lo causd, y

,

asi se haya determinado por resolucion judicial o administrativa, quien lo causo debera cubrir las cantidades que la demandada
hubiere erogado con motivo de acciones, quejas, demandas, reclamos, juicios, procesos, impuestos, costos y gastos directos e

inmediatos, incluyendo honorarios de abogados y costas judiciales, regulados en el arancel corespondiente.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendrén responsabilidad civil aiguna por dafios y perjuicios que
pudieran causarse por retraso, mora e incumplimiento total o parcial del “CONVENIO" como consecuencia de caso fortuito
o de fuerza mayor, entendiéndose por esto todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fenomeno de la naturaleza o no,
que esté fuera del dominio de la voluntad o que no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda evitar.

DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién que resulte de la ejecucion de este “CONVENIQ", asi como la que “PEMEX” le proporcione a la
“UJAT", incluyendo informacion técnica o comercial, sera considerada como informacion clasificada en términos de los
articulos 110 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica, y por tanto, no debera usarse
dicha informacion para cualquier ofro propésito distinto al cumplimiento de las obligaciones de la “UJAT" al amparo del
“CONVENIO”, absteniéndose de divulgar dicha informacion por cualquier medio como lo son, en forma enunciativa mas
no limitativa, las publicaciones y conferencias, o bien proporcionarse a cualquier tercero sin el consentimiento previo y por
escrito de “PEMEX", salvo aquella informacion que sea del dominio publico, que sea divulgada por causas ajenas a la
“UJAT", por disposicion legal u orden judicial, la que esté en posesion de una de “LAS PARTES" antes de recibirla la otra,
sea recibida legaimente por un tercero sin la obligacion de confidencialidad, o bien, sea dada a conocer por la aplicacion
de una ley y que por tanto este obligada a revelar.

La “UJAT" debera sefialar los documentos que entrega a “PEMEX" que contengan informacion confidencial, reservada, o
comercial reservada, siempre que tenga el derecho de reservarse la informacion de conformidad con las disposiciones
aplicables, es decir, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, salvo aquella
informacion que sea del dominio publico, que sea divulgada por causas ajenas a “PEMEX" por disposicion legal u orden
judicial, la que esté en posesion de una de “LAS PARTES" anles de recibirla la ofra, la que sea recibida legalmente por
un tercero sin la obligacién de confidencialidad, o bien, sea dada conocer por la aplicacion de una ley y que por tanto esté
obligada a revelar.

N R A WAL (3=
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DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD LABORAL

El personal designado por cada una de “LAS PARTES" para la ejecucion del “CONVENIO”, estara en forma absoluta bajo
la direccion de la parte que lo haya designado o contratado, por lo que cada una de “LAS PARTES" sera responsable de
las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y seguridad social
para con sus trabajadores, trabajadoras y subcontratistas y, en su caso, de las y los beneficiarios de estos.

DECIMA OCTAVA.- NO COMPROMISO PRESUPUESTAL

Este “CONVENIO" no representa compromiso econdmico alguno para “LAS PARTES”, por lo que su suscripcion no
implica afectacién presupuestal alguna del presente o de futuros ejercicios presupuestales.

DECIMA NOVENA.- ANTICORRUPCION .
“LAS PARTES" declaran que, en la negociacion, sus actos previos, y en la celebracion del “CONVENIO”, se han conducid e

y se conduciran con estricto apego a los principios de transparencia, honradez, imparcialidad, sencillez y libre concurrenci
ymnviamnquatantualasmsmempleadossewndmﬁnenastrictuapeguadidmprimbinsanmduhrelacinn 0.

con la ejecucion del “CONVENIO”. '

“LAS PARTES” manifiestan de forma expresa que tienen pleno conocimiento de que México ha suscrito y es parte de
diversos instrumentos internacionales en materia de Anticorrupcion tales como:

a) Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Piblicos Extranjeros en Transacciones Intemacionales de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarollo Econdmicos (OCDE).

b) Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados Americanos (OEA).
¢) Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

En el mismo sentido, “LAS PARTES" declaran que conocen la existencia de disposiciones legales en materia administrativa
y penal en México que sancionan severamente actos de corrupcion como: el soborno o cohecho (nacional e internacional),
la colusion de los concursantes con el propésito de coordinar posturas o su participacion en las contrataciones publicas, la
extorsion, el trafico de influencias, la simulacién en el cumplimiento de requisitos y el ocultamiento de impedimento legal o
administrativo para participar en procedimientos de contratacion, y convienen que tanto “LAS PARTES" como sus
empleados, en todo lo relacionado con la ejecucion del “CONVENIO” se abstendran de aceptar, promover, 0 realizar alguna
conducta de las anteriormente indicadas.

Asimismo, cada parte declara que estd consciente de, y familiarizada con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Codigo Civil Federal y deméas normativa aplicable a éstas, asi como el alcance, los términos y las
condiciones de la misma.

Cada parte conoce que los servidores publicos pueden ser sujetos de sancion, asi como las personas morales y las personas
fisicas que participen en las actividades relacionadas con el “CONVENIO” incluyendo aquellas que actien en calidad de
intermediarios, gestores o cualquier otro carécter en nombre, por cuenta o interés de dicha parte.

Cada parte, por si misma y por cuenta de sus empleados, se obliga, en todo lo relacionado con la_ejecucion del
“CONVENIO", a:

A e AL
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a)  No solicitar y a rechazar dinero o cualquier tipo de compensacion o dédiva, cuyo objeto sea otorgar u obtener
ventajas inapropiadas;

b)  No ejecutar actos u omisiones que tuvieran por objeto o efecto evadir los requisitos o normas establecidas o simular
el cumplimiento de éstas;

c)  Noejecutar actos u omisiones en violacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Codigo Civil
Federal y demés normativa aplicable a éstas; y

d)  Denunciar los actos de corrupcion de las cuales tenga conocimiento.

VIGESIMA.- AUDITORIAS

La “UJAT” se obliga a entregar toda la informacion y documentacion que al efecto le requiera “PEMEX" respecto del
“CONVENIO” para la atencion de auditorias a “PEMEX" practicadas por la “AUDITORIA INTERNA" en ejercicio de sus
funciones u otros drganos fiscalizadores competentes. Dicha informacion podré entregarse por “PEMEX” a la “AUDITORIA
INTERNA” y demés 6rganos fiscalizadores competentes que asi se o soliciten.

La “UJAT” se obliga a colaborar con “PEMEX" y con cualquier autoridad gubernamental, cuando se le requiera, con
relacion a todo lo relativo al objeto del “CONVENIO™.

VIGESIMA PRIMERA.- COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Para el eficaz y debido cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LAS PARTES" acuerdan constituir
dentro de los 7 (siete) dias naturales siguientes a la fecha de la firma del “CONVENIO", una “COMISION”, la cual estara
integrada por un representante fitular de cada una de “LAS PARTES”, el cual a su vez designara un suplente.

Por “PEMEX":

Representante Titular: Dr. Roberto Arturo Vézquez Davila, Subgerente de Educacion y Desarrollo en Salud de la
Subdireccion de Servicios de Salud de Petroleos Mexicanos.

Suplente: Dr. Jorge Escorcia Dominguez, Coordinador Nacional de Residencias Medicas.

Por la “UJAT™:

Representante Titular: Dra. Dora Maria Frias Marquez, Secretaria de Servicios Académicos.

Suplente: Dra. Mirian Carolina Martinez Lopez, Directora de la Division Académica de Ciencias de la Salud.

La “COMISION” debera sesionar de manera presencial o virtual por videollamada con la periodicidad que acuerden los
representantes de “LAS PARTES", previa convocatoria de cualquiera de “LAS PARTES" comunicada con una
anticipacién de 7 (siete) dias habiles a la otra parte. La “COMISION” sera la encargada de dar seguimiento a las
obligaciones que deriven de este instrumento, asi como de elaborar los reportes de evaluacion sobre el cumplimiento del
objeto del “CONVENIO”, siguiendo los lineamientos que se establezcan de comin acuerdo para ello.
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Cada una de “LAS PARTES" serd responsable del personal que designe para participar en la implementacidn,
administracion y seguimiento del “CONVENIO”, debiendo informar por escrito y de manera oportuna a la otra parte de
cualquier cambio en la designacion de representantes.

La “COMISION” tendré las funciones siguientes:
a) Supervisar el adecuado desarrollo de las actividades desarrolladas al amparo del “CONVENIO™.
b) Sugerir modificaciones o adiciones al “CONVENIO”.
¢) Evaluar el cumplimiento de las actividades desarolladas al amparo del “CONVENIO".

d) Reunirse de manera presencial o virtual por videollamada cuando menos dos veces al afio y las veces que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

e) Lasdemas que le encomienden “LAS PARTES".
VIGESIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD

“LAS PARTES" seran las Gnicas responsables de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones a su cargo derivadas
del “CONVENIO”, y deberan sujetarse a todas las leyes, reglamentos y ordenamientos de las autoridades competentes en
materia administrativa, civil, de seguridad, proteccion ecologica y de medio ambiente que rijan en el ambito federal, estatal
o municipal. Las responsabilidades y los dafios y perjuicios que resultaren por su inobservancia seran a cargo de la parte
gue incumplio tales disposiciones.

Con independencia de lo anterior, los dafios y perjuicios que cualquiera de ellas cause a la ofra y/o a terceros por su
negligencia, dolo o mala fe, seran a cargo de la parte que los provoque. Cuando sin negligencia, dolo o mala fe de alguna
de ellas se produzcan dichos dafios o perjuicios, cada una de ellas soportara los propios sin derecho a indemnizacion.

Se conviene que bajo ningin concepto “LAS PARTES" seran responsables entre si por dafos indirectos de cualquier
naturaleza, punitivos o consecuenciales no inmediatos.

Cuando alguna de “LAS PARTES” cause un dafio y el afectado demande la reparacion del mismo a la parte que no se lo
causd, y asi se haya determinado por resolucién judicial o administrativa, quien lo caus6 debera cubrir las cantidades que
la demandada hubiere erogado con motivo de acciones, quejas, demandas, reclamos, juicios, procesos, impuestos, costos
y gastos directos e inmediatos, incluyendo honorarios de abogados y costas judiciales, regulados en el arancel
comrespondiente.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil alguna por dafios y perjuicios que
pudieran causarse por retraso, mora e incumplimiento total o parcial del “CONVENIO" como consecuencia de caso fortuito
o de fuerza mayor, entendiéndose por esto todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fenomeno de la naturaleza o no,
que esté fuera del dominio de la voluntad o que no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda evitar.

VIGESIMA TERCERA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL

En lo relativo a la propiedad industrial, “LAS PARTES" convienen en reconocerse mutuamente la titularidad de los
derechos que cada una tenga sobre patentes, invenciones, modelos de utilidad, disefios industriales y demas- figuras
reguladas por la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial

M
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Asimismo, “LAS PARTES" se reconocen la titularidad de los derechos morales y patrimoniales que cada una detente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento, estando de acuerdo en que los
derechos de propiedad intelectual o industrial derivados del “CONVENIO", corresponderan a la parte que los haya
producido.

En consecuencia, “LAS PARTES” asumiran frente a terceros la responsabilidad que a cada una corresponda.

Ninguna de “LAS PARTES" podra utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra en publicaciones, ni programas, si antes
no esta autorizado o expresamente convenido por escrito entre éstas.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES" podran utilizar los resultados obtenidos de las actividades amparadas
por el “CONVENIO" en sus respectivas actividades, previo consentimiento por escrito de la otra parte.

VIGESIMA CUARTA.- LEY APLICABLE Y JURISDICCION

“LAS PARTES” manifiestan que el “CONVENIO" es producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones
posibles para su cumplimiento, pero en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion,
respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas correspondientes, procuraran resolver
las diferencias de mutuo acuerdo y se obligan a cumplir las decisiones que se tomen.

En caso de persistir la controversia, para la interpretacion y cumplimiento del “CONVENIO”, asi como para todo aquello
que no esté expresamente estipulado en este, se someten a la aplicacion de las Leyes Federales de los Estados Unidos
Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de Mexico, renunciando desde ahora a
cualquier otro fuero que pudiere corresponderies por razon de su domicilio presente o futuro o por cualguier otra causa.
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Leido el “CONVENIO" y enterados de su contenido y consecuencias legales, “LAS PARTES" lo firman de conformidad
por duplicado, correspopgiendo un ejemplar para la “UJAT" y otro para “PEMEX", en la Ciudad de México, a los diez dias

del mes de septieml:re - 5
PdR/LA “UJAT"

Rector

Titular de

( W
ROBERTO DAVILA a
Titular de la Subgerefcia de Educacion y
Desarrollo en Salud
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ANEXO 1
» Hospital Regional Villahermosa

+ Hospital General Cd. Pemex
« Hospital General Comalcalco

» Hospital General Paraiso
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