IM3/DBEJ/CC/003/2020

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UJAT”, REPRESENTADA
POR EL L.D. GUILLERMO NARVAEZ OSORIO, EN SU CARACTER DE
RECTOR, ASISTIDO POR LA DRA. DORA MARIA FRIAS MARQUEZ EN SU
CARACTER DE SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS; Y POR LA OTRA
PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IMJUVE”, REPRESENTADO POR EL C.
GUILLERMO RAFAEL SANTIAGO RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL LIC. GABINO JESUS CASTANEDA
CARDENAS, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS; Y A
QUIENES ACTUANDO DE FORMA CONJUNTA EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1.- Con el objeto de definir e instrumentar una politica nacional que permita
incorporar plenamente a las y los jovenes de 12 a 29 afios de edad al
desarrollo del pais, las acciones destinadas a mejorar su nivel de vida y sus
expectativas sociales, culturales y derechos en condiciones de igualdad y no
discriminacion de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, ordenamientos legales y Tratados
Internacionales suscritos por el Estado mexicano, se cred “EL IMJUVE”, de
" conformidad con los articulos 2, 3 fracciones |, Il, VI; 3 Bis fracciones |, I, lll y V

DECLARACIONES

I. Declara“lLA UJAT":

I.1  Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Tabasco,
con autonomia constitucional, personalidad juridica y patrironio
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1.2

propios, como lo prevé su Ley Organica publicada mediante Decreto
0662, en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno Constitucional del
Estado de Tabasco, Epoca 6°, de fecha diciembre 19 de 1987.

Que, su Registro Federal de Contribuyentes es UJA-580101-4N3

1.3 Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de su Ley

1.4

1.5

Orgéanica, la representacion legal de “LA UJAT” recae en su Rector el C.
L.D. Guillermo Narvdez Osorio, quien esta facultado para suscribir el
presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional, de acuerdo con el
nombramiento de fecha 22 de enero de 2020 emitido por la H. Junta de
Gobierno de “LA UJAT”, el cual se protocolizd en la Escritura Publica No.
Seis Mil Ochocientos Sesenta vy Siete, Volumen LXXV, de fecha veintidos
de enero de dos mil veinte, ante la fe del Licenciado Leonardo de JesUs
Sala Poisot, Notario Publico Numero 32, con adscripcion en la Ciudad de
Villahermosa, Centro, Tabasco.

Que, la Dra. Dora Maria Frias Mdrquez, acredita su caracter de
Secretaria de Servicios Académicos mediante hombramiento otorgado
por el Rector de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, de fecha 23
de enero de 2020 y cuenta con todas las atribuciones que le
corresponden para suscribir el presente convenio, mismas que a la fecha
no le han sido revocadas, ni limitadas en forma alguna.

Que, de acuerdo al Articulo 4 de su Ley Organica tiene por objeto: I
Impartir educacion superior para formar profesionistas, investigadores,
profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, que satisfagan
prioritariamente las necesidades planteadas por el desarrollo econémico,
social ©y cultural del Estado de Tabasco; Il Organizar y desarrollar
vidades de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica como
“Dermanente de renovacion del conocimiento y como una accion
orientada a la solucién de problemas en diversos érdenes del Estado, la
Regidén vy la Nacion; y lll. Preservar y difundir la cultura a todos los
sectores de la poblacidén con propdsitos de integracion, superacion y
transformacién de la sociedad, asi como extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la educacidn universitaria.
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1.6 Que, una de sus funciones es promover convenios de apoyo y

coordinacién en materia de docencia, investigacion, difusion y extension /

con otras instituciones.

.7 Que, para los efectos a que haya lugar con motivo de la firma del
presente Convenio, sefala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad s/n, Zona de la Cultura, Col. Magisterial, C.P. 86040, en esta
Ciudad de Villahermosa, Centro, Tabasco.

Il. Declara “EL IMJUVE":;

1.1 Que, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con articulo 1° de la Ley del Instituto Mexicano de la
Juventud, publicada en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 6 de
enero de 1999 y articulo 1° de su Estatuto Organico

1.2 Que, su Registro Federal de Contribuyentes es IMJ990106-AP3

1.3 Que, de conformidad con el Acuerdo Presidencial publicado en el Diario
Oficial de la Federacién en fecha 29 de marzo de 2013, quedd agrupado
al sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo Social, y en
observancia al Transitorio Décimo Quinto del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién en fecha 30 de noviembre de 2018, corresponde a la

Secretaria de Bienestar.

s

E]I para el cumplimento de su objeto tiene entre sus atribuciones;
ORgertar acuerdos y convenios de colaboracidon con autoridades de la
Administracién Publica Federal, las Entidades Federativas y los
Municipios para promover, con la participacién, en su caso, de los
sectores sociales y privado, las politicas, acciones y programas tendientes

al desarrollo integral de las juventudes y la difusion de sus derechos y

2
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obligaciones reconocidos en la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales de los que nuestro Pais sea
parte, asi como de los mecanismos para su exigibilidad; y promover la
coordinacién interinstitucional con organismos gubernamentales y de
cooperacion en el dmbito nacional e internacional, como mecanismo
eficaz para fortalecer las acciones que garanticen el cumplimiento
efectivo de los derechos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales de los que nuestro
pais sea parte; de conformidad a lo establecido en los articulos 4
fracciones Il y Il de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud y 2
fracciones | y || de su Estatuto Organico.

I.5 Que, Guillermo Rafael Santiago Rodriguez en su caracter de Director
General del Instituto Mexicano de la Juventud, cuenta con facultades
suficientes para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 fracciones | y Il de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 7 fraccion |1, 12 fraccion | de la Ley
del Instituto Mexicano de la Juventud; 14 fraccion | y 15 fracciones | y IX
de su Estatuto Organico.

11.6 Que, el Lic. Gabino Jesus Castaneda Cdrdenas, Director de Asuntos del
Instituto Mexicano de la Juventud Juridicos, cuenta con las facultades
suficientes para revisar y validar el presente instrumento juridico, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 7 fracciéon Il de la Ley del
Instituto Mexicano de la Juventud; 14 fraccion lll y 22 fracciones | y IX de
su Estatuto Organico.

1.7 Que, para efectos del presente Convenio de Colaboraciéon

«Interinstitucional sefala como su domicilio, el ubicado en Calle Serapio

= dén numero 76, Colonia San Rafael, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo
N
\

tal 06471, en la Ciudad de México.

lll. Declaran “LAS PARTES"”:
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I1.1.Que estan convencidas de la importancia que representa la colaboracion
interinstitucional por lo que se comprometen a coordinarse para
alcanzar los objetivos del presente del presente Convenio de
Colaboracién Interinstitucional.

I,.2,Que en el marco de sus respectivas atribuciones y funciones, con
sujecién a su disponibilidad presupuestaria y con estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables aprovecharan los recursos humanos,
técnicos, cientificos y econémicos a efecto de optimizar el quehacer
institucional y generar mayores beneficios para la comunidad
universitaria.

111.3.Que se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se

ostentan y comparecen en el presente Convenio de Colaboraciéon
Interinstitucional

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan sus compromisos derivados del

presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional a la forma y términos
que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- “LAS PARTES” en el marco de las regulaciones y \)
programas por los gue se rigen, convienen que el objeto del presente
instrumento es generar un vinculo mediante lineas de accién en las que
estudiantes de “LA UJAT”, realicen su Servicio Social, Practicas Profesionales,

y puedan desarrollar proyectos académicos, culturales y de impulso social

con el personal de “EL IMJUVE”, a fin de ser participes en el desarrollo de sus
actividades productivas y en beneficio del Estado de Tabasco.

nﬁ,a—.
Segunda. Operatividad del Servicio Social y/o Prdctica Profesional.- Para
la operacidn del Servicio Social y/o Practicas Profesionales, “LAS PARTES” se

sujetaran a los compromisos siguientes:
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“lAS PARTES” de comuUn acuerdo y en mutua coordinacion,
estableceran los horarios para la prestacién del Servicio Social y/o
Practicas Profesionales.

b) “EL IMJUVE” de acuerdo a su capacidad operativa, se compromete a
incorporar en sus programas y reguerimientos de estudiantes en los
meses de enero vy julio de cada afo, para que al inicio de semestre
(febrero y agosto) a estudiantes de “LA UJAT” que estén en
condiciones de realizar su Servicio Social y/o sus Practicas Profesionales
de acuerdo a su perfil profesional, mediante el mecanismo que “LA
UJAT” establezca para tal efecto, especificando en los programas y
requerimientos de manera clara y precisa los tiempos, horarios,
objetivos y actividades a realizar por los estudiantes.

Los dos periodos por afio relativos para los inicios de semestre (febrero
y agosto) tendran una duracidn de seis meses (480 horas) para el
Servicio Social y para Practicas Profesionales de acuerdo con el plazo
establecido en el Plan de Estudios vigente de cada programa de
licenciatura al que pertenecen los estudiantes.

c) “LA UJAT” entregard una carta de presentaciéon a los alumnos
prestadores de Servicio Social y/o Practicas Profesionales para que la
presenten a “EL IMJUVE”

d) “EL IMJUVE” otorgarad una carta de inicio a los alumnos de la “LA
UJAT” que realicen su Servicio Social y/o Practicas Profesionales con
“Fl IMJUVE”, ademas “LAS PARTES” instruiran a los estudiantes en
Servicio Social o en Practicas Profesionales para que elaboren un plan

— thidadeS realizadas.

/ de trabajo, informen mensualmente sobre las actividades desarrolladas

\ en el Servicio Social y en sus Practicas Profesionales y una vez

\; ~concluidos, segln sea el caso, elaboren un informe final de las
\

\

e) El plan de trabajo, los informes mensuales y el informe final deberan ser
firmados por el prestador de Servicio Social o Practicas Profesionales,
por el titular responsable del drea de “EL IMJUVE” en la que lo realice,
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por el Coordinador de Servicio Social o de Practicas Profesionales,
segln sea el caso, de la Unidad Académica a la que pertenece y por el
responsable del programa de Servicio Social y/o de Practicas
Profesionales de “EL IMJUVE”.

f) “LAS PARTES” otorgaran las facilidades necesarias a los prestadores de
Servicio Social y/o Practicas Profesionales para que realicen sus
actividades en un ambiente adecuado y seguro.

g) “EL IMJUVE” capacitard y asesorara a los prestadores de servicio social
y/o précticas profesionales de acuerdo a su nivel y area de estudios,
para que en las labores de extension universitaria de atencién a la
comunidad lleven a cabo acciones sobre el desarrollo de sus
actividades productivas y para el beneficio de los productores
primarios.

h) “EL IMJUVE” expedird a los alumnos una carta de terminacion de
Servicio Social y/o Practicas Profesionales siempre y cuando hayan
cumplido con los requisitos administrativos y tiempos estipulados,
asimismo informara a “LA UJAT” de los resultados obtenidos.

i) “LAS PARTES” estdn de acuerdo en que de conformidad con sus
ordenamientos legales aplicables, estableceran las medidas
disciplinarias a los prestadores de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales cuando incurran en alguna falta o violacion durante el
desempeno de sus actividades.

“j) “LAS PARTES” estan de acuerdo en que la prestacion del Servicio
Social y/o Préacticas Profesionales no implica remuneracién econémica
YQr concepto de beca o similar por parte de “EL IMJUVE?”. Los periodos
cacionales no afectaran al prestador del Servicio Social y/o Précticas
Profesionales, debiendo continuar las actividades de forma ordinaria
durante ese tiempo. El prestador de Servicio Social y/o Practicas

Profesionales se compromete a observar y respetar la normatividad
interna de “EL IMJUVE”.
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k) “EL IMJUVE” se compromete a evaluar mensualmente el desempeno
de los estudiantes en Servicio Social o en Practicas Profesionales, para
ello “LA UJAT” presentard los instrumentos de evaluacion con los
valores a considerar.

Tercera. Convenios Especificos. -Derivado del presente Convenio de
Colaboracién Interinstitucional, “LAS PARTES” podran presentar propuestas
de proyectos particulares de trabajo, las cuales seran sometidas a la
consideracién de “LAS PARTES” y en caso de ser aprobadas seran elevadas a
la categoria de Convenios Especificos de Colaboracion. Una vez suscritos,
pasaran a formar parte del presente instrumento.

Los Convenios Especificos de Colaboracién describirdn con toda precision las
actividades a desarrollar, calendario de trabajo, personal involucrado,
calendario de actividades, documentos que determinaran con exactitud los
fines v los alcances del instrumento juridico, los derechos de cada una de las
partes, en el marco de la colaboracion y beneficio mutuo.

Cuarta. Apoyos de difusién. - “LAS PARTES” difundiran, de acuerdo a sus
posibilidades operativas y presupuestales, las acciones derivadas del presente
convenio de Colaboracidén Interinstitucional y los servicios que cada una
ofrece a la comunidad, a través de los medios de comunicacion a su alcancey
en aquellos sitios de gran afluencia publica en los que tengan incidencia.

Quinta. Programacién, seguimiento y evaluacion. - “LAS PARTES”
organizardn una Comisién Coordinadora responsable de llevar a cabo el
. desarrollo del programa de trabajo que emane del presente instrumento, la

\
\
\

\cual se reunird cuando lo consideren necesario y serd la encargada de ( /

informar a sus respectivos titulares sobre el avance del mismo. /\/

\\,,;,\ efecto “LAS PARTES” designaran en sus respectivos ambitos de
N

dpetencia a los responsables de dicha comisién:
Por “LA UJAT” en este acto se designa a la o el Servidor Publico Titular de la
Direccién de Programas Estudiantiles.
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Por “EL IMJUVE?” en este acto se designa a la o el Servidor Publico Titular de
la Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

“LAS PARTES” por conducto de sus representantes, podran sustituir,
remover y nombrar a los responsables para la ejecucion de los acuerdos
tomados, previa notificacion a la contraparte con quince dias naturales de
anticipacion.

Sexta. - Cesién o Transferencia de Derechos y Obligaciones. Ninguna de
“LAS PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones que
emanen del presente Convenio General de Coordinacién Interinstitucional.

Séptima. - “LAS PARTES” reconocen gque sus programas son de caracter
publico, no son patrocinados ni promovidos por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los presupuestos de egresos aprobados.

Octava. - Confidencialidad. “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo
estricta confidencialidad la informacidén relacionada o resultante con el
presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional, sin perjuicio de lo
dispuesto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica, la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica; el Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y demas normatividad aplicable.

-~Novena. Relacién Laboral. Queda expresamente estipulado por “LAS
(- PARTES”, que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una
ellas para dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboracion

“LAS PARTES”, a sacar a la otra parte, en paz y a salvo, frente a cualquier
reclamacion o demanda que su personal pretendiese fincar o entable en ese

sentido y en consecuencia se deslindan desde ahora “LAS PARTES” de
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cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de
cualguier otra naturaleza juridica en ese sentido.

Asimismo, convienen en que, si en la realizacién del objeto correspondiente al
presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional intervienen
instituciones y/o personas distintas a “LAS PARTES”, deberan establecerse en
los convenios especificos de colaboracién que para tal efecto se suscriban,
que el personal que preste sus servicios bajo la direccién y dependencia de
dichas instituciones y/o personas distintas, no contraeran relacion de caracter
laboral con ninguna de “LAS PARTES”.

Décima. Vigencia. “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de
Colaboraciéon Interinstitucional tendrd una vigencia a partir de su firma y
hasta la conclusidn de las actividades objeto del presente instrumento
juridico, misma que no excederd al 31 (treinta y uno) del mes de diciembre del
afo 2021 (dos mil veintiuno), pudiendo ser modificado o adicionado por
acuerdo de “LAS PARTES” previa peticién por escrito de cualquiera de “LAS
PARTES” a la otra con 10 (diez) dias habiles de anticipacién a la terminacion
de la vigencia y la signatura del convenio modificatorio correspondiente.

Décima Primera. Responsabilidad civil.-“LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no,
gue esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o gue aun
previéndose no pueda evitarse, particularmente por paro de labores
administrativas; por lo anterior, la parte afectada se obliga a notificar por
escrito a.la otra parte, en el momento en que tenga conocimiento de la
causa, exponiendo sus razones por las que se encuentra imposibilitada para

notificacion correspondlente, se reanudaran las actividades en la forma y

términos que determinen “LAS PARTES” considerando que en el supuesto
de no llegar un acuerdo, sin necesidad de resolucion judicial o administrativa
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podra operar la terminacion anticipada de la vigencia del presente Convenio
de Colaboracién Interinstitucional sin responsabilidad alguna para las “LAS
PARTES” bastando Unicamente el aviso correspondiente por escrito de una
de las partes a la otra donde funde y motive la terminacion anticipada.

Décima Segunda. Avisos y Comunicaciones. Todas las comunicaciones y/o
notificaciones que deban realizarse entre “LAS PARTES”, en cumplimiento al
objeto del presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional, se llevaran a
cabo por escrito con acuse de recibo en los domicilios sefalados en el
apartado de declaraciones y conforme a los representantes determinados en
el presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional. En caso de que
cualquiera de “LAS PARTES” cambie de domicilio durante la vigencia del
presente instrumento juridico, debera de notificarlo a la otra parte por escrito,
dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes, de no ser asi, cualquier
comunicacién y/o notificacion realizada en los domicilios sefalados en el
apartado de declaraciones del presente Convenio de Colaboracion
Interinstitucional, serd considerada como efectivamente realizada.

Décima Tercera. Interpretacién y Cumplimiento: “LAS PARTES”
convienen que el presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional es
producto de la buena fé y sin vicios del consentimiento, por lo gque toda
interpretacion y/o controversia que se derive del instrumento juridico,
respecto de su formalizacién, operacion y cumplimiento, serd resuelta entre
“IAS PARTES”, llevando a cabo todas las medidas conciliatorias que
respondan a los principios de buena fe, equidad y justicia.

Décima Cuarta. Jurisdiccién: En el supuesto de que la controversia subsista,
“IAS PARTES” convienen en someterse para la interpretacion vy
cumplimiento del presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional, asi

/“ . . s . . .
Leido el presente Convenio de Colaboracion Interinstitucional y enteradas
“LAS PARTES” de su contenido y alcances de cada una de sus Declaraciones
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y Clausulas, e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe o
cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman de conformidad
por cuadruplicado al margen y al calce, en la Ciudad de México, a los 30
(treinta) dias del mes de mayo del ano 2020 (dos mil veinte).

|
I

POR “LA UJAT” POR “EL IMJUVE” |

L.D. GUILLER, (lo KARVAEZ OSORIO  C. GUILLERMO R 1FAEL SANTIAGO
/ RECTOR RODRIGUEZ
1 DIRECTOR GENERAL

D w

RA. DORA MARIA FRIAS'MARQUEZ
SECRETARIA DE SERVICIOS
ACADEMICOS

VALIDO

// “'ﬂ

CASTANEDA
o CARDE AS

;INTEETNSTITUCIONAL SIGNADO ENTRE LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE
TA@ASCO Y EL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS
30~ {TREINTA) DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020 (DOS MIL VEINTE).

DIRE u,.Ch”"c n

ASUNTOS J

OR DE ASUNTO URIDICOS
ukTIMA FOJA CONTIENE LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION
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